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PROJETO BASICO N° 01/2015 - GERAT

1. OBJETOS:

1.1- Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de
vigilancia, em postos noturnos e diurnos, incluindo o fornecimento de méao—de—obra,
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos de acordo com
este Projeto Basico, bem como a contratacdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos de Brigada de Incéndio, nas atividades de prevencao e combate a incéndio, controle do
panico e primeiros socorros, fornecendo também os materiais necessarios ao funcionamento dos
trabalhos.

2. LOCAL DOS SERVICOS:

2.1- Os servicos serao prestados no Ed. Sede da Terracap, Garagem, Marcenaria,
Fiscalizacdo, e em outros imoveis de propriedade ou que estejam sob a
responsabilidade desta Companhia ou em decorréncia de decisdes judiciais.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1- TODOS os Servicos deste projeto basico deverdo ser prestados por empresa
especializada no ramo, a qual devera declarar que ndo possui impedimentos legais para
a prestacdo dos servicos objeto do contrato. Deverdo ser prestados por meio de
profissionais, devidamente habilitados, atualizados, conforme estabelecido na legislacéo
pertinente;

3.2- Os trabalhos serdo desenvolvidos com base em postos e escalas previamente
estabelecidas pela CONTRATANTE, os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, substituidos ou suprimidos, de acordo com a necessidade dos servigos
nos termos que passaremos a esclarecer a seguir.

LOTE - | - (POSTOS DE VIGILANCIA)

4. DA QUANTIDADE DE POSTOS DE VIGILANCIA

4.1- DOS POSTOS DE VIGILANCIA

4.1.1- 19 (dezenove) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias (NOTURNA)
em escala 12 x 36;

4.1.2- 20 (vinte) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias (DIURNA) em
escala 12 x 36;
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4.1.3- 10 (dez) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias de Segunda a
Sexta-Feira (DIURNA).

4.1.4- 06 (seis) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias (DIURNA) em
escala 12 x 36 equipada com motocicleta e radio comunicador/celular.

4.2- Em atendimento aos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 totalizando 55 (vinte e o0ito)
postos de vigilancia diurnos e noturnos. Todos os postos de vigilancia serdo desarmados
de acordo com a legislacdo em vigor, podendo, no entanto, utilizar equipamentos do tipo
“spray de pimenta” devidamente autorizada pelo Ministério do Exército e Departamento
de Policia Federal.

5. OBJETIVOS FUNDAMENTAIS:

5.1- Garantir a integridade do patriménio da CONTRATANTE, contra a acédo de
terceiros, ndo permitindo a sua depredacdo, violagdo, evasdo, invasdo, apropriagdo
indébita, ou quaisquer outras formas de turbacdo que possam ir contra os interesses da
Instituicao;

5.2- Garantir o andamento normal dos trabalhos da empresa assegurando a
integridade fisica e moral de empregados que, em servico da CONTRATANTE,
trafeguem ou permanecam em areas ou iméveis onde houver Postos implantados;

6. DESCRIMINACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

6.1.1- DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

6.1.2- Manter sob vigilancia constante e efetiva, a area, imovel ou bem sob a
responsabilidade da Contratada;

6.1.3- Permitir o ingresso e/ou permanéncia nas areas e/ou imoveis onde houver
postos de vigilancia instalados, somente de pessoas previamente autorizadas pela
CONTRATANTE e devidamente identificadas;

6.1.4- Executar rondas perioddicas, conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE,
verificando todas as possiveis irregularidades e alteracdes;

6.1.5- Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel do
posto, todo acontecimento irregular que atente contra o patrimdnio sob guarda;

6.1.6- Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATADA,
bem como comunicando a CONTRATANTE;

6.1.7- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas areas sob vigilancia, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, sempre que possivel;

6.1.8- Nao permitir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando ao
responsavel da CONTRATANTE;
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6.1.9- Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados no local
sob guarda, salvo se houver previa autorizacdo da CONTRATANTE;

6.1.10- Nao permitir a utilizacdo do posto para guarda de objetos de pessoas estranhas
ao local, quaisquer que sejam;

6.1.11- Receber de maneira cordial, clientes e empregados da CONTRATANTE;

6.1.12- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das é&reas e locais sob vigilancia, facilitando a atuacdo das autoridades, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.1.13- Acionar os 6rgdos de seguranca (Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar e Policia Civil) em casos de incéndios ou outros fatos que coloquem em risco o
patrimdénio sob vigilancia, devendo informar a CONTRATANTE imediatamente a
ocorréncia de tais acontecimentos;

6.1.14- Repassar para o vigilante que assumird o posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas;

6.1.15- Preencher e manter atualizado, livro diario de ocorréncia, onde deverdo ser
descritos fatos relacionados com o respectivo planto.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1- DA IMPLANTACAO DOS POSTOS

7.1.1- A contratada deverd implantar os postos, imediatamente apo0s receber
autorizacdo da CONTRATANTE;

7.1.2- Com relacdo aos postos a serem implantados em local onde ndo exista
infraestrutura basica, tais como: banheiro, guarita, fornecimento de agua e energia
elétrica e outros itens de necessidades basicas para os empregados, a contratada
devera providenciar os referidos itens, por sua prépria conta e risco, visando garantir
conforto condizente com a funcdo desempenhada pelos profissionais contratados, nos
termos das normas de vigilancia sanitaria.

7.1.3- A infraestrutura basica necessaria devera estar de acordo com as normas
trabalhistas (CLT) que tratam do ambiente de trabalho e medidas de prevencao de
acidente e reducao de fadiga.

“Art. 170 - As edificacBes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita segurancga aos que nelas trabalhem.”

“Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacédo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.”

“Art. 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel
com o servico realizado.”
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“Art . 199 - Seré obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou forgadas,
sempre gque a execucgao da tarefa exija que trabalhe sentado.”

7.2- DAS OBRIGAC;()ES DA CONTRATADA

7.2.1- Manter os profissionais nos postos, ndo permitindo que estes se afastem de
seus oficios, principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por
pessoas ndo autorizadas;

7.2.2- Implantar de imediato sempre que solicitado, pela CONTRATANTE, novos
postos, se for o caso;

7.2.3- Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacado exigido pela legislacdo, expedidos por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

7.2.4- Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de telefones da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do responsavel pela CONTRATANTE, do
responsavel da CONTRATADA, e outros indicados para melhor desempenho das
atividades;

7.2.5- Determinar que seus empregos assumam o0s postos devidamente uniformizados,
limpos e com aparéncia visual adequada, devendo chegar no minimo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia;

7.2.6- Fornecer uniformes e outros equipamentos necessarios a prestacdo dos
servicos, sempre levando em conta o0 sexo e tipicidade do posto, conforme a seguir
exemplificado, atendendo sempre o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria;

7.2.7- Para os Vigilantes do sexo masculino:
a) calca;
b) camisa de mangas compridas e curtas;
c) cinto de nylon;
d) sapatos;
e) meias;
f)  quepe com emblema;
g) jaqueta de frio ou japona;
h) capa de chuva;
)] crach@;
)] distintivo tipo broche;

K) livro de ocorréncia;
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) cassetete;
m) porta cassetete;
n) apito;
0) cordao de apito;
p) lanterna de 3 pilhas;
g) pilhas para lanterna.
7.2.8- Para Vigilantes do sexo feminino:
a) saiaou calga;
b) camisas de mangas compridas e curtas;
c) cintos de couro;
d) sapatos;
e) meias;
f)  jaqueta de frio ou japona,;
g) cracha;
h)  livro de ocorréncia;

7.2.9- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, garantindo que
nenhum posto permaneca desprovido de vigilancia, por menor que seja o periodo de
tempo;

7.2.10- Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

7.2.11- Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nos postos da CONTRATANTE;

7.2.12- Efetuar a reposicdo de méo-de-obra nos Postos sempre que ocorrer eventual
auséncia;

7.2.13- Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-
de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne aos servicos da CONTRATANTE;

7.2.14- Substituir de imediato e sempre que solicitado pela CONTRATANTE a mao-de-
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos;

7.2.15- Acatar de imediato as orientagcbes de procedimentos da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc A648D6F1


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/ ?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A648D6F1
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=9633&filter[anoproc]=2015

e-DOC A648D6F1
Proc 9633/2015-e

"’ TERRACAP Companhia Imobiliaria de Brasilia

Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal

7.2.16- Relatar toda e qualquer irregularidade observada nas &areas, iméveis e
instalacbes da CONTRATANTE, onde estiverem instalados postos de vigilancia;

7.2.17- Determinar que haja inspecdo nos postos obrigatoriamente no minimo 01(uma)
vez por dia, em horarios alternados;

8. LEGISLACAO:

8.1- A contratacdo dos servicos continuos de que trata o presente, obedecera ao
disposto na Lei n°® 8.666/93.

9. CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA A PRESTAGCAO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA

9.1- A Planilha dos Custos e Formacao de Precos, uma para cada tipo de posto, a ser
apresentada pelo proponente, conforme demonstrada no Anexo | do deste Projeto
Béasico, devera conter no minimo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos, e
serdo levados em consideracgao:

9.2- Valor da remuneracdo da Mao-de-obra das categorias envolvidas na prestacéo
dos servicos definido, conforme homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

9.3- Adicional noturno, somente para 0s postos com escala de 12 x 36 noturno;

9.4- Concessdo de vale-transporte, de acordo com a legislacdo vigente e vales-
alimentacdo se contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

9.5- Custo dos insumos: a inclusdo dos itens que o compbe dependera das
peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo, sendo
gue os valores dos itens equipamentos, bem como beneficios aos empregados (tais
como vale-transporte, vales-alimentacdo, seguros de vida e saude, etc.), uniformes,
treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverdo ser distribuidos pelo nimero de
vigilantes estimado pelo proponente, para a execu¢do dos servi¢os e para a obtencéo do
preco mensal de cada tipo de posto.

9.6- Serao considerados pela CONTRATANTE, para fins de elaboracao de planilha de
custos, pesquisas de mercado junto aos demais Orgdos e entidades, estudos,
publicacbes especializadas e empresas prestadoras de servigcos do ramo;

9.7- Somente serd admitida a inclusdo dos beneficios descritos no subitem anterior na
composi¢cdo dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados da
CONTRATADA;

9.8- O valor dos tributos ocorrera em conformidade com a legislacéo e incidira sobre a
mao-de-obra mais insumos e demais componentes.
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Anexo |-

Planilhas de custo para os postos de vigilancia:

| — M&o de Obra — Posto de Vigilancia 12 horas — 2 homens
Posto de Vigilancia — 12 horas Diurno - equipado com motocicleta e radio comunicador
Remuneracéo (salario do vigilante: 1.693,54, acrescido 10% por ser motorizado 1.862,89
Salario (1.862,89) X 2 3.725,78
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1.117,73
Adicional Noturno 0,00
Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 460,80
Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 123,74
Valor da Remuneracao 5.428,05
R$

Total da Mao de Obra 5.428,05
Il - Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra

(%) R$
INSS 20,00 1085,61
FGTS 8,00 434,24
SALARIO EDUCACAO 2,50 135,70
SESC 1,50 81,42
SENAC 1,00 54,28
INCRA 0,20 10,86
Seg. Acidente Trabalho 2,12 115,07
SEBRAE 0,60 32,57

R$

TOTAL 35,92 [1.949,76
Ill : Tempo néo Trabalhado

(%) R$
Férias 8,33 452,16
Abono 2,78 150,90
Auxilio Enfermidade 1,67 90,65
Faltas Legais 0,56 30,40
Licenca Paternidade 0,02 1,09
Acidente de Trabalho 0,33 17,91
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 5,43
13° Salario 8,33 452,16

R$

TOTAL 22,12 |1.200,68
IV TEMPO NAO TRABALHADO I

(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 22,80
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,63
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 4,34
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 1,63
Indenizac¢do Adicional 0,08 4,34
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 217,12
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R$
TOTAL 4,64 251,86
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/100 7,95 431,29
TOTAL 7,95 431,29
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 3.833,59
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 9.261,64
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutencgdo e Depreciacéo 195,90
Vale Refei¢do (R$ 28,00 x 15 dias x 02 colaboradores) 840,00
Vale Transporte ( ja com desconto de 6%)>(3,00+2,00x02) x 02x15 92,05
Fundo Social e Odontolégico (R$ 9,00 x 02 colaboradores) 18,00
Plano de Saude (R$ 125,00 x 02 colaboradores) 250,00
Depreciagdo da Moto + Combustivel 336,00
Seguro de vida 42,38
Reciclagem 43,76
R$
TOTAL DOS INSUMOS 1.818,09
R$
SUB-TOTAL 11.079,73
Composicdo do BDI 0
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
TAXA(%) (R$)
Despesa Administrativas (A) 10,00 1107,97
Lucro Bruto (B) 5,00 553,99
Tributos sobre o Faturamento 8,65 958,40
ISS 5,00 553,99
PIS 0,65 72,02
Cofins 3,00 332,39
R$
Valor Total do BDI: BDI = { [ ( (1+A)x(1+B) )/ (1-C)]-1} x100 0,26 | 2.632,53
R$
VALOR MENSAL DO POSTO 13.712,26
| — Mao de Obra — Posto de Vigilancia 12 horas Diurno — 2 homens
Posto de Vigilancia desarmada de Segunda a Sexta-Feira
Remuneracgéo 1.693,54
Salario de vigilante (1.693,54) X 2 3.387,08
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1016,12
Valor da Remuneracéo 4.403,20
R$
Total da Mdo de Obra 4.403,20
Il = Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra
8
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(%) R$
INSS 20,00 880,64
FGTS 8,00 352,26
SALARIO EDUCACAO 2,50 110,08
SESC 1,50 66,05
SENAC 1,00 44,03
INCRA 0,20 8,81
Seg. Acidente Trabalho 2,12 93,35
SEBRAE 0,60 26,42
R$
TOTAL 35,92 |1.581,63
Ill : Tempo ndo Trabalhado
(%) R$
Férias 8,33 366,79
Abono 2,78 122,41
Auxilio Enfermidade 1,67 73,53
Faltas Legais 0,56 24,66
Licenca Paternidade 0,02 0,88
Acidente de Trabalho 0,33 14,53
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 4,40
13° Salario 8,33 366,79
R$
TOTAL 22,12 1973,99
IV TEMPO NAO TRABALHADO II
(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 18,49
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,32
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 3,52
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 1,32
Indenizagdo Adicional 0,08 3,52
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 176,13
R$
TOTAL 4,64 204,31
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/100 7,95 350,05
R$
TOTAL 7,95 | 350,05
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 3.109,98
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 7.513,18
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutencgéo e Depreciacéo 195,90
Vale Refei¢cdo (R$ 28,00 x 22 dias x 02 colaboradores) 1232,00
9
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Vale Transporte (j& com desconto de 6%)>(3,00+2,00X02) x02x22 250,56
Fundo Social e Odontol6gico 18,00
Plano de Saude (R$ 125,00x 02 colaboradores) 250,00
Seguro de vida 42,38
Reciclagem 43,76
R$
TOTAL DOS INSUMOS 2.032,60
R$
SUB-TOTAL 9.545,78
Composicdo do BDI
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
TAXA(%) (R$)
Despesa Administrativas (A) 10,00 954,58
Lucro Bruto (B) 5,00 477,29
Tributos sobre o Faturamento 8,65 825,71
ISS 5,00 477,29
PIS 0,65 62,05
Cofins 3,00 286,37
R$
Valor Total do BDI: BDI ={[ ( (1+A)x(1+B))/(1-C)]-1}x100 0,26 [2.040,48
R$
VALOR MENSAL DO POSTO 11.586,26
| — M&o de Obra — Posto de Vigilancia 12 horas — 2 homens
Posto de Vigilancia Desarmado — 12 horas Diurno
Remuneracdo 1.693,54
Salério (1.693,54) X 2 3.387,08
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1.016,12
Adicional Noturno 0,00
Adicional de Intrajornada (Simula 437/TST) 419,10
Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 104,45
Valor da Remuneracéo 4.926,75
R$
Total da Mdo de Obra 4.926,75
Il = Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra
(%) R$
INSS 20,00 985,35
FGTS 8,00 394,14
SALARIO EDUCACAO 2,50 123,17
SESC 1,50 73,90
SENAC 1,00 49,27
INCRA 0,20 9,85
Seg. Acidente Trabalho 2,12 104,45
SEBRAE 0,60 29,56
R$
TOTAL 35,92 |1.769,69
Ill : Tempo ndo Trabalhado
10
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(%) R$
Férias 8,33 410,40
Abono 2,78 136,96
Auxilio Enfermidade 1,67 82,28
Faltas Legais 0,56 27,59
Licenca Paternidade 0,02 0,99
Acidente de Trabalho 0,33 16,26
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 4,93
13° Salario 8,33 410,40
R$
TOTAL 22,121.089,80
IV TEMPO NAO TRABALHADO I
(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 20,69
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,48
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 3,94
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 1,48
Indenizacdo Adicional 0,08 3,94
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 197,07
R$
TOTAL 4,64 228,60
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/100 7,95 391,46
TOTAL 7,95 391,46
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 3.479,54
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 8.406,29
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutengdo e Depreciacéo 195,90
Infr-estrutura 0,00
Vale Refei¢cdo (R$ 28,00 x 15 dias x 02 colaboradores) 840,00
Vale Transporte (ja com desconto de 6%)>(3,00+2,00x2) x 02x15 110,96
Fundo Social e Odontolégico 18,00
Plano de Saude (R$125,00 x 02 colaboradores) 250,00
Seguro de vida 42,38
Reciclagem 43,76
R$
TOTAL DOS INSUMOS 1.501,00
R$
SUB-TOTAL 9.907,29
Composicdo do BDI 0
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
11
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TAXA(%) (R$)
Despesa Administrativas (A) 10,00 990,73
Lucro Bruto (B) 5,00 495,36
Tributos sobre o Faturamento 8,65 856,98
ISS 5,00 495,36
PIS 0,65 64,40
Cofins 3,00 297,22
R$
Valor Total do BDI: BDI ={[ ((1+A)x(1+B))/(1-C)]-11}x100 0,26 |2.353,96
L weewmm
12.261,25
| — M&o de Obra — Posto de Vigilancia 12 horas — 2 homens
Posto de Vigilancia Desarmada — 12 horas Noturno
Remuneragéo 1.693,54
Salério (1.693,54) X 2 3.387,08
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1.016,12
Adicional Noturno (14,02%) 617,33
Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 477,46
Adicional de Feriado (simula 444/TST) 104,45
Valor da Remuneracéo 5.602,44
R$
Total da M&o de Obra 5.602,44
Il - Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra
(%) R$
INSS 20,00 1120,49
FGTS 8,00 448,20
SALARIO EDUCACAO 2,50 140,06
SESC 1,50 84,04
SENAC 1,00 56,02
INCRA 0,20 11,20
Seg. Acidente Trabalho 2,12 118,77
SEBRAE 0,60 33,61
R$
TOTAL 35,92 |2.012,40
Ill : Tempo ndo Trabalhado
(%) R$
Férias 8,33 466,68
Abono 2,78 155,75
Auxilio Enfermidade 1,67 93,56
Faltas Legais 0,56 31,37
Licenca Paternidade 0,02 1,12
Acidente de Trabalho 0,33 18,49
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 5,60
13° Salario 8,33 466,68
R$
TOTAL 22,12 11.239,26
12
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IV TEMPO NAO TRABALHADO Il

(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 23,53
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,68
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 4,48
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 1,68
Indenizacdo Adicional 0,08 4,48
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 224,10
R$
TOTAL 4,64 259,95
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/200 7,95 445,14
TOTAL 7,95 445,14
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 3.956,75
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 9.559,19
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutencgdo e Depreciacéo 195,90
Infr-estrutura 20,00
Vale Refeicdo (R$ 28,00 x 15 dias x 02 colaboradores) 840,00
Vale Transporte ( ja com desconto de 6%)>(3,00+2,00x2) x 02x15 110,96
Fundo Social e Odontolégico 18,00
Plano de Saude (R$ 125,00 x 02 colaboradores) 250,00
Seguro de vida 42,38
Reciclagem 43,76
R$
TOTAL DOS INSUMOS 1.521,00
R$
SUB-TOTAL 11.080,19
Composicdo do BDI 0
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
TAXA(%) (R$)
Despesa Administrativas (A) 10,00 1108,02
Lucro Bruto (B) 5,00 554,01
Tributos sobre o Faturamento 8,65 958,44
ISS 5,00 554,01
PIS 0,65 72,02
Cofins 3,00 332,41
R$
Valor Total do BDI: BDI ={[ ( (1+A)x(1+B))/(1-C)] -1} x100 0,26 | 2.632,64
R$
VALOR MENSAL DO POSTO 13.712,83
13
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RESUMO DE VALORES PREVISTOS PARA GASTO COM VIGILANCIA DESARMADA E MOTORIZADA, PARA
12 (DOZE) MESES.

TIPO DE POSTO QUANT. [ VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL |MESES TOTAL

12 HORAS DIURNO - MOTORIZADO 6 13.712,26 82.273,56 12 |R$987.282,72

12 HORAS DE SEGUNDA A SEXTA - DESARMADA 10 11.586,26 115.862,60 12 |R$1.390.351,20
12 HORAS DIURNO - DESARMADA 20 12.261,25 245.225,00 12 |R$2.942.700,00
12 HORAS NOTURNO - DESARMADA 19 13.712,83 260.543,77 12 |R$3.126.525,24
CUSTO ANUAL ESTIMADO R$ 8.446.859,16

LOTE - 1l (BRIGADA DE INCENDIO)

10. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO

10.1- DO DETALHAMENTO DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1.1- Os servicos de brigada de incéndio abrangem as dependéncias da TERRACAP,
estruturados da seguinte forma:
a) Edificio-Sede: area de 7.131,88 m2, distribuidas em 07 (sete) pavimentos, incluindo o
subsolo, nos quais transitam em média uma populacdo fixa de 800 pessoas diariamente,
somando-se os clientes externos;
b) Garagem, Arquivo Geral e Fiscalizagdo: compostos de 3 (trés) imoveis localizados no
Setor de Garagens Oficiais (SGON) Norte, distantes a, no maximo, 1.000 metros do Edificio-

Sede e dispondo de, aproximadamente, 3.500 m2 de area construida.

11. DOS POSTOS EXTERNOS

a) A Torre de TV Digital de Brasilia: area de 8.500 m2 que recebe em média, nos
sébados, domingos e feriados (SDF) aproximadamente 1.200 visitantes;

11.1- Durante a realizacdo de eventos (shows, apresentagdes, jogos, exposicoes,
competicdes, visitas, etc.) na Torre de TV Digital de Brasilia o dimensionamento e a
responsabilidade da disponibilizacdo de brigadistas sera por conta dos
organizadores dos eventos, em conformidade com as NT 007/2011 do CBMDF ou
outra que vier a substitui-la.

‘ 12. DO QUANTITATIVO DE POSTOS

12.1- O quantitativo sera de 10 (dez) postos de Brigadistas Particulares (bombeiros
civis), distribuidos da seguinte forma:

12.1.1- No posto do Edificio Sede, Garagem, Arquivo Geral e Fiscalizacao:

14
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a) 02 (dois) postos de Brigadistas Particulares (bombeiro civil) DIURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados domingos e feriados;

b) 02 (dois) postos de Brigadistas Particulares DIURNO (bombeiro civil) de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, de segunda a sexta-feira,

c) 02 (dois) postos de Brigadistas Particulares (bombeiro civil) NOTURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados domingos e feriados.

12.1.2- Nos POSTOS EXTERNOS (Torre de TV Digital de Brasilia, e outros imdveis
da Companhia):

a) 04 (quatro) postos de Brigadistas Particulares (bombeiro civil) DIURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados domingos e feriados.

12.2- Os turnos e horarios poderéao ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que informado a CONTRATADA com 48
horas de antecedéncia e ndo haja acréscimo na carga horaria acima estabelecida.

13. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

13.1- DA FORMACAO ESPECIFICA DA MAO-OBRA

13.1.1- Para exercer a funcdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), os
profissionais devem estar de acordo com a legislacdo estabelecida e possuir, no
minimo, o seguinte:

a) Certificado de conclusao do ensino fundamental;

b) Certificado do curso de formacdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), com
carga horéria superior a 151 horas/aula e, a cada 24 (vinte e quatro) meses,
comprovante de capacitagdo continuada, conforme os respectivos anexos “C” e “E” da
Norma Técnica (NT) 007/2011-CBMDF, ou outra que vier a substitui-la;

14. DAS ATRIBUICOES DO BRIGADISTA PARTICULAR (BOMBEIRO CIVIL)
NIVEL BASICO

14.1- ACOES DE PREVENCAO:
a) Conhecer todas as instalagdes das edificagoes;

b) Conhecer todas as saidas de emergéncia das edificacdes;
c) Conhecer os locais de alarmes de incéndio, sistemas preventivos e principio de
funcionamento e operagdo dos mesmos: sprinklers, CO2, mangueiras, extintores

manuais e outros que a companhia vier a possuir;
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d) Conhecer a localizacdo de alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de
blogueio de CO2 e valvulas de governos, bem como a ligagédo do conjunto de bombas
de pressurizacdo da rede de hidrantes;

e) Verificar diariamente se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles
para os quais haja instrucdes em contrario;

f)  Participar das inspecdes regulares e peridédicas nos equipamentos preventivos
existentes e nas instalacoes fisicas;

g) Inspecionar periodicamente o sistema de alarme quando houver equipamentos
preventivos e de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e a
substituicdo dos componentes, relatando a situacdo por escrito a CONTRATANTE;

h)  Verificar as condi¢cdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protecao individual,

) Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apos sua utilizacéo,
encaminhando o material utilizado para manutencao e recarga ao setor responsavel
da CONTRATANTE;

)] Fazer o mapeamento dos possiveis locais com riscos de incéndio na edificacédo
da CONTRATANTE;

K)  Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalacbes
e patrimonio;

) Fazer rondas periddicas durante o plantdo na area de sua guarda, verificando se
h& alguma anormalidade;

m) Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que possa
desencadear sinistro e acidentes;

n) Elaborar e apresentar relatério mensal de atividades prestadas pela Brigada de
Incéndio (conforme modelo constante no anexo K da Norma Técnica 007/2011-
CBMDF), e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, apontando irregularidades
encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e péanico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.;

0) Efetuar, de forma programada e conforme orientacbes da CONTRATANTE,
simulacdes e treinamento de prevencdo e combate a incéndio, controle do péanico e
primeiros socorros, envolvendo a populagéo fixa da CONTRATANTE, os Brigadistas

Particulares da CONTRATADA prestadores de servicos no Orgéo;
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p) Acompanhar, sob a supervisdo area de Seguranca e Medicina do Trabalho da
TERRACAP, a aplicacdo das medidas de prevencgédo nas atividades que envolvam
risco de acidente ou de incéndio, conferindo a instalacdo/uso dos equipamentos de
protecao.

14.2- ACOES DE EMERGENCIA:
a) Atender de imediato a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio;
b) Combater principios de incéndio, de forma que possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras da prépria edificagdo e onde ndo haja a necessidade de
uso de equipamentos especificos (equipamentos autbnomos de protecdo respiratoria,
capas de aproximacao etc.);
c) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;
d) Em casos de emergéncia prestar atendimento de primeiros socorros a feridos;
e) Fazer com que o local de risco seja evacuado no menor tempo possivel, atuando
no controle do panico, quando necessario;
f)  Sob alerta de incéndio, acionar de imediato o Batalhdo do Corpo de Bombeiros
Militar mais proximo informando sobre o sinistro e sua situagao;
g) Realizar a retirada de materiais visando reduzir perdas patrimoniais devido a
sinistros;
h)  Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo (GLP)
guando da ocorréncia de sinistros.
) Auxiliar o Corpo de Bombeiros em incéndios generalizados, utilizando as

informacdes constantes do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI);

14.3- CONDUTAS ESPERADAS DOS PROFISSIONAIS
a) Dirigir-se sempre que solicitado, de forma cortés, polida e educada, as
autoridades, servidores e outras pessoas;
b) Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e
ligacdes locais a cobrar;
c) Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas;
d) Na&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares ou

de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata;
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BN

e) Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo, para o
servico;

f) Portar em lugar visivel o crachd/plagueta fornecido pela CONTRATADA;

g) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

h)  Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

)] Conhecer as missfes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de seguranca colocados a sua disposi¢ao;

j)  Assumir o posto no horario estipulado estando de posse dos equipamentos e
acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

K) Ao chegar ao posto, receber e passar os servigos, citando todas as situagcoes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

)] N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura;

m) Orientar o reserva/folguista de todas as restrices existentes no posto;

n)  N&ao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato o mais rapido possivel a sua chefia
imediata,;

0) Na&o ausentar-se do posto antes da sua rendicdo, ao final de seu expediente,

garantindo a devida cobertura do posto.

15. DOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADO PELOS BOMBEIROS CIVIS
(BRIGADISTAS)

15.1- A CONTRATADA se obriga a manter em carater permanente na edificacdo da
Contratante os equipamentos a seguir relacionados para uso da Brigada (quantidades
minimas em cada posto):

15.1.1- Conjunto de primeiros socorros (consumo)

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE
01 Abaixador de lingua descartavel — com 100 unidades 01 pacote
02 Alcool 70% 02 litros
03 Algodao em bolas — pacote com 95¢g 05 pacotes
04 Algodao Hidrdfilo — pacote com 500 gramas 02 pacotes
05 Aferidor de pressao arterial digital 01 unidade
06 Ataduras de crepe (10 cm x 1,80m) 10 unidades
07 Ataduras de crepe (20 cm x1,80m) 10 unidades
08 Band Aid ou similar — caixa com 40 unidades 02 caixas
09 Bandagens triangulares (142cmx100cmx100 cm) 05 unidades
18
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ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE

10 Bolsa térmica grande 01 unidade

11 Cadeira de rodas — Nylon Higienizavel, estrutura em aco, pintura epoxi,
dobravel, apoio para bragos e pés, rodas traseiras 24”, pneus macicos | 01 unidade
e capacidade até 100kg

12 Cénula de Guedel n.°s: 0,1,2,34e5 06 unidades

13 Colar cervical regulavel, rigido e higienizavel — Tam. G 01 unidade

14 Colar cervical regulavel, rigido e higienizavel - Tam. M 01 unidade

15 Colar cervical regulavel, rigido e higienizavel - Tam. P 01 unidade

16 Esfignomanbmetro 01 unidade

17 Esparadrapo impermedvel — rolo grande — (10cmx4,5m) 02 rolos

18 EstetoscoOpio 01 unidade

19 Fita adesiva (crepe) 02 unidades

20 Fita Microporosa (100mmx10m) — pacote com 20 unidades 20 pacotes

21 Gaze estéril 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm) 100 unidades

22 Hastes flexiveis com ponta de algodao - caixa com 150 unidades 02 caixas

23 Lanterna para avaliar pupila 01 unidade

24 Lencois plasticos 05 unidades

25 Luva em latex para procedimento tam. G — caixa ¢/ 100 unidades 01 caixa

26 Luva em latex para procedimento tam. M — caixa ¢/ 100 unidades 01 caixa

27 Maleta de emergéncia branca para primeiros socorros grande 01 unidade

28 Mascaras cirlrgicas descartaveis — caixa com 50 unidades 01 caixa

29 Plastico protetor de queimaduras e evisceragbes (01m x 01m) | 05 unidades
esterilizado

30 P6-hemostético — frasco com 100 g 02 unidades

31 Prancha de Imobilizacdo em polietileno (1830 mm x 440 mm) com
capacidade de carga até 180 kg, com tirantes e estabilizador de | 01 unidade
cabeca tipo bloco em EVA

32 Re_a_n!mador pulmonar adulto (ambu) ou mascara para ventilagdo 01 unidade
artificial

33 Re.a'n!mador pulmonar infantil (ambu) ou mascara para ventilacdo 01 unidade
artificial

34 Spray anti-inflamatério 100 g 02 frascos

35 Solugéo iodada 100 ml 02 frascos

36 Solucéo fisiolégica de 500 ml (quinhentos mililitros) 04 frascos

37 Tala,s regulaveis para imobilizacdo tipo EVA para braco 20x5¢cm — 03 unidades
flexivel

38 Talafs regulaveis para imobilizacdo tipo EVA para brago 63x9cm - 03 unidades
flexivel

39 Talafs regulaveis para imobilizagdo tipo EVA para perna 30x8cm - 03 unidades
flexivel

40 Talafs regulaveis para imobilizacdo tipo EVA para perna 83X9cm — 03 unidades
flexivel

41 Termobmetro clinico digital 01 unidade

42 Tesoura de ponta curva 01 unidade
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43 Tesoura ponta reta 01 unidade

15.1.2- Equipamentos de prote¢cdo, material de arrombamento e corte (permanente)

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE
01 Alavanca 01 unidade
02 Alicate universal cabo isolado 01 unidade
03 Aparelho tipo croque com gancho na ponta 01 unidade
04 Capa de chuva 05 unidades
05 Capacete de seguranca tipo montana (sem abas com jugular) 04 unidades
06 Cinto de seguranca paraquedista/alpinista 02 unidades
07 Corda estética para rapel (12mmx50 m) 02 unidades
08 Escada multiuso tipo plataforma 01 unidade
09 Freio oito (comum) 04 unidades
10 Machado 01 unidade
11 Mosquetao assimétrico em aco 05 unidades
12 Mosquetao de engate rapido 05 unidades
13 Oculos de seguranca lente ampla visdo com protecéo lateral 04 unidades
14 Par de botas de Seguranca em PVC 04 unidades
15 Par de luvas de borracha ou PVC 04 unidades
16 Par de luvas de vaqueta de couro 04 unidades
17 Pé de cabra 01 unidade
18 Tesoura para cortar metal 01 unidade
19 Trava quedas para corda de 12mm 02 unidades

15.1.3- Equipamentos para comunicacdo, iluminacdo e sinalizacdo de emergéncia

(permanente)

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE
01 Fita zebrada de 200 metros 03 unidades
02 Lanternas grandes recarregaveis em tenséo 220v 02 unidades
03 Lanternas pequenas anti-explosivas - 01 unidade para cada brigadista | 04 unidades
04 Megafone 01 unidade

05 Trena de 15 metros 01 unidade

06 Radio transmissor e/ou sistema de telefonia celular 04 unidades

Obs.: Os postos deverdo operar com radio transmissor e/ou sistema de telefonia celular — 01

unidade para cada Brigadista Particular (bombeiro civil).
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‘ 16. DO UNIFORME OPERACIONAL DA BRIGADA ‘

16.1- A CONTRATADA se obriga a fornecer 02 jogos de uniforme completo com todas as
insignias e logotipos estipulados pelo CBMDF, procedendo a reposicao a cada periodo de
seis (seis) meses, observando o disposto nos padroes de eficiencia e higiene, em
conformidade com a Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo a CONTRATADA submeter
amostra para aprovacado pela CONTRATANTE, do modelo, cor e qualidade do tecido,
estando resguardado direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados. O
uniforme serd composto de:

UNIFORME | DESCRICAO QUANTIDADE
Bombachas | Elastico 02 pares
Calca Tecido “Rip-Stop”, conforme padréo estipulado pelo CBMDF 02 unidades
Camiseta Em algodao (malha fria) com a seguinte identificacdo do 6rgao )

na parte posterior (costas): “TERRACAP”. 02 unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira em metal 01 unidade
Coturno Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm,

dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica,

forracdo interna de acrilico, com isolamento térmico em EVA, 01 par

reforco interno de material termoplastico leve e resistente, no

bico e calcanhar, solado de poliuretano, vulcanizado ao cabedal,

resistente a corrente elétrica, vedacao resistente a agua 100%

impermeével.
Gandola Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo CBMDF 02 unidades
Meias Confeccionadas em algodao e lycra 02 pares

‘ 17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE ‘

17.1- Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente
identificados em suas dependéncias;

17.2- Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
tarefas;

17.3- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada,;

17.4- Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento
das formalidades legais;
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17.5- Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA por escrito, acerca da
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, assinando prazo
para a sua correcao;

17.6- Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros realizados, adotando se necessario, providéncias
preventivas ou corretivas;

17.7- Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servicos, anotando e registrando as
ocorréncias, notificando a CONTRATADA quando necessario;

17.8- Realizar inspecdes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a
CONTRATADA acerca de possiveis irregularidades.

| 18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.1- Implantar, até 15 (quinze) dias corridos, ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela CONTRATANTE, informando em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

18.2- Efetuar rendigdo nos postos sempre que houver necessidade, evitando auséncia do
quantitativo necesséario que comprometa a perfeita seguranca da edificacdo. Fica a cargo
da empresa a forma a ser efetuada, desde que forneca a escala programada para o setor
de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

18.3- Apresentar previamente a relacdo dos empregados indicados para 0s servi¢cos, com
a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela
CONTRATANTE, que podera impugnar os que nao preencherem as condicdes
necessarias;

18.4- Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, apds o inicio da
prestacao dos servicos, ficha dos empregados devidamente preenchida;

18.5- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestao fiscalizadora da
CONTRATANTE para acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacdes e/ou sugestdes
formuladas;

18.6- Manter seu pessoal orientado com relacdo a todo o funcionamento da sede da
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas, parte
elétrica e hidraulica, dentre outros;

18.7- Inspecionar as condi¢cdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protecdo individual. Para a perfeita execugcdo deste subitem e daquelas
atividades previstas no 3.2.1 sera necessario que aqueles Brigadistas Particulares
(bombeiros civis) lotados no Edificio Sede realizem, no minimo, 03 rondas durante o
expediente normal da CONTRATANTE e, pelo menos 02 rondas nos demais turnos,
inclusive nas edificacées da Garagem, Arquivo Geral e Fiscalizacao;

18.8- Conhecer as vias de escape;
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18.9- Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da CONTRATANTE;

18.10- Fazer com que o local de péanico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario;

18.11- Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia,

18.12- Garantir a presenca do seu Supervisor de Brigada nos postos especificados no item
2 em, no minimo, 10 horas mensais, visando orientar e acompanhar os servi¢os prestados;

18.13- Realizar, sob coordenagdo do Supervisor de Brigada, o treinamento e atualizagao
anual da brigada voluntaria através da realizacdo do conteddo minimo constante do Anexo
“D” da Norma Técnica (NT) 002/2011 do CBMDF ou outra que vier a substitui-la;

18.14- Promover medidas de seguranca propostas pelo Supervisor de Brigada ou pela
area de Seguranca e Medicina do Trabalho da TERRACAP;

18.15- Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situacdes de emergéncia,;

18.16- Apresentar, em até 60 (sessenta) dias apés o inicio do Contrato, relatério completo
ressaltando através de fotografias os pontos criticos, as irregularidades e sugestbes de
melhorias da &rea de Brigada para analise;

18.17- Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e uniformizado
de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo, dentro
dos padrdes de eficiéncia;

18.18- Fornecer e manter em perfeito estado de funcionamento 01 (um) radio transmissor
e/ou sistema de telefonia celular, para cada posto de Brigadista Particular (bombeiro civil);

18.19-Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Projeto Basico, sem interrupcdes, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servi¢o, necessidade do Brigadista Particular (bombeiro
civil) ausentar-se do servico e demissdo de empregados, efetuando a reposicdo de méo-
de-obra em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra), pelo Brigadista Particular (bombeiro civil) que aguarda sua rendicdo, no mesmo
posto ou postos distintos, ou a realizagdo de qualquer plantdo extra no periodo das 36
horas de descanso. Fica ressalvado a eventual necessidade de pequena prorrogacdo de
determinada jornada, exclusivamente para aguardar a substituicdo do empregado faltoso,
nos casos em que o posto de trabalho ndo possa ficar totalmente desguarnecido.

18.20- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente todas as reclamacdoes;

18.21- Inspecionar obrigatoriamente, através da fiscalizacdo por ronda, os postos diurnos e
noturnos;

18.22- Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

18.23- Substituir qualquer Brigadista Particular (bombeiro civil), sempre que seus servigos
e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE. Vedado o

23

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc A648D6F1


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/ ?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A648D6F1
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=9633&filter[anoproc]=2015

e-DOC A648D6F1
Proc 9633/2015-e

v

‘TERRACAP Companhia Imobiliaria de Brasilia

' Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal

retorno dos mesmos as dependéncias da CONTRATANTE para coberturas de licengas,
dispensas, suspensao ou férias de outros Brigadistas;

18.24- Substituir os Brigadistas Particulares faltosos, bem como o0s que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e identificados, observando a qualificacdo
necessaria e o horario a ser cumprido;

18.25- Convocar, fora do horario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos
finais-de-semana e feriados, todo o efetivo, em carater extraordinario, para deliberacao de
assuntos relativos ao trabalho, apds conhecimento e autorizagdo da CONTRATANTE;

18.26- Os Brigadistas Particulares ndo terdo, em hipo6tese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos o0s encargos e obrigacbes sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarias;

18.27- Fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle ja
utilizados pela CONTRATANTE, bem como, aqueles que futuramente possam ser criados;

18.28- Apresentar a CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta a matéria, bem como, fornecer
anualmente o acordo coletivo celebrado no sindicato da categoria;

18.29- Apresentar, por oportunidade da assinatura do contrato e, anualmente, uma cépia
do Certificado de Credenciamento (CRD), emitido pelo CBMDF, comprovando que a
CONTRATADA possui a habilitacdo para prestar servigos relativos a seguranga contra
incéndio e panico no DF;

18.30- Disponibilizar aos Brigadistas Particulares que prestam servicos nas dependéncias
do CONTRATANTE, armarios individuais para guarda de seus pertences, 0s quais deverao
ser instalados em vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE;

18.31- Substituir os materiais de consumo (sempre que necessario) e 0S permanentes
(caso de dano por desgaste natural ou sinistro) discriminados no item 04 deste Projeto
Basico;

18.32- Fornecer a brigada de incéndio microcomputador, impressora e suprimentos para
elaboracgéo dos relatorios previstos na Norma Técnica (NT) 007/2011-CBMDF ou outra que
vier a substitui-la;

18.33- Implantar, até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da autoriza¢éo de inicio
dos servicos, o registro eletrénico de frequéncia daqueles postos que possuirem ndamero
superior a 10 empregados;

18.34- Elaborar e apresentar, por oportunidade da assinatura do contrato o Plano de
Prevencédo contra Incéndio e Panico (PPCI), assinado por Supervisor de Brigada,
devidamente credenciado junto ao CBMDF, em conformidade com a Norma Técnica
007/2011-CBMDF e observancia as normas e orientagcbes da area de Seguranca e
Medicina do Trabalho da TERRACAP. Propor e implementar as alteragdes ao plano,
sempre que necessario;

18.35- Apresentar, anualmente, copia do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais —
PPRA, do Programa Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico de
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Insalubridade/Periculosidade — LTI/P, e dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos
empregados, nos termos da lei 6.514/77, da Portaria 3.214/78 e suas atualizagdes;

18.36- N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servi¢o para a contratante;

18.37- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

18.38- Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado as comprovacdes respectivas;

18.39- N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razéo da execucao dos servi¢cos contratados,
sem o consentimento por escrito da CONTRATANTE;

18.40- Fornecer a CONTRATANTE juntamente com a fatura mensal, comprovantes das
Guias de Recolhimento do INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou
devidamente autenticadas e Relagcdo de Empregados alocados para prestacdo dos
servicos, sob pena do néo atesto da fatura;

18.41- Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato, o comprovante de fornecimento de
auxilio alimentacéo e transporte aos empregados, o qual devera constar: nome e matricula
do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
cuja comprovacao devera ocorrer em até 02 (dois) dias uteis apds o fornecimento dos
auxilios;

18.42- Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

18.43- N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

18.44- Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

18.45- Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

19. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE BRIGADISTA PARTICULAR (BOMBEIRO CIVIL).

19.1- A Planilha dos Custos e Formacdo de Precos, uma para cada tipo de posto,
conforme Anexo Il deste Projeto Basico, a ser apresentada pelo proponente, devera conter
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no minimo o detalhamento dos custos que compdem o0s precos, e serdo levados em
consideracao:

19.1.1- Valor da remuneracdo da Mao-de-obra das categorias envolvidas na prestacao
dos servicos definido, conforme homologado em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho;

19.1.2-  Adicional noturno, somente para 0s postos com escala de 12 x 36 noturno;

19.1.3- Concessao de vale-transporte, de acordo com a legislagdo vigente e vales-
alimentacdo se contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

19.1.4- Custo dos insumos: a inclusdo dos itens que o compfe dependerd das
peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo, sendo que
os valores dos itens equipamentos, bem como beneficios aos empregados (tais como vale-
transporte, vales-alimentacédo, seguros de vida e saude, etc.), uniformes, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, deverdo ser distribuidos pelo nimero de vigilantes estimado pelo
proponente, para a execugado dos servicos e para a obtencéo do preco mensal de cada tipo
de posto.

19.2- Seréo considerados pela CONTRATANTE, para fins de elaboracdo de planilha de
custos, pesquisas de mercado junto aos demais 6rgaos e entidades, estudos, publicacdes
especializadas e empresas prestadoras de servigos do ramo;

19.3- Somente serd admitida a inclusédo dos beneficios descritos no subitem anterior na
composicdo dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados da
CONTRATADA;

19.4- O valor dos tributos ocorrera em conformidade com a legislacéo e incidira sobre a
mao-de-obra mais insumos e demais componentes.

ANEXO Il — Planilhas de Composicao de Custo para Brigadista Particular
(bombeiro civil):

ANEXO | - Planilha de composic¢éo de custo para Brigadista Particular (Bombeiro Civil)
Mao de Obra - 01 Posto de Brigadista Particulares (Bombeiro Civil) Terracap - 12h Noturno
Remuneracgédo salario do Brigadista 2.294,35
Salério (2.294,35) X 2 4.588,70
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1.376,61
Adicional Noturno (14,02%) 836,34
Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 602,87
Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 156,86
Valor da Remuneracéo 7.561,38

R$
Total da M&o de Obra 7.561,38
Custo por plantdo semanal (201,94 X 4,34 - semanas) X 02 pessoas. 1.752,85
Total Geral 9.314,23
Il = Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra

(%) R$

INSS 20,00 1512,28
FGTS 8,00 604,91
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SALARIO EDUCACAO 2,50 189,03
SESC 1,50 113,42
SENAC 1,00 75,61
INCRA 0,20 15,12
Seg. Acidente Trabalho 2,12 160,30
SEBRAE 0,60 45,37
R$
TOTAL 35,92 |2.716,05
Ill : Tempo ndo Trabalhado
(%) R$
Férias 8,33 629,86
Abono 2,78 210,21
Auxilio Enfermidade 1,67 126,28
Faltas Legais 0,56 42,34
Licenca Paternidade 0,02 1,51
Acidente de Trabalho 0,33 24,95
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 7,56
13° Salario 8,33 629,86
R$
TOTAL 22,12 |1.672,58
IV TEMPO NAO TRABALHADO II
(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 31,76
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,27
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 6,05
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 2,27
Indenizagdo Adicional 0,08 6,05
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 302,46
R$
TOTAL 4,64 350,85
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/100 7,95 600,79
TOTAL 7,95 600,79
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 5.340,26
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 14.654,49
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutencédo e Depreciacdo 195,90
Vale Refeigdo (R$ 24,00 x 15 dias x 02 colaboradores) 720,00
Vale Transporte (ja com desconto de 6%)>(3,00+2,00x02) x 02x15 24,72
Plano de Saude (R$ 150,00x 02 colaboradores) 300,00
Seguro de vida 28,00
Reciclagem 25,88
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R$
TOTAL DOS INSUMOS 1.294,50
R$
SUB-TOTAL 15.948,99
Composicao do BDI
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
TAXA(%) (R$)
Despesas Administrativas (A) 10,00 1594,90
Lucro Bruto (B) 5,00 797,45
Tributos sobre o Faturamento 8,65 1379,59
ISS 5,00 797,45
PIS 0,65 103,67
Cofins 3,00 478,47
R$
Valor Total do BDI: BDI ={[ ((1+A)x(1+B))/(1-C)] -1} x100 0,26 |3.789,46
R$
VALOR MENSAL DO POSTO 19.738,45
ANEXO | - Planilha de composicéo de custo para Brigadista Particular (Bombeiro Civil)
Mao de Obra - 01 Posto de Brigadista Particulares (Bombeiro Civil) Terracap - 12h Diurno
Remuneracdo salario do Brigadista 2.294,35
Salério (2.294,35) X 2 4.588,70
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade Lei 12740/2012) 30% 1.376,61
Adicional Noturno (14,02%) 0,00
Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 494,15
Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 156,86
Valor da Remuneracéo 6.616,32
R$
Total da Mao de Obra 6.616,32
Il = Encargos Sociais — Incidentes sobre o valor da méo de obra
(%) R$
INSS 20,00 1323,26
FGTS 8,00 529,31
SALARIO EDUCACAO 2,50 165,41
SESC 1,50 99,24
SENAC 1,00 66,16
INCRA 0,20 13,23
Seg. Acidente Trabalho 2,12 140,27
SEBRAE 0,60 39,70
R$
TOTAL 35,92 |2.376,58
Ill : Tempo nao Trabalhado
(%) R$
Férias 8,33 551,14
Abono 2,78 183,93
Auxilio Enfermidade 1,67 110,49
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Faltas Legais 0,56 37,05
Licenca Paternidade 0,02 1,32
Acidente de Trabalho 0,33 21,83
Aviso Prévio Trabalhado 0,10 6,62
13° Salario 8,33 551,14
R$
TOTAL 22,12 |1.463,53
IV TEMPO NAO TRABALHADO II
(%) R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42 27,79
Incidéncia de FGTS no Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,98
Incidéncia de 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 5,29
Incidéncia do Grupo "A" sobre reflexo de 13° e Férias do Aviso Prévio
Indenizado 0,03 1,98
Indenizacdo Adicional 0,08 5,29
Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa 4 264,65
R$
TOTAL 4,64 307,00
V - Incidéncias cumulativas
(%) R$
11x111/100 7,95 525,70
TOTAL 7,95 525,70
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAL 70,63 4.672,81
R$
VI - RESUMO DO VLR DA REMUN + ENCARGOS SOCIAIS 11.289,13
INSUMOS
Uniformes/Equipamentos/ Manutengdo e Depreciacéo 195,90
Vale Refeicdo (R$ 24,00 x 15 dias x 02 colaboradores) 720,00
Vale Transporte ( ja com desconto de 6%)>(3,00+2,00x02) x 02x15 24,72
Fundo Social e Odontol6gico 0,00
Plano de Saude (R$ 150,00x 02 colaboradores) 300,00
Seguro de vida 28,00
Reciclagem 25,88
R$
TOTAL DOS INSUMOS 1.294,50
R$
SUB-TOTAL 12.583,63
Composigcdo do BDI
BDI — Beneficios e Despesa Indiretas
TAXA(%) (R$)
Despesa Administrativas (A) 10,00 1258,36
Lucro Bruto (B) 5,00 629,18
Tributos sobre o Faturamento 8,65 1088,48
ISS 5,00 629,18
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PIS 0,65 81,79
Cofins 3,00 377,51
R$
Valor Total do BDI: BDI ={[ ( (1+A)x(1+B))/(1-C)]-1}x100 0,26 | 2.989,86
R$
VALOR MENSAL DO POSTO 15.573,48

RESUMO DE VALORES PREVISTOS PARA GASTO COM BRIGADA DE INCENDIO PARA O PERIODO DE 12

(DOZE) MESES.

TIPO DE POSTO QUANT. | VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL |MESES TOTAL

12 HORAS DIURNO 8 15.573,48 12458784 12 |R$1.495.054,08
12 HORAS NOTURNO 2 19.738,45 39.476,90 12 |R$473.722,80
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O CONTRATO R$ 1.968.776,88

20. Para efeito deste Projeto Basico, serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
a) Posto de Servico: E a unidade de medida de prestacdo dos servigos,

caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por
pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

Planilha de Custos e Formac&o de Precos: E o documento a ser apresentado pelo
proponente contendo o detalhamento que compdem os precos de cada tipo de posto;
b) Salario Normativo: E o salario estabelecido para as categorias profissionais

de vigilante, pertinente a execuc¢do do contrato, homologado em Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho pelo Sindicato dos Vigilantes do
Distrito Federal — SINDESV-DF; e no caso de bombeiro civil, & o salario
estabelecido para as categorias profissionais de vigilante, pertinente a
execucdo do contrato, homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal — SINDBOMBEIROS;

c) Insumos: Sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos
efetivamente utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios
oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentagéo, seguros

de vida e saude, etc.).

21. DO VALOR TOTAL ESTIMADO:

21.1- O Valor estimado para fazer face as despesas decorrentes da contratacdo objeto
do presente, para o periodo de 12 (doze) meses € de R$ 10.415.636,04 (dez milhdes
guatrocentos e quinze mil e seiscentos e trinta e seis reais e quatro centavos),
gue ocorrerd por conta dos Programas de Trabalhos 23.6004.8517.8517.9763,
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122.6230.2396.5285 e 23.122.6004.2990.3873 Elemento de Despesa 3390.37 —
Locagéo de M&o-de-Obra.

22. DO PRAZO DE VIGENCIA, REAJUSTE E RESCISAO:

22.1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse do contratante, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, desde que mantidas as mesmas condi¢des exigidas na
habilitacdo, sendo seu extrato publicado no DODF, a expensas da Contratante.

22.2- O Contrato poderé ser rescindido unilateralmente, em caso de inadimplemento
total ou parcial das clausulas pactuadas.

23. DA REPACTUACAO

23.1- Sera permitida a repactuacédo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, ou da data da ultima repactuacéo.

23.2- Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasidao da
repactuacédo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originalmente.

23.3- A repactuacao sera precedida de demonstracédo analitica do aumento dos custos,
de acordo com a Planilha de Custos e Formagédo de Precos apresentada na licitacéo,
conforme item 9.2 do Projeto Basico.

23.4- A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de preco sera a
Convencédo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal (SINDESV-DF) e Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada e Transporte de Valores do Distrito Federal (SINDESP-DF); e no
caso de bombeiro civil, € o salario estabelecido para as categorias profissionais de
vigilante, pertinente & execucdo do contrato, homologado em Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais

do Distrito Federal — SINDBOMBEIROS;

24. Dos documentos essenciais para a Habilitacao. |

24.1 Exigéncia de apresentacdo do CRD — Certificado de Credenciamento junto ao
CBM/DF na fase de habilitagdo do certame.

24.2 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante) de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao.
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24.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos conforme modelo constante do anexo VII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com administragcdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da Sessdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da Sessdo Publica de abertura do Pregdo, ndo e superior ao
Patrimdénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital. Tal declaragéo devera ser acompanhada da Ultima DRE —
Demonstracdo de Resultado de Exercicio.

24.4 Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacao,
conforme disposto nos 881° e 3° do art. 30 da Lei n® 8.666/93. A comprovagao sera
feita mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, comprovando que a licitante prestou
ou esta prestando com resultados satisfatorios, de acordo com o que se segue:

a) “Execucdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada incluindo postos
diurnos e noturnos com servigos de infraestrutura de edificagcbes com instalacdes
hidrossanitarias e elétricas, conforme projeto Basico, bem como, servicos de
brigada de incéndio com contingente minimo de 50% (cinquenta por cento) do
objeto licitado (vigilancia e brigada)”, podendo para a comprovagéao ser utilizados
mais de um atestado, desde que prestados 0s servicos concomitantemente.

b) Comprovacéo de boa situagéo financeira da licitante demonstrado possuir grau de
envolvimento igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta) com base na
seguinte formula. Soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo,
divida pelo ativo total:

ET=PC+ELP
- AT

Onde:

ET = Endividamento total

PV = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

24.5 Autorizacdo para compra de armas nao letais expedida pela Coordenacao-
geral de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal.
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| 25. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Sera vencedora de CADA LOTE, a licitante que ofertar o menor preco para o lote,
atendido as demais especificagdes do edital.

Obs: Na presente, licitacdo podera haver MAIS DE UM VENCEDOR, uma vez que
existem dois lotes independentes.

26. DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

26.1 A execucdo e fiscalizacdo do contrato ficardo a cargo do Nucleo de Servicos Gerais
— NUGER.

26.2 OBS. Caso a licitante deseje tomar conhecimento dos servicos atualmente
prestados, estas poderdo agendar previamente junto ao Nucleo de Servicos Gerais da
Terracap — NUGER, o dia e hora para visitar ou conhecer os servigos que estdo sendo
licitados. Contudo, por sua conta e risco, caso a empresa ja possua conhecimento prévio
dos servicos, e ndo deseje realizar tal visita, por ndo ser obrigatéria, NAO podera a
licitante, em nenhuma hipétese alegar desconhecimento dos servicos licitados.

Brasilia, de marco de 2015.

MARCOS SOUSA DA SILVA
Chefe do Nucleo de Servicos Gerais - NUGER

SANDRO DE MELO TRINDADE
Gerente de Administracao

Aprovo o presente Projeto Bésico, na forma do Art. 7° da Lei 8.666/93.

Brasilia, de marco de 2015.

GUSTAVO MARQUES
Diretor de Gestao Administrativa e de Pessoas
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