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PREMIERE PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES

Consultoria e Terceirizacdo de Servicos Ltda ME
CNPJ N° 01.588.672/0001-22

Servigos Inteligentes

CARTA PROPROSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 28/2015.

Brasilia — DF, 13 de marc¢o de 2015.

A Supervisdo de Planejamento da Contratag&o
Tribunal de Contas do Distrito Federal
Brasilia-DF

REF.: Prestacéo de Servigcos de Enfermagem
1. Objeto

Contratagdo, por meio de execuc¢édo indireta, de servicos de enfermagem, contemplando 2 (dois)
profissionais com titulo académico de Enfermeiro(a) ou de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, nos termos do
art. 60 da Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, devidamente registrados no Conselho Regional de Enfermagem
para a Divisdo de Programas da Saude do Tribunal de Contas do Distrito Federal, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais por profissional..

2. Do Valor e da Validade da Proposta
Nossa proposta financeira perfaz o montante mensal de R$ 8.408,96 [oito mil e quatrocentos e oito
reais e noventa e seis centavos] e para doze meses o valor de R$ 100.907,52 [cem mil e novecentos e sete reais

e cinquenta e dois centavos]. Esse montante € liquido de impostos e demais tributos.

A proposta financeira, ora apresentada, foi elaborada com base na Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada entre o SEDF e SBH-DF, com validade de 01/09/2014 a 31/08/2015.

Validade de 60 [sessenta] dias, contados da data de seu recebimento, ap6s o qual podera estar
sujeita a modificagBes que possam resultar em novas negociacdes para o fechamento do respectivo Contrato de
Prestacao de Servicos.

Cordialmente,

Unidade Asa Sul Unidade Gama
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Ed. Embassy Tower Setor Central Comercial
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Premiere Consultoria

Marcilio Bgfeira de Oliveira
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RESUMO DOS PRECOS

QTDE. DE VALOR
TIPO DE SERVICO \I/D'?)LF\’OERMPISF\?EFEBOASE-)F(()) EMPREGADO PROPOSTO Ql;l'cli))ngE VAL%EJ\?'E?)L DO
POR POSTO POR POSTO
Enfermeiro R$ 4.204,48 1 R$ 4.204,48 2 R$ 8.408,96
VALOR TOTAL R$ 8.408,96
VALOR MENSAL SERVICOS | R$ 8.408,96
VALOR MENSAL TOTAL R$ 8.408,96
VALOR TOTAL ANUAL R$ 100.907,52

Razao Social da
Empresa:

PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ:

01.588.672/0001-22

Regime de tributagdo:

Lucro presumido

Unidade Asa Sul
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° PROCESSO

LICITACAO N° 0
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 13/04/15
B Municipio / UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SE-DF/SBH-DF
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A

TiPO DE UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em func¢éo da
SERVICOS ) .
unidade de medida)
Enfermeiro 1 2
ANEXO -lIl - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Enfermeiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.448,24
3 Categoria profissional (vinculada & execugédo contratual) Enfermeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracédo % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.448,24
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% | R$ 135,60
D Adicional Noturno 0,00% | R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.583,84

Unidade Asa Sul
SRVTS, Quadra 701, Bloco K, Salas 530/531

Unidade Gama
Quadra 11, Lote 29, Sala 201

Ed. Embassy Tower Setor Central Comercial

Brasilia-DF

Gama-DF

(61) 3028-5666 * (61) 3033-5663

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc D32F47BE


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/ ?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D32F47BE
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=9536&filter[anoproc]=2015

e-DOC D32F47BE
Proc 9536/2015-e

PREMIERE PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES

Consultoria e Terceirizacdo de Servicos Ltda ME

CNPJ N 01.588.672/0001-22
Servigos Inteligentes
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 45,11
B Vale alimentagdo R$ 330,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Auxilio Funeral R$ 2,50
F Assisténcia Odontoldgica - CCT R$ -
Total de Beneficios mensais e diérios R$ 377,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 60,00
B Materiais e EPI's R$ -
C Equipamentos/Utensilios R$ -
D Outros (depreciagdo) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 60,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 316,77
B SESI ou SESC 150% | R$ 23,76
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,84
D INCRA 0,20% | R$ 3,17
E Salario Educacao 2,50% | R$ 39,60
F FGTS 8,00% | R$ 126,71
G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 1,00% | R$ 15,84
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,50
TOTAL 34,80% | R$ 551,18
Submaédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salério e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% | R$ 131,93
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 43,98
Subtotal 11,11% | R$ 175,91
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,87% | R$ 61,22
TOTAL 14,97% | R$ 237,13
Submodulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% | R$ 1,11
Unidade Asa Sul Unidade Gama
SRVTS, Quadra 701, Bloco K, Salas 530/531 Quadra 11, Lote 29, Sala 201
Ed. Embassy Tower Setor Central Comercial
Brasilia-DF Gama-DF

(61) 3028-5666 * (61) 3033-5663

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc D32F47BE


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/ ?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D32F47BE
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=9536&filter[anoproc]=2015

e-DOC D32F47BE
Proc 9536/2015-e

PREMIERE PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES

Consultoria e Terceirizacdo de Servicos Ltda ME

CNPJ N 01.588.672/0001-22
Servigos Inteligentes
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,39
TOTAL 0,09% R$ 1,49
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisédo para Resciséo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,65

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 31,68

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,73

E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 10,69

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 68,11
TOTAL 9,37% | R$ 148,39

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 131,93
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 22,02
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,32
D Auséncia Legais 0,28% | R$ 4,43
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,48
F Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre reposicédo 3,50% | R$ 55,39

TOTAL 13,55% | R$ 214,57

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 14,97% R$ 237,13
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 551,18
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,49
4.4 Custo de Rescisédo 9,37% R$ 148,39
4.5 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 13,55% R$ 214,57
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 72,78% R$ 1.152,76

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 10,00% | R$ 317,42
Tributos 8,65% | R$ 363,69
B.1. Tributos Federais (especificar)

B B.1.1 - PIS 0,65% R$ 27,33
B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 126,13
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-ISS 5,00% R$ 210,22
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B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 10,00% | R$ 349,16
TOTAL R$ 1.030,27

ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.583,84
B Maodulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 377,61
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 60,00
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.152,76
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.174,21
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.030,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.204,48
ANEXO IIl - C- QUADRO-RESUMO - VALOR DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR PROPOSTO QTDE. DE VALOR QTDE. VALOR TOTAL DO
SERVICO POR EMPREGADO | EMPREGADOS | PROPOSTOPOR | DE SERVICOS
POR POSTO POSTO POSTOS
|- SERVICO 1 R$ R$
(INDICAR) 4.204,48 ! 4.204,48 2 R$ 840896
Il - SERVIGO 2 RS ]
(INDICAR)
Il - SERVICO 3 RS )
(INDICAR)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+lI+l1+...) R$ 8.408,96
ANEXO IlI-D - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor Proposto por unidade de medida* R$ 4.204,48
B Valor Mensal do Servico R$ 8.408,96
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato) R$ 100.907,52
MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas (obs.: incidem somente sobre o total do Médulo 1)
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4.1 Encargos Previdenciarios e Memoria Fundamento
Percentual
FGTS
Art. 22, Inciso |, da Lei n°
INSS 20,00% 8.212/91
SESI ou SESC 1,50% Art. 3°, Lei n°® 8036/90
SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n° 2.318/86
INCRA 0,20% Lein®7.787/89 e DL 1.146/70
- ~ Ar. 3°, Inciso |, Decreto
Saléario Educacéao 2,50% 87.043/82
Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art.
FGTS 8,00% 79 1l CF
Entre 0,5 a 6%, conforme art.
Seguro Acidente de Trabalho - 1.00% 22, inciso Il da Lei n® 8.212/91,
SAT ' decreto 3048/1999 e
6957/2009
Art. 8°, Lei n° 8.029/90 e Lei n°
SEBRAE 0,60% 8.154/90
TOTAL 34,80%
4.2 13° Salario e Ad. De Férias Percentual Memoéria Fundamento
13° Salério 8,33% (1/12)x100 = 8,33 Art. 7°, VIII, CF 88
Adiconal de Férias 2,78% [(1/3)/12]x100 = 2,78 Art. 7°, VIII, CF 88
Subtotal 11,11%
Incidéncia do Submédulo 4.1 (34,80 X 11,11 )/100 =
sobre 13° Salério e Adicional de 3,87% 3,87%
Férias
Total 14,97%
4.3 Afastametno maternidade Percentual Memoéria Fundamento
[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x | O salario referente ao periodo
100] =[0,0007 x 100] = de licenca maternidade é
0,07% coberto pela previdéncia social,
inclusive a gratificacdo natalina
respectiva, de modo que o
saléario do substituto e o décimo
terceiro respectivo ja consta na
Afastamento maternidade 0,07% planilha de custos. Contudo, a
previdéncia social ndo cobre a
remuneracgao de férias
proporcional ao periodo da
licenca, de modo que a planilha
acaba ndo cobrindo as férias
do substituto. Para resolver tal
situacdo, deve-se incluir um
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item no Grupo B para cotar as
férias sobre licenca
maternidade. Para  tanto,
sugere-se 0 seguinte calculo:
11,11% = 0,1111 (custo sobre
os salérios das férias integrais
dos trabalhadores), 2% = 0,02
(percentual estatistico adotado
como de empregadas que se
afastam por licenca
maternidade), 4 meses ao ano
= 4/12 = 0,3333 (periodo em
um ano que se referem as
férias proporcionais ora
calculadas).

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre afastamento maternidade

0,02%

34,80% x 0,07% = 0,02%

Total

0,09%

4.4 Provisao pararescisdo

Percentual

Memoria

Fundamento

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

((1/12)x5)= 0,42%

Conforme § 1° do art. 487 da
CLT. De acordo com
levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de
5% do pessoal € demitido pelo
empregador antes do término
do contrato de trabalho.

Incidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

0,03%

8,00 x 0,42/100 = 0,03%

Multa do FGTS do Aviso Prévio
Trabalhado

4,30%

0,08 x0,5x0,9x
(1+5/56+5/56 + 1/3 x 5/56) =
4,3%

A Lei Complementar n® 110, de
29 de junho de 2001, determina
multa de 50%, mas volta o
depésito para 8%.
Considerando que 10% dos
empregados pedem contas,
essa penalidade recai sobre os
90% remanescentes.
Considerando o pagamento da
multa para os valores
depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério o
calculo dessa provisao
corresponde a 4,3%,

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

{[(7/30)/12]x100} = 1,94%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477 E 491
CLT

Unidade Asa Sul
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Incidéncia do Submédulo 4.1 0.67% 34,80 x 1,94/100 = 0,67
sobre Aviso Prévio Trabalhado 2170
0,08x0,5x05 = 2,0% A Lei Complementar n® 110, de
29 de junho de 2001, determina
Multa do FGTS do Aviso Prévio multa de 50%, mas volta o
. 2% e
Indenizado depésito para 8%.
Considerando que indenizamos
50% dos avisos.
Total 9,37%
4.5 Custo de reposicédo do Memoéria Fundamento
C Percentual
profissional ausente
Férias 8,33% (1/12)x100 = 8,33 Art. 7°, VIII, CF 88
Auséncia por doenca 1,39% [(5/30)/12]x100 = 1,39 Art. 59 a 64 da Lei n°® 8.213/91
. . o {[(5/30)/12]x0,015}x100 = Ar.t 7°, XXI, CF/88 e 10, § 1°,
Licenca Paternidade 0,02% 0,02 da CLT
Auséncia Legais 0,28% {[(1/30)/12]x100} = 0,28 Art. 473 daCLT
Auséncia por Acidente de [(15/30)/12) x 0,78 = 0,03%
0,03%
Trabalho
Subtotal 10,05%

(34,80 x 10,05)/100 = 3,5 | O artigo 27 do Decreto n°
89.312, de

23/01/84, obriga 0 empregador
a assumir o 6nus financeiro
pelo prazo de 15 dias,

no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da
CLT. De acordo com os
Incidéncia do submédulo 4.1 350% ndmeros mais recentes

sobre reposi¢éo ' apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos
empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no
ano

Total 13,55%
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