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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados da TERRACAP, com jurisdicao territorial

no Distrito Federal — DF.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DA TEP, TEC, FG E DOS VALORES DAS
INCORPORACOES DE EC E FG

A TERRACAP reajustara as Tabelas de Empregos Permanentes-TEP, de Emprego em Comissao-
TEC e de Fungdes Gratificadas — FG’s, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
relativamente ao periodo acumulado de 01/11/2012 a 31/10/2013, a partir de primeiro de
novembro de 2013.

Paragrafo Primeiro — Em primeiro de novembro de 2014, a TERRACAP reajustara as tabelas
de que trata ocaput pelo INPC acumulado relativo ao periodo de 01/11/2013 a 31/10/2014.

Paragrafo Segundo — Os empregados que possuirem valores incorporados na forma dos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores a este ACT, fardo jus ao mesmo percentual de reajuste sobre a
referida parcela incorporada, desde que tenham realizado esta incorporagéo até o Ultimo dia do

més anterior aos reajustes previstos respectivamente no “Caput” e Pardgrafo Primeiro desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

A TERRACAP pagara o salario mensal de seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A TERRACAP pagara a primeira parcela do 13° salario entre os meses de janeiro a maio, ao
ensejo das férias, e aos demais empregados no més de junho. A segunda parcela serd paga no més
de dezembro.

CLAUSULA SEXTA — DA GRATIFICACAO DE CHEFES DE EQUIPE E
OPERADORES DE PA MECANICA E OUTRAS MAQUINAS PESADAS
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O empregado que for designado chefe de equipe ou operador de pa mecanica e outras maquinas

pesadas do Nucleo de Transporte recebera, mensalmente, funcédo gratificada simbolo FG-02 nao

cumulativos entre si.

CLAUSULA SETIMA — DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

A TERRACAP concedera, mensalmente, gratificacdo de qualificacdo aos empregados da Tabela

de Emprego Permanente — TEP, na forma estabelecida nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — Gratificacdo ndo cumulativa de 5% (cinco por cento), 10% (dez por

cento), 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 35% (trinta e

cinco por cento), do valor do primeiro nivel da CS-05 da TEP, aos empregados que,

respectivamente, possuirem diploma de conclusao do nivel médio, graduacdo, pés-graduacéo em

nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, desde que néo seja pré-requisito no

Plano de Cargos e Salarios — PCS.

Paragrafo Segundo — A gratificacdo de qualificacdo devera ser paga em rubrica separada e néo

sera incorporada ao salario do empregado em nenhuma hipoétese.

Paragrafo Terceiro — Os empregados fardo jus ao recebimento da gratificacdo a partir do més da

entrega dos comprovantes, desde que apresentem o diploma/certificado/declaracdo, até a véspera

do fechamento da folha de pagamento do més.

Paragrafo Quarto — Constituem titulos os certificados, diplomas de cursos e instituicoes

reconhecidas pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacéo.

Paragrafo Quinto — A gratificacdo de qualificacdo ndo sera concedida quando o empregado

apresentar certificado/diploma do mesmo nivel exigido no PCS.

Paragrafo Sexto — Para ter validade, a declaracdo de que trata o paragrafo terceiro devera conter

a data da colagdo de grau, nos casos de concluséo de graduacao.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A TERRACAP concedera a seus empregados da Tabela de Emprego Permanente o adicional por

tempo de servico, calculado sobre o salério e incorporacdes, de acordo com a tabela a seguir:

Tempo em anos % de anuénio Tempo em anos % de anuénio

01 1 20 25
02 2 21 26,5
03 3 22 28
04 5 23 30
05 6,5 24 31,5
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06 8 25 33
07 9,5 26 35
08 10,5 27 35
09 11,5 28 35
10 13 29 35
11 14 30 36
12 15 31 37
13 16,5 32 38
14 17,5 33 39
15 19 34 40
16 20,5 35 41
17 22

18 23

19 24

CLAUSULA NONA — DA INSALUBRIDADE

constatacdo pelo respectivo laudo.

A TERRACAP concederd adicional de insalubridade a todos os empregados que fizerem jus,
conforme laudo pericial elaborado por perito credenciado, retroagindo seus efeitos a data da

CLAUSULA DECIMA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A TERRACAP concedera aos seus empregados a participacdo nos Resultados, instituida pela
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, no seu art. 7°, inciso XI, e regulamentada pela Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, por intermédio de programas de metas de resultados para
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2014 e 2015, a serem aprovadas pela Diretoria da Empresa até 15 (quinze) de janeiro de 2014 e
15 (quinze) de janeiro de 2015, respectivamente.

Paragrafo Primeiro — Para os periodos de 01/01/2014 a 31/10/2014 e 01/01/2015 a 31/10/2015,
os valores a serem distribuidos, por ocasido da apuracdo das metas, serdo iguais a média bruta das
folhas de pagamento dos anos de 2013 e 2014, mais 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, distribuidos de forma linear, acrescidos de 40% (quarenta por cento) da
remuneracdo de cada empregado, que serdo pagos em 2 (duas) parcelas na forma estabelecida no
programa de participacao nos resultados.

Paragrafo Segundo — Ficam expurgadas do calculo da média bruta das folhas de pagamentos do
ano de 2013 e 2014, respectivamente, as seguintes verbas: Participacdo nos Resultados; Licenca
Administrativa Remunerada convertida em pectnia; Adiantamento de Férias; Salario
Maternidade, Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Devolucéo de 13° (décimo terceiro)
Saléario/Adiantamento e Devolucao para rescisao de dias ndo trabalhados.

Paragrafo Terceiro — A primeiras parcelas serdo pagas no més de marco dos exercicios de 2014
e 2015, a titulo de antecipagdo, e as segundas parcelas serdo pagas até o dia 20 (vinte) de outubro
daqueles anos, de acordo com o percentual alcangcado no cumprimento das metas, conforme
estabelecido no Programa.

Paragrafo Quarto — Fardo jus ao recebimento do beneficio somente os empregados da Tabela de
Empregos Permanentes — TEP, da Tabela de Empregos em Comissédo — TEC da TERRACAP,
desde que cumpram as metas estabelecidas no PPR.

Paragrafo Quinto — Os empregados requisitados, que tiverem Programa de Participagdo nos
Resultados ou nos Lucros no érgao de destino/origem, deverdo optar, mediante requerimento,
pelo recebimento em um Gnico Programa.

Paragrafo Sexto — A TERRACAP constituird comissdo de empregados no prazo de até 15
(quinze) dias contados a partir da data de inicio da vigéncia deste Acordo para elaborar e
acompanhar a execucdo dos Programas de Participacdo nos Resultados durante a vigéncia deste,
devendo ser composta pelos Gerentes de cada Diretoria, pelos Coordenadores de das Diretorias,
pelos Chefes das Coordenacdes subordinadas a Presidéncia, pelo Chefe da OUVID, ACJUR,
ASCOM e AUDIT e por

2 (dois) empregados indicados pelo SINDSER.

Paragrafo Sétimo — Os empregados cedidos a outros Orgaos receberdo somente o percentual
equivalente ao cumprimento da meta individual, com excecédo dos empregados cedidos a
FUNTERRA, SINDSER e ASTER, bem como o vice-presidente da CIPA, que receberdo os
valores financeiros do Programa integralmente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

A TERRACAP fornecera aos seus empregados, mensalmente e na vigéncia deste acordo, 22
(vinte e dois) vales alimentacao/refeicdo, no valor unitario de R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
sem cota parte do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta do GDF, da Unido, dos Estados e Municipios, ou deles requisitados poderdo optar,
mediante requerimento, pelo recebimento Unico de vales alimentacdo/refeicdo da TERRACAP ou
do 6rgao onde estiverem prestando 0s seus Servicos.

Paragrafo Segundo — A concessao de vales alimentacao/refeicdo ndo tem natureza salarial e nem
indenizatoria e ndo se incorpora ao salario sob hipétese nenhuma.

Paragrafo Terceiro — As partes ddo por cumprida a Lei n® 6.321, de 1976, que substitui o
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto — Os empregados requisitados de outros drgaos, para exercerem o direito de
opcao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, deverdo apresentar declaracdo de ndo
recebimento do beneficio no 6rgao de origem. Declaracdo falsa acarretara abertura de processo
criminal por falsidade ideoldgica.

Paragrafo Quinto — A TERRACAP concedera, nos meses de dezembro, mais 22 (vinte e dois)
vales alimentacdo/refeicdo, a titulo de bdnus natalino, na forma estabelecida no caput.

Paragrafo Sexto — O empregado que estiver em gozo de férias ou licenca administrativa
remunerada também fard jus ao recebimento do auxilio alimentacéo.

Paragrafo Sétimo — A duplicidade de recebimento de vales alimentacéo/refeicdo em
desobediéncia ao descrito no paragrafo primeiro, e a apresentacao de declaracéo falsa do 6rgéo de
origem de que trata o paragrafo quarto serdo consideradas faltas graves, incorrendo o empregado
faltoso nas penalidades legais cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Paragrafo Oitavo — Os Diretores e o Presidente da TERRACAP fardo jus ao recebimento deste
beneficio.

Paragrafo Nono — A TERRACAP reajustara o valor previsto no caput nos mesmos indices e nas
mesmas datas do reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE EDUCACAO PARA OS
EMPREGADOS DA TEP e EMPREGOS DA TEC criados pela lei 2.583/2000
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A TERRACAP se compromete por meio do Programa de Educacéo, a conceder incentivos aos
empregados da Tabela de Emprego Permanente — TEP e Empregos em Comissao criados pela Lei
2.583/2000, na forma estabelecida nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas de matriculas e
mensalidades, no curso de formagdo no Ensino Superior (graduagéo ou licenciatura ou
bacharelado ou sequencial), mediante apresentacdo do comprovante de pagamento.

Paragrafo Segundo — Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas de matriculas e
mensalidades para o curso de pds-graduacao (lato sensu ou strictu sensu), mediante apresentacao
do comprovante de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Os cursos de graduacao e pds-graduacao (lato sensu ou strictu sensu)
deverdo ser relacionados com areas de interesse da TERRACAP.

Paragrafo Quarto — Os empregados beneficiados nos cursos de graduagéo ou pés-graduacao
terdo o compromisso de nao se desligarem da empresa, a pedido, ap6s a conclusao dos cursos, por
um periodo igual & duracdo do curso, sob pena de restituicdo dos valores recebidos devidamente
corrigidos.

Paragrafo Quinto — A TERRACAP ficara totalmente isenta do reembolso de quaisquer
matérias/disciplinas em que o empregado tenha sido reprovado.

Paragrafo Sexto — O reembolso previsto nos paragrafos primeiro e segundo ocorrera no dia do
pagamento dos empregados, desde que apresentem os comprovantes de pagamentos até o dia 10
(dez), caso contrario o reembolso se darda no pagamento do més subsequente.

Paragrafo sétimo — Os empregados contratados nos empregos em comissao de que trata a Lei n°
2.583/2000 ficaréo isentos da restituicdo dos valores recebidos a titulo de reembolso em face de
eventual decisdo desfavoravel de que trata o processo judicial n® 2000002005016-7 (RO
376440/2003).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PLANO DE SAUDE

A TERRACAP garantira aos seus empregados e dependentes legais de que trata a Norma
Organizacional 4.2.11-E, o plano de salde atual até a sua vigéncia, comprometendo-se a realizar
nova licitacdo para a contratagdo de um novo plano ou a prorrogacdo do contrato vigente.
Paragrafo Primeiro — Os empregados aposentados e respectivos
dependentes/conjuges/companheiros(as) poderdo optar pela permanéncia no plano de salde,
mediante pagamento integral per capita, desde que seja cumprido o disposto no contrato com a
prestadora de servico e conforme Resolugdo n° 21 — CONSU/MS, de 23 de mar¢o de 1999 e a Lei
n°® 9656/98.
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Paragrafo Segundo — Os Diretores e o Presidente da Empresa fardo jus ao beneficio desta
clausula mediante pagamento da cota parte equivalente ao valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), inclusive por dependente.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios do plano de salde concedidos pela Empresa aos seus
empregados serdo estendidos aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos. Estes valores seréo
custeados integralmente pelos empregados titulares.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto no caput desta clausula sera extensivo aos filhos
universitarios dos empregados de até 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo Quinto — A TERRACAP concedera aos dependentes legais do empregado que vier a
falecer, ja inserido no plano de salde, a garantia de permanéncia de cobertura no plano de saude,
sem 6nus, por 12 (doze) meses a contar da data do 6bito.

Paragrafo Sexto — A TERRACAP garantira plano de salde, com a participacdo dos seus
empregados, na forma da tabela a seguir:
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REMUNERACAO DO EMPREGADO VALOR
Até R$ 6.000,00 R$ 35,00
De R$ 6.000,01 a R$ 12.000,00 R$ 70,00
De R$12.000,01 a R$ 18.000,00 R$ 105,00
Acimade R$ 18.000,00 R$ 140,00

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO DOENGA

A TERRACAP garantira ao empregado acometido de doenca ou em beneficio de acidente de
trabalho, e ainda durante o periodo de recurso/requerimento junto ao INSS, caso o afastamento
seja reconhecido pelo servico médico da Empresa, a totalidade da diferenca entre o valor da
remuneragdo que faria jus se em exercicio estivesse e o valor a titulo de Auxilio Doenca recebido
pelo INSS, além de todos os demais direitos da Relagdo Empregaticia.

Paragrafo Primeiro — O valor previsto no “caput” ndo se incorporara a remuneragdo do
empregado, sob nenhuma hipotese, causa ou efeito.

Paragrafo Segundo — O empregado da Tabela de Emprego Permanente — TEP ou da Tabela de
Emprego em Comissdo — TEC, que vier a ser afastado da empresa por mais de seis meses por
doenca ou acidente do trabalho ndo fara jus & complementacéo de sua remuneracéo referente ao
valor de Funcgbes Gratificadas e Empregos em Comissao, ficando garantidos os demais direitos da
Relacdo Empregaticia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO FUNERAL
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Por ocasido de falecimento de empregados das Tabelas de Emprego Permanente e de Tabela de
Emprego em Comissao, bem como pai, mée, filhos, cdnjuge ou companheiro(a), a TERRACAP
concederd, a titulo de ressarcimento, Auxilio Funeral no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), mediante comprovacao do dispéndio por meio de nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUXILIO CRECHE

A TERRACAP concedera, mensalmente, mediante comprovacéao de dependéncia, auxilio creche
aos empregados que tiverem filhos menores de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, no valor de R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais) e aqueles empregados que
possuam termo de guarda judicial.

Paragrafo Primeiro — Caso ambos 0s conjuges sejam empregados publicos ou servidores
publicos, somente a um deles sera concedido o auxilio.

Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata a presente clausula sera estendido aos empregados
que possuam filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade, mediante
comprovacao em processo individual, emissao de relatério médico assistencial e laudo do servico
médico da TERRACAP, renovados anualmente, e aos empregados que possuam o respectivo
termo de guarda expedido através do competente processo judicial.

Paragrafo Terceiro — Os Diretores e o Presidente desta Empresa fardo jus ao beneficio disposto
nesta clausula.

Paragrafo Quarto — A TERRACAP reajustara o valor previsto no caput nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS INCENTIVOS AOS APOSENTADOS DA TEP
QUE SE DESLIGAREM DA TERRACAP

A TERRACAP proporcionara aos empregados da Tabela de Empregos Permanente — TEP,
aposentados pelo INSS e/ou Funterra, mediante acordo rescisorio, além das verbas rescisorias
legais que compdem a rescisdo do contrato de trabalho a pedido, sem o cumprimento e
indenizacdo do Aviso Prévio por parte do empregado, 0s seguintes incentivos:

I — O pagamento de indenizacdo equivalente aos 40% (quarenta por cento) do montante de todos
os depositos efetuados a titulo de FGTS junto a CEF;

I1 — O valor equivalente a mais 13 (treze) remuneracGes tendo como base de calculo a
remunerac&o do ultimo més trabalhado;

111 — A manutencéo por 5 (cinco) anos no Plano de Salde, subsidiado em 100% (cem por cento)
pela TERRACAP, para o participante e mais 1 (um) dependente;

IV — Apds 05 (cinco) anos de desligamento, os aposentados poderdo optar pela permanéncia no
Plano de Saude, mediante pagamento integral da per capita;

V — A conversdo em pectnia do Saldo de Licenca Administrativa Remunerada, caso exista;

VI — Durante a vigéncia deste Acordo, a Terracap podera apresentar melhoria dos incentivos para
empregados ndo participantes da Funterra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PECS
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A TERRACAP concedera progressao por merecimento em 01 de janeiro de 2015, de acordo com
norma de avaliacdo de desempenho que devera ser aprovada até 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico — Para os empregados que ja estiverem no Gltimo nivel da TEP a aprovacéo da
avaliacdo de mérito importard um acréscimo mensal de 5,8% (cinco inteiros e oito décimos por
cento), no valor do respectivo salario, até que ocorra a proxima avaliacdo de merecimento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DE EMPREGO

A TERRACAP assegurara aos empregados da Tabela de Empregos Permanente — TEP plena
garantia de emprego, e as punic¢des e demissdes serdo precedidas de regular Processo
Administrativo, sendo este Processo Administrativo submetido a Comissédo de Composi¢éo de
Conflitos, desde que suscitada pelo interessado, para analise e deliberacdo, assegurando ao
trabalhador amplo direito de defesa, mediante apresentacdo de razdes escritas no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a partir da data em que receber a notificacdo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS ELEITOS PARA
OS CONSELHOS DA FUNTERRA

A TERRACAP garantira a estabilidade no emprego ao empregado eleito para os Conselhos da
FUNTERRA, durante seu respectivo mandato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO ESPECIAL

Os empregados que sejam pais ou responsaveis por portadores de necessidades especiais, fardo
jus a reducéo de até 02 (duas) horas diarias de trabalho para acompanhamento do dependente
mediante comprovacao em processo individual, na forma estabelecida no Decreto Distrital n.°
14.970 de 27 de agosto de 1993.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que necessitarem se ausentar durante o expediente, para se
submeter a tratamento de salde de carater continuado, devidamente comprovado através de laudo
médico e homologado pelo médico da TERRACAP, terdo a sua jornada de trabalho reduzida em

até 02 (duas) horas, durante o periodo do tratamento.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula so6 se aplica aos empregados que laborem 8
(oito) horas diérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderao fracionar em trés periodos o gozo de suas férias regulamentares, ndo
podendo cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GRATIFICACAO DE FERIAS

O valor da gratificacéo de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do empregado.

Paragrafo Unico — A gratificacio de férias sera paga juntamente com o salario do més
imediatamente anterior ao do inicio do gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONVERSAO EM PECUNIA E GOZO DO
PATRIMONIO PESSOAL DO EMPREGADO DA LAR

A TERRACAP converterda em peclnia para 0s empregados que possuam patrimoénio pessoal
decorrente de Licencas Administrativas Remuneradas, mediante pedido de conversao em pecunia
e fixacdo do periodo de gozo, sob pena de ndo autorizacao da converséo, conforme tabela a
seqguir:
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Patrimoénio PessoalLicenca

Administrativa Converter emPecuUnia GozoObrigatorio
01 a 30 dias 1 a 30 dias Nenhum
Acima/de 30 dias 30 dias Até 60 dias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LICENGCA REMUNERADA PARA
QUALIFICACAO -

A TERRACAP podera conceder licenga remunerada para qualificacdo aos empregados de Nivel
Superior da TEP, a partir de 1°/1/2014, de acordo com os critérios estabelecidos na Norma 4.2.26-
A, mediante definicdo das areas de interesse da Empresa, em até 60 (sessenta) dias, apds a
assinatura do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — Do estabelecimento das areas de interesse da Terracap participardo dois
empregados da carreira de nivel superior, sendo um da atividade meio e outro da atividade fim,
indicados pelo SINDSER.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA LICENCA ADMINISTRATIVA NAO
REMUNERADA

A TERRACAP, resguardadas as conveniéncias administrativas, concedera aos seus empregados
licenca administrativa ndo remunerada, por um periodo de no maximo 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, uma Unica vez, para trato de interesses particulares.

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc CF810755


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CF810755
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2015

e-DOC CF810755-e
Proc 34142/2015

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA LICENCA MATERNIDADE

A TERRACAP concedera a prorrogacao de 60 (sessenta) dias da licenca maternidade nos termos
da Lei n°11.770 , de 9 de setembro de 2008, independentemente de requerimento.

Paragrafo Primeiro — Finda a licenca maternidade, a empregada beneficiada que atue em
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, retornara ao trabalho em regime excepcional de 6 horas, até
que a crianca complete 1 ano de idade, quando retornara entdo a sua jornada normal, sem prejuizo
de sua remuneracao e beneficios.

Paragrafo Segundo — A partir do inicio da vigéncia deste acordo, as empregadas com filhos
menores de 1 (um) ano de idade poderdo requerer o beneficio de que trata o paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ADIANTAMENTO POR OCASIAO DE FERIAS

Por ocasido de férias, 0 empregado podera parcelar o adiantamento de até 100% (cem por cento)
da sua remuneracao em até 10 (dez) vezes. Nao poderéa ser concedido novo adiantamento de
férias antes da quitacéo do anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A TERRACAP concederd licenca para o empregado acompanhar seus dependentes quando
hospitalizados ou em caso de tratamento domiciliar, sem prejuizo de sua remuneracao e
beneficios, mediante homologagao do atestado por parte do médico do trabalho da empresa.
Paragrafo Unico — Nenhum periodo de licenca podera ser superior a 15 (quinze) dias e o
somatdrio dos periodos ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano, iniciando-se a contagem
com a primeira licenca.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO ABONO ASSIDUIDADE

A TERRACAP concedera o abono assiduidade anual de 5 (cinco) dias por ano, hdo cumulativos,
para todos os empregados, a serem gozados da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — Da data de admissao até o final do exercicio, sera concedido da seguinte
forma:

PERIODO DE TRABALHO DIREITO A DIAS DE ABONO
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Ate 3 meses e 15 dias Nenhum
De 3 meses e 16 dias a 4 meses e 15 dias 1
De 4 meses e 16 dias a 6 meses e 15 dias 2
De 6 meses e 16 dias a 8 meses e 15 dias 3
De 8 meses e 16 dias a 11 meses e 29 dias 4
A partir de 12 meses 5

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao abono assiduidade, o empregado ndo podera ter faltas
injustificadas no periodo anterior a concessao de novo beneficio.

Paragrafo Terceiro — No inicio de cada exercicio, 0s empregados fardo jus a 5 (cinco) dias,
observado o disposto do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — As chefias imediatas das unidades organicas dos empregados poderao
conceder o0 abono de até 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA LICENCA NOJO

A TERRACAP concedera 5 (cinco) dias Uteis, a titulo de Licenca Nojo, em caso de falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, devidamente declarada pelo
empregado, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA PATERNIDADE

A TERRACAP concedera a seus empregados 7 (sete) dias Uteis, a titulo de Licenca Paternidade,
inclusive mediante adog&o.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LICENCA GALA

A TERRACAP concedera a seus empregados 5 (dias) dias Uteis, a titulo de Licenca Gala.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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A TERRACAP mantera a liberacéo de até 2 (dois) empregados eleitos para cargos de dire¢do
sindical, mediante indicacdo do SINDSER, sem quaisquer prejuizos da remuneracao e beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES DA
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA TERRACAP - ASTER

A TERRACAP mantera a liberacdo de até 2 (dois) empregados eleitos para cargos de direcédo da
Associacdo, mediante indicacdo da Aster, sem quaisquer prejuizos da remuneracdo e beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA COMISSAO DE COMPOSICAO DE
CONFLITOS

A Comissdo de Composicao de Conflitos devera ser paritaria e obrigatoriamente composta por 6
(seis) membros da TEP, sendo 3 (trés) indicados pela Empresa e 3 (trés) indicados pelo
SINDSER.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA INCORPORACAO DE FUNCOES DE
CONFIANCA

O Empregado da TEP que na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho tiver exercido
quaisquer funcdes de confianca no &mbito da TERRACAP, do Governo Federal ou do Governo
do Distrito Federal, apds a data de sua admissdo na TEP/TERRACAP, fara jus a incorporacdo dos
valores dessas funcées, segundo reiteradas jurisprudéncias e simulas do Tribunal Superior do
Trabalho, na forma especificada nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro — O direito a incorporacdo podera ser exercido pelo empregado, mediante
requerimento, quando este tiver exercido alguma das fungdes de confianca previstas no caput
desta clausula, por no minimo 5 (cinco) anos, proporcionalmente aos valores recebidos e ao
tempo exercido em cada fungéo, ocasido na qual deverdo ser indicadas pelo requerente as fungdes
e 0 tempo que serdo computados, este sempre multiplo de 360 dias, conforme tabela a seguir:
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Tempc

Razéo % de Incorporacao dos valores
de Funcéo Considerada recebidos pelas funcées

05 ano

5 completos (1800 dias) 1800/3600 50% (Incorporacédo Proporcional

06 ano

5 completos (2160 dias) 2160/3600 60% (Incorporagéo Proporcional

07 ano

5 completos (2520 dias) 2520/3600 70% (Incorporacéo Proporcional

08 ano

5 completos (2880 dias) 2880/3600 80% (Incorporacéo Proporcional
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09 ano

5 completos (3240 dias) 3240/3600 90% (Incorporagéo Proporcional

10 ano

5 completos (3600 dias) 3600/3600 100% (Incorporacéo Plena)

Paragrafo Segundo — Para efeito de calculo do tempo de funcéo apresentado na tabela do
paragrafo anterior, considerar-se-a 0 ano comercial de 360 (trezentos e sessenta) dias, portanto,
para fazer jus a incorporacao plena, o0 empregado devera contar com pelo menos 10 (dez) anos no
exercicio de funcdes de confianca, ou 3600 (trés mil e seiscentos) dias, sendo considerada a razao
de 1/3600 dias, para cada dia de fungéo.

Paragrafo Terceiro — O valor a ser incorporado seré o resultado da multiplicagdo do valor
recebido pela fungéo que exerceu, constante na tabela de funcdes vigente na TERRACAP, na data
do requerimento, pela razdo correspondente, disposta na tabela do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Se durante o periodo disposto no paragrafo primeiro, o empregado tiver
ocupado fungdes de confianca de diferentes retribuicGes pecuniérias, o valor da incorporagao sera
calculado mediante a soma dos valores, calculados na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto — Se porventura alguma das fungdes de confianca exercida pelo empregado
tenha sido extinta anteriormente a data do requerimento, ndo tendo correlagdo com as funcdes de
confianga vigentes na TERRACAP e/ou tenham sido exercidas fora do ambito da TERRACAP,
terdo como referéncia para efeito de calculo para incorporacdo, o Gltimo valor recebido pelo
empregado o qual serd atualizado por meio da aplicacdo dos indices utilizados pelo Tribunal de
Justica do Distrito Federal, que se encontra no sitewww.tjdft.jus.br, até a data do efetivo
protocolo do pedido de incorporacéo.

Paragrafo Sexto — O empregado que solicitar incorporacdo proporcional do valor das funcdes
exercidas, conforme tabela do paragrafo primeiro, podera solicitar novas e sucessivas
incorporacdes, até que se atinja a incorporacao plena, observados todos os critérios dispostos
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo — Para solicitar complemento da incorporacdo proporcional, até o alcance da
incorporacao plena, o empregado devera ter exercido no minimo mais 360 (trezentos e sessenta)
dias além do tempo ja utilizado para o calculo da incorporacédo proporcional anterior, em alguma
das funcoes de confianca previstas no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o valor ja incorporado
proporcionalmente ndo sera objeto de célculo para efeito da nova incorporacdo, situacao na qual o
valor da nova incorporacdo sera o resultado da soma da incorporacao proporcional anterior,
acrescido do valor proporcional solicitado, calculado conforme dispositivos desta clausula, até o
alcance da incorporacéo plena.

Paragrafo Nono — O valor da incorporagdo proporcional ou plena sera sempre pago em rubrica
prépria e destacada, integrando a remuneracéo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Décimo — Os efeitos econdmicos, financeiros e administrativos desta clausula ndo
retroagirdo sob qualquer hipotese.

Paragrafo Décimo Primeiro — O empregado que tiver valor incorporado, proporcional ou pleno,
na forma disposta nesta clausula, que vier a ocupar funcdo Gratificada ou Emprego em Comissdo
da Tabela da TERRACAP, fard jus a diferenca entre 100% (cem por cento) da FG ou 80%
(oitenta por cento) do EC e o valor incorporado, ndo podendo essa diferenca ser inferior a 20%
(vinte por cento) do valor da respectiva funcéo.
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Paragrafo Décimo Segundo — O empregado que preencher os requisitos estabelecidos nesta
clausula, e que vier a requerer incorporagdes previstas no caput, estara sujeito aos limites
recebidos, praticados e vigentes na TERRACAP na data do requerimento.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Terracap levara em conta, para efeito da contagem de tempo
para a incorporacao, as funcdes de chefe/responsavel de equipe, de operador de pa mecanica e de
condutor de veiculos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- Plano Odontol4gico

A TERRACAP garantira reembolso de 70% (setenta por cento), pagos diretamente ao
empregado, sobre o valor fixo previsto em Plano Odontolégico em grupo, contratado pela
Associacdo de Servidores da Terracap — ASTER.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — A Terracap implantara programa de preparacio para a
aposentadoria na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A Terracap concedera aos empregados da TEP licenca
prémio remunerada de 30 (trinta) dias, ndo acumulavel, para cada quinquénio de servico
efetivamente prestado a empresa ou para 6rgao governamental.

Paragrafo primeiro — A contagem de tempo de que trata esta clausula retroagira aos Gltimos 5
(cinco) anos.

Paragrafo segundo — a contagem do prazo para aquisi¢éo da licenca prémio remunerada é
interrompida quando o empregado, durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer san¢do disciplinar de suspenséo;
I — licenciar-se ou afastar-se do emprego sem remuneragao.

Paragrafo terceiro — as faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo nesta clausula, na
propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Paragrafo Quarto — somente podera ser convertida a licenca prémio em pectinia em caso de
aposentadoria e desde que ndo tenha havido gozo da licenca por parte do empregado.

Paragrafo Quinto — N&o poderao gozar licenca prémio, no mesmo periodo, mais de 1/3 (um

terco) dos empregados lotados na mesma unidade organica, conforme procedimento monitorado
pelo sistema Gestdo de Recursos Humanos — GRH no ato da referida marcagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A TERRACAP garantira reembolso de 70% (setenta por cento), pagos diretamente ao
empregado, sobre o valor fixo previsto em Plano de Seguro de Vida em Grupo contratado pela
Associacdo de Servidores da Terracap — Aster.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIBERACAO PARA REALIZAGCAO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO

A TERRACAP liberara os Empregados para realizacdo de estagio obrigatério de concluséo de
curso, sem prejuizo na remuneracao e beneficios, desde que comprovada a impossibilidade de
realizacdo fora do horario de expediente na empresa.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula s6 se aplica aos empregados que laborem 8 (0ito)
horas diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AJUDA DE CUSTO

A TERRACAP concedera ajuda de custo mensal, no percentual de 5% (cinco por cento) do FG-
01, aos empregados executores de contrato/convénio e aqueles que sejam membros de Comissao
e/ou Grupo de trabalho, seja de natureza externa ou interna.

Paragrafo Primeiro — A ajuda de custo sera devida a cada empregado e ndo sera incorporada a
remuneracdo, em nenhuma hipotese.

Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata esta clausula nao sera estendido aos empregados
que ocupem funcgdes de confianca, e aos integrantes de comissdes permanentes com dedicagdo
exclusiva.

Paragrafo Terceiro — Quando o trabalho do executor de contrato e/ou membro de
comissao/grupo for inferior a 30 (trinta) dias, a ajuda de custo sera paga proporcionalmente ao

nimero de dias.

Paragrafo Quarto — O empregado membro de comissao e/ou grupo de trabalho s6 fara jus a
respectiva ajuda de custo mediante a comprovacéao da conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Quinto — O empregado executor de contrato/convénio fara jus ao recebimento da
ajuda de custo, por cada contrato/convénio, a partir da comprovagdo de sua nomeagao por meio
de ordem de servico, portaria ou documento similar.

Paragrafo Sexto — o disposto no caput nao se aplica aos empregados cedidos, e aos ocupantes de

cargos diretivos na FUNTERRA, SINDSER, CIPA e ASTER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — VALE TRANSPORTE
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A TERRACAP mantera o fornecimento do vale transporte na forma da lei.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste acordo, ndo havendo impedimento legal, a TERRACAP
concedera o vale transporte em pecunia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LIBERAGAO DO VICE-PRESIDENTE DA
CIPA

A TERRACAP liberara o Vice Presidente da CIPA para dedicagdo exclusiva a comissao, durante
seu mandato, sem prejuizo de sua remuneracao e beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CURSO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS
A TERRACAP assegurara aos empregados da TEP e TEC (Lei n° 2.583/2000) reembolso para

curso de linguas estrangeiras no percentual de 60% (sessenta por cento), nos moldes do
reembolso do Programa de Educacéo da Terracap.

Brasilia

DF, de novembro de 2013.

Abdon Henrique de Aradjo
Presidente da TERRACAP

Luciano Menezes de Abreu
Diretor Financeiro

André Luiz da Conceicéo
Presidente do SINDSER
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