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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
_ CAESB/ SINDAGUA
VIGENCIA: 1.°.05.2014 — 30.04.2016

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DO DISTRITO FEDERAL - CAESB, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO SEU PRESIDENTE
CELIO BIAVATI FILHO E DEMAIS DIRETORES
INFRA-ASSINADOS, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDAGUA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELOS SEUS DIRETORES INFRA-ASSINADOS,
PARA TER VIGENCIA DE 1°052014 A
30.04.2016, NA FORMA E CONDICOES
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS QUESTOES FINANCEIRAS:

O salario nominal dos empregados da Caesh, apds efetivacdo das correcbes salariais
nos termos da Clausula 42.2 — DAS CORRECOES NO SGPC — deste Acordo Coletivo, sera
reajustado em 18% (dezoito por cento), sendo 5,26% (cinco virgula vinte seis por cento)
correspondente ao INPC acumulado de 1.° de maio de 2013 a 31 de abril de 2014, acrescido
de 12,00% (doze por cento) correspondentes ao crescimento da Receita Operacional da Caesb
entre 2012 e 2013, a titulo de aumento real.

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS —
PPR:

A Caesb mantera o Programa de Participacdo nos Resultados — PPR, cujas metas (globais e
setoriais) serdo definidas pela Diretoria e por seus empregados, garantida a participacéo de até
dois representantes indicados pelo Sindagua.

Paragrafo Primeiro: As metas previstas no caput deverdo estar definidas por consenso até o
dia 31 de outubro do exercicio anterior ao qual o Programa se refere.

Paragrafo Segundo: Na hipo6tese de as metas ndo estarem definidas na forma acima, serdo
adotadas, para fins de pagamento do PPR, as metas do Acordo de Melhoria de Desempenho —
AMD definidas junto ao Ministério das Cidades ou outro 6rgao que venha a substitui-lo.
Paragrafo Terceiro: O valor maximo a ser distribuido sera de 40% (quarenta por cento) do
resultado do exercicio ao qual o Programa se refere apurado antes dos tributos e das
participacdes contidos na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, limitado a 1,5
(uma e meia) folha média de remuneracdo mensal.

Paragrafo Quarto: A folha média de remuneracdo mensal prevista no Paragrafo anterior sera
apurada dividindo-se por 12 (doze) o somatério anual dos valores liquidos das rubricas de
créditos contidas no Sistema de Elaboracdo da Folha de Pagamento da Caesb, como a seguir:
1) Salario-C6d.100; 2) Honorario de Diretor-C6d.102; 3) Honorario Complementar-Cdd.103;
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4) Opcéo Decreto 20%-C0d.104; 5) Opcdo Decreto 55%-Cdd.105; 6) Complemento Auxilio
Doenca-Cdd-106; 7) Complemento Acidente do Trabalho-C6d.107; 8) Emprego em
comissdo-Cad.110; 09) Salario Maternidade-C6d.112; 10) Média Prov. Salario Maternidade-
C06d.113; 11) Licenca-prémio Gozada-Cdd.114; 12) Anuénio-Cdd.116; 13) Vantagem
Pessoal-Cdd.118; 14) Funcdo Gratificada-C06d.120; 15) Substituigdo-Cod.121; 16) Auxilio
Creche-C6d.123; 17) Horas Extras-Cdd.125; 18) Horas Extras Noturnas-Cod.126; 19)
Adicional Noturno-Cdd.128; 20) Condutor Especial-C6d.129; 21) Sobreaviso-C6d.130; 22)
Adicional Feriado-C6d.131; 23) Periculosidade-C6d.132; 24) Insalubridade-C6d.133; 25)
Incorporacdo Judicial-C6d.135; 26) Instrutoria-C6d.137; 27) Complemento Gratificacéo-
C06d.143; 28) Incentivo Educacdo-Cod.144; 29) Saldrio Advogado-Céd.147; 30) Férias-
C6d.155; 31) Média de Provisdo de Férias-C6d.156; 32) Adicional 1/3 Férias-C6d.157; 33)
Adicional de Férias Complementar- C6d.158; 34) Abono Pecuniario-C6d.159; 35) Adicional
1/3 Abono Pecuniério- C6d.160; 36) Adicional Abono Complementar-Cdd.161; 37)
Periculosidade Judicial- C6d.162; 38) 13.° Salario-Cod’s:163 e 170; 39) Auxilio Financeiro-
C6d.165; 40) Vantagem Pessoal ACT-C6d.176; 41) Saldo Saléario-C6d.177; 42) Opcéo 55% -
EC-C06d.198; 43) Gratificacdo de Desempenho-C06d.400; 44) Abono Temporario-Cdd.401;
45) DIF AB TEMP-C0d.412; 46) Horas extras domingos/feriados-C6d.145; 47) Horas extras
noturnas-Cod. 146. 48) Gratificacdo de Desempenho Corporativo-Céd. 148; 49) 13.° Salario-
Maternidade-Cod. 153; 50) 13.° Complemento Auxilio-Doenga-Cod. 166; 51) 13.°
Complemento Acidente do Trabalho-Cod. 169; 52) Férias Vencidas-Cod. 183; 53) Férias
Proporcionais-Cdod. 184; 54) 1/3 Férias Indenizada- Cod. 185; 55) Adicional de Férias
Complementar Proporcional-Cod. 186; 56) 13.° Proporcional-Cod. 187. 57) Auxilio
Transporte — Cod. 134; 58) Gratificacdo de Titulagdo — Cod.149.

Paragrafo Quinto: Serdo beneficiarios do PPR os empregados do quadro permanente em
efetivo exercicio, bem como aqueles em gozo de licenca-médica, auxilio-doenga do INSS
complementado pela Caesb e os cedidos e ou requisitados com 6nus para Caesb, exceto 0s
trabalhadores cujo vinculo com a Caesb foi impugnado pelo Ministério Publico do Trabalho
no Processo N.° 95600-42.2008.5.10.009 do TST.

Paragrafo Sexto: O pagamento sera proporcional nos casos de ingresso ou encerramento da
condicdo de beneficiario na vigéncia do programa.

Paragrafo Sétimo: O valor individual serd reduzido por motivo de faltas injustificadas ao
trabalho no periodo de vigéncia do Programa, na seguinte propor¢do: 1f-10%; 2f-20%; 3f-
30%; 4f-40%; 5f-50%; 6f-60%; 7f-70%; 8f-80%; 9f-90%; 10f-100%.

Paragrafo Oitavo — Para fins exclusivos de aplicacdo do Pardgrafo anterior, ndo serdo
consideradas faltas injustificadas ao trabalho aquelas decorrentes de paralisagfes coletivas e
ou de punicdes administrativas que ainda ndo tenham sido confirmadas pela Comissdo de
Direitos e Deveres — CDD definida na Clausula Trigésima Oitava deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Nono: O previsto no Paragrafo anterior so terd eficacia se for comprovado pelo
empregado ou preposto deste, por meio de protocolo na CDD de pedido de revisdo da pena,
com data ndo superior a trinta dias Uteis apos ter o0 empregado ter tomado ciéncia da referida
penalidade administrativa.

Paragrafo Décimo: A Caesb pagara os valores do PPR em duas parcelas, sendo a primeira, a
titulo de antecipacdo, no més de outubro do ano de vigéncia do programa, e a segunda parcela
em abril do exercicio subsequente, condicionada a apuracdo das metas estabelecidas no
Programa, conforme o caput desta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para os empregados desligados durante a vigéncia do
Programa, o pagamento sera efetuado em Unica parcela no més de maio do exercicio
subsequente.
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Paragrafo Décimo Segundo: O valor total sera distribuido de forma igualitaria para todos os
beneficiarios do PPR.
Paragrafo Décimo Terceiro: Os casos omissos serdo definidos pela Diretoria da Caesb.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ANUENIO:

A Caesb concederd mensalmente aos empregados anuénio, de acordo com a tabela
abaixo, que correlaciona a quantidade de anos trabalhados para a Caesb com o percentual
incidente sobre o salario nominal do empregado.

ANUENIO
Tempo/anos Percentual/%

1 1
2 2
3 3
4 5
5 6,5
6 8
7 9,5
8 10,5
9 11,5
10 13
11 14
12 15
13 16,5
14 17,5
15 19
16 20,5
17 22
18 23
19 24
20 25
21 26,5
22 28
23 30
24 315
25 33

26-29 35
30 36
31 37
32 38
33 39
34 40
35 41
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Paragrafo Unico: A aplicacio desta nova forma de anuénio extingue os efeitos da
Norma ND-SRH 008, para todo e qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - DO ABONO ASSIDUIDADE:

A Caesb concederéa cinco dias por ano de abono assiduidade aos empregados que ndo
tiverem falta injustificada ou suspensao disciplinar, cujo periodo aquisitivo correspondera a
doze meses de efetivo exercicio no servigo, contados a partir da data de admissao.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que trabalham em escalas de revezamento, o
abono seré equivalente a trés plantdes, sem prejuizo do funcionamento das areas operacionais.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que trabalham em escalas de revezamento e
ndo usufruem do recesso de fim de ano, o abono seré equivalente a cinco plantes.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO NATALICIO:

A Caesb concederd um dia por ano de abono natalicio aos empregados que nao
tiverem falta injustificada ou punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores & data de
aniversario.

Parégrafo Primeiro: O abono natalicio ndo podera ser usufruido em més diferente ao
do nascimento do empregado beneficiado, mediante entendimentos com a chefia imediata.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE:
A Caesb mantera o fornecimento do vale-transporte, com custo mensal aos
empregados que solicitarem o beneficio de R$ 1,00.

Paragrafo Unico: Na vigéncia deste Acordo, ndo havendo impedimento legal, a
Caesb concederd o vale-transporte em pecunia.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-TRANSPORTE:

A Caesb fornecera auxilio-transporte no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
a todos os empregados que requererem o beneficio.

Paragrafo Unico: O Auxilio de que trata o caput desta clausula tem caréter
meramente indenizatério e sera concedido em funcdo de despesas com locomocgdo do
empregado em proveito da empresa, ndo sendo considerado verba salarial, nem incorporado a
remuneragdo do empregado, sob nenhuma hipotese, e ndo serd acumuldvel com o beneficio
previsto na Clausula Quinta — Vale Transporte.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO-CRECHE:

A Caesb concedera mensalmente, mediante comprovacdo de dependéncia, auxilio-
creche aos seus empregados que tiverem dependentes com até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, no valor de R$ 466,61 (quatrocentos e sessenta e seis reais e 61
centavos).

Paragrafo Primeiro: Caso os conjuges sejam empregados publicos, somente a um
deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdo do empregado afirmando o nédo
recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput tem carater meramente
indenizatdrio e serd concedido em funcdo do dependente menor, ndo sendo considerado verba
salarial nem se incorporando a remuneracdo do empregado, sob nenhuma hipotese.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR:
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O Programa de Alimentacdo do Trabalhador da CAESB, na forma da legislacéo
federal pertinente, é representado pelo fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales-
alimentacdo/refeicdo a cada empregado, no total de 264 (duzentos e sessenta e quatro) vales
anuais, no valor facial unitario de R$ 49,56 (quarenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos), a partir de 15 de maio de 2014, com a participacdo financeira do empregado no
custo do Programa, conforme escalonamento a seguir: de 0,5 % (meio por cento) sobre o
valor do vale-alimentag&o/refeigcdo: salario-base de até R$ 3.207,02 — 0,5%; de R$ 3.207,03 a
R$ 4.489,83 — 1,5%; de R$ 4.489,84 a 5.772,63 — 2,5%; de R$ 5.772,64 a R$ 6.734,74 —
3,5%; de R$ 6.734,75 a R$ 8.017,55 — 4,5%; acima de R$ 8.017,55 — 5%;

Paragrafo Primeiro: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenca
complementado pela Caesb, acidente do trabalho e licenca-gestante, o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador da Caesb sera mantido enquanto perdurar o afastamento.

Parégrafo Segundo: Sem prejuizo do fornecimento dos vales previstos no caput a
CAESB concedera a todos os empregados no més de dezembro, a titulo de abono natalino, 22
vales alimentacdo/refei¢do extras, no valor facial unitario de R$ 49,56 (quarenta e nove reais e
cinglienta e seis centavos), aplicando-se para fins de ressarcimento a tabela definida no caput.

Paragrafo Terceiro: A Caesb mantera o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
para todos os seus empregados aposentados.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE CONDUTOR ESPECIAL:

A Caesb pagard mensalmente, a partir de 1.°/05/2014, ao empregado cuja atividade
principal ndo seja a de dirigir veiculo da Empresa, mas que necessite ocasionalmente conduzi-
lo, o valor fixo de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da Caesb, a titulo de Adicional
de Condutor Especial.

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo do adicional de Condutor Especial, sera
computado como “tempo efetivo em que o condutor ficou responsavel pelo veiculo” o periodo
em que o veiculo esteja Ihe servindo de suporte para execugdo de tarefas inerentes ao
cargo/funcdo em que estiver investido o condutor, mesmo quando estacionado em
dependéncias da Companhia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE CONDUTOR DE
EMBARCACAO:

A Caesb pagard mensalmente, a partir de 1.°/05/2014, ao empregado cuja atividade
principal ndo seja a de conduzir embarcacdo da Empresa, mas que necessite conduzi-la, o
valor de 50 % (cinquenta por cento) do piso salarial da Caesb, a titulo de Adicional de
Condutor de Embarcacéo.

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo do adicional de Condutor Especial, sera
computado como “tempo efetivo em que o condutor ficou responsavel pelo veiculo” o periodo
em que o veiculo esteja Ihe servindo de suporte para execugdo de tarefas inerentes ao
cargo/funcdo em que estiver investido o condutor, mesmo quando estacionado em
dependéncias da Companhia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LICENCA-PREMIO:

A Caesb concedera aos seus empregados, apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, trés meses de licenca-prémio por assiduidade, sem prejuizo de remuneracdo,
considerando-se, para efeito desta aquisicao, o periodo trabalhado pelo empregado ap6s 1.° de
novembro de 2000.

Paragrafo Primeiro — A contagem do prazo para aquisicdo da licenca-prémio é
interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

I — sofrer sancdo disciplinar de suspenséo;
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Il — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneracéo.

11 — sofrer faltas injustificadas ao servico, que retardardo a concessdo da licenca
prevista neste paragrafo na proporcdo de um més para cada falta. Para fins exclusivos de
aplicacdo deste inciso, ndo serdo consideradas faltas injustificadas ao trabalho aquelas
decorrentes de paralisagcOes coletivas e ou de punicdes administrativas que ainda nao tenham
sido confirmadas pela Comissédo de Direitos e Deveres — CDD definida na Clausula Trigésima
Oitava deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — O numero de empregados em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo pode ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade de lotagéo.

Paragrafo Terceiro — Os periodos de licenca-prémio adquiridos e ndo gozados seréo
convertidos em pecunia quando o empregado for aposentado. Em caso de falecimento do
servidor, a conversdo em pecunia de que trata este paragrafo é paga aos beneficiarios da
pensao ou, ndo os havendo, aos sucessores judicialmente habilitados.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado as empregadas o direito de iniciar a frui¢do de
licenca-prémio por assiduidade logo ap6s o término da licenca-maternidade. O direito
assegurado neste paragrafo aplica-se a licenca-prémio por assiduidade cujo periodo de
aquisicdo for completado até dez dias antes do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Quinto — A Caesb garantird aos seus empregados admitidos até 31 de
outubro de 2000 o direito a licenca-prémio adquirida, nos seguintes termos:

I — O saldo dos dias deste beneficio, existente em decorréncia de Acordos anteriores,
seré usufruido em periodos ndo inferiores a dez dias, a pedido do empregado e com anuéncia
da chefia imediata até 31/12/2016, extinguindo-se tal beneficio apos esse prazo.

Il — Ocorrendo rescisdo contratual de trabalho sem justa causa, aposentadoria com
afastamento, adesdo a programa de antecipacdo de aposentadoria e/ou Obito do empregado
admitido até 31 de outubro de 2000, os periodos da licenga-prémio decorrentes do direito
adquirido e ndo gozados, serdo pagos aos respectivos titulares ou herdeiros devidamente
habilitados, a titulo de verba indenizatdria, respeitando-se os preceitos legais.

11 — Para fins exclusivos de quitar débitos do empregado para com o empregador,
principalmente os decorrentes do Plano de Salde extinto em 1999, serd facultado ao
empregado utilizar-se do total ou parte de seu saldo de licenca-prémio, mediante assinatura de
termo proprio.

IV — Por opcdo do empregado, a Caesb, atendendo ao principio da legalidade,
convertera o gozo da licenca-prémio em verba indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS FERIAS:

A Caesb pagara as ferias e a gratificacdo de férias (Artigo 7.°, Inciso XVII da
Constituicdo Federal) nos termos da legislacéo pertinente e nas condig¢des descritas a seguir:

Paragrafo Primeiro: A Caesb mantera o pagamento de 2/3 (dois tercos) do valor da
remuneracao de férias, a titulo de gratificacdo de férias.

Paragrafo Segundo: A Caesb concedera o fracionamento do gozo de férias para seus
empregados, inclusive aqueles com mais de cinquenta anos de idade, mediante requerimento
do interessado, em periodos de gozo de dez e vinte, doze e dezoito dias e trés periodos de dez
dias, conforme a legislacdo trabalhista.

Paragrafo Terceiro: A fracdo do gozo de férias de menor numero de dias ou um dos
trés periodos de dez dias ndo serd considerada para fins do limitador (conforme norma
vigente) da quantidade de empregados em férias por més.

Paragrafo Quarto: O desconto do adiantamento de férias para 0 empregado que ndo
tenha se oposto a este adiantamento sera feito mediante opcdo do empregado em trés a dez
vezes, com caréncia de trés meses a contar do recebimento para inicio do desconto, exceto nos
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casos de rescisdo do contrato de trabalho, quando o pagamento do saldo devedor sera feito em
quota Unica.

Paragrafo Quinto: No caso de fracionamento das férias em 12 (doze) e 18 (dezoito)
dias, ndo havera a conversao de 1/3(um terco) das férias em abono pecuniario.

CLASULA DECIMA QUARTA — DA LICENCA NAO REMUNERADA:

A Caesb podera conceder licenga ndo remunerada de até 1 (um) ano, prorrogavel, aos
empregados que contarem com, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo servico prestado a
Empresa por ocasido da solicitacdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SOBREAVISO:

A Caesb pagara o equivalente a 1/3 (um terco) da hora normal, a titulo de Adicional de
Sobreaviso, exclusivamente aos empregados do quadro permanente que forem escalados em
regime de sobreaviso, conforme norma interna.

Paragrafo Primeiro: O trabalho em sobreaviso sera limitado a 152 (cento e cinquenta
e duas) horas mensais.

Paragrafo Segundo: Sera fornecido aos empregados em regime de sobreaviso
aparelho de telefone celular ou de radio-chamada, a critério da Caesb.

Paragrafo Terceiro — O empregado de sobreaviso que for chamado para realizacéo
de trabalho fard jus ao recebimento das horas extras trabalhadas, ficando suspenso o
sobreaviso nesse periodo, podendo optar pela compensacdo da jornada extra na razdo de 2
(duas) horas de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada.

Paragrafo Quarto: Para fins de célculo do regime de sobreaviso, serdo consideradas
16 (dezesseis) horas nos dias Uteis e 24 (vinte e quatro) horas nos feriados e fins de semana.
Nos casos de pontos facultativos oficiais ou concedidos pela Caesb em jornada inferior a 8
(oito) horas, o valor sera apurado deduzindo-se a jornada efetivamente cumprida de 24 (vinte
e quatro) horas.

Paragrafo Quinto: O empregado que realizar horas extraordinarias durante o periodo
de sobreaviso fara jus, no minimo, ao descanso de 11 (onze) horas antes da nova jornada de
trabalho, salvo se a jornada extraordinaria estiver compreendida no periodo de 2 (duas) horas
imediatamente anterior ao inicio de sua jornada normal, garantindo-se ao empregado, caso
gueira, a compensacdo da jornada extraordinaria (na forma do Paragrafo 3.° desta Clausula)
na jornada normal imediatamente seguinte as horas extras.

Paragrafo Sexto: O valor do salario-base utilizado para célculo da hora normal e da
hora-extra, previstos nos paragrafo Primeiro e Terceiro, respectivamente, sera 0 mesmo para
os escalados no sobreaviso operacional e gerencial, prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Sétimo: A Caesb pagara um vale alimentacdo/refeicdo extra, no valor
facial previsto na CLAUSULA NONA — DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, para cada dia que o empregado de sobreaviso for chamado para realizagédo
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

A Caesb concedera o adicional de insalubridade ao empregado que exerca atividade
em condicdo insalubre, utilizando como base para o célculo do adicional o salario basico do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A fim de identificar as situacdes e areas de risco, a Caesb e 0
Sindagua elaborardo, por consenso, laudo técnico balizador de critérios para 0 pagamento do
respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
7
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A Caesb pagara o adicional de periculosidade de 30%, independentemente do tempo
de exposicao, sobre o salario nominal, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: A fim de identificar as situacdes e areas de risco, a Caesb e 0
Sindagua elaborardo, por consenso, laudo técnico balizador de critérios para o pagamento do
respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO:

A Caesb praticara as seguintes escalas de revezamento: 12x36/12x60; 12x24/12x72
(horas de trabalho por horas de folga), na forma e condicGes abaixo:

Paragrafo Primeiro: Nas 12(doze) horas de cada plantdo previsto nas escalas
consideradas nesta clausula, 11 (onze) horas serdo efetivamente trabalhadas e uma hora sera
dedicada ao intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo, que sera devidamente
registrada em folha de ponto.

Paragrafo Segundo: Quando o trabalho for executado em dia de domingo ou
considerado feriado ou ponto facultativo, sera concedido, a titulo de abono, um adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre as horas trabalhadas.

Parégrafo Terceiro: A Caesh, até 28 de fevereiro de cada ano, definird por norma
interna, com participacdo do Sindagua, os feriados oficiais, religiosos e dias facultativos para
fins de aplicagdo do previsto no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto: Somente em caso de necessidade imperiosa ou de forca maior
poderd a jornada de trabalho ser prorrogada, mediante compensagdo ou pagamento de horas
extras.

Paragrafo Quinto: Caesb e Sindagua estabelecem que o empregado que atue em
escala de revezamento, em unidades que funcionam em locais de dificil acesso e/ou com
Percurso que possa comprometer a sua seguranca, 0 ingresso ou saida do turno de trabalho
podera ser antecipado ou retardado em no maximo 1 (uma) hora, sem que caracterize hora
extra, mediante acordo com a chefia imediata.

Paragrafo Sexto: A Caesb s6 poderad adotar a escala de revezamento 12x36/12x60
(horas de trabalho por horas de folga) em plantGes diurnos e, mesmo nestes casos, apenas em
locais em que exista somente um turno de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A Caesb permitird até 3 (trés) trocas de plantdo por més, sendo
permitidas trocas consecutivas de plantdo, desde que seja respeitado o intervalo interjornada
de 11 (onze) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PROGRAMA DE EDUCACAO:

A Caesb concedera aos seus empregados cursos de alfabetizacdo e telecurso de ensino
fundamental e médio, podendo ser ministrados em suas dependéncias.

Paragrafo Primeiro: Independentemente da escolaridade exigida para o cargo que
exercem, 0s empregados que estejam cursando ensino superior, pés-graduacdo, ensino
técnico, médio ou fundamental e lingua estrangeira, em estabelecimento particular, receberdo
da Caesb reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com matricula e mensalidades
para todas as areas de conhecimento.

Paragrafo Segundo: A Caesb concedera aos seus empregados, independentemente da
escolaridade exigida para o cargo que exercem, que estejam cursando ensino superior (mesmo
sem relacdo com as atividades da Empresa), pds-graduacdo, ensino técnico, médio ou
fundamental, em estabelecimento de ensino publico, o valor mensal de R$ 373,28 (trezentos
setenta e trés reais e vinte oito centavos), a titulo de incentivo escolar.

Paragrafo Terceiro: Os empregados beneficiados pelo PROUNI e FIES fardo jus ao
incentivo escolar quando bolsistas integrais do PROUNI, e reembolso escolar no caso de
bolsistas parciais do PROUNI e FIES.
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Paragrafo Terceiro: O reembolso escolar do bolsista do FIES sera pago levando-se
em consideracao também o valor financiado.

Paragrafo Quinto: Os beneficios a que se referem os paragrafos anteriores desta
clausula ndo poderdo, em hipotese alguma, ser cumulativos, excetuando-se 0s cursos de
lingua estrangeira.

Paragrafo Sexto: Nos casos em que o empregado ndo usufruir plenamente do
beneficio, a Caesb, mediante requerimento do empregado, estenderd o beneficio a seu
dependente legal, limitado a um curso de cada modalidade.

Paragrafo Sétimo: Esta Clausula ensejard reformulacdo e adequacdo na norma
interna que trata destes beneficios, sendo vedada a fixacao de intersticios/caréncias.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO PARA PROVAS:

O empregado, excetuando-se aquele em jornada inferior a oito horas diarias, sera
liberado do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, quando, comprovadamente, necessitar
afastar-se do servico para prestar provas do Enem, Vestibulares e concurso publico realizado
para a Caesb.

Parégrafo Primeiro: Estara também liberado do comparecimento ao trabalho, em
relacdo a metade de sua jornada, o empregado que, naquele dia, for submeter-se a exames em
faculdade ou escola, sem prejuizo da sua remuneracédo, desde que tenha comunicado a chefia
imediata com antecedéncia minima de 7 (sete) dias. O empregado devera, no prazo de 7 (sete)
dias, comprovar perante seu chefe imediato a realizagéo do exame.

Paragrafo Segundo: Para concessdo deste beneficio, a liberacdo do emprego se fara
nos casos em que a hora de realizacdo do exame e/ou prova esteja prevista para até 6 (seis)
horas ap0s o término da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os casos omissos serdo tratados pela chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO PARA ESTAGIO:

O empregado, como definido no caput da Clausula anterior, que frequentar curso
técnico ou superior no qual tenha que cumprir estagio obrigatério ficard dispensado do
comparecimento ao trabalho no horéario do estagio, sem nenhum desconto remuneratdrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

A Caesb compromete-se a viabilizar programacdo de cursos profissionalizantes, de
aperfeicoamento e de reciclagem profissional periddica, que atendam aos seus interesses,
considerando-se as exigéncias para movimentacao nas atividades do SGPC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GRATIFICACAO POR TITULACAO:

A Caesb mantera o beneficio de gratificacdo por titulacdo, nos termos da norma
firmada por consenso entre Caesb e Sindagua, tendo como base de célculo o valor do salario
nominal do empregado, e serd devida conforme a seguir: 7% (sete por cento) pela
apresentacdo de certificado/diploma de curso técnico; 10% (dez por cento) pela apresentacao
de diploma de graduacédo, para os ocupantes de cargos de nivel médio e técnico; 15% (quinze
por cento) pela apresentacdo do diploma/certificado do curso de po6s-graduacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas; 20% (vinte por cento), pela apresentacdo do
titulo/diploma de mestre; 30% (trinta por cento) pela apresentacdo do titulo/diploma de
doutor.
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Paragrafo Unico: Serdo considerados, para fins do pagamento da gratificacio por
titulacdo, os cursos referentes a todas as areas de conhecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PROGRAMA DE SAUDE:

A Caesb mantera a contribuicdo com o plano de saude nas condi¢Bes atualmente
contratadas, independentemente da metodologia de gestao a ser praticada.

Paragrafo Primeiro: A Caesb mantera a Fundidgua como gestora do Plano de Saude
e do Seguro de Vida em Grupo Obrigatdrio.

Paragrafo Segundo: Os empregados da Caesb aposentados, titulares e cdnjuges, fardo
jus a mesma contribuicdo para o plano de saude feita pela Empresa em favor dos empregados
em atividade.

Paragrafo Terceiro: A Caesb, no prazo de 90 (noventa) dias, compromete-se a
estabelecer critérios normativos visando a custear integralmente as despesas médicas e
hospitalares de seus empregados em casos de acidente do trabalho.

Paragrafo Quarto: A Caesb instituira, até 1.°/06/2014, plano odontoldgico nas
mesmas condicBes atualmente contratadas para o plano de salde.

Paragrafo Quinto: Serd permitida a inclusdo dos ascendentes dos empregados
titulares como participantes do plano de saude.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA-MATERNIDADE:

A Caesb concedera a prorrogacdo de sessenta dias de licenca-maternidade a
empregada que fizer jus ao beneficio.

Paragrafo Unico: Finda a licenga-maternidade, a empregada beneficiada que atue em
jornada de trabalho de oito horas diarias retornara ao trabalho em regime excepcional de seis
horas até que a crianga complete um ano de idade, quando retornard entdo a sua jornada
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA-PATERNIDADE:
A Caesb concederd licenca-paternidade remunerada de 15 (quinze) dias corridos ao
empregado que fizer jus ao beneficio, mediante comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

A Caesb pagara mensalmente aos empregados que comprovadamente tenham filhos
ou dependentes portadores de necessidades especiais incapazes de prover a propria
subsisténcia, auxilio financeiro no valor de R$ 466,61 (quatrocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos), independentemente da idade dos incapazes.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de os cOnjuges serem empregados publicos,
somente a um deles ser& concedido o direito ao beneficio, mediante declaracdo do empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput possui natureza estritamente
humanitaria e indenizatoria, concedida em funcdo do estado do deficiente, mediante
comprovacao, nao sendo considerado verba salarial para qualquer fim ou efeito de direito.

Paragrafo Terceiro: Para fins de concessdo deste beneficio, serdo consideradas
necessidades especiais as patologias definidas em lei e ainda os casos de doencas graves que
forem atestados pelo servi¢o de Medicina e Seguranca do Trabalho da Caesb.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PREVENCAO DAS LESOES POR
ESFORCOS REPETITIVOS:

A Caesb implementara providéncias para prevenir as situagcdes e comportamentos que
possam vir a ocasionar Lesdes por Esforco Repetitivo (L.E.R.)/Distrbio Osteomuscular
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Relacionado ao Trabalho (D.O.R.T.), conforme orientacdo da area de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES POR MOTIVO DE DOENCA:

A Caesb considerara justificado o afastamento, por até 20 (vinte) dias, do empregado
que comprovar perante a Area de Seguranca e Medicina do Trabalho a internacdo de seus
dependentes, genitores, padrasto, madrasta e irmédos em estabelecimento hospitalar.

Parégrafo Primeiro: As faltas, a partir do vigésimo dia de internacéo, serdo avaliadas
pela Area de Seguranca e Medicina do Trabalho, que informara ao gerente do empregado o
periodo que tera de ser abonado.

Paragrafo Segundo: Em caso de dependente enfermo previsto no caput desta
clausula, em recuperacdo  domiciliar e que necessite de cuidados na
locomog&o/higiene/alimentacdo, as faltas ou atrasos serdo analisados pela Area de Seguranca
e Medicina do Trabalho, por meio de laudo médico sobre a necessidade de acompanhamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DOENCA:

A Caesb pagara a diferenca, se houver, entre a remunera¢do do empregado e o valor
por este recebido a titulo de auxilio-doenca do INSS, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Primeiro: A Caesb podera suspender o pagamento previsto no caput
quando, apds 36 (trinta e seis) meses de vigéncia do complemento, a Area de Seguranca e
Medicina do Trabalho da empresa, por meio de laudo médico fundamentado, atestar que o
estado de salde do trabalhador ndo mais justifica a continuidade do beneficio.

Paragrafo Segundo: No caso do afastamento do trabalho por motivo de doenca do
empregado aposentado pelo INSS e que continue em atividade na Caesb, a empresa pagaré a
diferenca, se houver, entre a remuneracdo deste empregado e o valor por ele recebido a titulo
de aposentadoria por tempo de servico.

Paragrafo Terceiro: No caso de estar pendente 0 primeiro requerimento ou recurso
interposto pelo empregado junto ao INSS para concessdo ou continuidade de auxilio-doenca,
a remuneracao do empregado serd mantida pelo prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quarto: No caso de o empregado a que alude o Paragrafo Terceiro ter
deferida pelo INSS a concessdo ou continuidade do auxilio-doencga, 0 mesmo tera de recolher
na tesouraria da Caesb, em Unica parcela, o valor pago pela Empresa em substituicdo ao
auxilio-doenca e entregar o devido comprovante na GEPA, em no maximo 5 dias uteis apos o
primeiro recebimento do INSS, de modo que, em nenhuma hipédtese, ocorra duplicidade de
beneficio pago pela Caesb e o INSS.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado ndo cumpra o previsto no Paragrafo anterior,
ficara suspenso do complemento do auxilio-doenca até que regularize seu débito com a
Caesb, ou, em altimo caso, terd o desconto conforme norma de ressarcimento de débitos de
empregados com a Caesb, tdo logo retorne a normalidade de suas atividades.

Paréagrafo Sexto: Na hipotese de o INSS indeferir a solicitacdo ou recurso do
empregado, obrigando-o a retornar ao trabalho sem nenhum beneficio, os valores de
remuneracdo que tenha recebido por forca do Paragrafo Terceiro desta Clausula serdo
cobrados do empregado conforme norma de ressarcimento de débitos de empregados.

Paragrafo Sétimo: Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria da Caesb.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA:
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A Caesb compromete-se a manter e aperfeicoar os programas que visem a melhoria da
qualidade de vida de seus empregados, principalmente os programas de vacinacdo e
conscientizacao de prevencédo de doengas.

Paragrafo Primeiro: A Caesb, visando a melhoria da qualidade de vida e ao bem-
estar dos seus empregados, compromete-se, na medida do possivel, a fazer a lotacdo destes
em localidades proximas de suas residéncias, observando-se a necessidade do servico.

Paragrafo Segundo: A Caesh constituira “Banco de Transferéncias” eletronico, para
gue os empregados possam fazer permutas ou remanejamento para unidades onde tenha sido
gerada vaga, que lhes possibilitem conseguir lotagdo em localidades proximas de suas
residéncias ou aquela que Ihe for mais conveniente, garantida a prioridade para 0s
empregados com maior tempo de servigo na Empresa. As permutas e remanejamentos de que
trata este paragrafo s6 poderdo ocorrer com anuéncia expressa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ROUPAS PROFISSIONAIS E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA:

A Caesb fornecera uniformes e equipamentos de protecdo individual e coletiva aos
empregados, visando a eliminar os possiveis riscos, conforme recomendacdo da &rea de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Caesb fornecerd, como EPI, filtro solar conforme
especificacdo e critérios que serdo definidos pela area de Medicina e Seguranca do Trabalho
por meio de norma interna da Companhia.

Paragrafo segundo: A Caesb fornecera uniforme ao empregado quando este for
caracterizado como EPI pela &rea de Medicina e Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA INDENIZACAO POR MORTE
OU INVALIDEZ:

A Caesb pagara ao dependente legal ou ao empregado, indenizacdo por morte ou
invalidez total decorrente de acidente de trabalho em efetivo exercicio das funcdes, no valor
de 45 (quarenta e cinco) vezes o piso salarial praticado na Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENCA LUTO:

A Caesb assegurard licenca remunerada de 5 (cinco) dias corridos, em caso de
falecimento de irmao, ascendente e descendente de 1.° grau, cbnjuge ou equiparados.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora do Distrito Federal e
das cidades do Entorno, a licenca seré prorrogada por dois dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO-FUNERAL:
A Caesb concedera ao dependente legal do empregado falecido o auxilio-funeral de 5
(cinco) vezes o piso salarial praticado na Companhia na data do 6bito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS:

Tendo como parametro de referéncia o estabelecido na Lei n.° 1.138, de 10 de julho de
1996, a liberacdo de empregados para o Sindagua, com énus para a Caesb, fica restrita a 9
(nove) diretores. Os demais diretores poderdo ser liberados mediante requerimento, com 0nus
para o Sindagua.

CLAUSLJLA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO E REPASSE DE
CONTRIBUICAO:
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A Caesb compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade de associados e da
contribuicdo sindical na folha de pagamento de seus empregados e repassa-las ao Sindagua
como determina a legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: No més subsequente a aprovacdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a Caesb compromete-se a descontar do salario nominal a contribuicdo de
fortalecimento sindical em favor do Sindagua, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE DIREITOS E
DEVERES:

Ficam mantidos os termos e as condi¢cdes do Regulamento n.° 01 — Avaliacdo da
Atuacdo Profissional — e do Regulamento n.° 02 — Regras e Procedimentos para 0s Casos de
Demissdo, Relocacdo Funcional e de Penalizacdo de empregados decorrentes da Clausula
Trigésima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2000-2002, conforme Clausula Primeira
do Primeiro Aditivo ao Acordo Coletivo CAESB/SINDAGUA-DF 2000-2002.

Paragrafo Unico: N&o se incluem no rol de beneficiarios desta Clausula os
empregados em estagio probatorio, oriundos de futuros concursos publicos que tenham menos
de 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio com a Caesb.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FUNC;()ES GRATIFICADAS:

As funcgbes gratificadas da Companhia serdo reajustadas na mesma data e no mesmo
indice linear de corre¢do de defasagem inflacionaria definido para os salarios.

Paragrafo Primeiro: Para o exercicio das fungdes gratificadas na Caesb sera exigido
o0 atendimento as condigdes da Lei de Ficha Limpa.

Paragrafo Segundo: O empregado permanente da Caesb que na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho tiver exercido quaisquer fungdes de confiangca no ambito da
Caesb, fara jus a incorporacao dos valores dessas fungdes, na forma especificada nos incisos a
seguir:

I — O direito a incorporacdo podera ser exercido pelo empregado, mediante
requerimento, quando este tiver exercido alguma das func¢des de confianga por no minimo 5
(cinco) anos, proporcionalmente aos valores recebidos e ao tempo exercido em cada funcéo,
ocasido na qual deverdo ser indicadas pelo requerente as funcbes e o tempo que serdo
computados, este sempre multiplo de 360 dias, conforme tabela a seguir:

Tempo de Funcgéo Razéo Consideradal % de Incc_)rpora(;ao dos \~/alores
recebidos pelas funcgdes

5 anos completos (1.800 dias) 1.800/3.600 50% (Incorporacdo Proporcional)
6 anos completos (2.160 dias) 2.160/3.600 60% (Incorporacao Proporcional)
7 anos completos (2.520 dias) 2.520/3.600 70% (Incorporagéo Proporcional)
8 anos completos (2.880 dias) 2.880/3.600 80% (Incorporagédo Proporcional)
9 anos completos (3.240 dias) 3.240/3.600 90% (Incorporagédo Proporcional)
10 anos completos (3.600 dias) 3.600/3.600 100% (Incorporacéo Plena)

Il — Para efeito de calculo do tempo de fungdo apresentado na tabela do paragrafo
anterior, considerar-se-4 0 ano comercial de 360 (trezentos e sessenta) dias; portanto, para
fazer jus a incorporacdo plena, o empregado devera contar com pelo menos 10 (dez) anos no
exercicio de funcBes de confianca, ou 3.600 (trés mil e seiscentos) dias, sendo considerada a
razdo de 1/3.600 dias para cada dia de fungéo.

11 — O valor a ser incorporado serd o resultado da multiplicacdo do valor recebido
pela funcdo que exerceu, constante na tabela de funcbes vigente na Caesb, na data do
requerimento, pela razdo correspondente disposta na tabela do paragrafo primeiro.
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IV — Se durante o periodo disposto no inciso | o0 empregado tiver ocupado fungdes de
confianca de diferentes retribuicdes pecuniarias, o valor da incorporacdo serd calculado
mediante a soma dos valores, calculados na forma do inciso IlI.

V — Se, porventura, alguma das funcdes de confianca exercidas pelo empregado tiver
sido extinta anteriormente a data do requerimento, ndo tendo correlacdo com as funcGes de
confianca vigentes na Caesb, terdo como referéncia para efeito de calculo para incorporacao o
ultimo valor recebido pelo empregado, o qual sera atualizado por meio da aplicagcdo dos
indices utilizados pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal, até a data do efetivo protocolo
do pedido de incorporagao.

VI - O empregado que solicitar incorporacdo proporcional do valor das fungbes
exercidas, conforme tabela do paragrafo primeiro, poderd solicitar novas e sucessivas
incorporacdes, até que se atinja a incorporacdo plena, observados todos os critérios dispostos
nesta clausula.

VIl — Para solicitar complemento da incorporacdo proporcional, até o alcance da
incorporacdo plena, o empregado devera ter exercido, no minimo, mais 360 (trezentos e
sessenta) dias além do tempo ja utilizado para o célculo da incorporacdo proporcional anterior
em alguma das funcGes de confianca.

V111 — Na hipétese prevista no inciso VII, o valor ja incorporado proporcionalmente
ndo sera objeto de calculo para efeito da nova incorporacdo, situacdo na qual o valor da nova
incorporacdo sera o resultado da soma da incorporacdo proporcional anterior, acrescido do
valor proporcional solicitado, calculado conforme dispositivos desta clausula, até o alcance da
incorporacdo plena.

IX — O valor da incorporacdo proporcional ou plena serd sempre pago em rubrica
propria e destacada, integrando a remuneracédo para todos os efeitos legais.

Xl — Os efeitos econémicos, financeiros e administrativos desta clausula néo
retroagirdo sob nenhuma hipétese.

XIl — O empregado que tiver valor incorporado, proporcional ou pleno, na forma
disposta nesta clausula, que vier a ocupar nova funcdo Gratificada, fara jus a diferenca entre
100% (cem por cento) da FG e o valor incorporado, ndo podendo essa diferenca ser inferior a
20% (vinte por cento) do valor da nova funcéo.

X111 — O empregado que preencher os requisitos estabelecidos nesta clausula, e que
vier a requerer incorporacdes previstas no caput, estara sujeito aos limites recebidos,
praticados e vigentes na Caesb na data do requerimento.

XIV — A Caesb levara em conta, para efeito de incorporacéo, as funcdes de chefia,
assessoramento, supervisor e encarregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA TABELA SALARIAL VIGENTE:

A Caesb e o Sindagua, visando a atender interesses comuns, decidem que a Tabela
Salarial vigente é parte integrante do SGPC (Sistema de Gestdo de Pessoas por
Competéncias).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO ACT 2008/2010 E SGPC:

Ficam mantidos, na integra, os termos e as condi¢Ges do Segundo Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010 e suas alteragfes por acordos e termos aditivos
posteriores.

Paréagrafo Primeiro: No caso de, em 01°03/2014, ainda ndo tiver ocorrida a
implantacdo do SGPC ou caso as promogdes previstas no SGPC implantado ndo tenha sido
integralmente efetivadas em pelo menos uma vez, implanta-se automaticamente a promogéo
por “antiguidade bianual” (movimentacGes horizontais de degrau salarial a cada dois anos,
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correspondentes a no minimo 10% de reajuste sobre o salario basico de cada empregado),
iniciando-se a contagem do primeiro biénio em 01/12/2009, mantendo-se a concessdo das
promocgOes bianuais até que seja implantado o SGPC e que tenham sido integramente
efetivadas em pelo menos uma vez as promogdes previstas no SGPC implantado.

Paragrafo Segundo: O Sistema Gestdo de Pessoas por Competéncias devera
funcionar de acordo com os termos da proposta firmada por consenso com o Sindagua,
conforme consta no Processo 0092.002917/2013, com promocgdes por mérito e antiguidade
em janeiro de cada ano na Tabela do SGPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CORRECOES NO SGPC:

A Caesb reenquadrara os empregados do quadro efetivo na Tabela Salarial vigente, em
1.°/05/2014, de modo que todos possam chegar ao teto salarial de seu cargo no periodo de
servico de 30 anos, com base em uma perspectiva de um Itinerario Médio de Carreira, por
meio da aplicacdo do “Fator de Correcdo de Carreira”.

Paragrafo Primeiro: O lItinerario Médio de Carreira considera promogoes
equivalentes as duas progressdes de degrau salarial por ano, até chegar ao teto salarial do
cargo.

Paragrafo Segundo: O “Fator de Correcdo de Carreira” correspondera ao percentual
referente a diferenca salarial entre a posicdo atualmente ocupada na Tabela Salarial e aquela
gue o empregado ocuparia caso 0s critérios de promoc¢do atualmente vigentes no SGPC
estivessem vigentes desde o dia de sua admissdo e ele tivesse recebido duas progressdes de
degrau salarial por ano (Itinerario Médio de Carreira).

Paragrafo Terceiro: Caso o reenquadramento do empregado impliqgue mudanca do
nivel de complexidade, este recebera o percentual corresponde a diferenca salarial e fard a
mudanca do nivel de complexidade somente quando preencher 0s requisitos necessarios.

Paragrafo Quarto: Os cargos de técnico de nivel médio terdo como teto salarial o
valor correspondente a 90% do teto dos cargos de analistas.

Paragrafo Quinto: Antes do reenquadramento mencionado no caput, a Caesb fara
com que todos os cargos de mesmo nivel de escolaridade tenham os mesmos pisos e tetos
salariais, ou seja, a mesma carreira, considerando-se para efeito desta equiparacdo sempre o
maior valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA
HABITACIONAL.:

A Caesb compromete-se a agilizar qualquer programa habitacional langado pelo
Governo do Distrito Federal ou pelo Governo Federal, para os empregados da Companhia que
atendam aos requisitos da politica habitacional do Governo.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido ao empregado desconto em folha nos casos de
aquisicdo de imdveis junto a Terracap — Companhia Imobiliaria do Distrito Federal, nos
termos do convénio a ser firmado entre Caesb e Terracap.

Paragrafo segundo: Convénios de mesma finalidade do Paragrafo anterior serdo
negociados junto as institui¢cbes credenciadas no SFH, principalmente a CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CALENDARIO DE
PAGAMENTO:
O calendario de pagamento sera definido no primeiro més de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ANUENIO PARA EMPREGADO
DO QUADRO PERMANENTE PROMOVIDO POR CONCURSO PUBLICO:
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Para empregado do quadro permanente que ocupe cargo em razdo de aprovagdo em
concurso publico promovido pela Caesh, o tempo de casa para fins de calculo do anuénio
previsto neste Acordo incluird o(s) periodo(s) do(s) cargo(s) anterior(es) exercidos na Caesb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONCURSO PUBLICO

A Caeshb efetivara a contratacdo imediata de todos os aprovados, incluindo o Cadastro
de Reserva, do Concurso Publico n.° 01/2012.

Paragrafo Unico: A Caesb realizara novo Concurso Pablico, mantera cadastro de
reserva e substituird, no prazo méximo de 15 dias, os empregados que dela se desligarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DO TAC
QUANTO AS TERCEIRIZACOES

A Caesb cumprird integralmente o Termo de Ajustamento de Conduta n.° 107/2004,
firmado no dia 17 de dezembro de 2004 com o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes
estabelecidas no TAC 107/2004, a Caesb fica sujeita ao pagamento de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador contratado, multa esta, cujo valor por empregado
gue permanecer em situacdo irregular serd renovada a cada 30 (trinta) dias, sendo reversivel a
instituicdo de caridade indicada pela Assembleia Geral dos trabalhadores da Caesb.

Paragrafo Segundo: A Caesb divulgard mensalmente, na internet, lista atualizada de
todos os empregados terceirizados que prestam servico a Empresa, contendo: nome, local de
trabalho, cargo, salario, nome da Empresa contratada e n.° do contrato correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGO EM COMISSAO

A Caesb somente nomeara empregados comissionados para as atividades de direcdo e
assessoramento.

Paragrafo Primeiro: O numero total de empregados comissionados ndo podera
ultrapassar a razdo de 2 (dois) empregados comissionados para cada 100 (cem) empregados
do quadro permanente.

Paragrafo Segundo: A Caesb divulgard mensalmente, na internet, lista atualizada dos
empregados comissionados com discriminacdo do nome, lotacdo, funcdo comissionada,
atividade, codigo da funcéo, carga horéria e situacéo.

Paragrafo Terceiro: 50% das vagas prevista no paragrafo primeiro deverdo ser
preenchidas por empregados do quadro permanente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO CORRIDO

A Caesb mantera a jornada de trabalho no regime de horario corrido de seis horas,
trinta horas semanais, sem reducéo de salarios e beneficios, de forma a atender o seguinte:

a) as unidades organizacionais irdo funcionar em um ou dois turnos de seis horas
cada, um vespertino e outro matutino, de segunda a sexta-feira;

| — a Caesb constituird Grupo de Trabalho para definir, com base em parametros

técnicos, quais unidades organizacionais devem funcionar em apenas um turno de seis

horas, de segunda a sexta-feira, com vistas a melhorar o desempenho dos servicos;

b) instalacdo de ponto eletrénico de frequéncia em todas areas, salvo naquelas onde

ndo haja horario corrido pela pratica de somente escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro: Serdo atendidos pelo beneficio do horario corrido aqui previsto
todos os empregados do quadro efetivo, excetuando-se aqueles designados para atuar em
regime de escala de revezamento.
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Paragrafo Segundo: A Caesb permitira a flexibilizacdo, a critério do empregado, do
inicio e termino da jornada de trabalho diaria por até 30 minutos, com compensacdo no
mesmo més.

QUINQUAGESIMA - AUXILIO-ENSINO:

A Caesb concedera mensalmente, mediante comprovacao, o auxilio-ensino no valor de
R$ 466,61 (quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e um centavos) aos empregados que
tiverem filhos ou dependentes com idade igual ou superior a 7 (sete) anos e inferior a 14 anos,
devidamente matriculados em institui¢des de ensino.

Paragrafo Primeiro: Caso ambos os conjuges sejam empregados publicos, somente a
um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdo do empregado afirmando o
ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput é de carater meramente
indenizatorio e serd concedido em fungdo do dependente menor, ndo sendo considerado
verba salarial nem se incorporando a remuneracdo do empregado sob nenhuma hipétese ou
para qualquer causa ou efeito de direitos.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

A Caesb pagara mensalmente “Adicional de Risco de Vida”, cujo valor correspondera
a 30% (trinta por cento) do salario basico, aos empregados que realizarem as seguintes
atividades:

a) corte de fornecimento de agua;

b) fiscalizacdo das captacdes e demais areas de preservacdo ambiental, sob

responsabilidade da Caesb;
c) atividades de campo relacionadas a ligagcOes clandestinas (caga-gatos);
d) manutencdo em redes submetidas a pressao superior a 60 mca.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAQAO POR ATENDIMENTO
AO PUBLICO:

A Caesb pagard mensalmente aos atendentes em escritorio comercial e vistoriastes,
20% (vinte por cento) do piso da categoria, a titulo de Gratificacdo de Atendimento ao
Publico — GAP.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FLUXO DE CAIXA:

A Caesb constituira, no prazo maximo de 15 dias a partir da assinatura do presente
Acordo, comissao paritaria com membros da Caesb e do Sindagua, com deciséo por consenso,
para estudar o Fluxo de Caixa da Empresa e propor medidas saneadoras, em um prazo de 180
dias, que mantenham o equilibrio contabil e financeiro da Companhia.

Paragrafo Primeiro: A Caesb dispora prontamente todas as informacdes necessarias
para realizacdo do estudo mencionado no caput.

Paragrafo Segundo: A Caesb cumprird as recomendagdes da comissao prevista no
caput, no prazo de 30 dias a partir da conclusao dos trabalhos.

QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS METRICAS PARA INVESTIMENTO E
MANUTENCAO DOS SISTEMAS:

A Caesb constituird, no prazo maximo de 15 dias a partir da assinatura do presente
Acordo, comissdo paritaria com membros da Caesb e do Sindagua, com decisdo por consenso,
para estudar e definir métricas para investimento e manutencdo dos sistemas (medidas
tendentes a reverter o processo de Sucateamento), em um prazo de 180 dias, que assegurem as
devidas condi¢des operacionais e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

17

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc E26DFD7D


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E26DFD7D
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2015

e-DOC E26DFD7D-e
Proc 35092/2015

Paragrafo Primeiro: A Caesb dispora prontamente todas as informag6es necessarias
para realizacdo do estudo mencionado no caput.

Paragrafo Segundo: A Caesb cumprird as recomendagdes da comissao prevista no
caput, no prazo de 30 dias a partir da conclusao dos trabalhos.

QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ESTATUTO E REGULAMENTO DA
FUNDIAGUA:

A Caesb cumprira as recomendacBes dos representantes eleitos na Comissdao de
Reforma do Estatuto da Fundiagua e fara as seguintes alteracdes no Art. 61, Capitulo Il — Das
Contribuic¢des dos Patrocinadores, Regulamento do Plano 111 de Beneficios (Plano Misto):

- a redagdo do § 1.° sera alterada de modo que a Contribuicdo Normal
Mensal Programada da Caesb seja limitada a 15% (quinze por cento) sobre o Salario-
Real-de-Contribuicdo do Participante Ativo;

- a redacdo do 8§ 2.° sera alterada de modo que a contribui¢cdo da Caesh
como Patrocinadora ndo cesse, enquanto o participante estiver em atividade na
Empresa.

QUINQUAGESIMA SEXTA - DA FROTA DE VEICULOS:

A Caesb fara a substituicdo de toda sua frota de veiculos locados por frota prépria,
com condicionamento de ar, em um prazo de 120 dias, com reestruturacdo da area de
manutencdo de veiculos.

QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno, e, para esse efeito, sua
remuneracao terd um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

QUINQUAGESIMA OITAVA - DA REESTRUTURACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS:

A Caesb constituird, no prazo maximo de 15 dias a partir da assinatura do presente
Acordo, comissdo para estudar e implantar a Reestruturagdo das Funcgdes Gratificadas, de
modo a diminuir os custos e reduzir a proporcdo entre “empregados ocupantes de funcao
gratificada” e “empregados ndo ocupantes de funcdo gratificada”, vez que, atualmente, mais
de 1/3 dos empregados sdo ocupantes de funcéo gratificada.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos da comissdo prevista no caput desta clausula
deverdo ser concluidos no prazo maximo de 90 dias, a partir da constituicdo da comisséo.

Paragrafo Segundo: A Caesb efetivard as recomendac@es contidas nos trabalhos da
Comissdo, mencionada no paragrafo primeiro desta clausula, no prazo maximo de 30 dias a
partir concluséo destes.

QUINQUAGESIMA NONA - DO DIVISOR DE HORAS:
A Caesb considerara como divisor de horas de 132h para 0s empregados que
trabalham em escala de revezamento e 150h para os empregados com jornada de 6 horas
diarias e 30 horas semanais, a partir de 1./05/2014.

SEXAGESIMA — DA TARIFA SOCIAL:

A Caesb implantara, no prazo maximo de 90 dias a partir da assinatura do presente
Acordo, Tarifa Social com base na renda per capita familiar, para todas as familias, residentes
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no DF, que estejam inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAQAO PARA FUNQOES DE
REPRESENTACAO
A Caesb concedera aos representantes de trabalhadores na Empresa, para o exercicio
de suas fungdes de representacdo, o tempo necessario para participarem de reunides, cursos de
treinamento, seminarios, congressos e conferéncias, mesmo durante o expediente de trabalho,
sem perda de salario ou de beneficios sociais e adicionais, conforme Recomendagdo N.° 143
da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT de 1971, sobre Representantes de
Trabalhadores.

SEXAGESIMA SEGUNDA — DA REVISAO DA PROPOSTA ECONOMICA:

Na data-base da categoria, em maio de 2015, Caesb e Sindagua abrirdo negociagdes
para tratar das clausulas financeiras contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, dentre estas
as que tratam de: Salario, Auxilio-Creche, Auxilio a Portadores de Necessidades Especiais,
Vale-alimentacdo/Refeicdo, Condutor Especial, Condutor de Embarcacdo, Programa de
Participacdo nos Resultados, Programa Educacao, Auxilio-Transporte e Auxilio-Ensino.

SEXAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACORDO:

O presente acordo tera validade de dois anos, contados de 1.°.05.2014 a 30.04.2016,
comprometendo-se as partes a cumpri-lo nos seus termos e condi¢Ges, mantida a data-base em
1.° de maio. E por estarem justos e acordados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, 1.° de maio de 2014.

19

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc E26DFD7D


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E26DFD7D
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2015

