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NOVA PLANALTO SERVIOS GERAIS LTDA 
CCSW - QD 06- BL B/C - ED. MJAJvIE CENTER - SETOR SUDOESTE - BRASILIA/DF 

FONE: 3344-5614 
CNJP: 08.878.823/0001-26 

E-mail:. planaltosvgerais@hotmail.com  

OfIcio 061/2016 

BrasIlia, 25 de abril de 2016. 
Para o Senhor 
LEONARDO JOSÉ ALVES LEAL NERI 
Secretário 
Secretaria de Licitacao, Material e Patrimônio - SELIP 
TCDFT 
BrasIlia-DF 

Ref.: 14/2015 - Prestaçäo de servicos de enfermagem 

Assunto: Encaminhaplanilha de custo e formaçAo de precos 

1. 	Encaminhamos a Vossa Senhoria, planilha de custo e formaco de precos, 
onde solicitamos pedido de repactuacAo, referente ao aumento da insalubridade, a partir 
de 01/01/2016, devido ao aumento do salário mInimo, Portaria em anexo. Segue 
também, documento referente ao reajuste da FAP. 

Atenciosamente, 

ZULEIDA S.N. MOREIRA 
PREPOSTO 

Zea ua N' 1  

TCDF/SEPROD 
RECEBEMOS 

2 6 AOR 2015  
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2,78% 	R$ 	45,15 

3,98% R$ 64,69 

15,09% R$ 245,15 

0,07% 	j R$ 	1,14 

0,03% RO 0,41 

0,10% I R$ 1,54 

0,35% R$ 5,68 

0,13% R$ 2,04 

0,02% R$ 0,24 

4,00% R$ 64,97 

0,08% R$ 1,30 

4,57% - 74,24  

8,33% R$ 135,30 

1,15% j: 18,68 

0,02% R$ 0,32 

0,28% R$ 4,55 

0,33% R$ 5,36 

0,10% R$ 1,62 

3,55% R$ 57,66 

13,76% R$ 223,50 

R$ 1126,73  

R$ 3.602,00 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAçAO DE pREcos 
01 Enfermeiro(a) - Seg. a Sex. - Jornada 30h semanais 

Item Descricão Percentual Valor 

MOduIo 1: Composicao da Remuneracão 

A Salário Base R$ 	1.448,24 

C Adicional de Insalubridade R$ 	880,000 R$ 	176,00 

Total da Remuneracão - Módulo I R$ 	1.624,24 

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diários  
R$ 	336,49 

l do Vale Transporte (6% salrio Base) -R$ 	86.89 

R EAuxilioAlimentagAo R$ 	338,75 

ontolôgica 

E Piano de Saude R$ 	150,00 

F Auxilio Funeral R$ 	10,00 

c3 Contribuição Assistencial Patronal R$ 	2,68 

Total de Beneficios Mensais e Diários - MOdulo 2 R$ 	751,03 

Módulo 3: Insumos Diversos 

A Iuniformes 
R$ 	100,00 

Total de Insumos Diversos - Módulo 3 R$ 	100,00 

MóduIo 4: Encargos Sociais e trabaihistas 

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciãrios e FGTS:  

A INSS 
20,00% R$ 	324,85 

B SESI ou SESC ou SEST 
1,50% R$ 	24,36 

C SENAI0uSENACOuSENAT 1,00% R$ 	16,24 

D INCRA 
0,20% R$ 	3,25 

E Salário Educação 
2,50% R$ 	40,61 

F FGTS 
8,00% R$ 	129,94 

G RAT ou antigo SATIINSS 
2,05% R$ 	33,31 

H SEBRAE 
0,60% R$ 	9,75 

Total EncargosPrevidenciáriOS e FGTS - Submódulo 4.1 35,85% R$ 	582,30 

Submôdulo 4.2- 130  Salário e Adicional de Férias 
I ....,-.,, 	l,-,' 

S 

	

A 	130  Salârio 

	

B 	Adicional de Férias 

	

C 	Incidéncia do submódulo 4.1 sobre 130  Salário e Adicional de Férias 

Total 130  Salário e Adicional de Férias - SubmOdulo 4.2 

Submódulo 4.3 - AfastamentO Maternidade 

	

A 	Afastamento Maternidade 

	

B 	I  lncidência do submôdulO 4.1 sobre afastamerito maternidade 

Total AfastamentO Maternidade - SubmOdulo 4.3 

SubmôdulO 4.4 - ProvisâO para Rescisão: 

	

A 	Aviso Previo indenizado 

	

B 	Incidéncia do submôdulO 4.1 sobre aviso prévio indenizado 

	

C 	Multa do FGTS do aviso previo indenizado 

D 	Multa do FGTS para Rescisâo sem justa Causa 

	

E 	lndenizacão Adicional 

Total Provisâo para Recisão - Submôduio 4.4 

SubmOdulo 4.5 - Custo de ReposicâO do Prof'issional Ausente 

A Férias 

B Auséncia por Doença 

C 

D 

Licenca Paternidade 

AusénciaS Legais 

E 

F 

Ausencia por Acidente de Trabaiho - 
Aviso Prévio Trabalhado 

H 	Incidéncia do submOdulO 4.1 sobre o Custo de ReposicãO 

Total C. Reposicão do Profissioflal Ausente - SubmOdulo 4.5 

Total deEncargos Soclais e Trabaihistas -Môdulo 4 

5iibTotal MóduloS 1, 2, 3 e 4  
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Vaores Mensais (Presta(;ão de SeMços de Enfermagem) 

MOD. 1 2, 3, e 4 (REMUNERA(;AO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS) 

	

Turno 	Jornada 	Dias da Semana 	Ode. 	Valor Unitário 	Total Mensal 

	

Diurno 	30h semanais 	Segunda a Sexta 	2 	R$ 	3.602,00 R$ 	7.203,99 

	

Sub-total 	
R$ 	7.203,99 

Módulo 5- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

A - Despesas administrativaS / operacionaiS 	
I 4,00% R$ 28816 

6,33% R$ 474,40 
B - Lucro 

Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais ComponenteS) 10,33202% R$ 762,56 

TRIBUTOS  

ISS ,00% 

!0, 

R$ 436,05 

PIS 65% R$ 56,69 

COFINS 3,00% R$ 261,63 

8,65% R$ 754,36 
Total - Tributos (R$) - TO 

Po = Remuneracâo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro 
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = P0 + Tributos 

Tributos = To (percentual) x P1 (impostO por dentro) 
Pi=Po/(1-To) 

Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po 

pREço DOS POSTOS DE ENFERMAGEM MENSAL 	
R$ 8.720,91 

pREco DOS POSTOS DE ENFERMAGEM PARA 12 (DOZE) MESES 	
R$ 104.6597 
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Decreton°8618 
	

Página 1 de 1 

Presidéncia da Repüblica 
Casa Civil 

Subchefia para Assuntos JurIdicos 

DECRETO No 8.618, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015 

Regulamenta a Lei n2  13.152, de 29 de julho de 
Viqéncia 	 2015, que dispOe sobre o valor do salärio mInimo e 

a sua politica de valorizaçâo de longo prazo. 

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, 
da Constituição, etendo em vista o disposto no art. 22 da Lel n2  13.152, de 29 de juiho de 2015, 

DECRETA: 

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2016, o salärio minimo será de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta 
reals). 

Parágrafo inico. Em virtude do disposto no caput, o valor diärio do salário minimo corresponderá a 
R$ 29,33 (vinte e nove reals e trinta e trés centavos) e o valor horário, a R$ 4,00 (quatro reals). 

Art. 22 Este Decreto entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016. 

BrasIlia, 29 de dezembro de 2015; 1942  da Independéncia e 1272  da RepOblica. 

DILMA ROUSSEFF 
Nelson Barbosa 
Va/dir Moysés Simäo 
Miguel Rossetto 

Este texto não substitui o publicado no DOU de 30.12.2015 

* 

http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/ Ato20 15-201 8/2Q1 5/Decreto/D86 18 .htm 	25/04/2016 
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rtrcstad0P_ 	 '- 

Anode Vcgèncla 	- Slecione uin Estabtec1mento 	 Ou coiiplete a CNPJ Racz 08j23I 

LE9  

-Dàdôsdoeslabelocirnentd, 	 - 	 -- - -. --------- -----=-: 

Name Emprosaclal: NOVA PLANAI-TO,SERV100S CERAIS LTDA -'EPN 

CNPJ Compieto:08,576,823/0001 -26' 

Atividade econômica do estabeiccirnento (Subelasso da CNAE): 
SERVIçOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E-APO1O ADMINISTRATIVO (82.11-3/00) 	

¶ 

i
Endereço: OShc/sw Ccsw 06 Bloco Ic Sala 4SuSst 8raIUa zD1 
CEP: 70680-650 

citcia cia AtivIda'de'18/O5/20O7 
- 

-Itcfomcacãe'zrelativas isextraçöes------- 	- 	-------- 	 - 	- 	- 	- - 

Ano do Vigóncia: 2016 

Péiodo-baseutIIizada paa a 	IuI&01/01/2013 A 31/12/2014 

Data do etriçOo dos dados cia arrecaJáçao:14i0/2ôl5. - 	- 

- 

0rgem. Gtiia do Recothmento doFG1'S e le lnfomiaçôes a Prevdènc1a. 
social 

Data de extraodos dados de benefIclo:14/05120 15 
Orgern:Sistema Unca dè'Benefláios-SU8, 	- - - 

Data de extrac5o da Epectativade Vida: 25/07/2015 
- 	 . 	Ano do R&er6na:-2013 

Fone IBGE 

Atvk1ade econômica cia esiabelecimento - Reiço 	eGFIPs vàidas: VisugIizgrRetat6ro 

c-Dados qua compuseram o cMcuIo do FAP conforme- - AesolucIflo CNPS'N* 131-61260 	 -----•--------- --- 

Pegistros do accdentes do traalho 	 0 	 AuxiIIo-doercça par acidente do trabalho 	B91 

WexTécnico Previdenci6rosoniCA1,vic,jtada 	 1 	Apentadoria par invatildez por acldente do Irabafto -(392 0 

Masse Salari& 	.7934.68103 	 PensAopor mocie Doçacideile.dotrabafho -B9 

Ntirnera Mdio de Vinculb 	163,9167 	 'AUflio.acfdércté par 	cidente do trabaflio - B94 0 

Total do Esta6Iecirnentos iia subotasse CNAE 	49040 	 Vajor Total deSeneficicis Pagos 92 	22 	- 

Total de Estabeleccrnentos cia subclasseCNAE 

	

corn todosos insurnos necessáriosaocIc'ulo do 	13727 
FAP: 

	

--S 	 ----: 	___.-- S.S- S-----S-- 

—Indicadores do Eslabelecirnanto  

	

Indict de Froquenctac 	6 1007 	Wumeo de Ordern de rrequecca 6.646 7910 	Peenti1 o 0rdec do Freoenc'ai 4 4 10 

	

Fridice de Gravidade 	0 6101 	Nâniero do Ordern de Gravlddde 7 269 1548 	Per.,ent'l de Ordern tie GravidadO 	g- 

	

Indice do Custo7 	0,4942 	PJnerodeOrdem de Cusio 7:575,6152 	percnuePT!1d6 	55,1844 

Taxa Media do 93,43756/. 
Rota tiv,dade 

IndceCornposlo 1.0339  

- S 	- 

-FAP doestabelecicneicto 	 - - . 	- 	-. 	- -- 	 - 	-. 	--i----  - •.-.-- 	,. 

I 	 FAP 0ginab 1,0254 	 Data docàlcuto: 301002015 

.:FAPaserircformadonoSEFIP______._-_- 	- 	
.-. 	 ., 	 '• 

'1 O254 
-- 

Fap\VEB - Fatoi Acidt.ntai io d Pievenço - RLuIta'i& dä Conulia do ESUhLkCIITh.MLO 
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I I' I . I r.t lu UI.) I 	 . rNrrrA,L - tq I. . 	 05/02/2016 
GFIP - SEFIP 8.40 (20/08/2014) 	TABELAS 35.0 (11/01/2016) 

	
FlORA: 	17:23:11 
PAG : 0015/0021 

RELAAO DE TO4ADOR/OBRA RET 
858000002715. 2$3801801600 207589180800 887882300012 

N° ARQUIVO: PFIPBqN6NFP26060-7 
EMPRESA NOVA PLANALTO SERV1OS GERAIS LTDA INSCRIcAO 08 878 823/0001-26 N° CONTROLE CTuodjijTFL0000-1 
FPAS: 515 	OtJTRPS ENTIDADES: 0115 	SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 	FAP 	1,02 	RAT AJ1JSTAD0'2,.04 COD REC: ISO COMP: 	01/2016 

TOMAIOR/OBRA. : 	JUSTICA FEDERAL DE 1 CPAU NO DF INScRIçAO: 05.456.45710001-29 No CONTROLE: AJp1oZzsEVO0006-7. 
LOCRADOURO BAIRRO 	 CIDADE CEP tJF 
SAS Q 02 BL G :LT, 5 A ASA SUL 	 BRASILIA 70040000 

MODALIDADE 	"Branco-co1himento aoFGTS eec1aracäoPrevidncia 

- 	VALOREE PREVIDNCIA. VALORES :FGTS - .8%. 

:ri,sEM i° sKtAfö 	 6 8 67 obb R61 SEt .i° sALiiö 
REM BASE CALC :13° 'SAL 	 0,00 REM 130 SALARIO 

DEPóSITO 5'.445,66 
ENCARGOS FGTS. 0O0 
CONTRIB SOCIAL C) 	00 

ciuos c0NFRIB ,soc, 0,,00' 
TOTALTRABALHADORES 	 17 TOTAL TRABALHADORES 17 

TOTAlS DO TOMADOR 

VALORES PREVIDENCIA viois FGTS 	8% 
REM GEM 13° SALARIO 68 07000 REM SEM 130  SALARIO 68 070 400 
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° 	1.RtO 
CONTR SEGURADOS: DEVIDA 888.13 DE6SITO 5 .445 66 
VAL DEVIDO PREV SOC 25 838 81 ENCARGOS FGTS 0,00 

1. 
 

CONTRIB SOCIAL 0,00 
ENcARGos coN'rRIB soc 0,00 

TOTAL TRABALHADORE 17 TOTAL TRABALHADORES - 	- 	17 
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