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Outsourcing de Talentos

NOVA PLANALTO SERVICOS GERAIS LTDA
CCSW - QD 06 - BL B/C — ED. MIAME CENTER - SETOR SUDOESTE — BRASILIA/DF
FONE: 3344-5614
CNIJP: 08.878.823/0001-26
E-mail:. planaltosvgerais@hotmail.com

Oficio 061/2016

Brasilia, 25 de abril de 2016.
Para o Senhor

LEONARDO JOSE ALVES LEAL NERI
Secretario

Secretaria de Licita¢do, Material e Patriménio - SELIP
TCDFT

Brasilia-DF
Ref.: 14/2015 — Prestacio de servigos de enfermagem
Assunto: Encaminha’planilha de custo e formagiio de precos

1. Encaminhamos a Vossa Senhoria, planilha de custo e formagéo de pregos,
onde solicitamos pedido de repactuagdo, referente ao aumento da insalubridade, a partir
de 01/01/2016, devido ao aumento do saldrio minimo, Portaria em anexo. Segue
também, documento referente ao reajuste da FAP.

Atenciosamente,
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01 Enfermeiro(a) - Seg. a Sex. - Jornada 30h semanais

ltem Descrigao l Percentual valor
Modulo 1: Composigdo da Remuneragéo
A |Salario Base R$ 1.448,24
C |Adicional de Insalubridade R$ 880,000 RS 176,00
Total da Remuneragao - Mddulo 1 RS 1.624,24
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte RS 336,49
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R%$ 86.89
C |Auxilio Alimentagéo R$ 338,75
D |Assisténcia Odontologica
E |Plano de Saude R$ 150,00
F Auxilio Funeral R$ 10,00
G |Contribuigdo Assistencial Patronal RS 2,68
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 R$ 751,03
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 100,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 R$ 100,00
'Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% | R$ 324,85
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 24,36
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 16,24
D |INCRA 0,20% RS 325
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 40,61
F |FGTS 8,00% R$ 129,94
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,05% R$ 33,31
H |SEBRAE 0,60% RS 9,75
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submaodulo 4.1 35,85% | R$ 582,30
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33% R$ 135,30
B |Adicional de Férias 2,78% RS 45,15
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% RS 64,69
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 15,09% |R$ 245,15
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,14
B8 lincidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.03% R$ 0,41
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 0,10% R$ 1,54
Submodulo 4.4 — Provisio para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,68
B lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,24
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 64,97
£ |Indenizagao Adicional 0,08% RS 1,30
Total Provisdo para Recis@o - Submoédulo 4.4 4,57% R$ 74,24
Submodulo 4.5 — Custo de Reposig8o do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% RS 135,30
B |Auséncia por Doenga 1,15% R$ 18,68
C |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,32
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,55
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% | RS 5,36
F |Aviso Prévio Trabalhado 010% | RS 1,62
H |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 3,55% RS 57,66
Total C. Reposigio do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 13,76% | R$ 223,50
Total de Encargos Sociais € Trabalhistas - Mddulo 4 69,37% | R$ 1.126,73
SubTotal Médulos 1,2,3e4 R$ 3.602,00
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POSTO
Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculado Enfermeiro
Total da Remuneragao do Posto - Modolo 1 (R$) [ R$ 1.624,24
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33%| R$ 135,30
B |Adicional de Férias 2,78%| R$ 4515
C_lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Féria 3,87%| RS 64,69
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 14,98%| R$ 245,15
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| R$ 0,24
D |Multa do FGTS para Resciso sem justa Causa 4,00%| R$ 64,97
Total Provisao para Recisdo — Submodulo 4.4 4,02%| R$ 65,21
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente
A Férias 8,33%| R$ 135,30
H Incidencia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 2,90%| R$ 47,08
Total C. Reposicao do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 11,23%| RS 182,38
Sub Total para 1 (um) posto 30,23%| R$ 492,74
Total a ser glosado para 1 (um) posto RS 492,74
N° de Posto Contratados 2
br Mensal por tipo de posto a sr glosado da fatura e destinado a conta vinculada da emp R$ 985,49
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa RS 985,49
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Valores Menéais (Pre#tagéo de Servigos de Enfermagem)
MOD. 1,2,3,e4 (REMUNERAQAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
~ Turno Jornada Dias da Semana Qde. Valor Unitario Tot)al Mensal
Diurno 30h semanais | Segunda a Sexta 2 R$ 3.602,00| RS 7.203,99
Sub-total R$ 7.203,99
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A - Despesas administrativas / operacionais 4,00% R$ 288,16
B - Lucro 6,33% R$ 474,40
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 10,33202% R$ 762,56
TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 436,05
PIS 0,65% R$ 56,69
COFINS 3,00% R$ 261,63
Total - Tributos (R$) - TO 8,65% R$ 754,36
Po = Remuneragao + Beneficios + insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (percentual) x P1 (imposto por dentro)
P1=Po/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1xTo = P1-Po
PREGO DOS POSTOS DE ENFERMAGEM MENSAL R$  8.720,91
PRECO DOS POSTOS DE ENFERMAGEM PARA 12 (DOZE) MESES R$ 104.650,97
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Presidéncia da Republica

‘Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.618, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a Lei n2 13.152, de 29 de julho de
Vigéncia 2015, que disp&e sobre o valor do salario minimo e
a sua politica de valoriza¢ao de longo prazo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2016, o salario minimo sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo correspondera a
R$ 29,33 (vinte e nove reais e trinta e trés centavos) e o valor horario, a R$ 4,00 (quatro reais).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016.
Brasilia, 29 de dezembro de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
Valdir Moysés Siméo
Miguel Rossetto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.12.2015

*

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Decreto/D8618.htm 25/04/2016
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Nome Em presarial; NOVA PLANALTO,SERVICOS GERAIS LTDA -'EPP?
CNPJ Cofnpieto"OB 878 823/0001-26~

Atlvidade econdmica do esfabélecimenfo (Subc:asse da CNAE}): s
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3100Y

Enderego: O"Shelsw Cesw (_)9 Blocogfc_ §a_l§ f_S'Sub‘slf gragillg =of
CEP: 70680-650"

s

1nu'ci'o da Atividade: 18/05/2007
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- Informacées relativas 3s extragdes =

Ano de ngéncia_: 2b16
Pérfodo-base utilizado para o €4ICuld: 01/01/2013 & 31/12/2014

«Data de extracio dos dados da arrecadagao 14/07/2015.
Origem. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes 4 Previdéncla.
' Social - GFIP

Data de extracao dos dados de beneficio: 14/05/2015 "
Origem; Sistema Unico dé*Beneficios-SUB . B

- .Data de extragio da Expectativa de Vida: 25/07/2015
Ano de Referéncia: 2013
Fone: 1BGE,

Atividade econémica do esxabeiecfimemq - Qeiécéo de'GFlPs_yélidas. Visualizar Refatddio

e rm s m e am -

-y .

~~Dados que compuseram o cdlculo do FAP conforme Resolucao. CNPS'N® 131672010

H e

! Registros de acidentes do trabathos

ey

;  Nexo Técnico Previdencidrio sem CAT vineutada:

Massa Salanial!  7,934.681,03

‘Nimero hédio de Vinculos! 163,9167°

Totat de Estabelecimentos ha subclasse CNAE! 48,040

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE .
com lodos 05 INSUMAS necessarios ac calculo do 13.727
FAP: .

{—— —

Aqxil(@-ggen;_'a,por. acidente do frabalho - 881

. _Apgscgt'az‘__{qria pot invalidez por gdéenig do trabatho - B52?
Pensdo por morté por,acidente.do trabafho -B9J;
‘Auxilio-acidénté por acidente do trabatho - BS4:

Valor Total de Beneficios Pagos:

ax,

=) (=]

1]

3.971 22
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— Indicadores do Estabelecimento et

Indice de Freauénciay  g.1007  Niieio de Ordemi deFrequéncia - 66457910,
| Indice de Gravidade: 06101 Nimero de Ordem de Gravidade. 7.269,1548:
| indice de Custor g 4942 Nifmero de Ordem de Cusio, 7.575,6152°

Taxa Média de 93,4375%
1 Rolatidade:

Perceniil dé Ordem dé Freailenciii g 4102:
oa™ e M I

Percenti de Ordem de Custe,

fndnce Com POSLO.

Percentil de Ordem de Gravid3dé, 55,9517+ ‘

‘55,1844

1.0335.

— 1

~FAP to estabelecimento o o — .

l -
. b

[FAP Ofiginal: 1,0254

{ FAP'a serin(c_;rm.a_qo Y=y | Ye— e - g
11,0254

I Para preengumento no SEEIR, vids “Ate Dedaratddo Eyecitivo SREB” em gwxm-motdﬂms_
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HAIINJ oL LRIV A/ LR ADRALNIY & EiMrRLsls ~ (L rliatviol IV UA FPALEBNDA - MNP UATYA: Us/UZ/20106
GFIP - SEFIP 8.40 (20/08/2014) TABELAS 35.0 (11/01/2016) HOR]\: eDOC BB279A59-¢
. v _ PAG : (Proc 9536/2015-¢
RELAGAO DE TOMADOR/OBRA - RET:
'858000002715. 283801801600 207589180800 887882300012

- N° ARQUIVO:  PHPBGNG6NFP20000-7
EMPRESA: NOVA PLANALTO SERVICOS GERAIS LTDA INSCRIGAO: 08.878.823/0001-36 N° CONTROLE: CTuodjijTFL0000=1
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115  SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,02 RAT AJUSTADO:*2,04 COD REC: 150 COMP: 01/2016

‘TOMADOR/OBRA- : JUSTICA FEDERAL DE 1 ‘GRAU NO DF INSCRICAO 05.456.457/0001-29 N° CONTROLE: AJploZzsEVO0000-7
-LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
SAS Q 02 BL G LT 5 A ' ASA SUL. © BRASILIA 70040000 DF
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'MODALIDADE : ",Br‘an_co,"~Recolh1mento ao- E’G’_I‘S e‘Declaracéo a; Prevxdencxa

= o e e e S o m 2 mm e m A mm —hm o m e mm o e bmmmmnim
L]
‘“VALORES PREVIDENCIA, | V?LORES FGTS' - 8%
i
REM SEM 13°! SALARIO 68.0706500 " REM SEM.13° SALARIO 68.070',00
. - ] N .
REM BASE CALC 13° 'SAL: 0,00 ; REM 13° 'SALARIO 0, 00"
v DEPOSITO 5.445,66
d ENCARGOS' FGTS. ' 0500 i
. CONTRIB SOCIAL ‘ 0,00
. ENCARGOS CONTRIB ;SOC. 0,00
TOTAL: TRABALHADORES. 17 0 TOTAL :TRABALHADORES 17 ‘
TOTAIS DO TOMADOR
e e et e e o on e So s A e i g b e = - n - - - o - - ’r-'_.-:_;.....‘_-'__-'_:-;;-_i;i;________-___;. ;;;; o O . O T L P LTI i P
VALORES PREVIDENCIA. 1 VALORES. FGTS! = 8% o
. - e e L e e R ... N L
REM 'SEM 13° SALARIO 68.:070,00 3 REM SEM 13° "SALARIO '68:070,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 » REM 13° SALARIO; 0,00
CONTR SEGURADOS' DEVIDA: '6.888),13 * DEPOSITO i5:445, 66
VAL DEVIDO PREV $0C 25.838, 81 " ENCARGOS FGTS 0,00
'& CONTRIB SOCIAL o 00
w ENCARGOS CONTRIE ‘SOC .00
TOTAL TRABALHADORES 17 - TOTAL TRABALHADORES: 17
> D e e PRI . m--JL;-;;-,--------_,“a-*_ft--ff:--ﬁ-:;;;;:;gi,i;,l----,-_1:_:ﬁ:--‘------3,-
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