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RELATORA: Conselheira Anilcéia Machado
PARECER: 665/2016-MF

EMENTA: Admissdo de pessoal. Resolucdo TCDF n° 168/04. Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal. Legalidade de contratacdes. Constatacdo de caso de
acumulo de vinculos publicos privativos de profissionais de saude. Diligéncia para
esclarecer compatibilidade horaria. Jornadas que totalizam oitenta horas de expediente
semanais. Hipotese destituida de razoabilidade. Desconformidade com as Decisbes-
TCDF n° 4.392/2013 e 462/2014. Determinacdo a Secretaria de Estado de Saude do DF
para regularizacdo da carga horaria da servidora envolvida, facultando-lhe o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa, e ciéncia ao Metr6/DF dessa deliberacdo. Quadro
fatico inalterado e auséncia de manifestacdo da interessada. Unidade técnica propde
reiterar a demanda. Aquiescéncia do MP, com ajuste e adendo.

Cuida-se neste feito eletronico do exame da legalidade de contratagfes em
empregos! de diversos niveis de escolaridade pelo Metr6/DF, decorrentes de aprovagio no
concurso publico regulado pelo Edital n° 01/2004% (publicado no DODF de 24.09.2004),
conforme metodologia estabelecida na Resolucdo TCDF n° 168/2004.

2. Nesta oportunidade, examinam-se 0s desdobramentos de diligéncia ordenada a
Secretaria de Estado de Saude, a teor da Decisdo n° 5.517/2015, no sentido de que
providenciasse “a regularizacdo da carga horaria da servidora Edlucia Aradjo Alves, de
forma a ndo prejudicar a eficiéncia na prestacdo do servico publico e a dignidade da pessoa
humana da propria servidora, a teor das Decisdes TCDF de n° 462/2014 e 4.392/2013,
observando, ainda, a necessidade de ser preservado o repouso semanal remunerado (Deciséo
n®4.238/2012, item 1V), sem olvidar de assegurar a servidora, antes, o direito ao exercicio do
contraditorio e da ampla defesa”. Dessa deliberacdo o Metrdé/DF fora devidamente
cientificado.

3. No presente caso, a implicada, Edlicia Aradjo Alves, foi admitida, em
julho/2005, no emprego de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho do Quadro de Pessoal do
Metr6/DF, para exercé-lo sob regime de 40 horas semanais de trabalho (de segunda a sexta,
das 08h00 as 17h00) - ingresso esse que se apresenta pendente de registro nestes autos -,
quando ja era servidora da SES/DF, desde abril/2002, investida no cargo de Técnico em

! Pedagogo Il (nivel superior), Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Controlador de Operacéo,
Inspetor de Estacdo, Inspetor de Seguranca Operacional, Piloto, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edifica¢Ges, Técnico
em Seguranca do Trabalho (todos de nivel médio) e Agente de Estacdo e Agente de Seguranca Operacional (ambos de nivel
fundamental).

2 Acompanhado no Processo TCDF n° 2950/2004.
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Saude/Auxiliar de Enfermagem, também sob o regime de 40 horas semanais (cumpridos por
meio de plantdes noturnos das 19h00 as 07h00, as tercas, quintas e domingos, com
complementacdo aos sabados, de 07h00 as 13h00, a cada duas semanas), exercendo, pois,
uma carga semanal de trabalho de 80 (oitenta) horas (a depender da semana, 76 ou 82 horas),
0 que extrapola os limites da razoabilidade e proporcionalidade, assim como os relativos a
dignidade humana e aos valores sociais do trabalho.

4. A par da resposta, das escalas de servico e registros de frequéncia da nominada
servidora encaminhadas pela SES em atencdo a citada diligéncia, o corpo instrutivo constata
que a situacdo € a mesma comentada em instrucdo precedente.

5. Nesse quadro, ciente “de que as jornadas de trabalho na Secretaria de Saude
do DF podem ser alteradas, a teor da legislacdo que rege a Carreira Assisténcia Publica a
Salde do DF”, e ressaltando o horério de trabalho da interessada junto ao Metr6/DF (de
08h00 as 17h00), sugere o Orgdo técnico, ao finalizar, que se reitere a pasta de Salde a
demanda constante no item |1l da Deciséo n® 5.517/2015, autorizando-lhe o encaminhamento
de cdpia da instrucdo e do relatério/voto a ser exarado.

6. Na apreciacdo anterior do feito, este 6rgdo ministerial ja havia esposado
consideracBes de merito sobre o acumulo de cargo/emprego publicos em questdo,
especificamente, a respeito da exigéncia constitucional de compatibilidade horaria e da
observancia dos direitos sociais a serem igualmente considerados na hipotese, cabendo aqui
relembréa-las, por oportuno:

“11. O direito a salde constitui garantia constitucional (art. 6°), de modo que
merece dedicacdo daqueles profissionais que lidam com a salde, restando evidente
que o referido preceito constitucional permissivo de acumulagéo (art. 37, XV1), apesar
de ndo fazer qualquer mencdo a carga horaria méaxima, ndo pode ser interpretado de
forma a extrapolar a razoabilidade.

12. O trabalhador ndo pode ser submetido a uma jornada de trabalho exaustiva,
em prejuizo da propria saude, bem como da qualidade dos servicos prestados,
principalmente em se tratando de servi¢o essencial a populagdo, como é o caso da
assisténcia a salde.

13. Isso sem desprezar o principio da eficiéncia que rege a Administracdo Publica,
impondo o dever de realizar suas atribuicbes com competéncia, presteza, perfeicdo e
rendimento funcional, com intuito de atender satisfatoriamente as necessidades dos
destinatarios dos servicos.

14. Nesse diapasdo, embora ndo haja imposicdo legal/constitucional de limitagéo
de carga horéaria acumulada, deve-se buscar, no caso concreto, um meio termo, dentro
dos limites do razoavel daquilo que se entende por compatibilidade de horarios,
condi¢do sine qua non para o exercicio cumulativo de cargos/empregos/funcdes
publicas.
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15. A seu turno, a compatibilidade de horarios ndo deve ser entendida, apenas,
como a auséncia de choque entre as jornadas de trabalho. E necessario também
observar os intervalos obrigatérios (de refeicdo, de deslocamento, de descanso, de
repouso semanal), com vistas a preservacao da higidez fisica e mental do servidor e,
por conseguinte, sua produtividade, sempre com a preocupacgdo de evitar ou mitigar
efeitos prejudiciais a Administracdo e, essencialmente, a populagdo, como fadigas,
faltas, licencas, atrasos etc.

16. Thiago de Oliveira, em artigo intitulado “A acumulacgéo de cargos, empregos
e funcGes na area de saude publica e o controle do Estado”, ao falar sobre a
compatibilidade de horérios, suas causas e consequéncias, assim expde:

“Novamente, reportamo-nos ao Professor Cretella Junior que, sem sombra de ddvidas,
de maneira brilhante esclarece: 'Compatibilidade de horéarios, ao contrario do que
parece, é o desencontro de horarios, a inajustabilidade de horéarios, a descoincidéncia
ou ndo-encontro de horarios, ocorrida quando houver possibilidade do exercicio de
dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do ndmero regulamentar das horas de
trabalho dedicadas a cada emprego. A compatibilidade de horarios deve ser natural,
normal e nunca de maneira a favorecer os interesses de quem quer acumular, em

19

prejuizo do bom funcionamento do servigo publico'.

17. Demais ver que o c. Superior Tribunal de Justica firmou entendimento no
sentido de que a acumulacdo remunerada de cargos deve atender ao principio
constitucional da eficiéncia, na medida em que o servidor precisa estar em boas
condigdes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribui¢des, o que depende de
adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio da
outra. Confira-se julgado alusivo a caso semelhante ao aqui apreciado:

“ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACAO DE CARGOS PRIVATIVOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60
(SESSENTA HORAS). AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
SEGURANCA DENEGADA.

1. Trata-se de mandado de seguranga atacando ato do Ministro de Estado da Salde
consistente na demissdo da impetrante do cargo de enfermeira por acumulacéo ilicita
cargos publicos (com fundamento nos arts. 132, XII, e 133, § 6°, da Lei 8.112/90), em
razdo de sua jornada semanal de trabalho ultrapassar o limite de 60 horas semanais
imposto pelo Parecer GQ-145/98 da AGU e pelo Acérdao 2.242/2007 do TCU.

2. Acertado se mostra o Parecer GQ-145/98 da AGU, eis que a disposi¢do do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal - "é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI" - constitui excecdo a regra da ndo-acumulagdo;
assim, deve ser interpretada de forma restritiva.

3. Ademais, a acumulacdo remunerada de cargos publicos deve atender ao
principio constitucional da eficiéncia, na medida em que o profissional da area de
saude precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas
atribuigdes, o que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o
final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em
condicBes de sobrecarga de trabalho.

4. Também merece relevo o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
sentido da coeréncia do limite de 60 (sessenta) horas semanais - uma vez que cada
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dia atil comporta onze horas consecutivas de descanso interjornada, dois turnos
de seis horas (um para cada cargo), e um intervalo de uma hora entre esses dois
turnos (destinado a alimentacdo e deslocamento) -, fato que certamente nao
decorre de coincidéncia, mas da preocupacdo em se otimizarem 0S Servicos
publicos, que dependem de adequado descanso dos servidores publicos. Ora, é
limitagdo que atende ao principio da eficiéncia sem esvaziar o contetido do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

5. No caso dos autos, a jornada semanal de trabalho da impetrante ultrapassa 60
(sessenta) horas semanais, razdo pela qual ndo se afigura o direito liquido e certo
afirmado na inicial.

6. Seguranga denegada, divergindo da Relatora.”

(MS 19.336/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Rel. p/ Acérdao Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26.02.2014,
DJe 14.10.2014)

18. Esse posicionamento foi reafirmado em julgado recente do Tribunal da
Cidadania:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS DA AREA DE SAUDE. JORNADA
SEMANAL SUPERIOR A 60 (SESSENTA) HORAS. IMPOSSIBILIDADE.
PARECER GQ-145/1998, DA AGU. PRESERVACAO DA HIGIDEZ FISICA E
MENTAL DO TRABALHADOR. PRINCIPIO DA EFICIENCIA. ACORDAO
REGIONAL EM SINTONIA COM A JURISPRUDENCIA DO STJ.
INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. PREQUESTIONAMENTO DOS
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS TIDOS POR VIOLADOS.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL NAO
PROVIDO.

1. A 12 Se¢do do STJ, no julgamento do MS 19.336/DF, julg. em 26/02/2014, Dje
14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ- 145/98 da AGU, que trata da limitagdo da
carga horéria semanal nas hip6teses de acumulagdo de cargos publicos, ndo
esvazia a garantia prevista no art. 37, XVI, da Constitui¢cdo Federal - "'é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI"™ -, isto porque a acumulacdo de cargos constitui excecdo, devendo ser
interpretada de forma restritiva, de forma a atender ao principio constitucional
da eficiéncia, na medida em que o profissional da area de salude precisa estar em
boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicbes, 0o que
certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma
jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em condicbes de
sobrecarga de trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta)
horas semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia, mas da
preocupacgdo em se otimizarem os servicos publicos, que dependem de adequado
descanso dos servidores publicos. E limitagdo que atende ao principio da
eficiéncia sem esvaziar o contetdo do art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

2. In casu, tendo o Tribunal de origem assentado que a agravante, em razdo da
acumulacdo de dois cargos publicos de técnica de enfermagem, um perante o Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (UFRJ) e outro perante o Instituto de
Cardiologia de Laranjeiras, exerce jornada laboral semanal superior a 60 (sessenta)
horas (e-STJ, fl. 192/203), ndo merece reparos o acorddo regional, por estar em
harmonia com o entendimento firmado no &mbito do Superior Tribunal de Justica, a
atrair a incidéncia da Sumula 83/STJ.
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3. O STJ possui entendimento no sentido de que ndo lhe cabe, na via especial, a
analise de violacdo aos dispositivos constitucionais, ainda que com o objetivo de
prequestionamento visando a interposigdo do apelo extraordinario, sob pena de haver
usurpacdo de competéncia do Supremo Tribunal Federal.

4. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 635.736/RJ, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 07.05.2015, DJe 13.05.2015) (g.n.)

19. Logo, a auséncia de legislacdo que limite jornadas laborais acumuladas néo
significa que o direito constitucional de acumular esteja desvinculado de qualquer
carga horaria, pois, além da natural preocupacdo com a eficiéncia e a otimizacdo do
servico publico, ndo se deve perde de vista os limites constitucionais relativos a
dignidade humana e aos valores sociais do trabalho, previstos no art. 1°, 1ll e IV, da
Constituicdo Federal, além dos direitos sociais encerrados em seus artigos 6° e 7°,
dentre os quais, notadamente, a salde.

20. Ndo a toa esta Corte de Contas houve por bem esclarecer a seus
jurisdicionados que, embora ndo possua limitacdo legal a jornada laboral semanal
cumulada de servidor que acumula licitamente cargos/empregos publicos, deve “a
compatibilidade de horarios ser aferida pela Administracdo Publica, no caso
concreto, de modo a nédo prejudicar a eficiéncia na prestacao do servigo publico e a
dignidade da pessoa humana do proprio servidor [...]” (item IIl.a da Decisdo n°
462/2014).

21. E o norte para essa analise de compatibilidade horaria consta determinado em
sede de estudos especiais levados a efeito no bojo do Processo n° 3979/2013, tendo
sido as conclusfes da nobre Sefipe aprovadas, a unanimidade, nos termos da Decisdo
n°® 4.392/2013 (Sessdo Ordinaria n® 4.631, de 10.09.2013), assim vazada:

“O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu
autorizar, para que sirva de subsidio na analise de compatibilidade de
horarios de servidores/empregados que acumulam cargos/empregos
publicos, a divulgacdo desta decisdo e dos estudos levados a efeito pela Sefipe
a toda a Administracdo do Distrito Federal, indicando o DODF responsavel
pela publicagdo deles, assim como o enderego eletrénico onde poderdo ser
consultados. Decidiu, mais, mandar publicar, em anexo a Ata, a instrucdo, o
parecer do Ministério Publico junto & Corte e o relatorio/voto do Relator.
(Anexo II).”

22. Para 0 caso concreto em apreco, convém aludir a algumas daquelas
conclusdes, atentando-se, em especial, para os termos grifados:

» A compatibilidade de horarios para as acumulacBes de cargos, empregos ou
funcBes publicas deve primar pela exceléncia e eficiéncia na prestagdo do
servico publico, bem como pela dignidade da pessoa humana do servidor,
resguardando-se lhe, incontinenti, os intervalos de descanso extra e
intrajornada, de locomocéo, alimentacao e lazer, que concorrem para sua
sanidade fisica e mental;

» A compatibilidade horaria ndo deve ser compreendida a partir do parametro
Gnico do somatério das jornadas de trabalho em cada um dos cargos
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acumulados e nem tampouco da mera auséncia de choque ou superposicao
de horarios;

» Sobrejornadas excessivas acarretam prejuizos a Administracéo Publica, a
populacdo e ao servidor que a elas se submete, ndo sendo de sua livre
deliberacdo a execucdo de escalas de trabalho de dificil ou até impossivel
cumprimento;

» Diante da lacuna legal, a licitude da acumulacdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas ndo esté sujeita a jornada maxima a ser exercida nos dois
cargos acumulaveis, devendo a andlise da compatibilidade de horarios ser
feita no caso concreto e partir de um critério de razoabilidade e bom
senso, com cabal comprovacdo da possibilidade de cumprimento de
ambas as cargas horarias pelo servidor;

> E obrigatéria a observancia dos direitos sociais assegurados pela
Constituicdo, em especial o repouso semanal remunerado e a garantia de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (arts. 6° e 7°, incisos XV e XXI|I, c/c art. 39, § 3°).

23. Acresca-se que, dentre aquelas conclusfes, capitulo a parte mereceram as
acumulagfes de cargos na SES/DF, considerando o disciplinamento dado pela entéo
Portaria n® 145/11%, sendo consignado que “eventual descumprimento de seus termos
ensejara o chamamento em audiéncia dos titulares dos setores responsaveis, no caso
a Subsecretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Salde.”.

24. Na hipdtese dos autos, apesar de ndo evidenciado choque de horérios ou
sobreposicdo entre as jornadas de trabalho exercidas pela servidora, ndo ha como
conceber que o acimulo em questdo atende ao requisito da compatibilidade horéria,
encontrando amparo no ordenamento juridico patrio.

25. S6 para exemplificar o desatino da situacdo, observe-se que, de terca para
quarta-feira, com repeticdo entre quinta e sexta-feira, a servidora cumpre jornada de
08h00 as 17h00 no Metrd, emenda duas horas depois com plantdo noturno (de 19h00
as 07h00) junto a sua unidade de lotacdo na SES e, apds apenas uma hora de intervalo,
volta a cumprir novo expediente naquela empresa, sendo inequivoco que, ndo havendo
adequado descanso nos intervalos entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio
da outra, ha sério comprometimento tanto da higidez fisica e mental da prestadora,
quanto da prépria qualidade do servico executado e sua produtividade.

26. Ademais, considerando tratar-se de profissional da area da saude, que executa
tarefa notoriamente exaustiva, a situacdo é mais delicada, pois, em condices de
intensa sobrecarga de trabalho, como a descrita, envolve a possibilidade de
atendimentos ineficazes, criando risco a saude publica.

217. Desse modo, evidenciado no presente caso que 0 exercicio de uma jornada
semanal de 80 (oitenta) horas encontra Obice no requisito constitucional da
compatibilidade de horarios, a luz dos preceitos e principios do ordenamento juridico

3 Atualmente, substituida pela Portaria n® 185/14 (republicada no DODF de 24.01.2005), que pouco ou nada inovou em
relagdo a anterior.
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aplicaveis a matéria, e considerando que a Administracdo deve resguardar o interesse
publico no tocante & garantia da qualidade do servico a ser prestado, ndo merece
qualquer censura a sugestdo do 6rgdo técnico de determinar a SES/DF que promova
ajuste na carga horaria da servidora Edlucia Araudjo Alves, de modo a compatibiliza-la
com a que se obrigou a cumprir no Metr6/DF, tendo por norte as orientacdes
preconizadas pelas Decisdes-TCDF n® 4.392/2013 e 462/2014, além do estabelecido
em sua Portaria n® 185/14, para, com isso, elidir a pecha de ilegalidade que afeta a
admisséo da interessada sob exame nestes autos.”

7. Sob tal prisma, naquela oportunidade, este Parquet entendera que,

adicionalmente, restando porventura impraticdvel o cogitado ajuste da carga horaria da
servidora, dever-se-ia Ihe oportunizar o direito ao contraditorio e a ampla defesa perante este
Tribunal, ante a possibilidade de vir a ser declarada ilicita a acumulagdo de cargo/emprego em
gue incorre e, por conseguinte, sua investidura no emprego de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, ainda pendente de registro. A Corte, nos termos do voto da i. Relatora, acolheu esse
adendo ministerial, ao proferir a Decisdo n° 5.517/2015.

8. Ocorre que, passados mais de seis meses do conhecimento dessa exigéncia, a
SES/DF néo esbocou qualquer medida proficiente para solucionar o impasse verificado no
caso especifico de acimulo remunerado incorrido pela nominada servidora, no que tange ao
requisito de compatibilidade horaria, e assim, elidir a pecha de ilegalidade que afeta sua
admissdo examinada nestes autos. Apenas encaminhara informacdo de sua Geréncia de
Administracdo de Profissionais de que a prestadora vem usufruindo, naquele ambito, do
repouso semanal remunerado, e sem demonstrar que a propria estivesse cientificada do ajuste
requerido, com vistas a eventual exercicio do direito de defesa.

9. O teor dessa resposta, associado a auséncia de manifestacdo da interessada,
revela ndo ter sido bem compreendida a demanda emanada deste Tribunal por parte da SES, o
que torna justificada uma nova diligéncia.

10. Todavia, em vista desse quadro fatico, convem que fique claro nessa derradeira
empreitada o objetivo de se atender ao requisito constitucional da compatibilidade horéria,
conferindo-se legitimidade ao exercicio cumulado vivenciado pela servidora, de forma que,
sem perder de vista 0 interesse publico, deve-se configurar o respeito ndo s6 ao repouso
semanal remunerado, mas também aos intersticios temporais minimos necessarios ao
deslocamento entre os locais de prestacdo dos servicos e a realizacdo de refeicbes e
higienizacéo, a teor do preconizado pelas Decisdes TCDF de n® 462/2014 e 4.392/2013, sob
pena de a interessada ter que optar por um dos vinculos efetivos.

11. Sob tal prisma, carece seja reformulada a diligéncia para que a SES/DF, em
conjunto com o Metr6/DF, no prazo de 30 (trinta) dias, com a participagdo da propria
servidora Edllcia Aradjo Alves, encontrem solugdo visando conciliar seus horarios de
trabalho, se o caso, mediante formal e expressa reducdo de jornada semanal e da
correspondente remuneragdo, de sorte que todos os requisitos acima indicados sejam
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integralmente atendidos*. Caso ndo se mostre possivel esse ajuste, devem as jurisdicionadas
apresentar os esclarecimentos pertinentes a esta Corte e comprovarem que a nominada
servidora fora formalmente cientificada de que, nessa hipotese, é-lhe facultado apresentar, no
mesmo prazo, razdes de defesa que reputar convenientes a este Tribunal, sob pena de ter sua
investidura no emprego de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho considerada ilegal, com
negativa de registro, ou de formular op¢éo por um dos vinculos, nos termos do art. 48 da LC
n° 840/11.

12. Ante 0 exposto, em harmonia com a unidade técnica, opina o Ministério
Publico pelo acolhimento das medidas que ora formula, sob os ajuste e acréscimo acima
apresentados.

E o parecer.

Brasilia, 18 de julho de 2016.

Marcia Farias
Procuradora

4 Sem perder de vista que a servidora labora de 08h00 as 17h00, de segunda a sexta, no Metrd/DF, e presta plantdes noturnos
junto a SES/DF das 19h00 as 07h00, as tercas, quintas e domingos, com complementagdo aos sabados, de 07h00 as 13h00, a
cada duas semanas, segundo consta nos autos.
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