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Proc 6503/2017
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
DEH SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS
DF NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E GRAFICOS

TERMO DE REFERENCIA

1-  DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo, por meio de execucdao indireta, de servicos de vigilancia patrimonial
armada para o atendimento das necessidades do Departamento de Estradas de Rodagem do
Distrito Federal.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa
especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para prestacéo, de forma continua,
de servigos de vigilancia humana armada e supervisdo motorizada (com moto) aos bens moéveis
e imoveis pertencentes ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a
disponibilizacdo de mé&o de obra e materiais.

1.3. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servigo comum,
conforme prevé o paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/02, a classificacdo do bem ou o
servico sera comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das
propostas, mediante especificacbes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento
convocatdrio, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servicos e, tampouco, ao
interesse publico, e ainda, consoante o art. 1° do Decreto n° 3.555/00 e o art. 4° do
Decreto no 5.450/05, resta claro que o servico a ser contratado é comum.

2-  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranca Armada visa, principalmente, dotar o DER/DF de profissionais capacitados para a
execucdo desses servicos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranca
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalacbes do DER/DF,
visando obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta instituicao, favorecendo o
cumprimento da misséo institucional, bem como prevenir a depredacgéo, violagdo, evaséao,
apropriacao indébita e outras a¢gfes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agéo

de terceiros ou de pessoas da propria Instituicao.
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MOTIVACAO
O contrato que atualmente abarca o presente servico ndo pode mais ser prorrogado,

sendo imperioso o langamento de novo processo licitatério.

2.2. RAZOES DE FATO
A presente contratacdo visa atender as necessidades dos servicos de vigilancia

armada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca do DER/DF.

2.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Prover o resguardo das instalacdes do DER/DF, a seguranca e integridade fisica dos

servidores e demais visitantes.

2.4. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Sugere-se a contratagdo por meio de terceirizacdo dos servigos, visto que, ndo ha

previsdo para suprimento dessas atividades por concurso.

3- DESCRICAO DO OBJETO

A contratacdo dos servicos visa prover apoio especializado nas areas de seguranca

patrimonial.

3.1. VIGILANTES PATRIMONIAIS
3.2.1. DESCRICAO

Prestagé@o de servicos de vigilancia patrimonial armada, com vista ao atendimento das
necessidades do DER/DF.
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3.2.2. QUANTITATIVO DE POSTOS DE SERVICOS
Posto “TIPO C”
Posto “TIPO | Posto “TIPO _
e - Diurno armado Posto de Posto de
_ 12X36 (segunda | Supervisdo | supervisao
Diurno Noturno ) ) )
POSTOS a sexta feiraem | motorizada | motorizada
Armado Armado
horario de 12X36 12X36
Escala Escala
atendimento ao diurno noturno
12x36 12x36 o
publico)
SEDE 03 02 01
PARQUE/2°DR 07 08 -
1° DR 03 03 - 01
01
3°DR 05 05 -
4° DR 03 03 -
5° DR 03 03 -
TOTAL 24 24 01 01 01

3.2.2.2. Os quantitativos de postos a serem contratados foram definidos de acordo com
a demanda de cada area, tendo sido levado em consideracdo para a estimativa: o tamanho em
m2, a quantidade de servidores e o fluxo de usuarios. Para o posto 12X36 diurno, de segunda a
sexta-feira, justifica-se pela movimentacdo de usuario externo que é apenas de segunda a
sexta-feira no periodo de 7 as 19 horas.

3.2.2.3. O quantitativo de pessoal sera de 102 prestadores de servico, sendo 98
vigilantes armados e 04 supervisores motorizados, distribuidos nos postos, conforme quadro
acima.

3.2.2.4. Os turnos e horarios discriminados poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado a CONTRATADA com
48 horas de antecedéncia e que ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

3.2.2.5. O setor responséavel pela fiscalizacdo dos servigos definira os horérios de cada
posto, bem como mapa indicativo dos postos de vigilancia do CONTRATANTE, que deverao ser
ocupados e que poderédo sofrer alteragfes por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja

acréscimo na carga horaria ja estabelecida.
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3.2.2.6. Sera concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos os postos,
nos termos do Art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

3.2.2.7. O detalhamento das condi¢cdes de execucdo e localizacdo dos postos sera
fornecido ao licitante vencedor ap6s sua contratacao.

3.2. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Fica estabelecido que os locais de prestacdo dos servigos serdo nas dependéncias do
Edificio Sede, Parque Rodoviario e nos Distritos Rodoviarios, compreendendo ainda, os jardins,
patios e gramados pertencentes as areas dos edificios e outros locais que vierem a ser
instituidos pela Administragdo, desde que o aumento ndo exceda o limite previsto na

Legislagéo, a ndo ser em caso excepcional, que sera lavrado em termo aditivo ao contrato.

a) Complexo Edificio Sede do DER/DF, localizado no Setor de Areas Isoladas Norte,
Bloco “C”, compreendendo:

e Edificio composto de térreo, 1° e 2° andar com entrada/saida principal e
entrada/saida exclusiva;

e Auditorio utilizado para palestras, cursos, e outros eventos, situado na lateral do
Edificio Sede;

e Prédio utilizado pelo Nucleo de Transporte, Nucleo de Medicina e Associagao;

e 02 (dois) estacionamentos sendo um para visitantes e um exclusivo para servidores
do DER/DF e veiculos oficiais;

e 01 (um) posto de combustivel situado ao lado do Nucleo de Transporte.

b) Complexo Parque Rodoviario do DER/DF, localizado na Rodovia DF-001, Km O,
Sobradinho — DF, compreendendo 0s seguintes prédios:

o Edificio Palacio dos Arcos, composto de térreo, 1° andar e 02 galpdes laterais, onde
estao localizados os seguintes Nucleos:

- Ndcleo de Almoxarifado: guarda de material de consumo utilizado pelo Departamento,

com 02 depdsitos e uma area externa utilizada para armazenar tambores de 6leo

combustivel;

- Nucleo de Patrimdnio: guarda de materiais permanentes com 01 (um) depdésito de bens

disponiveis;

- Nucleo de Servigos Gerais: equipado com uma gréafica com equipamentos de grande

porte, depésito de papéis e impressos;
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- Geréncia de Topografia: equipamentos de pequeno porte de valor elevado.

e Nucleo de Oficina Central, incluindo depositos de pecas, ferramentas e
equipamentos;

¢ Nucleo de Transporte composto de 01 (um) posto de combustivel e 01 (um) galpéo
com estacionamento para veiculos oficiais do Departamento;

e Restaurante, sala dos motoristas, depdsito de material, salas de aulas e sala de
jogos;

¢ Ndcleo de fabricacéo de placas;

¢ Ndcleo de Apoio e Reparos (marcenaria);

¢ Diretoria de Manutencao e Producéo Industrial;

e Associacao dos Servidores do DER/DF, composto por clinica médica e ambulatérios
para dentista com equipamentos;

2° Distrito Rodoviario, composto por um depdésito de material, refeitério e Borracharia;

2° Pelotdo da Companhia de Policia Rodoviaria e Almoxarifado da CPRy;

Nucleo de Laborat6rio, equipamentos de pequeno porte de valor elevado;

Batalhdo de Policia Rodoviaria.

c) 1°, 39, 4° e 5° Distritos Rodovidarios, como segue:

- 1° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Area Especial n°® 01, Planaltina - DF,
compreendendo:

¢ O 1° Distrito Rodoviario é cercado por estacas de madeira com arame farpado;

e Prédio da Administracdo com entrada principal;

¢ Clinica médica e odontolégica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

e 1° Pelotdo da CPRYyv;

¢ Pétio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administragéo;

o Pédtio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

¢ Posto de abastecimento

e Galpao para depésito de material, vestiario e sanitarios;

¢ Refeitério com 02 sanitérios;

e Galpéo para deposito de material de sinalizacéo;

e Deposito de madeiras;

¢ Posto de lavagem e lubrificacdo, borracharia e depésito de pneus;
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¢ Galpao de oficina mecanica com vérias ferramentas.

- 3° DISTRITO RODOVIARIO: localizado no Setor de Mans6es Sudoeste Area Especial
n° 01, Samambaia - DF, compreendendo:

e O 3° Distrito Rodoviario é cercado por estacas de cimento com arame farpado;

Prédio da Administracdo com entrada principal;

¢ Clinica médica e odontol6gica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

e 3° Pelotdo da CPRyv;

¢ Pétio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracao;

e Posto de lavagem, lubrificacdo e abastecimento com depdsito de 6leos lubrificantes e
graxas;

e Depdsito cercado com alambrado com tela;

e Galpao para depésito de material;

o Refeitério/copa;

e Sanitarios;

e Galpao de oficina mecéanica com varias ferramentas;

e Estacionamento de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos leves;

e Depdsito de material sinalizacdo e equipamentos;

e Conjunto Residencial com 03 (trés) residéncias.

- 4° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Rodovia DF — 130 Km 53, Paranoéa - DF,
compreendendo:

e O 4° Distrito Rodoviario é cercado por estacas de madeira com arame farpado e tela
de arame;

e Prédio da com 01 pavimento

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificacdo, galpdo da oficina
mecanica e sanitarios.

e 01 Pavimento: Administragéo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracdo para
veiculos leves;

e Posto de abastecimento;
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e Galpao para depésito de material e ferramentas, vestiario e sanitérios;
e Galpao para deposito de material e refeitorio;

o Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado
e Galpao de ferramentaria e vestiario;

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhbes.

- 5° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Vila Sdo José, DF-180, Km 19, Brazlandia -
DF, compreendendo:

e O 5° Distrito Rodoviario é cercado por estacas de cimento com arame farpado;

e Prédio da Administragdo com 01 pavimento

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificacéo;

¢ 01 Pavimento: Administragdo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracdo para
veiculos leves;

e Posto de abastecimento;

¢ Clinica médica e odontolégica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

¢ Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado

e Galpao com refeitério, sala de topografia, almoxarifado, Nucleo de Conservagédo e
sala dos guardas;

e Galpao com oficina mecénica, depdsito de ferramentas e equipamentos, sanitarios e
vestiarios.

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

3.3. REQUISITOS BASICOS PARA OS POSTOS

3.3.1. Para atender & demanda dos postos de trabalho de Vigilante e Supervisor de
Seguranca, a CONTRATADA devera alocar profissionais com a seguinte qualificacdo minima,
nos termos do art. 16 da Lei n°® 7.102/1983, comprovada por documentagao:

¢ Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou equivalente;

¢ Nacionalidade Brasileira;

e |dade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n® 7.102/1983);

o Certiddo de quitagcdo com as obrigacdes do servi¢co militar;

o Certiddo de quitagdo com as obrigagOes eleitorais;
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¢ Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
as funcdes a serem desempenhadas;

e Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, ho maximo, ha 6 (seis) meses, devendo ser
renovada a cada 12 meses;

¢ Certificado do curso de formacédo de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida pelo Departamento de Policia Federal (DPF) com a respectiva data de

validade.

3.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.4.1. ATRIBUICOES DOS VIGILANTES

3.4.1.1. Aos profissionais lotados nos postos de vigilante competem as seguintes
atividades:

e Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando membros, servidores, prestadores
de servico e visitantes, que tenham acesso ou tramite as instalagbes do CONTRATANTE com
atencdo e presteza;

¢ Nao interferir em assuntos para 0s quais néo tenha sido convocado;

e Nao participar de grupos de conversando junto aos postos de trabalho ou em locais
de servigo de membros e servidores;

e Evitar usar o telefone institucional desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e
ligacdes locais a cobrar;

o Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepc¢des, bem como a utilizacédo de
objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

e Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢cdo, para 0 servico,
informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

e Portar em lugar visivel o crach&/plaqueta fornecido pela CONTRATADA,;

¢ Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

e Receber de maneira polida e educada o publico em geral, prestando informacdes

solicitadas e, quando for o caso, acompanhar até o local de destino;
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e Manter-se atento a circulacdo de pessoas nas instalagbes do CONTRATANTE e,
havendo alguma suspeita, realizar abordagem de forma educada, levando ao conhecimento do
supervisor qualquer atitude suspeita;

o Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

¢ Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado
a porta-la no interior da instituicéo;

e Auxiliar na recepcao, registro e conducdo de visitantes sempre que necessario;

¢ Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino;

o Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomocdo, tenham
preferéncia, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;

e Orientar para que veiculos ndo sejam estacionados fora das vagas nos
estacionamentos;

e Para o quadro de profissionais, masculinos e femininos, além da boa apresentagéo
dos uniformes, ambos deverdo apresentar-se sempre com aparéncia pessoal adequada;

o Efetuar em sistema de controle proprio, o registro da entrada e a saida dos veiculos
que adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou particulares;

e Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apos
a constatacao de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias da institui¢ao;

e Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos durante e fora do horario de
funcionamento do érgao;

¢ Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou néo, trabalhar fora do horéario de
expediente do CONTRATANTE, verificar se 0 mesmo esta autorizado a entrar naquele horario
e, caso nao esteja, impedir sua entrada;

e Proibir qualguer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao setor
de fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

e Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que
implique ou ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento dos
Servicos;

¢ Na&o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a saude sem antes submeté-los a apreciacdo da fiscalizacdo da CONTRATADA e a
gestdo do CONTRATANTE;

¢ Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo

sonora ou visual nas dependéncias da instituicdo, salvo nos casos de emergéncia;
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o NAao permitir 0 acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo
por deciséo ou autorizacéo expressa do CONTRATANTE;

o Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacao
da area competente;

e Comunicar o setor de fiscalizacdo sempre que constatada aglomeracao, permanéncia
de pessoas nas imediacdes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invaséo
as instalacbes do CONTRATANTE. Caso nado consiga contato com o setor de fiscalizacao,
proceder com acionamento do patrulhamento policial;

¢ Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao;

o Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

o Verificar, diariamente ao final do expediente, se o0s aparelhos elétricos estédo
desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrario;

e Fazer rondas periodicas durante o dia na area de sua guarda verificando quaisquer
anormalidades;

e Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos;

e Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

e Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

¢ Manter, em qualquer situacdo, conduta adequada com o posto que ocupar;

e A0 chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as situacdes
encontradas, conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

¢ NAao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura;

e Orientar o reserva de todas as restricfes existentes no posto;

e Conhecer as atribuicdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de radio transmisséo e telefones colocados a sua disposi¢ao;

o Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades;

e Na&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

e Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saude;

e Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata,

necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forca maior;
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e Tratar com o0 devido respeito o0 supervisor designado pela empresa, para
acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questfes relativas ao vinculo
funcional com a CONTRATADA a qual pertence;

e Manter sigilo das informacdes obtidas em razdo do cargo;

e NAao participar de grupos de manifestagcdes ou reivindicacbes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

e Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos obijetivos
avencados no contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

o Evitar conversas desnecessarias com colegas de servi¢co ou outras pessoas;

o Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de caracteres reservados, com
pessoas estranhas ou desconhecidos;

e Somente entrar em &reas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

e Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os
meios disponiveis;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

e Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientacdo de sua chefia, repassando-
lhe o problema;

e Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalacdes e
patrimdnio;

e Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico;

¢ Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

e Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a de forma segura, quando
entrega-la ao seu sucessor;

e Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranca
do coldre permanec¢a sempre travado;

e Adotar todas as demais precaucdes e cuidados, indispensaveis a0 manuseio do
armamento, de acordo com as orientacdes e determinacoes;

¢ Na&o substituir em nenhuma hip6tese a municao recebida;

e Acompanhar os eventos realizados na institui¢cao;
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e Nunca ausentar-se dos locais de realizagédo de eventos enquanto houver visitantes no
recinto;

e Inspecionar local de eventos antes e depois para verificacdo de sinistros e objetos
perdidos.

3.4.2 - ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

o Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu 0s seus respectivos postos,
de acordo com as orientacdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

o Verificar se todos os vigilantes estdo devidamente uniformizados, atentando para os
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas;

e Observar se o funcionario esta no seu respectivo posto;

e Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instru¢des, recomendando-
Ihes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades;

¢ Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;

e Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;

¢ Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

e Receber, ouvir e dar solugcdo as reivindicacdes apresentadas pelos funcionarios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

e Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionarios que ocorrerem no
transcorrer do plantao;

e Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares;

¢ Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radiotransmissor, conforme
norma de exploragéo existente;

e Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que
ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com 0s
prazos estabelecidos, apresentando a CONTRATANTE o comprovante das respectivas trocas;

o Estar atento ao horéario de chegada e saida ao trabalho dos vigilantes;

e Fazer o controle das folhas de ponto dos funcionarios da CONTRATADA,

acompanhando diariamente seu correto preenchimento e ndo permitindo trocas de escalas que
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reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada
12x36;

o Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

e Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA os problemas de faltas, atrasos,
dispensas médicas e outros;

e Providenciar as necessarias substituicdes, junto & CONTRATADA, por ocasido de
férias dos funcionarios;

e Comunicar ao setor de fiscalizacdo as faltas, atrasos e dispensados por motivo de
saude dos funcionarios da CONTRATADA;

o Manter atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

e Conhecer as atribuicbes de cada posto, observadas as orientacoes da gestdo
fiscalizadora do CONTRATANTE;

¢ Na&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos
postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

¢ Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados
ou de servigo com pessoas nao relacionadas a éarea;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

e Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolucdo do pessoal da
CONTRATADA que ndo atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinacao ou
indisciplina, desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com
suas obrigacbes ou praticar qualquer outro tipo de acdo grave, assim entendidas pelo
CONTRATANTE;

e Somente entrar em &reas reservadas em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

e Instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto as necessidades de acatar as
orientacles estipuladas pelo CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Informar e apresentar relatério para o setor de fiscalizagcdo de todo e qualquer
acontecimento de relevancia;

¢ Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;
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o Permanecer constantemente atento ao seu servico observando e fiscalizando todas
as movimentagoes;

e Manter, em qualquer situacéo, conduta adequada com 0 posto que ocupa;

e Portar sempre, de forma ostensiva, 0 seu cracha de identificacéo;

e Evitar entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa
e no estrito cumprimento de suas atribuicées legais previstas neste no contrato, buscando, em
caso de duavida, esclarecimentos e orientacbes junto ao setor de fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

e Levar ao conhecimento do setor de Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

e Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias
do CONTRATANTE por locais que néo aqueles previamente determinados;

e Cumprir rigorosamente seus horérios de servico;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa ao setor de
fiscalizacdo, com o devido registro;

e Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientacoes e determinagdes do setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servico;

o Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, O correto uso e
manutencdo das armas;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA saiam armados do servico,
assegurando a guarda adequada dos equipamentos;

e Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos funcionarios
da CONTRATADA,

o Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

e Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas verificando
sempre a validade da municao;

e Providenciar, junto a CONTRATADA, um periodico treinamento de tiro e reciclagem
de instrucdes;

e Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

¢ Informar-se das possiveis ocorréncias no plantao anterior;
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e Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a contento, a seguranca e a
manutencdo da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

¢ Verificar os controles de acessos de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;

e Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radiotransmissor, armamento
e outros);

¢ Providenciar o material necessario ao vigilante;

e Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formulérios utilizados pela
vigilancia;

e Providenciar, junto a CONTRATADA, a entrega completa dos uniformes dos
vigilantes;

o Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo setor de fiscalizagéo;

e Fornecer, quando necessario, todos os livros e formulérios de controle utilizados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

¢ Informar de forma urgente ao setor de fiscalizacdo do CONTRATANTE o fato de
equipamentos de controle de acesso ficarem indisponiveis;

¢ Responsabilizar-se pelos equipamentos e patriménios do CONTRATANTE a
disposicéo dos empregados da CONTRATADA.

3.5. DOS PADROES E NORMAS

3.5.1. Os servicos deverdo ser executados por méo de obra qualificada e obedecendo
rigorosamente as instrucdes contidas nestas especificacdes, bem como as contidas nas normas
legais e métodos regulamentadores.

3.5.2 Os servicos deverdo ser executados de forma a garantir as condicbes de

seguranca das instalagfes, dos funcionarios e das pessoas em geral que se fagcam presentes.

3.6. UNIFORMES

Quantidade
Tipo Inicial | Semestral Especificagdo
Aoit 01 01 Apito com cordédo, conforme modelo aprovado pelo
ito
P DPF
01 00 Emblema da empresa, conforme modelo aprovado
Emblema .
pelo DPF, fornecido a cada 12 (doze) meses.
Plagueta 01 01 Plagueta de identificacdo do vigilante, autenticada
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pela empresa, com validade de seis meses,
constando nome, numero da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV e fotografia colorida em tamanho
3X4 e a data de validade, conforme modelo
aprovado pelo DPF.

Camisa social 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Par de sapatos 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Calca 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Cinto 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF

02 02 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%

Par de meias _
elastano, cor preta, de boa qualidade.

01 00 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12
Japona
(doze)
Capa de chuva 01 00 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.
01 00 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze)
Quepe
meses.
Capa de colete 01 00 Capa de colete

3.6.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da data de assinatura do contrato.

3.6.2. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independentes do prazo estabelecido.

3.6.3. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverao ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

3.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacao dos servicos.

3.6.5. A CONTRATADA nao podera repassar 0s custos repassar 0s custos de qualquer
um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo entregar aos vigilantes

o uniforme completo de uma s6 vez.
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3.7. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios a efetiva prestacéo dos servicos contratados, observadas as normas que regulam o
assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF, fazendo a substituicdo e/ou reposicdo sempre
gue necessario ou por solicitacdo do CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados desde o
inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE.

3.7.1 DO ARMAMENTO

3.7.1.1. Os vigilantes armados deveréo portar revolveres calibre .38, 5 (seis) tiros, cano
2” (duas polegadas);

3.7.1.2. A CONTRATADA devera fornecer municdo tipo SP+P em quantidade suficiente
para todas as armas utilizadas;

3.7.1.3. Quantidade: 01(um) para cada posto armado.
3.7.2. MUNICAO CALIBRE 38

3.7.2.1. Quantidade: 06 (seis) para cada arma disponibilizada;

3.7.2.2. Especifica¢des: Municao tipo SP+P.
3.7.3. COLDRE

3.7.3.1. Quantidade: 01 (um) para cada vigilante de posto armado;
3.7.3.2. Especificagdes: Na cor preta confeccionado em nylon.

3.7.4. COLETE BALISTICO

3.7.4.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto armado;
3.7.4.2. EspecificacBes: Colete balistico Nivel IlI-A de uso dissimulado. Cada colete
deveréa vir acompanhado de duas capas, de forma que cada vigilante armado, independente do

turno, tenha sua capa de uso individual.
3.7.5. TONFA

3.7.5.1. Quantidade 01 (um) para cada posto armado;
3.7.5.2. Especificacdes: Confeccionado em polimero de alta resisténcia. Com dois niveis

retrateis. Deve acompanhar porta tonfa para cinto.
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3.7.6. RADIO COMUNICADOR

3.7.6.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto e 02 (dois) para o setor de fiscalizagédo do
CONTRATANTE;

3.7.6.2. Especificagbes: O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, ou seminovo,
desde que apresente perfeitas condicdes de uso; Deverd acompanhar no minimo 02 (duas)
bateria com capacidade de duracdo de no minimo 24 horas cada; Devera garantir a
comunicacgao entre os vigilantes estando eles em qualquer local na edificacdo do CNMP sem
gue haja falha ou interferéncia na comunicacado; Devera suportar no minimo 06 canais; Modelo

de referéncia “Motorola EP450”.
3.7.7. LANTERNA

3.7.7.1. Quantidade: 01 (uma) para cada posto noturno;

3.7.7.2. Especificacdes: De 03 (trés) pilhas com pilhas sobressalentes ou similar.
3.7.8. KIT BASTAO DE RONDA (Controle de frequéncia de rondas)

3.7.8.1. Especificagdo: Viggia USB - 01 Leitor Viggia USB, 01 Estojo de nylon, 01 Cabo
USB para comunicagdo com o computador, 01 iButton, 01 conjunto para fixagdo do i Button,
Software de configuragcdo Top Ronda 3; com Kit ibuttons - contendo 6 ibuttons com respectivos
kits de fixacéo.

3.7.9. MOTOCICLETA

3.7.9.1. Com no minimo, 150 cilindradas, semi-trail, com sinalizador giroflex (rotolight);

3.7.9.2. Quantidade: 01 (uma);

3.7.9.3. Combustivel: gasolina comum;

3.7.9.4. Percurso a ser percorrido: Parque Rodoviario/Sede (17,4km); Parque
Rodoviario/1°DR (26,0km); Parque Rodoviario/3°DR (35,2km); Parque Rodoviario /4°DR
(47,0km) e Parque Rodoviario/5°DR (58,0km).

3.8. DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

3.8.1. A prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada
em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo,
alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e horérios a serem fixados pela CONTRATANTE,

informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir 0s servi¢os contratados.
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3.8.2. A cada solicitacdo do CONTRATANTE, quando da necessidade de substituicdes,
a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atender sem que Ihe seja imputada
penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

3.8.3. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionéarios
nas ocorréncias de falta ou de interrup¢cao no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos.

3.8.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servi¢os durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.8.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar,
gue porventura se fagam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte

integrante de suas obrigacgdes.
3.9. GARANTIA DOS SERVICOS

Os servigos contratados terdo a garantia da empresa contratada de que as mesmas
atendem a todas as normas técnicas pertinentes, ficando esta responsavel por todas as
adequacdes que se verificarem necessarias a consecuc¢ao da plena condigdo de conformidade

com as normas pertinentes.
3.10. SUPORTE TECNICO

A Contratada devera apresentar ao DER/DF “Plano de Segurang¢a”, assinado por seu(s)
responsavel(is) técnico(s), especificando posto por posto, 10 (dez) dias Uteis antes do inicio dos
servicos, para aprovacdo do gestor de seguranca, a metodologia de prestacdo dos servicos,

gue devera, no minimo, atender ao disposto no presente Termo de Referéncia.

4-  DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para a execugdo dos
Servicos;
4.2. Prestar as informagfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

empregados da contratada;
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4.3. Fiscalizar a prestacdo dos servicos contratados, podendo sustar, recusar, mandar
fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicbes e exigéncias
especificadas;

4.4. Supervisionar a execucdo dos servicos e atestacdo das faturas correspondentes,
através de um funcionério do DER/DF, a ser designado pelo Diretor Geral, que ao mesmo
tempo, seré o executor do contrato;

4.5. Efetuar os pagamentos dos servicos nos prazos e condi¢cdes definidos neste Edital,
acompanhar e fiscalizar os servicos através do executor do contrato para esse fim designado,
fornecer todos os esclarecimentos e informagdes necessarias ao fiel cumprimento do contrato;

4.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular,
bem como qualquer defeito ou imperfeigcdo observada na execugéo dos servicos;

4.7. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitag&o e qualificacdo exigidas no Edital de licitacéo;

4.8. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas contratuais
pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou

aplicando multa, quando necessério.

5- DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar diretamente 0s servicos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia
de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes ndo autorizadas pelo CONTRATANTE;

5.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de
empregados treinados e devidamente habilitados;

5.3. Respeitar as normas, 0s regulamentos e o0s procedimentos internos do
CONTRATANTE, especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias do
DER/DF;

5.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse
sentido;

5.5. N&o utilizar o nome do DER/DF para fins comerciais ou, em campanhas e materiais

de publicidade, salvo com autorizac¢ao prévia;
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5.6. Acatar as orientacdes do Gestor do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas;

5.7. Prestar esclarecimentos ao DER/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacéo
dos servigcos contratados;

5.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e
trabalhista;

5.9. Fornecer uniformes e equipamentos de acordo com as quantidades e periodicidade
previstas no item 3.6;

5.10. Designar um preposto que sera responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagdo e
acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como
representante da CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n° 8.666/1993;

5.11. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a
execucdo dos servicos contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos empregados;

5.12. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho,
visando dar-lhes condi¢cdes de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades
do CONTRATANTE.

5.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por
meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como, nas situacfes onde se fagca necessaria a execug¢do dos servicos em
regime extraordinario;

5.14. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90
(noventa) minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato;

5.15. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as
peculiaridades da contratacdo, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de

falta, folga, férias ou outros;
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5.16. Nos afastamentos legais, compulsorios, como férias, a CONTRATADA devera dar
ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que antecede o periodo
regulamentar;

5.17. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias;

5.18. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da
notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

5.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

5.20. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos. A CONTRATADA nédo podera vincular o pagamento de valores
devidos a seus funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale transporte, auxilio alimentagéo
etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE;

5.21. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugao dos servicos;

5.22. Encaminhar ao DER/DF, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos
encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigacbes previstas na legislacdo social e
trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de
vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes dever&o discriminar o valor, a quantidade e o
funcionério beneficiado;

5.23. Cumprir, em relagéo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e uniformes, bem como as
relativas a: salérios, encargos sociais, obrigagfes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagdes, auxilios alimentacdo e transporte, e demais beneficios
previstos em legislacdo especifica, relativa ao objeto da contratacao;

5.24. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execug¢do do contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do DER/DF,;

5.25. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislagc&o

em vigor,;

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, ac ‘gov.br/autenticidade e informe 0 edoc 74BD4F9B


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=74BD4F9B
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2017

e-DOC 74BD4F9B-e

Proc 6503/2017
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
DEH SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS
DF NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E GRAFICOS

5.26. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

5.27. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao
patrimoénio do DER/DF, decorrentes da execucéo dos servigos ora contratados por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera
assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
danificado em condi¢cBes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacdo que lhe devera ser feita por
escrito;

5.28. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgéo;

5.29. Observar o horério de trabalho estabelecido pelo DER/DF, em conformidade com
as leis trabalhistas;

5.30. Comunicar ao DER/DF, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o0 bom andamento das
atividades do DER/DF;

5.31. Nao modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas
especificacbes sem autorizacdo expressa do Executor do Contrato;

5.32. Instruir os funcionarios quanto a prevenc¢éao de acidentes e incéndios;

5.33. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas
operacgdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente,
todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos causados;

5.34. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condicdes em que 0 servico
esta sendo prestado;

5.35. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por
meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em
situagBes emergenciais de pronto atendimento.

5.36. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com salario devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

5.37. Estar a disposi¢ao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que

necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;
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5.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. instalando ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais
nos seus postos de trabalho.

5.39. Atender a convocacao do executor do contrato para prestacdo de servicos em dia
e horério extraordinarios, quando a necessidade do servi¢co assim o exigir;

5.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas;

5.41. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste;

5.42. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

5.43. Fica a CONTRATADA obrigada a proceder ao pagamento dos salarios de seus
empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias situadas no Distrito
Federal;

5.44. Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o vale transporte e a depositar 0s
valores relativos ao auxilio alimentacdo de seus empregados de uma Unica vez até o 5° (quinto)
dia util de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverao ser suficientes para cumprir
com esses beneficios até o 4° (quarto) dia Gtil do més subsequente;

5.45. Reparar e/ou ressarcir 0o CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado
por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do DER/DF;

5.46. Promover reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m) servicos para o DER/DF,
de acordo com as normas do DPF, arcando inteiramente com 0s custos sem repassa-los aos
profissionais empregados nos servicos;

5.47. As normas / obrigacbes constantes destas especificacbes ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convencao ou dissidio coletivo de

trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamagdes, movidas
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por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servigos;

5.48. A contratada obriga-se a manter durante toda a execucdo dos servigos, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacéo;

5.49. A contratada obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho, conforme Portaria 3214/78-M.Tb;

5.50. A contratada sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

5.51. A contratada obriga-se ao cumprimento de todas as clausulas do contrato, que
vincula-se ao ato licitatério que |he deu origem e a proposta apresentada, independente de
transcricdo ou publicagdo. A inexecucdo total ou parcial enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento. Os casos previstos no contrato
serdo negociados entre as partes;

5.52. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto de contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢Oes resultantes da execucao;

5.53. A contratada devera executar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos
padrdes exigidos pela Administracéo;

5.54. A contratada devera submeter-se a fiscalizacdo permanente do executor do
contrato, que sera designado pelo Diretor Geral do DER/DF e que terd amplo acesso aos locais
e a informacdes solicitadas;

5.55. A contratada deverd ressarcir o DER/DF por qualquer dano causado a
Administracdo em decorréncia da execucéo dos servicos desde que comprovada a negligéncia
da contratada;

5.56. Correrdo por conta da contratada todas as despesas com uniforme, armamento,
municao, raddios de comunicacao, treinamento e reciclagem, manutencdo da moto, transporte e
equipamentos utilizados pelo pessoal empregado na execucao dos servicos;

5.57. A apresentacdo dos empregados no local de trabalho, cuja pontualidade deve ser
garantida, € de inteira responsabilidade da contratada;

5.58. A contratada se obriga a apresentar, a relacdo nominal com a respectiva

identificacdo dos empregados que serdo utilizados na execugdo dos servigos, e sera necessario
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conhecimento prévio do Executor do Contrato, de qualquer alteragéo ou substituicdo do pessoal
relacionado;

5.59. A contratada devera manter o seu pessoal, devidamente uniformizado e munido de
respectivo cartdo de identificagdo, no qual devera constar: nome, fungéo e horéario de trabalho;

5.60. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
DER/DF por seus empregados, respondendo pelas despesas decorrentes dos reparos ou
reposicao, desde que se comprove culpabilidade deles;

5.61. Manter com o executor do contrato do DER/DF uma relacdo nominal sempre
atualizada dos empregados que executardo os servigos de que trata o objeto deste instrumento,
obedecendo os prazos e padrdes estabelecidos;

5.62. E vedada a subcontratacéo de outra empresa para a realizagéo dos servigos;

5.63. A Contratada devera apresentar ao Executor do Contrato a relacdo de armas e
copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizados

pelos vigilantes nos postos.

6- QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto desta licitacdo, por intermédio de apresentacdo de Atestado
emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado e certificado de seguranca, para fins

de comprovacao de realizacdo de servicos de vigilancia.

7- METODOLOGIA DE PESQUISA DE PRECOS

A metodologia aplicada para obtencdo dos precos consistiu no calculo da
média/mediana dos precos praticadas no mercado e de preco publico (Ministério do
Planejamento). Foi atendido ao procedimento previsto no Decreto 36.220/2014, enviando-se e-
mails aos responsaveis pelas empresas especializadas disponiveis no mercado de livre
comércio brasileiro solicitando o envio de documento oficial onde conste descricdo sumaria e o
gquantitativo do servico a ser adquirido, ressaltando a idoneidade da aceitagcdo, por meio de

papel timbrado pelas empresas, onde constam: Razéo Social, CNPJ, telefones e enderecos.
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8- EXECUCAO DOS SERVICOS

Os vigilantes da empresa de seguranca contratados e empenhados em servigos no
DER/DF, deverédo efetuar a seguranca fisica das instalagdes do material e do pessoal ali lotado,
conforme ordens particulares e demais normas e instrugdes sobre o servico, enquanto estiver

em vigor o contrato celebrado entre a contratada e o DER/DF.

8.1. POSTO FIXO/RONDA

8.1.1. Fiscalizar e acompanhar a entrada e saida de funcionarios e veiculos oficiais na
area do estacionamento interno (privativo); impedir a saida de material ou equipamento
pertencente ao patrimonio do Orgdo ou de terceiros, sem autorizagao;

8.1.2. Impedir a entrada de visitantes para utilizagdo do estacionamento, privativo de
servidores, do Edificio Sede;

8.1.3. Manter a ordem e a seguranga na area de sua responsabilidade;

8.1.4. Comunicar ao Executor do Contrato, todas as irregularidades encontradas no
servigo, a fim de serem anotadas em livro préprio, e tomadas as devidas providéncias;

8.1.5. Manter-se atento a possiveis variacdes do servico;

8.1.6. Manter o cambéao abaixado, e/ou a corrente levantada, sempre;

8.1.7. Permitir a entrada de funcionarios, em seus veiculos, devidamente identificados
através de uniformes ou cracha;

8.1.8. Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo Orgéo;

8.1.9. Impedir o ajuntamento de veiculos na area sob sua responsabilidade, inclusive no
acesso ao estacionamento;

8.1.10. Impedir a utilizagéo do estacionamento, privativo dos Diretores, por terceiros;

8.1.11. Restringir 0 acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de
donativos, etc.;

8.1.12. Proteger de modo geral, o patriménio;

8.1.13. Ligar-se por apito ou vista com os vigilantes vizinhos;

8.1.14. Ficar atento a todo movimento interno e externo, préximo ao posto, podendo
assim tomar qualquer providéncia imediata das suas atribui¢des;

8.1.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacoes,

gue implique ou ofereca risco a segurancga dos servi¢cos e das instalagées;
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Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

8.1.16. Executar as rondas diarias com controle eletrdnico, conforme orientacédo
recebida do Executor do Contrato, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessérias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo
da tranquilidade;

8.1.17. Examinar diariamente as condicbes de seguranca das cercas de arame,
comunicando, imediatamente, qualquer irregularidade, ao executor do contrato;

Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e
suas imediacoes.

8.1.18. Preenchimento completo, legivel e correto do Movimento de Portaria, fornecido
pelo DER/DF;

8.1.19. Identificacdo completa de visitantes e outros, com exce¢do dos veiculos oficiais
do DER/DF;

8.1.20. Manter sob vigilancia e controle todo o movimento de pessoas na area interna e
externa dos prédios e estacionamentos do Org&o;

8.1.21. Ficar atento a todo movimento interno e externo préximo ao posto, podendo
assim tomar qualquer providéncia imediata dentro das suas atribuicoes;

8.1.22. Impedir a saida de material ou equipamento pertencentes ao patriménio do
Org&o ou de terceiros, sem autorizagio;

8.1.23. Manter-se atento a possiveis variacées do servico;

8.1.24. Impedir 0 ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

8.1.25. Restringir 0 acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de
donativos, etc;

8.1.26. Verificar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional e outras;

8.1.27. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.1.28. Executar as rondas diarias conforme orientacdo recebida do Executor do
Contrato, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias

necessarias para o perfeito desempenho das fun¢gfes e manutencéo da tranquilidade;
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9- GENERALIDADE

9.1.1. Devera a empresa contratada dispor de condi¢des de reciclagem de pessoal e de
Assessoria de seguranga, com atribuicdes voltadas ao melhor desempenho do servico;

9.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacao
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

9.1.3. A programacéo dos servicos sera feita periodicamente pelo Executor do Contrato
e deverdo ser cumpridas, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a

garantir as condi¢Bes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

10- LIGACOES E COMUNICACOES

10.1. As ligacdes entre os postos de vigilancia serdo feitas pelos préprios vigilantes e
respectivo executor de contrato;

10.2. A qualquer tempo, e obedecidos os canais de chefia, os vigilantes poderao efetuar
ligagbes com o escaldo superior, tanto da empresa contratada como da Administracdo do
DER/DF, em caso de necessidade;

10.3. Os meios de comunicacao colocados a disposicdo dos vigilantes, nos postos de
servico, deverdo ser utilizados unicamente em funcdo da missdo, e as mensagens deverdo

primar pela brevidade, clareza e concisao.

11- DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

11.1. A fiscalizacdo, gerenciamento, a atestacdo dos servicos e 0 encaminhamento para
liguidacdo e pagamento serdo realizados pelo Nucleo de Servigos Gerais e Gréaficos — NUSEG
ou por servidor formalmente designado para esse fim;

11.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exime ou reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive, perante terceiros, por quaisquer irregularidades de
seus prepostos, no tocante a perfeita execucdo dos servigos;

11.3. Ocorrendo reclamacéo sobre defeito essencial do servigco executado ou utilizacdo
de material de ma qualidade, o contratado sera notificado por escrito para que no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificacdo, atenda o solicitado ou justifique o

ndo atendimento, sob pena de incorrer, nas sancdes previstas neste edital.
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12- MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

12.1. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA sera
utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;
12.2. O uso de mensagens eletrdnicas (e-mail) também podera ser utilizado para agilizar

a comunicagao entre as partes.

13- CONTA VINCULADA

13.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n°® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n®
5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados as provisées
de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro e multa do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

13.2. Eventuais despesas para abertura e mantenca da conta vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.1° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, com
redacdo dada pelo Decreto Distrital n°® 36.164/2014.

13.3. Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serao
consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n® 34.649/2013;

13.4. Cada provisao constituira percentual de retencdo sobre o valor do salario bruto, e
considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das
provis@es, citadas no item 14.1.

13.5. As provisbes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas
exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

13.6. N&o serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

13.7. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva
no Banco de Brasilia (BRB) e remunerados pelo indice da poupan¢a ou outro definido no
Acordo de Cooperacao Técnica, a ser firmado entre 0 CONTRATANTE e o BRB, previsto no
art. 7° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

13.8. O CONTRATANTE encaminharid ao BRB, mensalmente, relatério de execucéo do
contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

13.8.1. Salario individual dos empregados; e

13.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.
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13.9. A assinatura ou renovagdo do contrato de prestacao de servigos serd precedida
de:

13.9.1. Solicitacdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada,
em nome da empresa,;

13.9.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos extratos diarios e mensais;

13.9.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja
movimentada apés determinacdo do CONTRATANTE;

13.9.4. Autorizagdo da CONTRATADA para que o0 BRB somente efetue o pagamento
das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013 em conta salario do
trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto
ao FGTS; e

13.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario
e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

13.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado
apo6s a autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovacao da ocorréncia de qualquer
situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°
34.649/2013.

13.11. Para a liberacéo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido
formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de
documentos comprobatoérios da ocorréncia da situacdo que gere o pagamento das provisoes,
atestado por profissional responsavel pelos célculos.

13.12. O pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de tabela em
meio magnético, na qual devem constar 0s seguintes dados:

13.12.1. Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
empregado beneficiado;

13.12.2. Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

13.12.3 Periodo da vincula¢do do empregado junto ao CONTRATANTE;

13.12.4 Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e
somatorio;

13.12.5. Memdria de calculo individualizada por tipo de provisao.

13.13. Para a movimentacgdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demisséo de

empregado com mais de 01 (um) ano de servico, serd obrigatéria a apresentagdo de

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, ac ‘gov.br/autenticidade e informe 0 edoc 74BD4F9B


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=74BD4F9B
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2017

e-DOC 74BD4F9B-e

Proc 6503/2017
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
DEH SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS
DF NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E GRAFICOS

documento de validacdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria
ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art. 477 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

13.14. Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um)
ano de servico, a empresa devera apresentar documento comprobatorio dos célculos dos
valores indenizatorios a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional
responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

13.15. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e
estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.

13.16. O montante da provisdo a ser liberada nao podera exceder os limites individuais
constituidos para cada tipo de provisao, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com
recursos constituidos para outra.

13.17. O BRB e o CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o
cumprimento do disposto no item anterior.

13.18. Na hipotese de o empregado deixar de prestar servicos ao CONTRATANTE,
ainda que permanega vinculado a CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas
proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos ao CONTRATANTE.

13.19. No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas
rescisoérias antes da liberacdo dos recursos pelo BRB, esta podera resgatar junto ao banco os
valores despendidos para a quitacdo das provisdes trabalhistas, apdés autorizacdo do
CONTRATANTE.

13.20. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentacéo da conta vinculada pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para autorizar o BRB a
desbloquear os valores retidos.

13.21. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos
empregados da CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado
junto ao FGTS, no prazo de 01 (um) dia atil a contar da data de autorizagdo do
CONTRATANTE.

13.22. Constatadas inconsisténcias nos documentos, a contagem de prazo sera
suspensa até a apresentacao das corregfes devidas.

13.23. A empresa deverd aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenca
entre o estoque e o valor previsto para quitacdo, quando do efetivo pagamento da respectiva

rubrica.
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13.24. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao
13° (décimo terceiro) salério, ap0s a comprovacdo da quitacdo da verba trabalhista para os
trabalhadores.

13.25. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente ser& repassado ao trabalhador em
caso de demisséo e, conforme as regras determinadas em lei.

13.26. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera
liberado a CONTRATADA mediante autorizacdo do CONTRATANTE.

13.27. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd,
obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°
34.649/13 e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos
servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

13.28. O CONTRATANTE entendera como aceitagcdo tacita da quitacdo de todos os
direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data de encerramento do contrato.

13.29. O CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo
dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da CONTRATADA, contado da
apresentacdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestacdo do
Sindicato.

13.30. As disposicdes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o
Banco de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei
Distrital n°® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n°® 34.649/2013.

14- PRAZOS

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo podendo

ser prorrogado na forma da lei.

15- SANCOES

A disciplina das infragcbes e san¢Bes administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da

contratagcdo sera aquela prevista no edital.

16- VISTORIA

16.1. O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados 0s servicos até o

altimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de
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inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de

horario junto ao Nucleo de Servigos Gerais do DER/DF, pelo telefone (61) 3111-5769.

16.2. Na falta da realizacdo da vistoria, o0s

licitantes n&o poderdo alegar o

desconhecimento das condi¢cdes e do grau de dificuldade existente como justificativa para se

eximirem das obriga¢gbes assumidas em decorréncia da licitagéo.

17. ESTIMATIVA DE CUSTOS

17.1. O valor mensal estimado da Prestacdo dos servi¢cos de Vigilancia, ap6s o céalculo

da média e mediana, sera de R$ 842.903,58 (oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos e

trés reais e cinquenta e oito centavos) mensais, e R$ 10.114.842,96 (dez milhdes, centro e

quatorze mil, oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos) anual.

Posto Tipo A — Diurno Armado — Escala 12x36

Val - .
Posto |Empresa| Quant. Ho?n:n Valor Posto Valor Mensal Média (R$) | Mediana (R$) | Valor Anual (RS)
Visan 24 RS 7.965,97 | R$ 15.931,93 | RS 382.366,32
Euro 24 RS$ 8.079,31 | RS 16.158,62 RS 387.806,88
Tipo A AC Seg' 24 RS8 158 10 R$ 16.316,26 R$ 391.590,24 373.258,74 385.086,60 4.479.104,88
LTDA R ) ’ ) ’
Preco | 54 |R$6.901,49 | RS 13.802,98 | RS 331.271,52
Publico
Posto Tipo B —Noturno Armado — Escala 12x36
Valor Mediana
Média (R Valor A I (R
Posto | Empresa | Quant. Homem Valor Posto Valor Mensal édia (R3) (RS) alor Anual (R$)
Visan 24 RS 8.876,39 | RS 17.752,77 RS 426.066,48
Euro 24 R$ 8.938,22 | RS 17.876,44 RS 429.034,56
Tipo B | ACSes. 413.385,18 | 427.151,64 | 4.960.622,16
LTDA 24 RS$ 8.921,60 | RS 17.843,20 RS 428.236,80
Preco | 54 | R$7.712,56 | R$ 1542512 | RS 370.202,88
Publico
Posto Tipo C — Diurno Armado — Escala 12x36 (segunda a sexta feira)
Valor - .
Posto | Empresa | Quant. Homem Valor Posto Valor Mensal Média (R$) | Mediana (R$) | Valor Anual (RS)
Visan 1 RS 8.028,17 | RS 16.056,34 RS 16.056,34
Euro 1 RS 7.762,64 | RS 15.525,28 RS 15.525,28
Tipo C | AC Seg 15.985,55 16.056,34 191.826,60
Ltda 1 RS 8.187,51 | RS 16.375,02 RS 16.375,02
Ndo foi encontrado Prego Publico para este posto
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Posto Tipo D — Supervisdo Motorizada Diurno — Escala 12x36
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Posto | Empresa | Quant. | Valor Homem | Valor Posto | Valor Mensal | Média (R$) | Mediana (R$) | Valor Anual (R$)
Visan 1 RS 9.407,42 RS 18.814,84 RS 18.814,84
Euro 1 RS 9.665,42 RS 19.330,84 RS 19.330,84
Tipo | ACseg 19.476,70 | 19.072,84 228.874,08
D Ltda 1 RS 9.244,39 RS 18.488,78 RS 18.488,78
Preco 1 | R$10.636,17 | R$21.272,34 | R$21.272,34
Publico
Posto Tipo E — Supervisdo Motorizada Noturno — Escala 12x36.
Posto| Empresa |Quant.| Valor Homem | Valor Posto | Valor Mensal | Média (RS) | Mediana (R$) | Valor Anual (R$)
Visan 1 R$10.505,58 |[RS$21.011,16 | RS 21.011,16
Euro 1 RS 10.695,69 | RS 21.391,38 | RS 21.391,38
Tipo E 21.667,90 21.201,27 254.415,24
AC Seg Ltda 1 RS 10.160,15 | RS 20.320,31 | RS 20.320,31
Preco Publico| 1 RS 11.974,37 | RS 23.948,74 | RS 23.948,74

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

Posto Estimado Mensal Estimado Anual
A RS 373.258,74 RS 4.479.104,88
B RS 413.385,18 RS 4.960.622,16
C RS 15.985,55 RS 191.826,60
D RS 19.072,84 RS 228.874,08
E RS 21.201,27 RS 254.415,24

Total R$ 842.903,58 R$ 10.114.842,96

17.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos da vigilancia humana e supervisdo
motorizada, uma para cada tipo de posto, a ser apresentada pela licitante, devera conter o
detalhamento dos custos que compdem 0s precos, tendo as seguintes diretrizes:

a) Valor da remuneracdo da mao de obra das categorias envolvidas na prestacdo dos
servicos definidos, conforme homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.
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b) Adicional Noturno, somente para os postos de vigilancia na escala 12x36 noturno,
considerando o disposto ha Sumula 60 do TST.

¢) Adicional de periculosidade para todos os postos de vigilancia e de superviséo,
conforme estabelecido em Convengado Coletiva, com fundamento na Lei n°® 12.540/2012, que
alterou o art. 193 da CLT.

d) Em decorréncia do carater ininterrupto dos servicos, a licitante devera contemplar em
seus custos os valores relativos ao adicional de intrajornada, na forma da CLT e do art. 71 da
Sumula n® 437 do TST, devendo os custos correspondentes a ser inseridos na planilha de
formacéo de precos.

e) A licitante devera prever o pagamento em dobro em feriados, de acordo com a
Sumula 444 do TST.

f) A licitante devera prever no célculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas, de acordo com a Sumula 172 do TST.

g) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacdo em vigor,
sobre o valor da mao de obra mais a Reserva Técnica, devendo valores acima de 79,79%
(setenta e nove virgula setenta e nove por cento), na forma prevista na Convencédo Coletiva de
Trabalho vigente e no Decreto Distrital n® 34.649/2013, serem devidamente justificados, sob
pena de desclassificacdo da proposta, em obediéncia ao disposto nas Decisbes TCDF n°
3836/2013 e n° 2472/2013.

h) Concesséao de vale transporte, de acordo com a legislacéo vigente e na forma prevista
na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

i) No que se refere ao auxilio alimentacéo, devera ser obedecido a Convencgéo Coletiva
de Trabalho ou legislagéo especifica, se houver, o que for mais benéfica ao trabalhador.

j) Custos dos insumos: a inclusdo dos itens que o compfem dependerd das
peculiaridades de cada localidade e do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
sendo que os valores dos itens equipamentos bem como beneficios aos empregados (tais como
vale-transporte, vale-alimentacdo, seguros de vida, plano de saude, fundo de aposentadoria,
etc.), uniformes, equipamentos, treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverdo ser
distribuidos pelo numero de vigilantes estimado pela licitante, para a execucdo dos servigos e
para a obtencéo do preco mensal de cada tipo de posto. Nos postos de supervisdo motorizada
deverdo as licitantes deverdao apresentar memoria de calculo referente aos custos com a moto
disponibilizada para a execucdo dos servigos contratados (Moto, combustivel, manutencédo e

etc...).
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k) Somente sera admitida a inclusdo dos beneficios descritos no item anterior na
composicao dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados da Contratada.

[) O valor dos tributos ocorrerd em conformidade com a legislagdo e incidira sobre o
valor da méo de obra, acrescido de encargos, insumos e BDI.

m) O BDI méaximo admitido é de 26,44% (vinte e seis virgula quarenta e quatro por
cento), conforme Deciséo n°® 2.498/2011 do TCDF, considerado suficiente para o cumprimento
das despesas indiretas, lucro e impostos incidentes sobre os servigcos, de acordo com a
seguinte formula:

BDI = {[(1+A) x (1+B)] / (1-C)}, sendo

A = Despesas Administrativas

B = Taxa de Lucro Bruto

C = Taxa dos Tributos sobre o Faturamento
17- CRITERIO DE JULGAMENTO
O critério de julgamento adotado serd o menor valor global.

18- ANEXOS

19.1. ANEXO | - Modelo de Proposta de Preco

19.2. ANEXO Il - Modelo de planilha de composicdo de custos

19.3. ANEXO Il - Modelo de Comprovante de Vistoria

19.4. ANEXO IV - Modelo de Declaracéo de Nao Vistoria

19.5 ANEXO V - Planilha de composicéo de custos de méo de obra e estimativa de

valores
Brasilia-DF, 25 de abril de 2017.
Sueli Barbosa de Sousa Célia Maria Siqueira Leal
Chefe do Nucleo de Servigos Gerais e Graficos Diretora de Materiais e Servigcos
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Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A [Data de apresentagaoda proposta (dia/més/ano) 25/04/2017
B |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unida§e de | Quantidade tot'al a contratar.(em funcéo
Medida da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurno Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
C [Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% R$
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n® 307 TST e
g |Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 36° da CCT R$ 167,37
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 92,39
Total da Remuneragéo R$ 2.714,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 72,50
B |Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, etc) R$ 554,67
C |Assisténcia médica R$ 96,67
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 53,33
E [Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,11
F |Fundo para indenizagao R$ 21,00
H [Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 810,20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 177,05
B [Armamento e Munigdo R$ 163,56
C |Materiais/equipamentos R$ 143,63
D |Equipamentos de Comunicagéo R$ 284,11
E |Reciclagem R$ 1,88
F |Manutencdo e depreciagdo de equipamentos R$ 0,39
Total de Insumos diversos R$ 770,61
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Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 542,91
B [SESIou SESC 1,50% R$ 40,72
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,15
D |INCRA 0,20% R$ 5,43
E |Salario Educagdo 250% | R$ 67,86
F |FGTS 8,00% R$ 217,16
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 81,44
H |SEBRAE 0,60% R$ 16,29
TOTAL 36,80% | R$ 998,96
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 226,12
B [Adicional de Fériais 2,78% R$ 75,46
Subtotal 11,11% | R$ 301,59
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% R$ 83,34
TOTAL 14,18% | R$ 384,92
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,90
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,81
TOTAL 0,096% | R$ 2,61
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Proviséao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% R$ 9,50
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,81
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,27
D |Aviso Previo Trabalhado 0,02% R$ 0,54
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,27
F |Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 4,00% R$ 108,58
G |Indenizacgao adicional 0,57% R$ 15,47
TOTAL 4,99% R$ 135,44
01 - INCIDENCIA DO MODULO 4.1; 4.2 4.5 |
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 226,12
B |Auséncia por Doenga 1,38% R$ 37,46
C [Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,54
D |Auséncia Legais 0,28% | R$ 7,60
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 8,96
F |Abono
Subtotal 10,34% | R$ 280,68
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G |Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o Subméddulo 4.5 3,70% R$ 100,44
01 - INCIDENCIA DO MODULO 4.1 ;4.2 e 4.5
TOTAL 14,04% | R$ 381,12
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 998,95
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 14,18% | R$ 384,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,61
4.4 |Provisao para Rescisao 4,99% R$ 135,46
4.5 |Composicéo de Reposigao do Profissional Ausente 14,04% | R$ 381,12
Total 7011% | R$ 1.903,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 9,83% | R$ 609,61
B |Lucro 8,14% R$ 554,37
C (1.319/2010-22 Camara) 8,65% R$ -
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 3,65% R$ 294 47
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 403,39
| TOTAL | R$ 1.861,84
+ insumos)
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.714,54
B [Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,20
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 770,61
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.903,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.198,53
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.861,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.060,36
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$ 16.120,72
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 16.120,72
4 |Valor Total Anual R$ 193.448,68
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 193.448,68
RS 0,30
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 25/04/2017
B |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo UnidaQe Quant~idade tot'al a contratar.(em
de Medida| funcéo da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Noturno Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
C |Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% | R$ 344,16
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I,
item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E R$ 190,84
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 105,35
Total da Remuneragéo R$ 3.095,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 72,50
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 554,67
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,11
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Auxilio Creche R$ -
G |Contribuicao Assistencial
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 802,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 177,05
B |Armamento e Munigdo R$ 163,56
C |Materiais/equipamentos R$ 143,63
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 284,11
Reciclagem R$ 1,88
Manutenc&o e Depreciagéo de Equipamentos R$ 0,39
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Sustentag&o Financ. Aposentadoria (R$ 14,00 X 02) R$ 4,67
Total de Insumos diversos R$ 775,28
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 619,03
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 46,43
c |SENAI ou SENAC 1,00% [ R$ 30,95
p |INCRA 0,20% | R$ 6,19
g [Salario Educagdo 250% | R$ 77,38
F |FGTS 8,00% | R$ 247 61
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 92,85
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 18,57
TOTAL 36,80% [ R$ 1.138,99
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 257,83
Adicional de Fériais 0,84% | R$ 25,94
Subtotal 9,17% | R$ 283,76
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias
B 329% | R$ 101,83
TOTAL 12,46% | R$ 385,59
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,05% | R$ 1,48
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,02% | R$ 0,54
TOTAL 0,007% | R$ 2,02
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 10,83
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,57
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% |[R$ 37,32
D |Aviso Previo Trabalhado 0,03% | R$ 0,81
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | R$ 0,21
F |Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 3,05% | R$ 94,36
G |Indenizagao adicional 0,01% |[R$ 0,45
TOTAL 3,58% | R$ 144,55
Submédulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |[Composigado de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 927% | R$ 287,00
B |Auséncia por Doenga 1,30% | R$ 40,16
C |Licenga Paternidade 0,02% [ R$ 0,62
D |Auséncia Legais 0,28% | R$ 8,67
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,24% | R$ 7,42
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Abono 1,00% | R$ 30,93
Subtotal 12,11% | R$ 374,79
F [Incidéncia de Submddulo 4.1 sobre 0 Submodulo 4.5 556% | R$ 172,03
Incidéncia do Médulo 4.1; 4.2 e 4.5
TOTAL 17,67% | R$ 546,82
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.138,99
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 12,46% | R$ 385,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 2,02
4.4 |Provisdo para Rescisdo 3,58% | R$ 144,55
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 17,67% | R$ 546,82
Total 70,58% | R$ 2.217,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 9,78% [ R$ 673,66
B [Lucro 8,88% | R$ 612,12
c [1.319/2010-2% Camara) 8,65% | R$ .
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 3,65% | R$ 325,33
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% [R$ 445,60
| TOTAL | R$ 2.056,71
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da remuneragio+encargos sociais+insumos)
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 3.095,12
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 802,28
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 775,28
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 2.217,98
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.890,66
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.056,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.912,11
RESUMO GERAL
Item Descrigdo Valor (R$)
1 [Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 noturno R$ 17.824,22
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 17.824,22
4 |Valor Total Anual R$ 213.890,68
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 213.890,68
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Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagédoda proposta (dia/més/ano) 25/04/2017

B [Municipio Brasilia- DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF -

C 2016

D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
; : Unidade de| Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Medida | (em fungdo da unidade de
Vigilancia Armada; Escala 12x36 Diurna (Segunda a Sexta-feira) Posto 2
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29

3 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Vigilante

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base 100% | R$ 1.888,29

B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49

C |Adicional de hora extra R$ -

D [Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% [R$ 188,83
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n° 307 TST e
Anexo II, item 2.3; Paragrafo 4* da Clasusula 36° da CCT

E R$ -

F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 66,95
DSR sobre a Simula 444/TST R$ 7,19
Descanso Semanal Remunerado R$ 15,77

Total da Remuneracdo R$ 2.733,52
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte R$ 77,37

B |Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00

C |Assisténcia médica R$ 140,00

D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00

E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,11

F |Fundo para indenizagéo R$ 9,33

H |Contribuicdo Assistencial R$ 1,23

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 953,04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 208,80

B |Armamento e Munigéo R$ 490,68

C [Materiais/equipamentos R$ 60,85
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D [Equipamentos de Comunicagédo R$ 449,67
Reciclagem R$ 3,75
Manutencao e Deprecia¢ao de Equipamentos R$ 0,78
Sustentencao Financ, Aposentadoria (R$ 14,00X02) R$ 4,67
Total de Insumos diversos R$ 1.219,19
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 546,70
B [SESIou SESC 1,50% | R$ 41,00
c [SENATou SENAC 1,00% | R$ 27,34
D [INCRA 0,20% | R$ 5,47
£ [Salario Educagao 250% | R$ 68,34
F [FGTS 8,00% | R$ 218,68
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 82,01
H [SEBRAE 0,60% |R$ 16,40
TOTAL 36,80% | R$ 1.005,94
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R$ 221,70
Adicional de Fériais 2,78% R$ 75,99
Subtotal 11,11% | R$ 303,69
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de Férias
B 2,14% | R$ 58,54
TOTAL 13,25% | R$ 362,23
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 1,23
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,02% | R$ 0,45
TOTAL 0,06% | R$ 1,68
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,32% | R$ 8,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,02% [ R$ 0,48
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 1,20% | R$ 32,73
D |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,67
g [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% [R$ 0,18
F [Multa do FGTS nas Rescisoes sem Justa Causa 2.73% | R$ 74,56
G |Indenizacao adicional 0,01% | R$ 0,35
TOTAL 4,31% | R$ 117,79
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 [Composicao de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,52% | R$ 232,81
B [Auséncia por Doenca 1,20% | R$ 32,86
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c |[Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,50
D |Auséncia Legais 0,26% | R$ 7,06
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% | R$ 5,87
F [Abono 0,90% | R$ 24,61
Subtotal 1,11% [ R$ 303,71
G [Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o Submodulo 4.5 508% | R$ 138,90
TOTAL 16,19% | R$ 442,61
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.005,94
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 13,25% | R$ 362,23
4.3 |Afastamento Maternidade 0,06% |R$ 1,68
4.4 [Provisdo para Rescisdo 431% | R$ 117,79
4.5 |Composi¢ao de Reposicao do Profissional Ausente 16,19% | R$ 442 61
Total 70,61% | R$ 1.930,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RY)
A |Custos Indiretos 8,83% | R$ 603,43
B |Lucro 7,39% | R$ 549,72
c |1.31972070-27 Camara) 8,65% | R$ -
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 365% |R$ 319,05
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 43717
| TOTAL | R$ 1.909,37 |
+ insumos
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.733,52
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 953,04
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.219,19
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.930,24
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.835,99
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.909,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.745,36
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Vigilante Armado 12x36 diurno (Segunda a Sexta-Feira) R$ 8.745,36
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 8.745,36
4 |Valor Total Anual R$ 104.944,28
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 104.944,28
RS 0,28
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Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 25/04/2017
B |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo UnidaQe Quant~idade tot'al a contratar.(em
de Medida| fungéo da unidade de medida
Supervisdo Motorizada 12x36 Diurna Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Superviséo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% | R$ 2.264,96
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 679,49
C |Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% | R$
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n® 307 TST e
Anexo ll, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E R$ 200,76
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 110,82
DSR sobre a Sumula 444/TST
Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragéo R$ 3.256,03
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 73,40
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 629,33
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,11
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Auxilio Creche R$
H [Contribui¢do Assistencial R$ 1,23
i [Moto R$ 144,11
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.023,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 208,80
B |Veiculo de ronda R$ -
C |Armamento e Munigdo R$ 490,68
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D |Materiais/equipamentos R$ 143,63
E |Equipamentos de Comunicagéo R$ 284,11
F |Reciclagem R$ 1,88
Total de Insumos diversos R$ 1.129,09
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 651,21
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 48,84
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 32,56
D |[INCRA 1,21% | R$ 39,29
E [Salario Educagéo 250% | R$ 81,40
F |FGTS 8,00% | R$ 260,48
G |Seguro acidente do trabalho 1,99% | R$ 64,91
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 19,54
TOTAL 36,80% | R$ 1.198,22
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% | R$ 271,23
B |Adicional de Fériais
Subtotal 8,33% | R$ 271,23
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias
C 507% | R$ 164,94
TOTAL 13,40% | R$ 436,16
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,05% | R$ 1,56
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,02% | R$ 0,57
TOTAL 0,07% | R$ 213
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 11,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,60
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,06% | R$ 1,96
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,85
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,22
E [Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 419% | R$ 136,56
F [Indenizagdo Adicional 001% | R$ 0,47
TOTAL 4,66% | R$ 152,06
Submédulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% | R$ 271,23
B |Auséncia por Doenca 1,30% | R$ 42,25
C |Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,65
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D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 9,12
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 024% | R$ 7,80
F |Abono 1,00% | R$ 32,54
G |Aviso Prévio trabalhado 1,60% | R$ 52,00
Subtotal 12,77% | R$ 415,58
H |Incidéncia de Submddulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.5 2,76% | R$ 90,01
TOTAL 15,53% | R$ 505,59
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.198,22
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias 13,40% | R$ 436,16
4.3 |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 213
4.4 |Provisdo para Rescisdo 466% | R$ 152,06
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente 15,53% | R$ 505,59
Total 70,46% | R$ 2.29417
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 9.27% | R$ 714,23
B |Lucro 7,69% | R$ 647,58
Cc |[1.319/2010-22 Camara) 8,65% | R$ -
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 3,65% | R$ 360,64
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 494,84
| TOTAL | R$ 2.217,29
sociais+insumos)
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.256,03
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.023,18
C |Mdbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.129,09
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.294.17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.702,47
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.217,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.919,76
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$ 19.839,52
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 19.839,52
4 |Valor Total Anual R$ 238.074,28
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 238.074,28
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 25/04/2017
B [Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unida§e Quant~idade tot.al a contratar.(em
de Medida| fung&o da unidade de medida
Supervisao Motorizada 12X36 Noturna Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisdo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% | R$ 2.264,96
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 679,49
C |Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% | R$ 412,81
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n® 307 TST e
Anexo ll, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E R$ 228,91
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 126,36
DSR sobre a Sumula 444/TST
Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragéo R$ 3.712,53
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 73,40
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 629,33
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,11
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Auxilio Creche R$
H [Contribui¢do Assistencial R$ 1,23
| [Moto R$ 148,84
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.027,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 208,80
B |Veiculo de ronda R$ -
C |Armamento e Munigdo R$ 163,56
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D |Materiais/equipamentos R$ 143,63
E |Equipamentos de Comunicac&o R$ 284,11

Reciclagem

Manutenc&o e Depreciagédo de Equipamentos
Sustentagéo Financ. Aposentadoria (R$ 14,00 X 02)
Total de Insumos diversos R$ 800,10
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 742,50
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 55,69
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 37,13
D |[INCRA 121% | R$ 44,79
E |Salario Educagio 250% | R$ 92,81
F |FGTS 8,00% | R$ 297,00
G |Seguro acidente do trabalho 1,99% | R$ 74,01
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 22,27
TOTAL 36,80% | R$ 1.366,20

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% | R$ 309,26
Adicional de Fériais 0,84% | R$ 31,11
Subtotal 9,17% | R$ 340,37
Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias
B 341% | R$ 126,52
TOTAL 12,58% | R$ 466,89

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,02% | R$ 1,78
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% | R$ 0,65
TOTAL 0,03% | R$ 2,43

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 1,50% | R$ 12,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,69
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 1,21% | R$ 44,76
D |Aviso Previo Trabalhado 0,03% | R$ 0,97
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,26
F |Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 3,05% | R$ 113,18
G |Indenizagao adicional 0,01% | R$ 0,53
TOTAL 583% | R$ 173,39

Submédulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% | R$ 309,25
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B |Auséncia por Doenga 1,30% | R$ 48,17
C |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,74
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 10,40
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,24% | R$ 8,89
F |Abono 1,00% | R$ 37,10
Subtotal 1,17% | R$ 414,55
G |Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 3,74% | R$ 138,85
TOTAL 1491% | R$ 553,40
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.366,20
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 12,58% | R$ 466,89
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% | R$ 2,43
4.4 |Provisdo para Rescisdo 5,83% | R$ 173,39
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 14,91% | R$ 553,40
Total 70,15% | R$ 2.562,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 9,76% | R$ 791,22
B |Lucro 8,06% | R$ 716,99
c [1.319/2010-22 Camara) 8,65% | R$ -
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 365% | R$ 381,56
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 522,69
| TOTAL | R$ 2.412,46
sociais+insumos)
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 3.712,53
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.027,91
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 800,10
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 2.562,30
Subtotal (A+B+C+D) R$ 8.102,83
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.412,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.515,29
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Supervisdo Motorizada 12X36 noturna R$ 21.030,58
2 |Quantidade 1
3 [Valor Total Mensal R$ 21.030,58
4 |Valor Total Anual R$ 252.366,92
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 252.366,92
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Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
B [Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unida§e de Quant~idade tot.al a contratar.(em
Medida fungdo da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurno Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
c |Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% |R$ -
Intervalo Intrajornada - Conf; parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST
Total da Remuneragéo R$  2.454,78
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 84,10
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00
C |Assisténcia médica R$ 10,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 140,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F |Fundo para indenizagao R$ 14,00
G |Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 964,38
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 298,31
B |Armamento e Munig&o
C |Materiais/equipamentos R$ 165,54
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 658,36
Total de Insumos diversos R$ 1.122,21

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 490,96
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 36,82
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 24,55
D |[INCRA 0,20% | R$ 4,91
E |Salario Educagio 250% |R$ 61,37
F |FGTS 8,00% |R$ 196,38
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% |R$ 73,64
H |[SEBRAE 0,60% |R$ 14,73
TOTAL 36,80% | R$ 903,36
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 833% |R$ 204,48
B |Adicional de Férias 2,78% | R$ 68,24
Subtotal 11,11% | R$ 272,73
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 100,36
TOTAL 15,20% | R$ 373,09
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,08% |R$ 1,96
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,72
TOTAL 0,11% |R$ 2,69
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 8,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,74
C |Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado 400% |R$ 98,19
D |Aviso Previo Trabalhado 0,04% |R$ 0,98
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% |R$ 0,36
F [Multado FGTS do Aviso Previo Trabalhado 0,20% | R$ 4,91
TOTAL 463% |R$ 113,77
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 833% |R$ 204,48
B |Auséncia por Doenga 1,50% | R$ 36,82
C |[Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,49
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 6,87
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,74
Subtotal 10,16% | R$ 249,41
F |Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo 3,74% | R$ 91,78
TOTAL 13,90% [ R$ 341,19
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
| 4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
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4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 903,36
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias 15,20% | R$ 373,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,11% | R$ 2,69
4.4 |Provis&o para Rescisao 463% | R$ 113,77
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente 13,90% | R$ 341,19
Total 70,64% |R$  1.734,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 9,00% |R$ 564,79
B |Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n° 1.319/2010-22 Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) 3,65% |R$ 53,03
COFINS R$ 244,74
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% |R$ 407,91
C Lucro 895% |R$ 612,20
C |Total de Tributos R$  1.882,67
| TOTAL |R$  1.882,67
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 245478
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 964,38
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.122,21
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 1.734,09
Subtotal (A+B+C+D) R$  6.27546
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.882,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.158,13
RESUMO GERAL
Item Descrigdo Valor (R$)
1 [Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$  8.158,13
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$  8.158,13
4 |Valor Total Anual R$ 97.897,56
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$  97.897,56
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
B  |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida | fungéo da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurno Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
c |Adicional de hora extra R$ -
D |Adicional noturno - 0,00% R$ 344,16
Intervalo Intrajornada - Conf; parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST
Total da Remuneragéo R$ 2.798,94
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 84,10
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B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00
C |Assisténcia médica R$ 10,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 140,00
E [Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F [Fundo para indenizagdo R$ 14,00
G [Contribuigdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 964,38
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 298,31
B |Armamento e Munig&o
C |Materiais/equipamentos R$ 165,54
D |Equipamentos de Comunicagéo R$ 658,36
Total de Insumos diversos R$ 1.122,21
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
41 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 559,79
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 41,98
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 27,99
D [INCRA 020% | R$ 5,60
E |Salario Educacédo 250% | R$ 69,97
F |FGTS 8,00% | R$ 223,91
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 83,97
H |[SEBRAE 060% | R$ 16,79
TOTAL 36,80% | R$ 1.030,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 233,15
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B |Adicional de Férias 2,78% | R$ 77,81
Subtotal 1,11% | R$ 310,96
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 114,43
TOTAL 15,20% | R$ 425,40
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 2,24
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,82
TOTAL 0,11% R$ 3,06
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 9,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado 4,00% R$ 111,96
D |Aviso Previo Trabalhado 0,04% | R$ 1,12
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,41
F [Multado FGTS do Aviso Previo Trabalhado 0,20% R$ 5,60
TOTAL 4,63% R$ 129,72
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 233,15
B |Auséncia por Doenga 1,50% | R$ 41,98
C |Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,56
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 7,84
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,84
Subtotal 10,16% | R$ 284,37
F |Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo 3,74% R$ 104,65
TOTAL 13,90% | R$ 389,02

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.030,01
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 15,20% | R$ 425,40
4.3 |Afastamento Maternidade 0,11% R$ 3,06
4.4 |Provisdo para Rescisdo 463% | R$ 129,72
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 13,90% | R$ 389,02
Total 70,64% | R$ 1.977,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 9,00% | R$ 617,65
B |Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdéo n® 1.319/2010-22 Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) 0,65% | R$ 57,99
COFINS 3,00% | R$ 267,65
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 446,08
C Lucro 895% | R$ 669,49
C |Total de Tributos R$ 2.058,86
| | | R$ 2.058,86
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 245478
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 964,38
C |Mdbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.122,21
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.734,09
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.275,46
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.882,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.158,13
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$ 8.158,13
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Quantidade
Valor Total Mensal R$ 8.158,13
4 |Valor Total Anual R$ 97.897,56
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 97.897,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Sindesv x Sindesp (DF)
CCT 2016
Valor Vigilante Diurno Armado 12x36 Inicio da Vigéncia: 01/01/2016
Cada posto & composto por 02 (dois) \{igilantes em escala 12x36 horas - totalizando 02 (dois) Salério Categoria
vigilantes no posto.
R$ 1.888,29
REMUNERAGAO Posto 12x36 horas
% R$
SALARIO 100,00% R$ 3.776,58
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30% R$ 1.132,97
ADICIONAL NOTURNO 0% R$ -
HORAS EXTRAS 0,00% R$ -
ADICIONAL DE INTRA-JORNADA R$ 502,11
FERIADO TRABALHADO (Stimula 444 TST) R$ 442,77
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.854,44
ENCARGOS SOCIAIS
] POSTO
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS % RS
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 1.170,89
02 - FGTS 8,00% R$ 468,35
03 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 146,36
04 - SESI/SESC 1,50% R$ 87,82
05 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 58,54
06 - INCRA 3,00% R$ 175,63
07 - SAT 0,20% R$ 11,71
09 - SEBRAE 0,60% R$ 35,13
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 2.154,43
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01-13° SALARIO 8,33% R$ 487,67
02 - FERIAS 8,33% R$ 487,67
03 - ABONO 2,78% R$ 162,75
04 - AUXILIO DOENCA 1,05% R$ 61,47
05 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 1,17
06 - FALTAS LEGAIS 0,28% R$ 16,39
07 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 19,32
TOTAL GRUPO B 21,12% R$ 1.236,44
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 20,49
02 - AVISO PREVIO 0,02% R$ 1,17
03 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,04% R$ 2,34
04 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54% R$ 265,79
TOTAL GRUPO C 4,95% R$ 289,79
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
01- INCIDENCIA DO MODULO 4.1;4.2e4.5 7,77% R$ 455,02
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64% R$ 4.135,67
valor da remuneragao + encargos sociais R$ 9.990,11
INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME E EPI R$ 190,50
02 - VALE-REFEIGAO (R$ 32,00 x 15 x 02) R$ 32,00 | R$ 960,00
03 - VALE-TRANSPORTE (R$ 8,00 x 15 x 2) deduzido o percentual do trabalhador. R$ 253,41
04 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ( R$ 10,00 x 02) R$ 10,00 | R$ 20,00
05 - SEGURO DE VIDA (R$ 10,62 x 02) R$ 21,24
06 - RECICLAGEM ( R$ 5,63 x 02) R$ 11,26
07 - PLANO DE SAUDE (R$ 140,00 x 02) R$ 140,00 | R$ 280,00
08 - EQUIPAMENTO/MATERIAIS R$ 496,68
09 - MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 2,33
10 - SUSTENTAGCAO FINANC. APOSENTADORIA (R$ 14,00 X 02) R$ 14,00 | R$ 28,00
11 - CONSTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 1,84
TOTAL DE INSUMOS R$ 2.265,25
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da remuneragdo + encargos sociais + insumos) 12.255,36
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 10,06% R$ 1.232,89
LUCRO BRUTO (B) 7,90% R$ 1.065,57
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (C) 8,65% R$ 1.378,11
ISS 5,00% R$ 796,60
PIS 0,65% R$ 103,56
COFINS 3,00% R$ 477,96
VVALOR TOTAL DO BDI 19,70% R$ 3.676,57
Valor Total do Posto (R$) R$ 15.931,93
Valor Vigilante Diurno Armado 12x36 R$ 7.965,97

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc 74BD4F9B


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=74BD4F9B
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2017

e-DOC 74BD4F9B-e
Proc 6503/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Sindesv x Sindesp (DF)
CCT 2016
Valor Vigilante Noturno Armado 12x36 Inicio da Vigéncia: 01/01/2016
Cada posto é composto por 02 (dois) vigilantes em escala 12x36 horas - totalizando 02 (dois) vigilantes Salério Categoria
no posto.
R$ 1.888,29
REMUNERAGAO Posto 12x36 horas
% R$
SALARIO 100,00% R$ 3.776,58
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30% RS 1.132,97
ADICIONAL NOTURNO 14,02% R$ 688,32
HORAS EXTRAS 0,00% R$ -
ADICIONAL DE INTRA-JORNADA R$ 572,51
FERIADO TRABALHADO (Stimula 444 TST) RS 504,85
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 6.675,23
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS POSTO I
% R$|
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 1.335,05
02-FGTS 8,00% R$ 534,02
[03-SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 166,88
04 - SESI/SESC 1,50% R$ 100,13
05 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 66,75
06 - INCRA 3,00% R$ 200,26
[o7-SAT 0,20% R$ 13,35
09 - SEBRAE 0,60% R$ 40,05
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 245649
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01-13° SALARIO 8,33% R$ 556,05
02 - FERIAS 8.33% R$ 556,05
03 - ABONO 2,78% R$ 185,57
04 - AUXILIO DOENCA 1,05% R$ 70,09
05 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 1,34
06 - FALTAS LEGAIS 0,28% R$ 18,69
07 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 22,03
TOTAL GRUPO B 21,12% R$ 1.409,82
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 23,36
02 - AVISO PREVIO 0,02% R$ 1,34
03 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,04% R$ 2,67
04 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54% R$ 303,06
TOTAL GRUPO C 4,95% R$ 330,43
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7.77% R$ 518,81
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64% R$ 4.715,54
valor da remuneragao + encargos sociais R$ 11.390,77
INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME E EPI R$ 190,50
02 - VALE-REFEIGAO (RS 32,00 x 15 x 02) R$ 32,00 [ R$ 960,00
03 - VALE-TRANSPORTE (RS$ 8,00 x 15 x 2) deduzido o p | do trabalhador. R$ 253,41
04 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (R$ 10,00 x 02) R$ 10,00 | R$ 20,00
05 - SEGURO DE VIDA (R$ 10,62 x 02) R$ 21,24
06 - RECICLAGEM (R$ 5,63 x 02) R$ 11,26
07 - PLANO DE SAUDE (R$ 140,00 x 02) R$ 140,00 | R$ 280,00
08 - EQUIPAMENTO/MATERIAIS R$ 496,68
09 - MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 2,33
10 - SUSTENTAGAO FINANC. APOSENTADORIA (RS 14,00 X 02) R$ 14,00 | R$ 28,00
11 - CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 1,84
TOTAL DE INSUMOS R$ 2.265,25)
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da ao + sociais + i 13.656,02
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 10,06% R$ 1.373,80
LUCRO BRUTO (B) 7,90% R$ 1.187,36
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (C) 8,65% R$ 1.535,62
ISS 5,00% R$ 887,64
PIS 0,65% R$ 115,39
COFINS 3,00% R$ 532,58
VALOR TOTAL DO BDI 19,70% R$ 4.096,78
VALOR TOTAL DO BDI R$ 17.752,80
Valor Vigilante Noturno Armado 12x36 R$ 8.876,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Sindesv x Sindesp (DF)
CCT 2016
Valor Posto Vigilante 12x36 Diuno de 2 a 6° Feira Inicio da Vigéncia: 01/01/2016
Cada posto é composto por 01 (um) vigilante armado na escala de 44 horas semanais Salario Categoria
R$ 1.888,29
REMUNERAGAO Posto 44 horas
% R$
SALARIO 100,00% R$ 1.888,29
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30% R$ 566,49
ADICIONAL NOTURNO 0% R$ -
HORAS EXTRAS 0,00% R$ -
ADICIONAL DE INTRA-JORNADA R$ -
FERIADO TRABALHADO (Stmula 444 TST) R$ 200,85
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.655,63
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS POSTO
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 531,13
02 - FGTS 8,00% R$ 212,45
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 66,39
04 - SESI/SESC 1,50% R$ 39,83
05 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 26,56
06 - INCRA 3,00% R$ 79,67
07 - SAT (SAT 3,00X1,00FAP) 0,20% R$ 5,31
09 - SEBRAE 0,60% R$ 15,93
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 977,27
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 221,21
02 - FERIAS 8,33% R$ 221,21
03 - ABONO 2,78% R$ 73,83
04 - AUXILIO DOENGA 1,05% R$ 27,88
05 - LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,53
06 - FALTAS LEGAIS 0,28% R$ 7,44
07 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 8,76
TOTAL GRUPO B 21,12% R$ 560,86
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 9,29
02 - AVISO PREVIO 0,02% R$ 0,53
03 - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,04% R$ 1,06
04 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54% R$ 120,57
TOTAL GRUPO C 4,95% R$ 131,45
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,77% R$ 206,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64% R$ 1.875,97
valor da remuneragao + encargos sociais R$ 4,531,60
INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME E EPI R$ 190,50
02 - VALE-REFEIGAO (R$ 32,00 x 22) R$ 32,00 [ R$ 704,00
03 - VALE-TRANSPORTE (RS$ 8,00 x 22) ido o percentual do 3 R$ 62,70
04 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ( R$ 10,00) R$ 10,00 | R$ 10,00
05 - SEGURO DE VIDA (RS 10,62) R$ 10,62
06 - RECICLAGEM ( R$ 5,63) R$ 11,26
07 - PLANO DE SAUDE (R$ 140,00) R$ 140,00 | R$ 140,00
08 - EQUIPAMENTO/MATERIAIS R$ 496,68
09 - MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 2,33
10 - SUSTENTAGAO FINANC. APOSENTADORIA (R$ 14,00) R$ 14,00 | R$ 14,00
11 - CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 1,84
TOTAL DE INSUMOS R$ 1-643,3
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da + sociais + ] 6.175.
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 10,06% R$ 621,26
LUCRO BRUTO (B) 7,90% R$ 536,95
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (C) 8,65% R$ 694,44
1SS 5,00% R$ 401,41
PIS 0,65% R$ 52,18
COFINS 3,00% R$ 240,85
VALOR TOTAL DO BDI 19,70% R$ 1.852,65
Valor Posto Vigilante 12x36 Diuno de 2* a 6° Feira R$ 8.028,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Sindesv x Sindesp (DF)
CCT 2016
Valor Posto de Supervisao Diurna 12x36 Inicio da Vigéncia: 01/01/2016
Salario Categoria
Cada posto é composto por 02 (dois) supervisores em escala 12x36 horas - totalizando 02 (dois) RS 226496
supervisores no posto.
REMUNERAGAO Posto 24 horas
% R$
SALARIO 100,00% R$ 4.529,92
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30% R$ 1.358,98
ADICIONAL NOTURNO 14,02% R$ -
HORAS EXTRAS R$ -
ADICIONAL DE INTRA-JORNADA R$ 602,27
FERIADO TRABALHADO (Stimula 444 TST) R$ 531,10
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 7.022,27
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS POSTO
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 1.404 45
02-FGTS 8,00% R$ 561,78
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 175,56
04 - SESI/SESC 1,50% R$ 105,33
05 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 70,22
06 - INCRA 3,00% R$ 210,67
07 - SAT 0,20% R$ 14,04
09 - SEBRAE 0,60% R$ 4213
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 2.584,18
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 584,96
02 - FERIAS 8,33% R$ 584,96
03 - ABONO 2,78% R$ 195,22
04 - AUXILIO DOENGA 1,05% R$ 73,73
05 - LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$ 1,40
06 - FALTAS LEGAIS 0,28% R$ 19,66
07 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 2317
TOTAL GRUPO B 21,12% R$ 1.483,10
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 24,58
02 - AVISO PREVIO 0,02% R$ 1,40
03 - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,04% R$ 2,81
04 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54% R$ 318,81
TOTAL GRUPO C 4,95% R$ 347,60
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7.77% R$ 545,78
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64% R$ 4.960,65
valor da remuneragéo + encargos sociais R$ 11.982,92
INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME E EPI R$ 381,00
02 - VALE-REFEIGAO (R$ 32,00 x 15 x 02) R$ 32,00 | R$ 960,00
03 - VALE-TRANSPORTE (R$ 8,00 x 15 x 2) ido o p do . R$ .
04 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ( R$ 10,00 x 04) R$ 10,00 | R$ 20,00
05 - SEGURO DE VIDA (R$ 10,62 x 04) R$ 21,24
06 - RECICLAGEM ( R$ 5,63 x 04) R$ 11,26
07 - PLANO DE SAUDE (R$ 140,00 x 04) R$ 140,00 | R$ 280,00
08 - EQUIPAMENTO/MATERIAIS R$ 496,68
09 - MOTO R$ 288,21
10 - SUSTENTAGAO FINANC. APOSENTADORIA (R$ 14,00 X 04) R$ 14,00 | R$ 28,00
11 - CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 3,68
TOTAL DE INSUMOS R$ 2.490,07|
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da Gao + sociais + i ) 14.472,99
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 10,06% R$ 1.455,98
LUCRO BRUTO (B) 7,90% R$ 1.258,39
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (C) 8,65% R$ 1.627,48
1SS 5,00% R$ 940,74
PIS 0,65% R$ 122,30
COFINS 3,00% R$ 564,45
VALOR TOTAL DO BDI 19,70% R$ 4.341,85
Valor Posto de Supervisdo Diurna 12x36 R$ 18.814,85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Sindesv x Sindesp (DF)
CCT 2016
Prosto de Supervisdo 12x36 Diurna Inicio da Vigéncia: 01/01/2016
Salario Categoria
Cada posto é composto por 02 (dois) supervisores em escala 12x36 horas - totalizando 02 (dois) RS 226496
supervisores no posto.
REMUNERAGAO Posto 24 horas
% R$
SALARIO 100,00% R$ 4.529,92
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30% R$ 1.358,98
ADICIONAL NOTURNO 14,02% R$ 825,62
HORAS EXTRAS R$ -
ADICIONAL DE INTRA-JORNADA R$ 686,71
FERIADO TRABALHADO (Stimula 444 TST) R$ 605,56
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.006,79
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS POSTO
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 1.601,36
02-FGTS 8,00% R$ 640,54
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 200,17
04 - SESI/SESC 1,50% R$ 120,10
05 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 80,07
06 - INCRA 3,00% R$ 240,20
07 - SAT 0,20% R$ 16,01
09 - SEBRAE 0,60% R$ 48,04
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 2.946,49
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 666,97
02 - FERIAS 8,33% R$ 666,97
03 - ABONO 2,78% R$ 222,59
04 - AUXILIO DOENGA 1,05% R$ 84,07
05 - LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$ 1,60
06 - FALTAS LEGAIS 0,28% R$ 2242
07 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 26,42
TOTAL GRUPO B 21,12% R$ 1.691,04
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 28,02
02 - AVISO PREVIO 0,02% R$ 1,60
03 - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,04% R$ 3,20
04 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54% R$ 363,51
TOTAL GRUPO C 4,95% R$ 396,33
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7.77% R$ 622,30
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64% R$ 5.656,15
valor da remuneragéo + encargos sociais R$ 13.662,94
INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME E EPI R$ 381,00
02 - VALE-REFEIGAO (R$ 32,00 x 15 x 02) R$ 32,00 | R$ 960,00
03 - VALE-TRANSPORTE (R$ 8,00 x 15 x 2) ido o p do . R$ .
04 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ( R$ 10,00 x 04) R$ 10,00 | R$ 20,00
05 - SEGURO DE VIDA (R$ 10,62 x 04) R$ 21,24
06 - RECICLAGEM ( R$ 5,63 x 04) R$ 11,26
07 - PLANO DE SAUDE (R$ 140,00 x 04) R$ 140,00 | R$ 280,00
08 - EQUIPAMENTO/MATERIAIS R$ 496,68
09 - MOTO R$ 297,67
10 - SUSTENTAGAO FINANC. APOSENTADORIA (R$ 14,00 X 04) R$ 14,00 | R$ 28,00
11 - CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 3,68
TOTAL DE INSUMOS R$ 2.499,53]
VALOR DA MAO DE OBRA (valor da Gao + sociais + i ) 16.162,47
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 10,06% R$ 1.625,94
LUCRO BRUTO (B) 7,90% R$ 1.405,28
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (C) 8,65% R$ 181747
1SS 5,00% R$ 1.050,56
PIS 0,65% R$ 136,57
COFINS 3,00% R$ 630,33
VALOR TOTAL DO BDI 19,70% R$ 4.848,69
Valor Posto de Supervisdo Noturna 12x36 R$ 21.011,16
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano)
B [Municipio
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |Data base da Categoria
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo

Supervisao Motorizada; escala 12x36 Diurna

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composig¢do da Remuneragao

A |Salério Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de hora extra
D |Adicional noturno -
Intervalo Intrajornada - Conf; parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica

Fundo Social e Odontoldgico
Seguro de Vida, invalidez e funeral
Fundo para indenizagéo
Contribuicdo Assistencial

QMM IO|O|m|(>|N

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos

Uniformes

Armamento e Munic&do

Materiais/equipamentos

Equipamentos de Comunicagédo
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

OlOo|wm|>
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

e-DOC 74BD4F9B-e
Proc 6503/2017

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IT|lOo|m|m|OlOo|m|>

SEBRAE

TOTAL

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13% Salario e Adicional de Férias

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4

Provisao para Rescisédo

Aviso Previo Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|OlO|m|>

Multa do FGTS do Aviso Previo Trabalhado

TOTAL

Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5

Composicao de Reposicao do Profissional Ausente

Férias

Auséncia por Doencga

Licenga Paternidade

Auséncia Legais

m|O|lo|m|>

Auséncia por Acidente de Trabalho

Subtotal

Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigao

TOTAL

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

| 4 |M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento Maternidade
4.4 |Provisdo para Rescis&o
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
B |Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n° 1.319/2010-22 Camara)
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%)
COFINS
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal)
C Lucro
C |Total de Tributos
| | TOTAL
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
RESUMO GERAL
Item Descrigao
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno
2 |Quantidade
3 |Valor Total Mensal
4 |Valor Total Anual
TOTAL GL!
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04/04/2017

Brasilia- DF

SINDESP X SINDESV/DF - 2016

01 de janeiro de 2017

Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Medida funcéo da unidade de medida

Posto 1
Vigilancia
R$ 2.264,96
Vigilante
1° de janeiro de 2017

Valor (R$)
100,00% | R$ 2.264,96
30% R$ 679,49
R$ -

0,00%

R$ 2.944,45

Valor (R$)
R$ 84,10
R$ 704,00
R$ 10,00
R$ 140,00
R$ 11,36
R$ 14,00
R$ 0,92
R$ 964,38

Valor (R$)
R$ 298,31
R$ 165,54
R$ 658,36
R$ 1.122,21
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% Valor (R$)

20,00% | R$ 588,89
1,50% R$ 4417
1,00% | R$ 29,44
0,20% R$ 5,89
2,50% R$ 73,61
8,00% R$ 235,56
3,00% | R$ 88,33
0,60% R$ 17,67

36,80% | R$ 1.083,56

% Valor (R$)
833% | R$ 245,27
2,78% R$ 81,86

1,11% | R$ 327,13
4,09% R$ 120,38
15,20% | R$ 447,51

% Valor (R$)

0,08% | R$ 2,69
0,03% R$ 0,87
0,11% R$ 3,22

% Valor (R$)
0,35% | R$ 10,31
0,03% R$ 0,88

400% | R$ 117,78
0,04% R$ 1,18
0,01% | R$ 0,43
0,20% R$ 5,89
463% | R$ 136,47

% Valor (R$)
833% | R$ 245,27
1,50% R$ 4417
0,02% | R$ 0,59
0,28% R$ 8,24
0,03% | R$ 0,88

10,16% | R$ 299,16
374% | R$ 110,09
13,90% | R$ 409,25

% Valor (R$)
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36,80% | R$ 1.083,56
15,20% | R$ 447,51
0,11% R$ 3,22
463% | R$ 136,47
13,90% | R$ 409,25
70,64% | R$ 2.080,00

% Valor (R$)
9,00% | R$ 639,99

8,65%

0,65% | R$ 60,09
3,00% R$ 277,33
500% | R$ 462,22
8,95% R$ 693,72
R$ 2.133,35
R$ 2.133,35

Valor (R$)
R$ 2.944 45
R$ 964,38
R$ 1.122,21
R$ 2.080,00
R$ 7.111,04
R$ 2.133,35
R$ 9.244,39

Valor (R$)
R$ 9.244,39

1

R$ 9.244,39
R$ 110.932,68
OBAL ANUAL| R$ 110.932,68

110.932,68
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano)
B [Municipio
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |Data base da Categoria
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo

Supervisdo Motorizada; escala 12x36 noturna

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composig¢do da Remuneragao

A |Salério Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de hora extra
D |Adicional noturno -
Intervalo Intrajornada - Conf; parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica

Fundo Social e Odontoldgico
Seguro de Vida, invalidez e funeral
Fundo para indenizagéo
Contribuicdo Assistencial

QMM IO|O|m|(>|N

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos

Uniformes

Armamento e Munic&do

Materiais/equipamentos

Equipamentos de Comunicagédo
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

OlOo|wm|>
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IT|lOo|m|m|OlOo|m|>

SEBRAE

TOTAL

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13% Salario e Adicional de Férias

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4

Provisao para Rescisédo

Aviso Previo Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|OlO|m|>

Multa do FGTS do Aviso Previo Trabalhado

TOTAL

Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5

Composicao de Reposicao do Profissional Ausente

Férias

Auséncia por Doencga

Licenga Paternidade

Auséncia Legais

m|O|lo|m|>

Auséncia por Acidente de Trabalho

Subtotal

Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigao

TOTAL

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

| 4 |M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc 74BD4F9B


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=74BD4F9B
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2017

e-DOC 74BD4F9B-e

Proc 6503/2017
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento Maternidade
4.4 |Provisdo para Rescis&o
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
B |Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n° 1.319/2010-22 Camara)
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%)
COFINS
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal)
C Lucro
C |Total de Tributos
| | TOTAL
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
RESUMO GERAL
Item Descrigao
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno
2 |Quantidade
3 |Valor Total Mensal
4 |Valor Total Anual
TOTAL GL!
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04/04/2017

Brasilia- DF

SINDESP X SINDESV/DF - 2016

01 de janeiro de 2017

Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Medida funcéo da unidade de medida
Posto 1

Vigilancia

R$ 2.264,96
Vigilante
1° de janeiro de 2017

Valor (R$)
100,00% | R$ 2.264,96
30% R$ 679,49
R$ -
0,00% | R$ 412,81
R$ 3.357,26

Valor (R$)
R$ 84,10
R$ 704,00
R$ 10,00
R$ 140,00
R$ 11,36
R$ 14,00
R$ 0,92
R$ 964,38

Valor (R$)
R$ 298,31
R$ 165,54
R$ 658,36
R$ 1.122,21

e-DOC 74BD4F9B-e
Proc 6503/2017
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% Valor (R$)

20,00% | R$ 671,45
1,50% R$ 50,36
1,00% | R$ 33,57
0,20% R$ 6,71
250% | R$ 83,93
8,00% R$ 268,58
3,00% | R$ 100,72
0,60% R$ 20,14

36,80% | R$ 1.235,46

% Valor (R$)
833% | R$ 279,66
2,78% R$ 93,33

1,11% | R$ 372,99
4,09% R$ 137,26
15,20% | R$ 510,25

% Valor (R$)

0,08% | R$ 2,69
0,03% R$ 0,99
0,11% | R$ 3,67

% Valor (R$)
0,35% | R$ 11,75
0,03% R$ 1,01

400% | R$ 134,29
0,04% R$ 1,34
0,01% | R$ 0,49
0,20% R$ 6,71
463% | R$ 155,60

% Valor (R$)
833% | R$ 279,66
1,50% R$ 50,36
0,02% | R$ 0,67
0,28% R$ 9,40
0,03% | R$ 1,01

10,16% | R$ 341,10
374% | R$ 125,52
13,90% | R$ 466,62

% Valor (R$)
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36,80% | R$ 1.235,47
15,20% | R$ 510,25
0,11% R$ 3,67
463% | R$ 155,60
13,90% | R$ 466,62
70,64% | R$ 2.371,62

% Valor (R$)
9,00% | R$ 703,39

8,65%

0,65% | R$ 66,04
3,00% R$ 304,80
500% | R$ 508,01
8,95% R$ 762,44
R$ 2.344,68
R$ 2.344,68

Valor (R$)
R$ 3.357,26
R$ 964,38
R$ 1.122,21
R$ 2.371,62
R$ 7.81547
R$ 2.344.68
R$ 10.160,15

Valor (R$)
R$ 10.160,15

1

R$ 10.160,15
R$ 121.921,80
OBAL ANUAL| R$ 121.921,80

121.921,80
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano)
B [Municipio
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |Data base da Categoria
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo

Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurna - segunda a sexta feira

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composig¢do da Remuneragao

A |Salério Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de hora extra
D |Adicional noturno -
Intervalo Intrajornada - Conf; parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°® 307 TST e Anexo I, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica

Fundo Social e Odontoldgico
Seguro de Vida, invalidez e funeral
Fundo para indenizagéo
Contribuicdo Assistencial

QMM IO|O|m|(>|N

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos

Uniformes

Armamento e Munic&do

Materiais/equipamentos

Equipamentos de Comunicagédo
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

OlOo|wm|>
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

e-DOC 74BD4F9B-e
Proc 6503/2017

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IT|lOo|m|m|OlOo|m|>

SEBRAE

TOTAL

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13% Salario e Adicional de Férias

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4

Provisao para Rescisédo

Aviso Previo Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|OlO|m|>

Multa do FGTS do Aviso Previo Trabalhado

TOTAL

Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5

Composicao de Reposicao do Profissional Ausente

Férias

Auséncia por Doencga

Licenga Paternidade

Auséncia Legais

m|O|lo|m|>

Auséncia por Acidente de Trabalho

Subtotal

Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigao

TOTAL

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

| 4 |M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento Maternidade
4.4 |Provisdo para Rescis&o
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
B |Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n° 1.319/2010-22 Camara)
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%)
COFINS
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal)
C Lucro
C |Total de Tributos
| | TOTAL
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
RESUMO GERAL
Item Descrigao
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno
2 |Quantidade
3 |Valor Total Mensal
4 |Valor Total Anual
TOTAL GL!
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04/04/2017

Brasilia- DF

SINDESP X SINDESV/DF - 2016

01 de janeiro de 2017

Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Medida funcéo da unidade de medida
Posto 1

Vigilancia

R$ 1.888,29
Vigilante
1° de janeiro de 2017

Valor (R$)
100,00% | R$ 1.888,29
30% R$ 566,49
R$ -

0,00%

R$ 2.454,78

Valor (R$)
R$ 106,70
R$ 704,00
R$ 10,00
R$ 140,00
R$ 11,36
R$ 14,00
R$ 0,92
R$ 986,98

Valor (R$)
R$ 298,31
R$ 165,54
R$ 658,36
R$ 1.122,21
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% Valor (R$)

20,00% | R$ 490,96
1,50% R$ 36,82
1,00% | R$ 24,55
020% | R$ 4,91
250% | R$ 61,37
8,00% R$ 196,38
3,00% | R$ 73,64
0,60% R$ 14,73

36,80% | R$ 903,36

% Valor (R$)
833% | R$ 204,48
2,78% R$ 68,24

1,11% | R$ 272,73
4,09% R$ 100,36
15,20% | R$ 373,09

% Valor (R$)

0,08% | R$ 1,96
0,03% R$ 0,72
0,11% | R$ 2,69

% Valor (R$)
0,35% | R$ 8,59
0,03% | R$ 0,74

400% | R$ 98,19
0,04% R$ 0,98
0,01% | R$ 0,36
020% | R$ 4,91
463% | R$ 113,77

% Valor (R$)
833% | R$ 204,48
1,50% R$ 36,82
0,02% | R$ 0,49
0,28% R$ 6,87
0,03% | R$ 0,74

10,16% | R$ 249,41
374% | R$ 91,78
13,90% | R$ 341,19

% Valor (R$)
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36,80% | R$ 903,36
15,20% | R$ 373,09
0,11% R$ 2,69
463% | R$ 113,77
13,90% | R$ 341,19
70,64% | R$ 1.734,09

% Valor (R$)
9,00% | R$ 566,83

8,65%

0,65% | R$ 53,22
3,00% R$ 245,63
500% | R$ 409,38
8,95% R$ 614,41
R$ 1.889,45
R$ 1.889,45

Valor (R$)
R$ 245478
R$ 986,98
R$ 1.122,21
R$ 1.734,09
R$ 6.298,06
R$ 1.889,45
R$ 8.187,51

Valor (R$)
R$ 8.187,51

1

R$ 8.187,51
R$ 98.250,12
OBAL ANUAL| R$ 98.250,12

98250,12
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Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 04/04/2017
B |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidaqe de Quant~idade tot'al a contratar.(em
Medida fung&o da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurno Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
c |Adicional de hora extra R$
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% |R$ -
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n° 307 R§ 25106
g [TST e Anexo Il, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 36* da CCT
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 55,79
Total da Remuneragéo R$ 2.761,62
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 6,70
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 480,00
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 662,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 137,60
B |Armamento e Munigdo R$ 490,68
C [Materiais/equipamentos R$ 17,00
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 193,96
Total de Insumos diversos R$ 839,24

Nota: Valores mensais por empregado.

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc 74BD4F9B


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=74BD4F9B
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=&filter[anoproc]=2017

e-DOC 74BD4F9B-e
Proc 6503/2017

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 552,32
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 41,42
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 27,62
D |[INCRA 0,20% | R$ 5,52
E [Salario Educagéo 250% | R$ 69,04
F |FGTS 8,00% | R$ 220,93
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 82,85
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 16,57
TOTAL 36,80% | R$ 1.016,27

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% | R$ 230,04
Subtotal 8,33% | R$ 230,04
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de 3,07% R$ 84,66
TOTAL 11,40% | R$ 314,70

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,93
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
TOTAL 0,096% | R$ 2,64

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 9,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,77
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% R$ 0,55
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,20
E |Multado FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 4,00% R$ 110,46
TOTAL 4.41% R$ 121,65

Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% | R$ 306,82
B |Auséncia por Doenga 1,38% | R$ 38,11
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 7,73
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 9,11
Subtotal 13,12% | R$ 362,32
F [Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 4,83% R$ 133,34
TOTAL 17,95% | R$ 495,66

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.016,27
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias 11,40% | R$ 314,70
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4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,64
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4.41% R$ 121,65
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente 17,93% | R$ 495,66
Total 70,64% | R$ 1.950,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 10,42% | R$ 647,58
B [n°1.319/2010-22 Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 365% | R$ 294,89
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 403,97
C |Composicao de Reposicédo do Profissional Ausente 7,55% R$ 518,11
| TOTAL 30%| R$ 1.864,54
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 2.761,62
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 662,98
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 839,24
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 1.950,92
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.214,76
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.864,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.079,31
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 [Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$ 16.158,62
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 16.158,62
4 |Valor Total Anual R$ 193.903,44
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 193.903,44
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 03/01/2017

B |Municipio Brasilia- DF

C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016

D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo UnidaQe Quant~idade tot'al a contratar.(em
de Medida| fung&o da unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Noturno Posto 2

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
C |Adicional de hora extra R$ -
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% [ R$ 344,16
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n® 307 TST R$ 286,25

e Anexo ll, item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula 362 da CCT
E
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 63,61
Total da Remuneragéo R$ 3.148,80
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 6,70
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 480,00
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 662,98

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 137,60

B |Armamento e Munigdo R$ 490,68

C [Materiais/equipamentos R$ 17,00

D |Equipamentos de Comunicagao R$ 193,96
Total de Insumos diversos R$ 839,24

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 629,76
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 47,23
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 31,49
D |[INCRA 0,20% | R$ 6,30
E |Salario Educagdo 250% | R$ 78,72
F |FGTS 8,00% | R$ 251,90
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 94,46
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 18,89
TOTAL 36,80% | R$ 1.158,75
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 262,30
Subtotal 8,33% | R$ 262,30
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de
B Férias 3,07% | R$ 96,52
TOTAL 11,40% | R$ 358,82
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 2,20
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,03% | R$ 0,81
TOTAL 0,096% | R$ 3,01
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 11,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,88
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,63
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,23
E [Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 400% | R$ 125,95
TOTAL 441% | R$ 138,71
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 1,11% | R$ 349,83
B |Auséncia por Doenga 1,38% | R$ 43,45
C |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,63
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 8,82
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R$ 10,39
Subtotal 13,12% | R$ 413,12
F [Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 483% | R$ 152,03
TOTAL 17,95% | R$ 565,15
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.158,75
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4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 11,40% | R$ 358,82
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% | R$ 3,01
4.4 |Provisdo para Rescisdo 441% | R$ 138,71
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 17,93% | R$ 565,15

Total 70,64% | R$ 2.224,44

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 10,42% | R$ 716,42
B [1.319/2010-22 Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 3,65% | R$ 326,25
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 446,91
C |Composicao de Reposicéo do Profissional Ausente 755% | R$ 573,19
| TOTAL | R$ 2.062,77

QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.148,80
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 662,98
C |Mdbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 839,24
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 222444
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.875,46
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.062,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.938,22

RESUMO GERAL

Item Descrigao Valor (R$)

1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 noturno R$ 17.876,44
2 |Quantidade 1

3 |Valor Total Mensal R$ 17.876,44
4 |Valor Total Anual R$ 214.517,28
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 214.517,28
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 03/01/2017
B |Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo UnidaQe Quant~idade tot'al a contratar.(em
de Medida| fungéo da unidade de medida
Vigilancia Armada; Escala 12x36 Diurna (Segunda a Sexta-feira) Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% | R$ 1.888,29
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 566,49
C |Adicional de hora extra R$ -
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% R$ -
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n° R$ -
307 TST e Anexo lI, item 2.3; Paragrafo 4%° da Clasusula 362
E ldaccT
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ -
Total da Remuneragéo R$ 2.454,78
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 62,70
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 942,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 137,60
B |Armamento e Munigdo R$ 490,68
C [Materiais/equipamentos R$ 17,00
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 193,96
Total de Insumos diversos R$ 839,24

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 490,96
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 36,82
C |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 24,55
D |[INCRA 0,20% | R$ 4,91
E |Salario Educagio 2,50% | R$ 61,37
F |FGTS 8,00% | R$ 196,38
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 73,64
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 14,73
TOTAL 36,80% | R$ 903,36
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 204,48
Subtotal 8,33% | R$ 204,48
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de
B Férias 307% | RS 75,25
TOTAL 11,40% | R$ 279,73
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,72
B |Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade| 0,03% | R$ 0,63
TOTAL 0,096% | R$ 2,35
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 8,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,69
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,49
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,18
E [Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 400% | R$ 98,19
TOTAL 441% | R$ 108,14
Submédulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 1M1,11% | R$ 272,73
B [Auséncia por Doenca 1,38% | R$ 33,88
C |Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,49
D [Auséncia Legais 028% | R$ 6,87
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R$ 8,10
Subtotal 13,12% | R$ 322,07
F |Incidéncia de Submédulo 4.1 sobre 0 Submaédulo 4.5 483% | R$ 118,52
TOTAL 17,95% | R$ 440,59
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 903,36
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4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 11,40% | R$ 279,73
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% | R$ 2,35
4.4 |Provisdo para Rescisdo 441% | R$ 108,14
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 17,95% | R$ 440,59
Total 70,64% | R$ 1.958,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,42% | R$ 622,20
B |(Acdrddo n®1.319/2010-2% Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) =3,65% | 3,65% | R$ 283,34
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 388,13
C |Composicao de Reposicéo do Profissional Ausente 755% | R$ 497,80
| TOTAL R$ 1.791,46
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.454,78
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,98
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)[ R$ 839,24
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.73417
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.971,16
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.791,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.762,64
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 [Valor do Vigilante Armado 12x36 diurno (Segunda a Sexta-Feira) R$ 7.762,64
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 7.762,64
4 |Valor Total Anual R$ 93.151,68
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 93.151,68
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 03/01/2017
B [Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unida§e Quant~idade tot.al a contratar.(em
de Medida| func&o da unidade de medida
Supervisdo Motorizada 12x36 Diurna Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisdo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% | R$ 2.264,96
B |Adicional de periculosidade 30% R$ 679,49
C |Adicional de hora extra R$ -
D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% R$ -
Intervalo Intrajornada - Conf: pardg 4°, Art. 71 da CLT/OJ n° R$ 301,14
307 TST e Anexo lI, item 2.3; Paragrafo 4%° da Clasusula 362
E [daCCT
F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 66,92
Total da Remuneragéo R$ 3.312,50
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 62,70
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F |Fundo para indenizagéo R$ 14,00
G |Contribuicdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 942,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 137,60
B |Armamento e Munigdo R$ 490,68
C [Materiais/equipamentos R$ 17,00
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 193,96
Total de Insumos diversos R$ 839,24

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 662,50
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 49,69
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 33,13
D |[INCRA 0,20% | R$ 6,63
E |Salario Educagio 250% | R$ 82,81
F |FGTS 8,00% | R$ 265,00
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 99,38
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 19,88
TOTAL 36,80% | R$ 1.219,02
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 833% | R$ 275,93
Subtotal 8,33% | R$ 275,93
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salério e Adicional
B de Férias 3,07% | R$ 101,54
TOTAL 11,40% | R$ 377,47
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 2,32
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento 0,03% | R$ 0,85
TOTAL 0,096% | R$ 3,17
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 11,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,93
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,66
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,24
E [Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 400% | R$ 132,50
TOTAL 4,41% | R$ 145,92
Submadulo 4.5 - Composig¢ao de Reposigdo do Profissional
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% | R$ 368,02
B |Auséncia por Doenga 1,38% | R$ 4571
C |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,66
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 9,28
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R$ 10,93
Subtotal 13,12% | R$ 434,60
F |Incidéncia de Subméddulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.5 483% | R$ 159,93
TOTAL 17,95% | R$ 594,53
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.219,02
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4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 11,40% | R$ 377,47
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% | R$ 3,17
4.4 |Provisdo para Rescisdo 441% | R$ 145,92
4.5 |Composicao de Reposicdo do Profissional Ausente 17,95% | R$ 594,53
Total 70,64% | R$ 2.340,11
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 10,42% | R$ 774,71
B |(Acdrddo n®1.319/2010-2% Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) =3,65% | 3,65% | R$ 352,79
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% | R$ 483,27
C |Composicao de Reposicéo do Profissional Ausente 755% | R$ 619,82
| TOTAL R$ 2.230,59
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.312,50
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,98
C |outros) R$ 839,24
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.340,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.434,83
E |M()dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.230,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.665,42
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 diurno R$ 19.330,84
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 19.330,84
4 |Valor Total Anual R$ 231.970,08
TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 231.970,08
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 03/01/2017
B [Municipio Brasilia- DF
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP X SINDESV/DF - 2016
D |Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unida§e Quant~idade tot.al a contratar.(em
de Medida| func&o da unidade de medida
Supervisdo Motorizada 12X36 Noturna Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Superviséo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salério Base 100,00% | R$ 2.264,96

B |Adicional de periculosidade 30% R$ 679,49

Cc [Adicional de hora extra R$ -

D |Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% | R$ 412,81
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n° R$ 343,36
307 TST e Anexo lI, item 2.3; Paragrafo 4%° da Clasusula 362

g |daCCT

F |Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$ 76,30

Total da Remuneragéo R$ 3.776,92
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte R$ 62,70
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B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) R$ 704,00
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 11,36
F [Fundo para indenizagdo R$ 14,00
G |Contribuigdo Assistencial R$ 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 942,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 137,60
B |Armamento e Munigdo R$ 490,68
C |Materiais/equipamentos R$ 17,00
D |Equipamentos de Comunicagao R$ 193,96
Total de Insumos diversos R$ 839,24
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
41 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 755,38
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 56,65
C |[SENAIou SENAC 1,00% | R$ 37,77
D |[INCRA 020% | R$ 7,55
E |Salario Educacédo 250% | R$ 94,42
F |FGTS 8,00% | R$ 302,15
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% | R$ 113,31
H |[SEBRAE 0,60% | R$ 22,66
TOTAL 36,80% | R$ 1.389,89
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R$ 314,62
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Subtotal 8,33% | R$ 314,62
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional
B de Férias 3,07% | R$ 115,78
TOTAL 11,40% | R$ 430,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 2,64
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento 0,03% | R$ 0,97
TOTAL 0,096% | R$ 1,04
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% | R$ 13,22
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,06
C |Aviso Previo Trabalhado 0,02% | R$ 0,76
D |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | R$ 0,28
E [Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 400% | R$ 151,08
TOTAL 4,41% | R$ 166,40
Submadulo 4.5 - Composigao de Reposigdo do Profissional
4.5 [Composigdo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% | R$ 419,62
B |Auséncia por Doenca 1,38% | R$ 52,12
C |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,76
D [Auséncia Legais 0,28% | R$ 10,58
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R$ 12,46
Subtotal 13,12% | R$ 495,54
F |Incidéncia de Subméddulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.5 483% | R$ 182,36
TOTAL 17,95% | R$ 677,90
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
| 4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
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4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 36,80% | R$ 1.389,89
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 11,40% | R$ 430,40
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% | R$ 3,61
4.4 |Provisdo para Resciséo 441% | R$ 166,40
4.5 |Composigéo de Reposicao do Profissional Ausente 17,95% | R$ 677,90
Total 70,64% | R$ 2.668,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 10,42% | R$ 857,29
B |(Acdrddo n°®1.319/2010-22 Camara) 8,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) =3,65% | 3,65% | R$ 390,39
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 534,78
C |Composicdo de Reposicédo do Profissional Ausente 7,55% | R$ 685,89
| TOTAL R$ 2.468,35
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 3.776,92
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,98
C |outros) R$ 839,24
D |Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 2.668,20
Subtotal (A+B+C+D) R$ 8.227,33
E |Mc')dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.468,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.695,69
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 |Valor do Posto de Supervisdo Motorizada 12X36 noturna R$ 21.391,38
2 |Quantidade 1
3 |Valor Total Mensal R$ 21.391,38
4 |Valor Total Anual R$ 256.696,56
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| | TOTAL GLOBAL ANUAL| R$ 256.696,56
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