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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF, CNPJ n. 00.701.847/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE DE FARIAS PATROCINIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria,em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas de carro leve,
motoristas de veiculos pesados, motoristas executivos e Supervisores/Encarregados e outras
fungbes congéneres que se ativam na execugdo do servigo de transporte contratado de servigos
terceirizados, com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido na presente Clausula, que é de R$ 1.108,27 (hum mil cento e oito reais e vinte e sete
centavos) para o Monitor de Transporte Escolar e R$ 1.925,15 (hum mil novecentos e vinte e cinco reais e
quinze centavos), para as demais fungdes. Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de
janeiro de 2017, s&o:

[Motorista de Carro Leve R$ 1.950,00|
Motorista de Veiculo Pesado R$ 2.250,00
Motorista Executivo R$ 2.250,00

Motorista de Transporte Escolar R$ 2.291,17
Monitor(a) de Transporte Escolar R$ 1.108,27
Supervisor/Encarregado R$ 2.888,93
Supervisor de Transporte Escolar R$ 2.888,93
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Paragrafo Unico As empresas concederdo aos seus empregados nao indicados no quadro acima, reajusie

salarial no percentual de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento), a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2017. As empresas s6 poderdo compensar adiantamentos ja concedidos.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS RETROATIVOS

As diferencas de pagamento de salario e auxilio alimentagao retroativas a partir do més de janeiro de 2017
serdo adimplidas nas seguintes condicdes:

a) as diferenca do més de competéncia de janeiro sera pago na folha de pagamento de competéncia
junho;

b) as diferencas dos meses de competéncia fevereiro e margo, serdo pagos na folha de pagamento de
competéncia julho.

c) as diferengas dos meses de competéncia abril e maio, serdo pagos na folha de pagamento de
competéncia agosto.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA E REAJUSTES
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sé abrangera e s6 sera aplicada aos empregados que se

ativem nas fungdes mencionadas na clausula segunda desta CCT, cujo enquadramento sindical esteja
vinculado ao SEAC/DF ou de terceirizagdo de servicos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DOS DESCONTOS
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendose copia ao empregado, com a identificagao
da empresa, e do qual constardao a remuneragdo com a discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga,
as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.
Paragrafo Unico As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada

desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desue que

desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma qualificagédo e perfeigéo
técnica.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da legislagao
vigente (Leis nos 4.090/1962 e 4.749/1065).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Sera devida a todo empregado, a partir da assinatura do presente instrumento, que no exercicio de sua
funcao preste ou venha a prestar, servico fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva,
Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Ant6nio do
Descoberto, Luziania, Planaltina de Goias, reembolso de despesas com as viagens.

Paragrafo Primeiro Havendo o deslocamento para regides ndo descritas no caput da presente clausula, o
empregador adiantara ao funcionario valor suficiente para a cobertura de despesas com alimentagéo e
pernoite.

Paragrafo Segundo Compete ao empregado a responsabilidade de comprovar todos os gastos advindos
do servigco prestado fora da abrangéncia estabelecida no caput desta clausula, mediante prestacado de
contas detalhada munida de nota fiscal dos servigos utilizados, em original.

Paragrafo Segundo Caso as despesas excedam o valor do adiantamento previsto no paragrafo primeiro,
sera devido ao empregado a diferenga remanescente, desde que devidamente comprovado, e sendo o
adiantamento superior as despesas efetivamente comprovadas, o empregado devera repassar ao
empregador, imediatamente a prestagédo dos servigos, a diferenga dos valores excedentes.

Paragrafo Terceiro Ainda que o reembolso das despesas previstas na presente clausula exceda a 50%

(cinquenta por cento) do salario do empregado, o valor ndo integra a sua remuneragdo em qualquer
hipétese.

AUXILIO ALIM ENTAC}AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, o
auxilio alimentag&o, no valor minimo de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos), com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2017. A presente parcela nao integra os salarios, por nao ter carater de
contraprestacdo de servigos.
Paragrafo Primeiro — O pagamento retroativo das diferengas de auxilio alimentacdo sera realizado na

forma da Clausula Quarta..
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Paragrafo Segundo Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausuia as

empresas que fornecem refeicdo em restaurante proprio ou do contratante (tomador do servigo).

Paragrafo Terceiro Fica ressalvado o pagamento a maior por forga de acordo coletivo ou por liberalidade
das empresas que porventura, nesta data, ja paguem valor superior ao estipulado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale-transporte aos empregados, de uma unica vez, e a cada 30 (trinta) dias,
conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro BASE DE CALCULO Entende-se que a base de calculo para desconto do vale-
transporte compreendera o salario-base do empregado.

Paragrafo Segundo DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-transporte correspondente aos dias de
suas auséncias, podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

As empresas repassardo, mensalmente, ao sindicato laboral o valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais),
unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus contratos de prestagao
de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
ADERENTES DO PLANO DE SAUDE, sendo: R$ 180,00 (cento e oitenta reais) recebidos do tomador dos
servigos e descontados outros R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais de cada Trabalhador beneficiado,
como coparticipagao do trabalhador, a titulo de manutengao de plano de saude aos empregados.

Paragrafo primeiro — O Plano a que se refere o caput devera compreender, além de consultas e exames,
atendimento cirurgico, obstétrico e internacdes, vedada a contratagdo de plano ambulatorial.

Paragrafo segundo — E de responsabilidade exclusiva do sindicato laboral a escolha, contratagdo e
administragdo do referido plano de saude, cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢des da
prestacao de servigos do plano de saude.

Paragrafo terceiro — E de competéncia exclusiva do sindicato laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano de saude, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e
administrativas envolvendo o plano de saude na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial,
para garantir a continuidade da prestagdo dos servigos médicos na hipotese de interrupgdo ou suspensao
dos servicos pelo plano de saude. Em hipdtese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serao
responsabilizadas pela descontinuidade, suspensio ou por qualquer problema decorrente da prestacao de
servigcos do plano de saude aos trabalhadores estando adimplente com suas obrigagdes pertinentes.

Paragrafo quarto — No caso de condenacéo judicial das empresas ou do SEAC/DF, que impliguem em
desembolso financeiro decorrente da descontinuidade, suspensao e/ou problemas na prestacao de servigos
do plano de saude aos trabalhadores, cabera ao Sindicato Laboral indenizar as empresas e/ou SEAC/DF.
Nesta hipotese, o sindicato devera ser nominado como terceiro interessado no polo passivo pelo
demandado.

Paragrafo quinto — O beneficio em questédo sera custeado com os valores repassados pelas empresas na
forma dos repasses dos contratantes da prestagdo de servigos publico e privado e com a contribuigdo
MENSAL dos trabalhadores no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador beneficiario do plano
de saude. A contribuicdo do trabalhador sera objeto de desconto em folha de pagamento e repassado para
o sindicato laboral até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

Paragrafo sexto — O valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais), relativo ao repasse dos contratantes, sera
transferido ao sindicato laboral e/ou & operadora NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS A CONTAR DO
recebimento DO VALOR da NOTA FISCAL DO MES DA REFERENCIA, PAGO pelo contratante DOS
SERVICOS, publico e/ou privado. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir NOVOS
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funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a ueviaa

inscricao.

Paragrafo sétimo — Juntamente com os valores repassados, a empresa entregara a relacdo dos
empregados efetivos, na forma disposta no caput, em arquivo eletrénico e em meio fisico, (listagem)
devidamente assinada.

Paragrafo oitavo — O beneficio de plano de saude, pelo seu carater assistencial, ndo integra a
remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo nono — O plano de saude, ora instituido, sera devido apenas e tdo somente em relagdo aos
empregados efetivos alocados a servigo do contratante que concedeu o referido beneficio, limitado ao
contingente contratado.

Paragrafo décimo — A partir da assinatura e registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho, no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formacao de precos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude, nas proximas licitacdes e contratagdes publicas, como também nas contratacbes
privadas.

Paragrafo décimo primeiro — Na hipétese de os tomadores dos servigos ndo adimplirem o pagamento a
ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as
mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao sindicato laboral e/ou a operadora, bem como
ficara o sindicato desobrigado de manter o plano de saude.

Paragrafo décimo segundo — Os sindicatos convenentes, em agado conjunta, assumem entre si o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2017, que nao
contemplem os trabalhadores com plano de saude.

Paragrafo décimo terceiro — Os empregados que atuam em fung¢des administrativas nas empresas
exclusivas de prestagdo de servigos de motoristas abrangidas por esta CCT, conforme a Clausula Segunda:
“DA abrangéncia”, bem como empregados néo efetivados ou n&o diretamente ativos nos contratos de
prestacdo de servicos, poderao aderir ao plano de saude contratado pelo sindicato laboral, desde que
arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.
Em havendo essa adesdo, o empregador arcara com o desconto do funcionario e repassara o valor ao
Sindicato Laboral até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

Paragrafo décimo quarto — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos, a titulo de
Plano de Saude, ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a agéo judicial pertinente, observado o
disposto sobre a comunicagdo prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo
Extrajudicial, prevista nesta convencgao.

Paragrafo décimo quinto - O trabalhador que se afastar em benefi'cio previdenciario ficara” vinculado ao
plano de sau’de pelos tre*s meses seguintes ao seu afastamento, findos os quais arcara” com o custeio do
seu plano. O trabalhador que o substituir na~o podera “ ingressar no plano nos tre’s meses em que o
trabalhador substituido mantiver vinculado ao plano, exceto se arcar com os custos integrais do mesmo.

Paragrafo décimo sexto — Cessando ou ndo havendo repasse referente ao Plano de Saude, o
SITTRATER/DF o cancelara automaticamente, suspendendo todo e qualquer atendimento e/ou
procedimento presente ou futuro, dando imediata ciéncia ao tomador de servigos.

Paragrafo décimo sétimo — Os efeitos financeiros e praticos dessa clausula passam a viger a partir de 1°
de janeiro de 2017, sendo que o valor referente a coparticipagdo do Trabalhador ADERENTE AO PLANO
DE SAUDE sera descontado nas mesmas condigdes previstas na clausula quarta, ou seja:

a) as diferenga do més de competéncia de janeiro sera pago na folha de pagamento de competéncia
junho;

b) as diferengas dos meses de competéncia fevereiro e margo, serdo pagos na folha de pagamento de
competéncia julho.

c) as diferengas dos meses de competéncia abril e maio, serdo pagos na folha de pagamento de
competéncia agosto.
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Paragrafo décimo oitavo — O Trabalhador que nao tiver interesse no recebimento dos beneficios do Plano
de Saude tera até o dia 20 de julho de 2017 para manifestar a sua RENUNCIA EM CARATER
IRREVOGAVEL, pessoalmente, perante o SITTRATER/DF. Apds a renuncia acima, o SITTRATER/DF
informara, até 10 dias seguintes, a empresa para que essa adote os procedimentos que entender
necessarios. O Sindicato Laboral dara ampla publicidade ao direito de renuncia, através dos seus meios de
comunicacao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do auxilio funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais) e seguro de vida no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e auxilio
funeral com seguradora/corretora no valor mensal de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por
empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacéo de servigo. A
referida apolice de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora/Corretora, a empresa
entregara a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrdbnico e em meio fisico, devidamente
assinada. A responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a
Seguradora/Corretora.

Paragrafo quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagao dos servigos, 6érgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagées privadas, bem

como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgdo contratante tera até o dia 25 do més
subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo nono — Os beneficios, Seguro de vida e Auxilio funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo décimo — No caso de falecimento, a empresa realizara o adiantamento do beneficio do auxilio
funeral para os familiares do trabalhador segurado, devendo ser ressarcida pela seguradora.

Paragrafo décimo primeiro — Os efeitos financeiros e praticos desta clausula passam a vigir a partir de 1°
de abril de 2017.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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As empresas procederdo ao desconto nos salarios dos seus empregados da importancia de R$ 30,55 (urinwa

reais e cinquenta e trés centavos), a titulo de plano de saude odontoldgico, repassando este valor ao
sindicato da categoria profissional até o dia 15 (quinze) do més em curso.

Paragrafo primeiro O repasse devera ser feito acompanhado de listagem contendo os nomes completos e
numero de CPF de cada empregado, bem como da identificacdo da empresa, devendo ser feito por meio
eletrénico e fisico.

Paragrafo Segundo O sindicato instituira e administrara o referido plano, buscando assegurar tratamento
corretivo da saude bucal do titular e de até 03 dependentes, sendo exclusivo responsavel por qualquer
assunto referente a este.

Paragrafo terceiro O desconto deve incidir ja a partir do més de margo, com repasse no més de abril do
presente ano.

Paragrafo quarto A empresa devera fornecer os dados pessoais do titular para inclusdo no plano destes e
orientar para que o cadastro dos dependentes seja feito na sede do sindicato.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, apds o contrato de experiéncia, deverdo ser
assistidas pelo SITTRATER/DF.

Paragrafo Primeiro As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagéao, copia do atestado
de afastamento e salario AAS.

Paragrafo Segundo No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SITTRATER/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologacao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SITTRATER/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto A ndo apresentacdo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa mensal, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do
piso da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto No caso da n&o apresentagéo das guias devidamente quitadas, o SITTRATER/DF néao
podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SITTRATER/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nio apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo As empresas deverdo agendar as homologagdes com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE MULHERES
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Fica vedada por parte das empresas contratantes a adog¢ao de qualquer ato discriminatério na contratagao e

execucao dos servicos prestados pelas mulheres, sendo que as empresas envidarao todos os esforgos para
priorizar a contratagdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos
trabalhadores do sexo masculino.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MULTAS: DETRAN, PRF E DER

As empresas poderao proceder com o parcelamento das multas de transito, por ventura aplicadas a seus
funcionarios, em até 3 (trés) vezes. Caso o valor da(s) penalidade(s) ultrapasse(m) 30% da remuneragao
mensal, o fracionamento podera ocorrer em nimero maior de parcelas.

Paragrafo Primeiro Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa quanto a multa e, sendo
esta acolhida em ultima e definitiva instancia, a empresa fica obrigada a promover o respectivo reembolso
de valores eventualmente descontados do empregado a tal titulo.

Paragrafo Segundo Em caso de demissao fica facultado a empresa efetuar o desconto quando da rescisao
contratual.

Paragrafo Terceiro Ficara a cargo do SITTRATER/DF a elaboragdo e acompanhamento dos recursos de

multas dos empregados associados, devendo este encaminhar o processo de recurso para o devido registro
nos 6rgaos competentes da empresa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
As empresas assegurardo estabilidade no emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez, que

devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, salvo
justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados motoristas terdo as jornadas de trabalho previamente determinadas por forga dos contratos
mantidos pela empresa, desde que ndo excedam a carga horaria maxima permitida em legislacéo
trabalhista, para atendimento ao contrato.
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Paragrafo Primeiro O funcionario que, comprovadamente, for estudante em curso de nivel médio ou

superior devera cumprir regularmente sua jornada de trabalho preestabelecida em contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo Para os empregados que se encontrarem nessa situagcédo devera ser observado
rigorosamente o cumprimento da jornada normal, de modo que n&o lhes seja imposta a obrigagéo de
realizar horas extras de trabalho.

Paragrafo Terceiro Na hip6tese de todos os funcionarios estarem na mesma situagdo ou ndo haver a

possibilidade de colocagdo de um substituto, o dbice do paragrafo primeiro podera ser relativizado, de
maneira justificada, para que nao ocorram prejuizos ao cliente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigao, ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo, desde que nao
esteja prestando servigos para a empresa.

Paragrafo Unico O intervalo diario para alimentacdo e repouso, dependendo das peculiaridades da

prestagdo dos servigos junto ao contratante, podera ser superior a 2 (duas) horas, devendo tal elasticidade
ser anotada nos controles de frequéncia do trabalhador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber: a) cartdao de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de ponto por
cartdo magnético; e) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado
atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 20 da

Portaria no. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FOLHAS/CARTOES DE PONTO

O cartao/folha de ponto dos empregados sera destinado Unico e tdo somente para anotagado da jornada de
trabalho e horas extras eventualmente trabalhadas, sendo vedado constar outra anotacéao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, até segundo grau,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS o

Serdao abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa notificagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
com comprovagao posterior da ressalva judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico Cabe ao empregado a comprovacgéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena da falta correspondente ser descontada de seu salario.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12hx36h, 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36(trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Primeiro Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de, no minimo, 1 (uma) hora continua,
os quais ficam desobrigados de promover a assinalagdo da folha de ponto, de referido registro, sem que
isso desnature a natureza da jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

Paragrafo Segundo Na hipotese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, todavia, a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da Sumula n° 444 do TST.

Paragrafo Quarto Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos
(artigo 73 da CLT).

Paragrafo Quinto No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, € devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sendo que cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas, nos termos da Sumula n° 60, Il, do TST.

Paragrafo Sexto Aos trabalhadores sujeitos a jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
horas as 05 horas da manh3, é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da

manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n° 60, I, do TST.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS AFASTADOS PELO INSS
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As empresas se obrigam a apresentar ao SITTRATER/DF, trimestralmente, listagem dos empregauos que

estiverem afastados em gozo de auxilio previdenciario/acidentario.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

Num prazo minimo de 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia, as empresas, deverdo emitir
comunicado ao Sindicato Laboral que, a seu critério, podera enviar representante devidamente autorizado
para que participe do processo de eleicdo dos membros da respectiva CIPA.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACEITACAO DOS ATESTADOS MEDICOS

O empregado se compromete a entregar na sede da Empresa o atestado médico para homologagédo em até
72 horas, ap6s sua concessao, sob pena de desconto dos dias nio trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo do empregado doente e com situagdo comprovada por atestado médico, na forma da
Lei.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DIRETORES LIVRE ACESSO

Os diretores do Sindicato terdo livre acesso as dependéncias da empresa, obrigando-se esta a prestar
todas as informacgdes solicitadas desde que relacionadas com os integrantes da categoria profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES

As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito
Federal o valor das mensalidades descontadas dos empregados a seu favor até 15 (quinze) dias apds o
efetivo desconto, acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, cujo enquadramento sindical esteja vinculado ao
SEAC/DF, o valor equivalente a um dia de servigo do salario nominal do més de setembro de 2017, a titulo
de desconto assistencial, em favor do SITTRATER/DF, para custeio administrativo, assistencial e juridico,
que sera repassado ao Sindicato até o dia 15 do més subsequente ao desconto, conforme discriminado
abaixo.
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Paragrafo Primeiro O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recoiniao ao

SITTRATER/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até o primeiro dia do més
subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Segundo O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos
ap6s a assinatura da presente Convengado, contando-se o prazo para manifestacdo da data da sua
admissao, salvo se o empregado ja tiver descontado tal contribuigdo no referido exercicio.

Paragrafo Terceiro — Fica resguardado o direito de oposigéo, por parte do trabalhador, mediante peticéo
encaminhada ao Sindicato até 10 (dez) dias apos o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) do salario mensal de cada empregado
associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal,
conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade e 6nus decorrente do referido desconto.

Paragrafo unico A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3% (trés por cento) para
4% (quatro por cento) do salario de cada empregado associado, ficando a empresa obrigada a proceder ao
respectivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Assistencial no valor total de R$ 11,00 (onze reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia
15 de julho de 2017, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal STF RE
220.7001 RS DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE189.9603 — DJ. 17.11.2000. As empresas
associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial até a data acima fixada,
sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento), através de boleto enviado @ mesma. Para as
empresas filiadas e ndo associadas, o pagamento devera efetuado mediante retirada do respectivo boleto
no site do SEAC/DF (www.seacdf.com.br) no link “contribui¢cdes”.

Paragrafo Primeiro Apds o vencimento do prazo para resgate destes débitos, sera acrescentado 2% (dois
por cento) de multa ao més e 0,22% (zero ponto vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagcéo da situagao econdémica.

Paragrafo Segundo Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da

presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
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b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convengéo;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite, tomada de pregos e Pregbes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servigcos de motoristas, fundamentado na decisao
proferida pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST (Processo n° ROAA16000-
75.2004.5.23.00) e visando a manutengéo e continuidade do emprego, fica pactuado que as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razdo de nova licitagdo publica, ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados da
anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos, limitado ao
quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que perderem o contrato
comunicarado o fato ao sindicato laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também
obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condi¢des:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisédo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a presente Clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servigos admitira o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragao de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagcao de servigos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas proje¢cdes, da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apos a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisérias é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratacdo do trabalhador na empresa que estd assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigcos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio.

VII) Em n&o havendo interesse do trabalhador em ingressar na empresa sucessora fica este na obrigacao
de comunicar tal intengdo a sua atual empregadora no prazo minimo de noventa dias que antecederem o
término do contrato, cabendo a empregadora consulta-lo sobre o referido interesse.

VIII) Nao havendo interesse do trabalhador em ingressar na empresa sucessora, fica este na obrigagéo de
comunicar por escrito tal intencdo a sua atual empregadora no prazo minimo de 90 (noventa) dias que
antecederem o término do contrato, sendo que o ndo cumprimento da presente obrigagao de fazer significa
que 0 mesmo migrara para a nova empresa. Caso nao o faga, desobriga-se o empregador quanto as
garantias previstas nesta Clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS o

As empresas deverao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagao de quadro
de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do SITTRATER/DF.

Paragrafo Unico Nos locais de trabalho a colocagdo fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de
Servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGOES

Fica desde ja constituida uma comissdo de negociagdo, composta por 02 (dois) empregados eleitos em
assembleia geral que, salvo o término do contrato ao qual estéo lotados, ndo poderéo ser dispensados sem
justa causa, salvo pedido de demissao ou justa causa devidamente comprovada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

Serd competente o Tribunal Regional do Trabalho da 10? regido para dirimir judicialmente quaisquer
divergéncias na aplicagdo da presente Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As condi¢des estabelecidas no presente acordo ndo prevalecerao na hipétese de outras mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelos empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATA

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convengéo Coletiva por meio
de ata de reunido de negociagédo, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢cdes deste instrumento
normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,38% (setenta e oito
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virgula trinta e oito por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Admirusuragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acdérdao TCU no. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nesta Convengado Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submoédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

Encargos Previdenciarios e
4.1 9 FOTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacéao 2,50%
F FGTS 8,00%
Risco Ambiental de Trabalho
G |SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submédulo 4.1) 36,80%

* @ O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco ser 1%, 2%
ou 3%.
* & Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungéo do fator calculado

pela previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario % Memoéria de Calculo
(1+12)x 100 = 8,33%
A 13° Salario 8,33% |[(Item 12 do anexo VIl da
IN MPOG 02/2008)
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do submodulo 4.1 3.07% (36,80% x 8,33% =
sobre 13° Salario ’ 3,07%)
Total (Submédulo 4.2) 11,40%

Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
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4.3 AfastamentoMaternidade % Meméria de Calculo
{(1+12x4)+(1+12x
. 4)+(1+3x1+12x4)]
o)
A Afastamento Maternidade 0,02% |/ 12 x 0,0025} x 100 =
0,02%
B Incidéncia do submaodulo 4.1 0.01% (36,80% x 0,02% =
sobre Afastamento Maternidade e 0,01%)
Total (Submédulo 4.3) 0,03%
Submoédulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao % Memoéria de Calculo
A |Aviso Prévio Indenizado 1509 | (1+12x0,20)x100=
1,50%

B g‘rcé'\‘/’ii”iﬁj‘e‘r’]‘i’zgfoTs sobre aviso | 4 150, | (8% x 1,50% = 0,12%)

c Multa do FGTS do aviso prévio 5 00% Item 12 do anexo VIl da
indenizado e IN MPOG 02/2008

, . o (7+30+12x0,15x

D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 100) = 0,29%

E Incidéncia do Submaddulo 4.1 0.11% (36,80% x 0,29%) =
sobre aviso prévio trabalhado 70 0,11%

Multa do FGTS do Aviso Prévio o
F Trabalhado 0,00%
Total (Submoédulo 4.4) 7,02%
Submoédulo 4.5 — Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de
4.5 Reposig¢ao do Profissional % Meméria de Calculo
Ausente
- Item 12 do anexo VIl da
o)
A [Ferias 12,10% | ""|N MPOG 02/2008
A o (7+12+30)x 100 =

B Auséncia por Doenga 1,94% 1.94%

. . o [(6+30)+12]x 100 =

C Licenca Paternidade 0,10% 0.10%

A . o (7+12+30)x 100 =

D Auséncias Legais 1,94% 1,94%

E Auséncia por Acidente de 0 83% {[(30 + 30) + 12] x 0,10} x
Trabalho o970 100 = 0,83%
Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 16,91%

G Incidéncia do submaoddulo 4.1 6.229% (36,80% x 16,91%) =
sobre o Custo de Reposicao e 6,22%

. o (16,91% + 6,22%) =
Total (Submaédulo 4.5) 23,13% 23.13%
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4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 11,40%
4.3 Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 Custo de Rescisao 7,02%
45 Cus’Fo c_le Reposicao do 23.13%
Profissional Ausente

4.6  |Outros 0,00%

TOTAL 78,38%

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE

e-DOC 4F77A3D3-e
Proc 20065/2016

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS

TERCEIRIZAVEIS DO DF

JORGE DE FARIAS PATROCINIO
PRESIDENTE

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF

ANEXOS

ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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