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Institui o regime de previdéncia complementar do Distrito Federal,
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal, previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo Federal, e
altera a Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, que
reorganiza e unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos do Distrito
Federal titulares de cargos efetivos da administragcéo direta, autarquica e fundacional, que é administrado
pela Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM,
pessoa juridica de direito privado, com natureza publica, a ser criada por Decreto do Governador do
Distrito Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar previsto nesta Lei Complementar aplica-se automaticamente
aos servidores efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas e a
Defensoria Publica do Distrito Federal, que entrarem em exercicio no servigo publico a partir da data de
aprovacgdo, pelo orgéo federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado, dos
instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios.

§ 2° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até 90 dias da data da inscrigao, fica
assegurado o direito a restituicao integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 dias do pedido
de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 4° O cancelamento da inscrigao previsto no § 2° ndo constitui resgate.

§ 5° A contribuicdo aportada pelo patrocinador é devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugao da contribuigao aportada pelo participante.

§ 6° Para efeitos de escolha do regime de tributagdo do participante, considera-se como data de ingresso
consolidada o nonagésimo primeiro dia apds a adesao automatica.

Art. 2° O regime previdenciario do servidor publico efetivo do Distrito Federal submetido a esta Lei
Complementar compreende a cobertura previdenciaria:

| - da previdéncia social basica, de filiacdo obrigatdéria e administrada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF, 6rgéo gestor do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Distrito Federal; e

Il - da previdéncia complementar, de adeséao facultativa pelo servidor publico efetivo e administrado pela
Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM.

§ 1° Na previdéncia social basica, sdo assegurados os beneficios previstos no regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Distrito Federal, disciplinados pela Lei Complementar n°
769, de 30 de junho de 2008.

§ 2° Na previdéncia complementar, sdo assegurados os beneficios previstos no plano de beneficios
contratado pelo titular de cargo efetivo junto ao 6rgéo gestor do regime previdenciario complementar.

§ 3° No caso de acumulagao de cargos, a adesdo a previdéncia complementar pode ser realizada em
relagdo a um ou ambos os cargos.

Art. 3° A implementacdo da previdéncia complementar do servidor publico efetivo do Distrito Federal
importa:

| - na limitacdo do valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime proprio de
previdéncia social ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social; e

Il - na limitagdo do valor da base de calculo para o custeio do regime proprio de previdéncia social até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 4° O servidor que aderir ao plano de beneficios da previdéncia complementar administrado pela DF-
PREVICOM deve satisfazer todos os requisitos previstos para o beneficio no respectivo plano, para se
tornar elegivel ao recebimento da prestagao.

CAPITULOII
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SEGAO|
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os efeitos da previdéncia complementar do servidor publico efetivo, consideram-se:

| - patrocinador: os 6rgdos do Poder Executivo, representados pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes, do Poder
Legislativo, bem como o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do Distrito Federal;

Il - participante: o titular de cargo publico efetivo que aderir ao plano de beneficios da previdéncia
complementar;

lll - participante sem patrocinio: o participante que aderir ao plano de beneficios da previdéncia
complementar, quando sua remuneragao ou subsidio for inferior ao do teto do salario de contribuicdo do
regime geral de previdéncia social ou para aqueles servidores efetivos do Regime Préprio de Previdéncia
Social que pretendem aderir a Previdéncia Complementar de forma facultativa, sem migragéo de regime.

IV - assistido: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

V - beneficiario: o dependente do participante, ou pessoa por ele designada, inscrito no plano de
beneficios, para fins de recebimento de beneficios;

VI - plano de custeio: o documento elaborado pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do plano
de beneficios, com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario
a constituicao das reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados por 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

VIl - contribuigdo normal: o valor vertido pelo participante, pelo patrocinador e pelo assistido para o plano
de beneficios, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear
as despesas administrativas da DF-PREVICOM,;

VIl - contribuicdo extraordinaria: a contribuicdo realizada pelo patrocinador, pelo participante ou pelo
assistido, destinada ao custeio de déficit, servico passado e outras finalidades nado incluidas na
contribuigdo normal;

IX - contribuicio facultativa: o aporte de recursos pelos participantes diverso das contribui¢des normais,
sem contrapartida do patrocinador, prevista no plano de beneficios;

X - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante ou do assistido, com o resultado das
contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos e
deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares, e demais despesas previstas no
plano de custeio;

Xl - plano de beneficios: o regulamento que contém o conjunto de direitos e obrigagbes, que possui
patriménio proprio e independéncia patrimonial, contabil e financeira em relagdo aos demais planos de
beneficios previdenciarios administrados pela DF-PREVICOM,;

XII - plano de contribuicao definida: o plano cujos valores dos beneficios programados tém como base o
saldo de conta acumulado para o participante, por meio das contribuigbes vertidas pelo participante e
pelo patrocinador, devidamente capitalizadas;

XIII - beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes e
respectivos beneficiarios, na forma e nas condi¢des estabelecidas no regulamento;

XIV - beneficio programado: o beneficio de carater previdenciario complementar cuja data de inicio é
previsivel, conforme as condi¢gdes estabelecidas no regulamento;

XV - beneficio nao programado: o beneficio de carater previdenciario complementar definido no
regulamento do plano de beneficios, destinado a cobrir evento incerto e imprevisivel, devendo-se
assegurar aos servidores, quando da criagdo do plano de beneficios, pelo menos os beneficios
decorrentes de invalidez e morte, com custeio especifico para sua cobertura;

XVI — auto patrocinio: a possibilidade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para assegurar a percepg¢ao
dos beneficios nos niveis inicialmente contratados;

XVII - beneficio proporcional diferido: instituto que faculta ao participante, em razdo da cessagéo do seu
vinculo com o patrocinador, antes da aquisigdo do direito a beneficio pleno programado, a interrupgéo de
suas contribuigdes para o custeio de beneficios previdenciarios, e a opgao por receber, em tempo futuro,
beneficio programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares, sem, no entanto, deixar
de contribuir para o plano, arcando exclusivamente com o pagamento do custeio administrativo até a
data do recebimento do beneficio;

XVIII - resgate: o instituto que faculta ao participante, apdés cessar em definitivo o vinculo com o
patrocinador, o recebimento da totalidade das suas contribui¢cdes vertidas para o plano, descontadas as
parcelas para o custeio administrativo e os beneficios de risco;

XIX - portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em definitivo o vinculo com o patrocinador, a
transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do participante para outro plano de entidade
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de previdéncia complementar administrado por entidade aberta ou fechada de previden(zga

complementar;

XX - elegivel: participante ou beneficiario que cumpriu os requisitos necessarios a obtencao de beneficio
oferecido pelo plano;

XXI - longevidade: periodo de tempo que excede a expectativa de vida considerada nos calculos
atuariais;

XXII' - regulamento: contrato previdenciario que define direitos e obrigagbes do participante e do
patrocinador para o plano de beneficios;

XXIII - estatuto: instrumento que define estrutura administrativa, organizagdo e funcionamento da DF-
PREVICOM;

XXIV - regimento interno: instrumento que detalha estrutura administrativa, organizagéo, funcionamento e
atribuigcbes dos dirigentes da DF-PREVICOM,;

XXV - convénio de adesao: documento normativo celebrado entre o patrocinador e a DFPREVICOM que
disciplina direitos e obriga¢des do patrocinador em relagdo ao plano de beneficios.

Paragrafo unico. A DF-PREVICOM pode celebrar convénio de adesao para atuar como patrocinadora de
plano de beneficios para seus empregados.
SECAOII
DA ADESAO
Art. 6° Além dos servidores que estdo vinculados ao regime de previdéncia complementar nos termos do

art. 1°, § 1°, os demais titulares de cargo publico efetivo do patrocinador podem aderir, a qualquer tempo,
a previdéncia complementar do Distrito Federal, observado o disposto neste artigo e no art. 38.

§ 1° Ao participante € licito:
| - desistir da adesao a previdéncia complementar do Distrito Federal;
Il - solicitar a suspensao de suas contribuicdes, por periodo nao superior a 1 ano;

lll - optar por auto patrocinio, resgate, beneficio proporcional diferido ou portabilidade, nas hipdteses
previstas na legislacdo e nas demais normas editadas pelos drgaos reguladores e fiscalizadores do
regime de previdéncia complementar.

§ 2° Salvo nas hipéteses previstas nesta Lei Complementar, a adesao a previdéncia complementar do
Distrito Federal cessa com:

| - o pedido do participante;
Il - a exoneragéo, a demissao, a renuncia ou a perda do cargo publico efetivo;
Il - vacancia em razédo de posse em outro cargo publico ou emprego inacumulaveis.

Art. 7° Salvo manifestagdo expressa em contrario, permanece na previdéncia complementar do Distrito
Federal o participante que:

| - for cedido a outro 6rgado ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal, da Unido, dos
estados ou dos municipios;

I - for colocado a disposicdo de outro 6rgao ou entidade publicos;
[l - estiver licenciado ou afastado do cargo publico efetivo ou vitalicio, com remuneragéo ou subsidio;

IV - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° No caso da cesséo prevista no inciso |, 0 6rgédo ou a entidade cedente deve continuar o recolhimento
da contribuicdo do participante e do patrocinador e, quando for o caso, pedir o ressarcimento ao
cessionario.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido deixar de receber remuneragao ou subsidio pelo 6rgao ou entidade
cedente, cessa o recolhimento das contribuigbes previstas no § 1°.

Art. 8° O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo sem remuneragdo ou subsidio pode
manter a adesao a previdéncia complementar do Distrito Federal, desde que opte pelo auto patrocinio.

Paragrafo unico. No caso de participante afastado ou licenciado perceber remuneragédo ou subsidio por
outro 6rgao ou entidade do Distrito Federal diverso do 6rgao ou entidade de origem, fica mantida a
contribuigdo do patrocinador a ser recolhida por onde o participante percebe a nova remuneragéo ou
subsidio.

Art. 9° Os planos de beneficios da DF-PREVICOM devem prever os seguintes institutos, observadas as
normas estabelecidas pelo érgéo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagéo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando
cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas
do custeio administrativo, na forma regulamentada;
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IV - faculdade de o participante manter os valores de sua contribuicdo e do patrocinador, no casu ue

perda parcial ou total da remuneragao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

Paragrafo unico. Nao é admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagéo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador.
SEGAO Il
DO CUSTEIO

Art. 10. A contribuicdo normal do participante e do patrocinador para a previdéncia complementar incide
sobre o subsidio ou a remuneragdo do cargo publico efetivo que exceda ao teto do salario de
contribuigdo do regime geral de previdéncia social.

§ 1° A contribuigdo de que trata este artigo n&o incide sobre:

| - a parcela da remuneragao ou subsidio que ultrapassar o teto de remuneragao dos servidores publicos
distritais;

Il - o adicional de férias;

Il - o adicional por servigo extraordinario;

IV - o adicional noturno;

V - as vantagens de carater eventual ou indenizatério.

§ 2° Sobre o décimo terceiro salario incide a contribuicdo do participante e do patrocinador nos mesmos
parametros definidos por este artigo e pelo art. 11.

§ 3° Além das contribuigbes previstas neste artigo e na forma definida no plano de custeio, podem ser
realizadas contribui¢cdes facultativas pelo participante.

§ 4° A base de célculo das contribuiges, nos casos de auto patrocinio, € a mesma definida neste artigo,
inclusive quanto a necessidade de contribuigcdo sobre o décimo terceiro salario.

§ 5° A base de calculo para a contribuicdo do participante sem patrocinio é definida no plano de custeio
da previdéncia complementar.

§ 6° Nos termos da legislagéo aplicavel, o participante pode optar pela inclusdo na base de contribuigao
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou fung¢ao de confianga.

Art. 11. A contribuigao do patrocinador ndo pode exceder:

| - ao valor da contribuicdo do participante;

Il - a 8,5% sobre a base de calculo definida no art. 10.

Art. 12. No caso de auto patrocinio, o participante deve arcar com a integralidade do valor de sua
contribuigédo e da contribuigdo do patrocinador.

Paragrafo unico. Na hipétese de auto patrocinio parcial, o participante deve arcar com:

| - a totalidade do valor de sua contribuicdo, antes da redugéo decorrente do valor de sua remuneragao
ou subsidio;

Il - a parcela de contribuigao do patrocinador que foi reduzida.

Art. 13. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios programaveis e ndo programaveis,
fundos e provisdes e a cobertura das demais despesas administrativas.

Art. 14. O custeio dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e pensao por morte é
realizado com parte das contribuicbes normais vertidas ao plano de beneficios pelo participante e pelo

patrocinador, sendo admitida a contratagdo de operagdo de seguro ou resseguro perante instituicdo
financeira autorizada a assegurar a cobertura do risco social.

§ 1° O risco da longevidade do participante ou do beneficiario por periodo superior aquele considerado
nos calculos atuariais do plano de beneficios pode ser coberto por operacdo de seguro ou resseguro,
bem como mediante destinagao de parte da contribuicdo normal devida pelo participante e patrocinador.

§ 2° Em qualquer hipétese, estd vedado o estabelecimento de custeio solidario, com a transferéncia de
risco atuarial entre participantes, assistidos e beneficiarios.

§ 3° O custeio das aposentadorias concedidas a servidores publicos que se aposentam com menor
tempo de contribuicdo é realizado com recursos aportados pelo préprio servidor elegivel ao beneficio da
previdéncia complementar, bem como pelo patrocinador do plano.

Art. 15. Cada 6rgao ou entidade do patrocinador é responsavel pelo:

| - desconto na folha de pagamento das contribui¢des dos participantes e dos assistidos destinadas a DF-
PREVICOM,;

Il - recolhimento a DF-PREVICOM das contribui¢gdes do patrocinador e dos participantes e assistidos.
§ 1° O recolhimento previsto no inciso Il deve ser feito até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas dos responsaveis, o descumprimento do §
1° enseja aplicagdo de atualizagdo monetaria, juros de mora e demais acréscimos legais, conforme
previsdo no regulamento do plano de beneficios.
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DOS RECURSOS GARANTIDORES
Art. 16. A aplicagédo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos

dos planos de beneficios da DF-PREVICOM obedece as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

§ 1° A gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela DFPREVICOM
pode ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimentos.

§ 2° A DF-PREVICOM deve contratar, para a gestdo dos recursos garantidores previstos neste artigo,
somente instituicdes, administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados a
funcionar pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 3° Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:
| - gestao prépria: as aplicagdes realizadas diretamente pela DF-PREVICOM,;

Il - gestéo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes realizadas por intermédio de instituigao
financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da legislacéo vigente para o exercicio profissional
de administragao de carteiras;

Il - gestdo mista: as aplicacdes realizadas em parte por gestdo propria e em parte por gestdo por
entidade autorizada e credenciada.

Art. 17. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito acumulado pelo participante apenas nas
hip6teses previstas na legislacao federal, observadas as condi¢des fixadas no plano de custeio.
SEGCAOV
DOS BENEFICIOS

Art. 18. Os planos de beneficios complementares sao oferecidos na modalidade de contribui¢cdo definida.

Art. 19. Os beneficios oferecidos nos planos do regime de previdéncia complementar sdo programados e
nao programados, observada a legislacao federal sobre a matéria.

§ 1° O valor dos beneficios programados é calculado de acordo com o montante do saldo de conta
acumulado, devendo o valor do beneficio ser anualmente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no
respectivo plano de beneficios.

§ 2° Os beneficios ndo programados sao definidos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes de invalidez e morte.

§ 3° A concessdo dos beneficios previstos no caput & condicionada a concessdo de beneficio
correspondente pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

§ 4° Na falta de dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal, o resgate do montante do saldo de conta acumulado depende de habilitagdo
dos sucessores na forma da lei processual civil.

Art. 20. Somente ¢é elegivel o participante que tenha se aposentado no cargo sobre cuja remuneragéo ou
subsidio houve contribuicdo para o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar, ressalvada as hipéteses de auto patrocinio e beneficio diferido.

Art. 21. Cabe ao regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares, observadas as
disposi¢des desta Lei Complementar e da legislagao federal aplicavel, definir:

| - os demais requisitos para adesao, manutengao e perda da qualidade de participante ou assistido;
Il - a forma de concessao, calculo, pagamento e atualizagdo do valor dos beneficios.

CAPITULO Il
DA DF-PREVICOM
SEGAO|
DA INSTITUICAO
Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacdo de Previdéncia Complementar do

Distrito Federal - DF-PREVICOM para administrar e executar o plano de beneficios de carater
previdenciario complementar de que trata esta Lei Complementar.

§ 1° A DF-PREVICOM ¢ entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica e com
personalidade juridica de direito privado.

§ 2° A DF-PREVICOM tem sede e foro no Distrito Federal e goza de autonomia administrativa e
financeira.

§ 3° A natureza publica da DF-PREVICOM compreende:
| - observancia dos principios que regem a administragao publica;

Il - sujeigdo as normas de direito publico que decorram de sua instituicdo pelo Distrito Federal como
fundacao de direito privado;

Il - submissdo a legislagdo sobre licitagdo e contratos administrativos, com excegédo das atividades
relacionadas a area de investimentos e beneficios, a qual permanece submetida a regulamentacao
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estabelecida pelo CMN e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, conforme legisiagau

federal em vigor;

IV - sujeicao a legislacdo federal de carater geral sobre previdéncia complementar, em especial as Leis
Complementares federais n°® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e as normas editadas pelos
6rgaos reguladores e fiscalizadores federais;

V - realizacdo de concurso publico para contratacdo de pessoal, no caso de empregos permanentes, ou
de processo seletivo, no caso de contrato temporario, na forma da legislacao distrital sobre a matéria;

VI - publicagdo anual no Diario Oficial do Distrito Federal ou no site oficial da DFPREVICOM de seus
demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informacdes ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma da legislagdo sobre a
matéria;

VIl - supervisao e fiscalizacao pelo:

a) orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

b) patrocinador, que deve encaminhar os resultados ao 6rgao de que trata a alinea a.

§ 4° A DF-PREVICOM vincula-se a secretaria de estado com atuagéo e competéncia na area de pessoal.
SECAOII
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO
SUBSEGAOI|
DA ESTRUTURA

Art. 23. A DF-PREVICOM ¢ constituida da seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva.

Art. 24. O Conselho Deliberativo compbe-se de 6 membros e respectivos suplentes, sendo:
| - 2 representantes designados pelo Governador;

Il - 1 representante designado pelo Poder Legislativo;

Il - 3 representantes eleitos pelos participantes e pelos assistidos.

Art. 25. O Conselho Fiscal compde-se de 4 membros e respectivos suplentes, sendo:
| - 1 representante designado pelo Governador;

Il - 1 representante designado pelo Poder Legislativo;

Il - 2 representantes eleitos pelos participantes e pelos assistidos.

Art. 26. A eleicdo dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal é feita na forma do estatuto.

Art. 27. Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, o novo membro é
designado ou eleito para complementar o mandato.

Art. 28. A Diretoria Executiva é composta de 4 membros, sendo aplicavel o seguinte regime juridico:

| - seus membros séo escolhidos, nomeados e destituidos pelo Conselho Deliberativo para mandatos de
3 anos, prorrogaveis na forma do estatuto;

Il - compete-lhe a responsabilidade pela administragdo da DF-PREVICOM, sujeitando-se a politica de
administracado definida pelo Conselho Deliberativo;

Il - um de seus membros deve ser escolhido como responsavel pelas aplicagdes financeiras dos
recursos da DF-PREVICOM, devendo a escolha ser informada ao 6rgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - seus membros respondem solidariamente com o diretor indicado na forma do inciso Il pelos danos e
pelos prejuizos causados a DF-PREVICOM para os quais tenham concorrido.

§ 1° Os diretores da DF-PREVICOM podem ser cedidos de érgdos publicos, cabendo a entidade o
ressarcimento dos custos correspondentes, observadas as disposigdes legais sobre a cessdo de
pessoal.

§ 2° A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva depende de decisdo fundamentada do Conselho
Deliberativo.

§ 3° A Diretoria Executiva pode instituir comité de investimentos e analise de risco, formado por diretores
e funcionédrios da entidade, com competéncia para auxiliar nas deliberacdes acerca da estratégia de
alocacao dos recursos administrados pela DF-PREVICOM.

SUBSEGAO I
DOS REQUISITOS E VEDAGOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Cada membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva deve
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
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| - ser formado na educagao superior;

Il - comprovar experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial, de fiscalizagcao ou de auditoria;

[l - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV - comprovar quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - nao ter sido condenado por ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislagao
eleitoral.

Paragrafo unico. Consideram-se hipéteses impeditivas as seguintes situagoes:
| - condenagéo criminal transitada em julgado;

Il - pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislagédo eleitoral, observado o
mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislacao;

[l - recebimento de san¢&o administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social ou das normas
de conduta do sistema financeiro;

IV - demissdo ou destituicdo do cargo em comissao com incompatibilidade para nova investidura em
cargo publico;

V - inabilitagéo para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga por decisédo de tribunal de
contas.

Art. 30. E vedada a pratica de nepotismo na DF-PREVICOM, assim considerada a nomeagdo como
membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva de cOnjuge,
companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade:

| - dos préprios membros da estrutura organizacional da DF-PREVICOM;

Il - do Governador, do Vice-Governador, de Deputado Distrital, de Conselheiro do Tribunal de Contas do
Distrito Federal ou de membro do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal;

Il - de Secretario de Estado ou de autoridade de nivel hierarquico equivalente;

IV - de administrador regional ou de dirigente de autarquia, fundagao, empresa publica, sociedade de
economia mista ou suas subsidiarias, defensoria publica, 6érgao especializado ou 6rgao relativamente
autdbnomo.

Paragrafo Unico. Inclui-se na vedagado de nepotismo na DF-PREVICOM a contratagdo para emprego em
comissdo ou de natureza temporaria de cbdnjuge, companheiro, parente por consanguinidade até o
terceiro grau ou por afinidade das pessoas listadas neste artigo.

Art. 31. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal, mesmo depois do término do mandato,
enquanto nao tiver as suas contas aprovadas;

[l - prestar servigcos a instituicbes do sistema financeiro.

§ 1° A vedacdo de que trata o inciso Ill do caput estende-se nos 12 meses seguintes ao término do
exercicio do cargo, quando o exercicio da fungdo implique a utilizagdo das informagdes a que teve
acesso em decorréncia do cargo exercido.

§ 2° Durante o impedimento de que trata o § 1°, ao ex-diretor, desde que n&o tenha sido destituido ou
pedido demissao, € assegurado prestar servigos:

| - a DF-PREVICOM, por deliberacdo do Conselho Deliberativo, com salario equivalente ao do cargo de
diregcao que exerceu;

Il - a qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica.

§ 3° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as sangdes previstas em lei, o ex-
diretor que violar os impedimentos previstos neste artigo.

§ 4° Nao configura advocacia administrativa:

| - o retorno ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a
indicagao para a Diretoria Executiva;

Il - a posse ou o retorno ao cargo ou emprego publico.
SUBSECAO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 32. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel por:
| - definicdo de politica geral de administragédo da DF-PREVICOM e de seus planos de beneficios;

Il - alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como implantagéo e extingédo
destes e retirada de patrocinador;

[l - gestao de investimentos e plano de aplicagéo de recursos;

IV - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos recursos
garantidores;
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V - contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposiyues

regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacéo e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;
VIII - instituicdo de cédigo de ética e conduta, incluindo regras para:
a) prevenir conflito de interesses;

b) proibir operagdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° Os valores dos salarios, das vantagens e dos beneficios dos membros da Diretoria Executiva da DF-
PREVICOM séo fixados em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho
para profissionais de graus equivalentes de formagéo profissional e de especializagdo, cabendo ao
Conselho Deliberativo do DF-PREVICOM a aprovagao dos niveis remuneratérios e salariais.

§ 2° O salario e as vantagens de que trata este artigo ndo podem ultrapassar o teto de remuneragéo
aplicavel aos servidores publicos do Distrito Federal.

§ 3° A gratificagdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal é limitada a 10% do
valor do salédrio dos membros da Diretoria Executiva, observada, quanto ao mais, a legislagcéo distrital
sobre a matéria.

§ 4° O quadro de pessoal da DF-PREVICOM ¢é regido pela legislagéo trabalhista.

§ 5° O cadigo de ética e conduta deve ter ampla divulgacado, especialmente entre os participantes e os
assistidos e as partes relacionadas.

§ 6° Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do cédigo de ética e conduta.

§ 7° O universo das partes relacionadas a que se refere este artigo é o definido pelo 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 33. O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da DF-PREVICOM.
§ 1° Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos os documentos da DF-PREVICOM.

§ 2° Responde administrativa, civil e penalmente o membro do Conselho Fiscal que viole o sigilo de
informagdes da DF-PREVICOM.

Art. 34. A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM pode criar, observado o estatuto e o regimento interno,
comités de assessoramento técnico de carater consultivo, especificamente para cada plano de
beneficios, com representagao paritaria entre o patrocinador e os participantes, com atribuigées de:

| - apresentar propostas e sugestdes quanto a:

a) gestdo da DF-PREVICOM e a sua politica de investimentos;

b) situacao financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios;

Il - formular recomendacgdes prudenciais relacionadas com as matérias do inciso |.

Paragrafo unico. Os representantes dos participantes e dos assistidos séo eleitos pelos seus pares.

SUBSEGAO IV
DA MANUTENGAO

Art. 35. A DF-PREVICOM é mantida integralmente por suas receitas, oriundas das parcelas das
contribuigbes de participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de suas
aplicagbes, das doagdes e dos legados de qualquer natureza.

Art. 36. Anualmente, devem ser consignadas, na lei orgamentaria, dotagbes suficientes para o
pagamento da contribuigdo do patrocinador destinada & DF-PREVICOM.

Art. 37. Cada patrocinador é responsavel pelo recolhimento de suas contribuicées e pelo repasse a DF-
PREVICOM das contribuicbes descontadas dos participantes a ele vinculados, observado o disposto
nesta Lei Complementar e no estatuto.

Paragrafo Unico. As contribuigdes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma centralizada
pelo Poder Executivo em relagdo a administracao direta, pelas autarquias, pelas fundagdes de direito
publico, pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica do Distrito Federal e correm a conta de suas
respectivas dotagdes orgamentarias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS RELATIVAS A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 38. Ao titular de cargo efetivo ou vitalicio que tenha ingressado na administragao direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal em data anterior ao do inicio de funcionamento da DF-PREVICOM é
assegurada a permanéncia no Regime Proéprio de Previdéncia Social do Distrito Federal com os direitos e
as obrigacgbes estabelecidas na legislagdo vigente a época da concessao dos beneficios daquele regime.

§ 1° O titular de cargo efetivo de que trata este artigo pode aderir ao regime de previdéncia complementar
instituido por esta Lei Complementar.

§ 2° A opgao de que trata o § 1° aplica-se o seguinte:
| - deve ser feita no prazo de 360 dias, contados da data do inicio do funcionamento da DFPREVICOM,;

Il - & irretratavel e irrevogavel.
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc DBDFE5B5


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DBDFE5B5
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=9800&filter[anoproc]=2018

e-DOC DBDFE5B5-e

. A P ~ . Proc 9800/2018
§ 3° A opgéao pelo regime de previdéncia complementar depende da prévia vinculagdo do serviuur a

previdéncia social basica.

§ 4° O exercicio da opgéo a que se refere o caput € irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelos
patrocinadores qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribuigdo acima do limite previsto nesta Lei Complementar.

Art. 39. A cobertura das despesas administrativas de funcionamento da DF-PREVICOM é custeada
mediante cobranca de taxa de administracdo e taxa de carregamento, nos termos disciplinados pelo
6rgao regulador federal.

§ 1° A entidade gestora deve elaborar, anualmente, ao final de cada exercicio financeiro, plano de custeio
a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° As despesas administrativas referidas no caput ficam limitadas aos valores estritamente necessarios
a sustentabilidade do funcionamento e & manutencao do patrimdnio dos entes gestores previdenciarios.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o aporte de R$20.000.000,00 & DFPREVICOM,
como antecipagao de contribui¢do, para o funcionamento inicial dessa entidade.

§ 1° O aporte de que trata este artigo pode ser feito em 2 parcelas, sendo:

| - a primeira de no minimo R$5.000.000,00, a ser repassada em até 60 dias apos a instituicdo da DF-
PREVICOM,;

Il - a segunda no exercicio financeiro seguinte.
§ 2° As despesas iniciais para constituicao e registro da entidade sao custeadas pelo Poder Executivo.

Art. 41. Os servidores publicos efetivos dos municipios que integram a regido de desenvolvimento do
entorno do Distrito Federal, nos termos da Lei Complementar federal n® 94, de 19 de fevereiro de 1998,
podem aderir ao plano de beneficios da DF-PREVICOM, caso os patrocinadores adiram ao plano de
beneficios, mediante celebracdo de convénio de adesdo com o ente gestor da previdéncia complementar,
desde que prestadas as garantias suficientes relativas ao pagamento das contribui¢gdes, observando-se,
em qualquer hipétese, o disposto no art. 13 da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

Art. 42. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da DF- PREVICOM, o Governador
do Distrito Federal, como maior patrocinador, indica os membros que devem integra-los em carater
provisorio.

§ 1° O mandato dos conselheiros de que trata o caput € de 2 anos, durante os quais sera realizada
eleicdo direta para que os participantes e assistidos elejam seus representantes e os patrocinadores
indiguem seus representantes, nos termos da Lei Complementar federal n® 108, de 2001.

§ 2° Os primeiros membros do Conselho Deliberativo designam os membros da Diretoria Executiva, que
tém mandato de 3 anos.

Art. 43. Até que se estabelecam as condigdes necessarias a instituicio da DF-PREVICOM,
especialmente de escala, pode o Distrito Federal, por ato conjunto dos Poderes Executivo e Legislativo,
por intermédio de convénio de adeséo, criar plano de beneficios previdenciarios a ser administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar existente de natureza publica, observado o disposto no
art. 40, § 15, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A celebragdo do convénio de adesdo prevista no caput deve ser precedida de
apreciagao do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AOS AJUSTES NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Art. 44. A Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
| - 0 art. 56 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 56. Os recursos financeiros vinculados aos fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2°, sdo aplicados
nas condicbes de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional.

Il - o art. 59, caput, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 59. A contribui¢do previdenciaria patronal do Distrito Federal, de que trata o art. 54, |, € o dobro das
contribui¢cbes dos servidores ativos, nos termos do art. 2° da Lei federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998.

lll - o art. 62 passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

§ 3° O salario de contribuicdo dos servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar fica
limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

IV - o art. 72 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 72. As contribui¢cdes previdenciarias e os demais débitos previdenciarios nao recolhidos até o prazo
estabelecido no art. 63, paragrafo Unico, sdo atualizados monetariamente pelos mesmos indices
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praticados em relagdo aos débitos para com o RGPS e sofrem incidéncia de multa de mora, calculaua a

taxa de 0,33% por dia de atraso, limitado esse acréscimo legal a 20%.
V -oart. 73, §§ 1° e 2°, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Fica instituido o Fundo Financeiro de Previdéncia Social, com a seguinte destinagédo e
caracteristicas:

| - destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no
servico publico até o dia anterior a data de aprovagao pelo 6rgao federal fiscalizador do regime de
previdéncia complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos
respectivos planos de beneficios, bem como aos que j& recebiam beneficios nessa data e aos
respectivos dependentes;

Il - baseado no regime de reparticdo simples, em que toda a arrecadagéo € utilizada para o pagamento
dos beneficios em manutengcdo no mesmo exercicio;

lll - financiado pelas contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas, pela
contribuigdo patronal, por aportes financeiros do Distrito Federal, por recursos da alienagéo de bens, por
outros recursos e direitos que lhe forem destinados e incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de
Administracdo do Iprev/DF, pelo produto de aplicagbes financeiras e de investimentos, pelos valores
decorrentes da compensagao previdenciaria entre regimes relativos aos seus beneficiarios e pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal e
do Fundo Solidario Garantidor.

§ 2° Fica instituido o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal, com a seguinte destinagéo e
caracteristicas:

| - destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir da data de aprovagao pelo
6rgao federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado dos instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios e aos seus dependentes;

Il - baseado no sistema de capitalizagdo, que implique a formagdo de reservas globais que sao
devidamente aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas na legislacado
aplicavel, e destinado a assegurar o custeio dos beneficios previdenciarios até o limite do teto fixado para
0 Regime Geral de Previdéncia Social;

lll - formado por contribuigbes previdenciarias dos servidores do Distrito Federal e pela contribuigdo
patronal, arrecadadas ao longo do periodo laborativo, por recursos da alienagao de bens, por outros
recursos e direitos que lhe forem destinados e incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de
Administracdo do lprev/DF, pelo produto de aplicagdes financeiras e de investimentos, pelos valores
decorrentes da compensacgao previdenciaria entre regimes e pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal, limitadas, neste caso, a manutengao
dos beneficios até o teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - é acrescido o seguinte art. 73-A:
Art. 73-A. Fica instituido o Fundo Solidario Garantidor, com a seguinte destina¢ao e caracteristicas:

| - destinado a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou total das obrigagbes previdenciarias dos
fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2%

Il - baseado em sistema de monetizagdo e rentabilizagdo de ativos que implique ampliagdo de suas
reserva patrimoniais, que sdo devidamente aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, desenvolvimento socioeconémico regional,
protecao e prudéncia financeira;

Il - composto pelos seguintes bens, ativos, direitos e receitas extraordinarias:
a) recursos financeiros, imoveis e direitos destinados por lei;

b) o montante de recursos que excedam a 125% da reserva matematica necessaria ao pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder dos respectivos fundos;

c) os recursos decorrentes da cessdo do direito de superficie sobre os espacgos publicos destinados a
estacionamento de veiculos automotores e o direito de superficie sobre areas destinadas a regularizagéo
fundiaria urbana e rural de propriedade do Distrito Federal e de suas empresas publicas, observada a
regulamentacgao especifica definida em lei;

d) os dividendos, as participagdes nos lucros e a remuneragdo decorrente de juros sobre capital préprio
destinados ao Distrito Federal na condigcdo de acionista de empresas publicas ou de sociedades de
economia mista;

e) os recebiveis e o fluxo anual relativos ao recebimento da parte principal corrigida da divida ativa do
Distrito Federal, com vencimento a partir de 1° de janeiro de 2019;

f) o produto da concesséo de bens e servigos baseado em parcerias publico-privadas, na modalidade
patrocinada ou administrativa.

§ 1° Consideram-se receitas extraordinarias aquelas vertidas ao fundo que ndo se enquadrem nas
hipoteses descritas no art. 54, | a lll.

§ 2° Para garantir eficiéncia a rentabilizacdo e a monetizagdo das reservas do Fundo Solidario
Garantidor, o Iprev/DF pode realizar a contratagdo de empresas especializadas na gestdo de ativos com
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vistas a potencializar a rentabilidade do fundo.

§ 3° E facultada ao Iprev/DF a constituigdo de fundos de investimento imobilidrios e sociedades de
proposito especifico para rentabilizagdo ou monetizagéo de seus ativos.

§ 4° Fica assegurada ao Iprev/DF a participacdo ativa no planejamento, na discussao e na execugao de
concessoes e cessdes de bens e servigos, especialmente sob a condicdo de parcerias publico-privadas,
bem como nos casos de alienagao de ativos do Distrito Federal.

§ 5° O Iprev/DF deve constituir setor técnico proprio que acompanhe a gestdo dos ativos nao financeiros
do Fundo Solidario Garantidor.

§ 6° O Iprev/DF elabora, trimestralmente, relatério técnico avaliando a gestao patrimonial e dos recursos
financeiros do Fundo, encaminhando o resultado para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
do Iprev/DF.

VIl - o art. 88, Il e IV, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il - o Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais;
IV - o Procurador-Geral do Distrito Federal;

VIII - o art. 88 é acrescido do seguinte § 5°:

§ 5° O Conselho de Administragédo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins, do mesmo grau dos
conselhos presididos por Secretario de Estado.

IX - o art. 90 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 90. Compete ao Conselho de Administragao do Iprev/DF:
I-(VETADO).

Il - propor as diretrizes gerais de atuagdo do lprev/DF, na qualidade de Unidade Gestora Unica do
Regime Proprio, respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis;

[l - aprovar o Regimento Interno do Iprev/DF e as demais normas necessarias ao perfeito funcionamento
do regime previdenciario distrital;

IV - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Iprev/DF;
V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - deliberar sobre a aceitagcdo de bens e direitos para a amortizagdo do passivo atuarial do RPPS/DF e
para compor o Fundo Solidario Garantidor;

VII - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimdnio vinculado ao
RPPS/DF e ao Fundo Solidario Garantidor, sem prejuizo da satisfagéo das exigéncias legais pertinentes;

VIII - aprovar a politica anual de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social, do Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e do Fundo Solidario Garantidor;

IX - deliberar sobre a politica de investimentos na area previdenciaria, ouvido o Comité de Investimentos;

X - decidir, na forma da lei, sobre a aceitagdo de doagdes e legados com ou sem encargos que possam
ou nédo resultar em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS/DF ou para o Fundo Solidario
Garantidor;

Xl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugéo dos planos, dos
programas e dos orgamentos do RPPS/DF;

XII - praticar atos e deliberar sobre matéria que Ihe seja atribuida por lei ou regulamento;
XIII - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS/DF, observada a legislagao vigente;

XIV - autorizar o lprev/DF a firmar contratos ou convénios com instituicdes financeiras publicas para
gestédo, administracéo, aplicacédo ou investimento dos recursos do RPPS/DF, observada a politica anual
de investimentos;

XV - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/DF;

XVI - firmar contrato de gestao com a Diretoria Executiva do Iprev/DF, acompanhar sua execugao, avaliar
os resultados alcangados e aplicar as penalidades previstas.

X - o0 art. 93 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 93. A Diretoria Executiva do Iprev/DF é composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador do
Distrito Federal, com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente (CNP-3), um Diretor de
Governancga, Projetos e Compliance (CNE-2), um Diretor de Previdéncia (CNE-2), um Diretor Juridico
(CNE-2), um Diretor de Investimentos (CNE-2) e um Diretor Administrativo-financeiro (CNE-2).

§ 1° O Diretor-presidente designa, entre os demais diretores, o seu substituto nos casos de auséncia,
afastamento e impedimento.

§ 2° O Diretor de Investimentos deve comprovar possuir certificacdo de profissional do mercado
financeiro emitido por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

§ 3° Os Diretores Executivos tém assento nas reunides do Conselho de Administragao do Iprev/DF, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° A perda de mandato de membro da Diretoria Executiva s6 ocorre em virtude de:
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| - condenagéo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa, julgada por 6rgao colegiauu vu

transitada em julgado;

Il - rejeicdo de contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publicas, por decisao irrecorrivel
proferida por 6rgdo competente;

Il - condenagdo em processo disciplinar com pena de demissdo ou de destituicdo de cargo, em
conformidade com a legislagao vigente;

IV - aplicagéo de penalidade de perda de mandato prevista em contrato de gestéo, nos termos do art. 93-
A, § 3° VI, aprovada por no minimo 2/3 dos membros do Conselho de Administracdo do Iprev/DF,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§ 5° No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, é realizada a substituicdo no
prazo de 30 dias, visando a conclusao do mandato em curso.

Xl - é acrescido o seguinte art. 93-A:

Art. 93-A. O Conselho de Administragcdo do Iprev/DF firma o plano anual de atividade com a Diretoria
Executiva, tendo por objeto a fixagcdo de metas de desempenho para o Iprev/ DF.

§ 1° O plano disciplina os deveres e direitos entre os signatarios, bem como a avaliagdo de resultados.

§ 2° O plano tem duragdo minima de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, ndo podendo sua vigéncia
exceder o término do mandato da Diretoria Executiva, admitida a revisdo de suas disposigdes em carater
excepcional e devidamente justificada.

§ 3° O plano de gestao contém, sem prejuizo de outras especificagcdes, os seguintes elementos:

| - objetivos e metas do Iprev/DF, com seus respectivos planos de agao anual, prazos de consecugao e
indicadores de desempenho;

Il - demonstrativo de compatibilidade dos planos de agao anual com o orgamento e com o cronograma de
desembolso, por fonte;

lll - responsabilidades dos signatarios em relagdo ao atingimento dos objetivos e das metas definidos,
inclusive no provimento de meios necessarios a consecucgao dos resultados propostos;

IV - medidas legais e administrativas a ser adotadas pelos signatarios com a finalidade de assegurar
maior autonomia de gestao orgamentaria, financeira, operacional e administrativa e a disponibilidade de
recursos orgcamentarios e financeiros imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas;

V - critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem
considerados na avaliagdo do seu cumprimento;

VI - penalidades aplicaveis ao Iprev/DF e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do descumprimento
dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;

VIl - condi¢bes para sua revisao e renovagao;

VIII - vigéncia.

§ 4° A execucgdo do plano pela Diretoria do Iprev/DF é objeto de acompanhamento, mediante relatério de
desempenho com periodicidade minima semestral, encaminhado ao Conselho de Administragdo do
Iprev/DF, que deve contemplar, sem prejuizo de outras informagoes, os fatores e as circunstancias que

tenham dado causa ao descumprimento das metas estabelecidas, bem como de medidas corretivas que
tenham sido implementadas.

§ 5° A ocorréncia de fatores externos que possam afetar de forma significativa o cumprimento dos
objetivos e metas contratados enseja a revisao do contrato de gestao.

Art. 45. Ficam definitivamente incorporados ao patrimdnio do Fundo Solidario Garantidor, vinculado ao
Iprev/DF, os bens iméveis descritos na Lei Complementar n® 917 e na Lei n° 5.729, ambas de 21 de
outubro de 2016, cabendo aos 6rgaos competentes promover os devidos assentos no registro imobiliario.

Paragrafo Unico. Fica incorporada ao patriménio do Fundo Solidario Garantidor a participagdo societaria
no Banco de Brasilia S.A. - BRB, apds a adocao dos tramites previstos na Lei Complementar n® 920, de
1° de dezembro de 2016.

Art. 46. As disponibilidades financeiras vinculadas ao extinto Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPREV existentes na data da publicacdo desta Lei Complementar sdo incorporadas pelo Fundo
Solidario Garantidor, devendo a utilizagdo desses recursos obedecer as seguintes diretrizes:

| - os recursos do Fundo Solidario Garantidor somente podem ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios;

Il - as reservas sdo mantidas em conta grafica apartada, constituindo sua principal reserva garantidora
das obrigagdes dos demais fundos, caso haja necessidade;

[l - a partir do exercicio de 2017, fica autorizada a utilizagcdo para pagamento de beneficios do montante
relativo ao resultado total do investimento verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizagao da
carteira de ativos do Fundo;

IV - a partir do exercicio de 2019, fica autorizada a utilizagdo para pagamento de beneficios do montante
relativo ao resultado liquido do investimento verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizagéo da
carteira de ativos do Fundo que superar a inflagdo medida no exercicio.

Art. 47. A lei que criar novas fontes de receitas nao tributarias, incluindo aquelas destinadas a autorizar a
venda de ativos e concessdes de bens e servigos publicos, deve destinar no minimo 50% das receitas
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futuras geradas ao Fundo Solidario Garantidor

Art. 48. A taxa de administracéo devida ao 6rgdo gestor unico do RPPS/DF é de até 0,5% do valor total
das remuneracgdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS/DF relativo ao exercicio
financeiro anterior, sendo sua cobranca proporcional ao volume total de receitas de cada um dos fundos
administrados, incluindo o Fundo Solidario Garantidor.

Art. 49. O Poderes Executivo e Legislativo devem constituir, no prazo de 10 dias, grupo de trabalho
especializado com o fim de apresentar, ainda no ano legislativo de 2017, projeto de lei com a indicagao
da forma de exploracgao e rentabilizacdo dos ativos integrantes do Fundo Solidario Garantidor, podendo,
inclusive, ser sugerida a destinacdo de novos ativos capazes de garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS/DF, em especial aqueles previstos no art. 54, XIl e Xlll, da Lei Complementar n® 769, de 2008.

§ 1° A legislagao relativa ao Fundo Solidario Garantidor deve ser revista em 12 meses a contar da
promulgacéo desta Lei Complementar e, posteriormente, a cada 4 anos, com o objetivo de verificar se o
patriménio do fundo e sua forma de gestao geram recursos suficientes para custear parte do déficit anual
dos fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n® 769, de 2008.

§ 2° Na hipotese de se verificar a incapacidade de geragao de receitas no montante previsto no § 1°,
deve o Poder Executivo encaminhar a Camara Legislativa projeto de lei destinando novos ativos e novas
fontes de receita ao Fundo Solidario Garantidor.

Art. 50. A alteragdo na simbologia dos cargos em comissao do Iprev/DF e as eventuais alteragdes em
sua estrutura com vistas a garantir o pleno funcionamento da instituicdo devem ser disciplinadas em ato
regulamentar do Governador do Distrito Federal, desde que n&o representem aumento de despesas com
pessoal.

Art. 51. A Secretaria de Estado da Fazenda, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e
Gestéo e o Iprev/DF devem adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 52. O Poder Executivo encaminhara revisdo dos regimes proprios e complementares de previdéncia
do servidor do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 1° A revisdo busca avaliar, entre outros objetivos, o equilibrio financeiro e atuarial financeiro dos
Fundos Financeiro, Capitalizado e Solidario Garantidor.

§ 2° No momento da revisdo do regime de previdéncia dos servidores publicos do Distrito Federal, se
verificada a nao efetivacao ou frustagdo das receitas previstas no art. 73-A da Lei Complementar n® 769,
de 2008, fica o Poder Executivo obrigado a transferir ativos adequados e suficientes para atingimento do
equilibrio e da sustentabilidade do sistema.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se a legislacao
federal que disciplina a previdéncia complementar fechada, em especial as Leis Complementares
federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, bem como as normas editadas pelos 6rgaos regulador e
fiscalizador.

Art. 54. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o art. 59, | e Il, da Lei Complementar n°
769, de 2008; o art. 2°, V, da Lei Complementar n°® 899, de 30 de setembro de 2015, e o art. 2° da Lei
Complementar n°® 917, de 2016.

Brasilia, 04 de outubro de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢do no original, publicado na Edi¢do Extra ao
DODF n° 43, de 03 de outubro de 2017, paginas 01 a 05.
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