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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras

Mensagem de veto SO
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 O exercicio da profissdo de Bombeiro Civil reger-se-a pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 Considera-se Bombeiro Civil aquele que, habilitado nos termos desta Lei, exerca, em carater
habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevencdo e combate a incéndio, como empregado contratado
diretamente por empresas privadas ou publicas, sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em
prestacao de servigos de prevengao e combate a incéndio.

§ 12 (VETADO)

§ 22 No atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, os Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros
Militar, a coordenagédo e a diregdo das agdes caberdo, com exclusividade e em qualquer hipétese, a corporagao
militar.

Art. 32 (VETADO)

Art. 42 As fungbes de Bombeiro Civil sdo assim classificadas:
| - Bombeiro Civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo;

Il - Bombeiro Civil Lider, o formado como técnico em prevengdo e combate a incéndio, em nivel de ensino
meédio, comandante de guarnigdo em seu horario de trabalho;

Il - Bombeiro Civil Mestre, o formado em engenharia com especializacdo em prevengdo e combate a
incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencao e Combate a Incéndio.

Art. 52 A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 62 E assegurado ao Bombeiro Civil:
| - uniforme especial a expensas do empregador;
Il - seguro de vida em grupo, estipulado pelo empregador;

Il - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa;

IV - o direito a reciclagem periddica.
Art. 72 (VETADO)
Art. 82 As empresas especializadas e os cursos de formagéo de Bombeiro Civil, bem como os cursos

técnicos de segundo grau de prevengado e combate a incéndio que infringirem as disposi¢cdes desta Lei, ficardo
sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
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Il - (VETADO)

Il - proibigao temporaria de funcionamento;

IV - cancelamento da autorizagao e registro para funcionar.

Art. 92 As empresas e demais entidades que se utilizem do servico de Bombeiro Civil poderdo firmar
convénios com os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, para
assisténcia técnica a seus profissionais.

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Carlos Lupi

Joéo Bernardo de Azevedo Bringel
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.1.2009
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Parecer sobre carga horaria e jornada de trabalho de Bombeiros Civis,
em todas as areas e formas de exercicio da profissao.

Orientagoes importantes a Trabalhadores e Empregadores.
Sobre remuneragao, beneficios e jornada de trabalho do Bombeiro Civil

Apds constatar pratica comum de empresas e empregadores em descumprimento a garantias
trabalhistas explicitas na Lei 11901 de 12 de janeiro de 2009 e demais dispositivos legais, quanto ao
exercicio da profissdo de Bombeiro Civil, bem como equivocos em sua interpretagdo e aplicagéo, se fez
necessario, prudente e pertinente a publicagao deste parecer.

O objetivo deste estudo € a defesa dos trabalhadores no exercicio da profissdo de Bombeiro Civil € 0
alerta pela protegdo com orientagdo a empregadores para prevenir futuras complicagdes trabalhistas
promovendo a sustentabilidade, ampliacéo e desenvolvimento do mercado de trabalho.

O Brasil € membro e ratificador das convengdes da OIT Organizagao Internacional do Trabalho e da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948, onde € explicito no Artigo XXIV —

“Todo homem (entende-se pessoa) tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das
horas de trabalho e férias remuneradas periodicas”.

Considerando ainda a Constituicdo Federal do Brasil e suas emendas, a CLT Consolidagao das Leis
do Trabalho de 1943 e suas atualizagbes até 2013, em especial nos artigos 57 a 75.

Considerando que quanto ao exercicio da profissdo de Bombeiro Civil, seja contratado por periodo
indeterminado ou temporario, mesmo que por curto periodo, tem assegurados todos os beneficios e
garantias previstos na Constituicdo Federal e na CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho incluindo suas
recentes atualizacoes.

Considerando ainda que no caso da profissdo de Bombeiro Civil ha beneficios especificos da
profissdo garantidos pela Lei Federal 11.901 de 12 de janeiro de 2009 que desde entdo estdo em vigor.

Segue estudo e parecer informativo com estes 10 temas, que € uma compilagdo de respostas a
diversas perguntas frequentes sobre estes temas.
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3 — Equipes de Bombeiro em eventos
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5 — A Jornada de trabalho e turnos possiveis ao Bombeiro Civil.
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1 - Garantias e beneficios ao Bombeiro Civil em exercicio remunerado da profissao:

1 — Quanto ao trabalhador que exerce a profissdo contratado assalariado ou em prestadoras de
servico em shows e eventos, contratado temporario, mesmo que por curto periodo eventual ou inferior a um
més.

Além das garantias e beneficios da CLT, podemos destacar a Lei Federal 11901 de 12 de janeiro de

2009:

“Art. 60 E assegurado ao Bombeiro Civil:

| - uniforme especial a expensas do empregador;

Il - seguro de vida em grupo, estipulado pelo empregador;

Il - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal sem os acréscimos

resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa;

IV - o direito a reciclagem periddica.”

Ou seja, esta explicito que o uniforme deve ser fornecido pelo empregador, o trabalhador deve estar
segurado por seguro de vida durante o exercicio da profissdo e deve receber 30% adicional ao salario
acordado.

Considerando que a CLT impde que o trabalhador, mesmo que por contrato de trabalho temporario
ou por curto periodo, como é o caso dos prestadores de servico em shows e eventos, tenha garantido seus
direitos e beneficios “em proporcionalidade” ao trabalhador contratado por periodo indeterminado e com
pagamento mensal.

Entende-se que mesmo que a organizadora do evento, ou a terceirizada que fornega os servigos de
Bombeiros, contrate os profissionais por apenas 1(uma) noite (por exemplo) ou mesmo um periodo de 4
horas, deve fornecer e garantir ao profissional:

1 — Contrato de trabalho por tempo determinado (CLT)

2 - Pagamento proporcional ao piso do trabalhador assalariado (CLT)

3 - Pagamento de 30% adicional ao valor acordado (Lei 11901)

4 — Seguro de vida em vigor durante o exercicio da profissao (Lei 11901)

5 — Uniforme especial compativel aos riscos do local (CLT e Lei 11901)

6 — Transporte.

7 — Local adequado e condi¢des salubres pra sua alimentacéo e descanso (turnos acima de 6
horas)

E importante ressaltar que durante um turno de trabalho, por questdes de seguranca e desempenho,
o trabalhador deve ter assegurado local adequado e condi¢des para dispor de pelo menos:

15 minutos de descanso a cada 3 horas seguidas de trabalho ou prontidao.

60 minutos para refeigao se o turno for superior a 6 horas de trabalho.

12 ou mais horas de intervalo entre um plantéo e outro, seja de 6, 8 ou 12 horas.

Estes periodos consagrados visam assegurar que o trabalhador tenha condi¢cbes para recuperagao
fisiologica a fim de manter a qualidade de seu trabalho sem prejuizos por esgotamento fisico e mental que
Ihe seria imposto sem os periodos para repouso e alimentagao previstos.

Vale lembrar que o empregador que ndo garanta ao trabalhador estas minimas condigdes para seu
restabelecimento tem um agravante em caso de quaisquer complicagdes num atendimento ou acidente de
trabalho junto ao trabalhador ou a vitima que este atenda.
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2 - Remuneragao minima para o Bombeiro Civil trabalhador mensal e temporario
(eventos, feiras, shows e outros periodos de pousos dias ou mesmo horas)

Alguns estados ja possuem sindicato da categoria e piso base validado por convencgéo coletiva,
nestes casos a convencao coletiva firmada é o instrumento de referéncia sobre o tema.

Para locais onde n&do ha convencgao coletiva e para os proximos exemplos vamos considerar o piso
nacional minimo da categoria, conforme Norma Nacional do CNBC Conselho Nacional de Bombeiros Civis
de R$1.300,00 (um mil e trezentos reais) para 156 horas mensais respeitadas as 36 horas semanais (Lei
Federal 11.901).

Considerando que a jornada de trabalho do Bombeiro Civil € de 36 horas por semana (lei 11.901), o
calculo mensal deve respeitar o limite semanal de 36 horas.

Considerando que um més comercial tem 30 dias e a semana tem 7 dias, 0 més tem entre 4,2 ou 4,3
semanas nos meses de 30 e 31 dias.

Inicialmente vamos a carga horaria “mensal” do Bombeiro Civil, respeitando sua jornada de 36 horas
por semana, num calculo simples e pratico:

Uma semana tem 7 dias e o profissional de turnos de 12 horas trabalha 3 dias por semana,

Um més tem 4 semanas que séo 28 dias e mais 2 dias nos meses de 30 dias ou 3 dias nos meses
de 31 dias, assim além das 4 semanas do més ainda sobram 2 ou 3 dias, vamos considerar para este
calculo o més de 30 dias, pois os meses de 31 dias poderdo ou ndo ter um plantdo a mais para remunerar.

Entdo o Bombeiro Civil em turnos de 12horas num limite de 36 horas por semana, trabalha 3 dias por
semana, em 4 semanas sao 12 dias de trabalho (3 dias x 4 semanas = 12dias) mais 1 dia de plantao feito
num dos 2 dias que completam os 30 dias do més ja que as 4 semanas de 7 dias somam 28 dias.

Assim o Bombeiro Civil, independentemente de quantas horas de turno exerga, tem assegurado por
Lei Federal uma carga de trabalho mensal de 156 horas.

Se estas 156 horas n&o estdo asseguradas na convengéao coletiva ou no contrato de trabalho algum
“ajuste” deve ser feito para evitar complicagdes futuras ao contratante

Entao se o piso € R$1.300,00, dividido por 156 horas, sdo R$8.33 por hora trabalhada, num turno de
4 horas sédo R$33,33, num turno de 6 horas sao R$50,00, num turno de 8 horas sdo R$66,66 e num turno de
12 horas sdo R$100,00, mas é importante ressaltar que este trabalhador, além de outros beneficios, tem
assegurado 30% de adicional sobre seu salario-base, logo os valores minimos de remuneracdao a este
profissional sdo:

R$10,83 por hora, para turno de 4 horas R$43.32, para 6 horas R$64,98, para 8 horas R$86,64 e
para 12 horas R$ 129,96, esses valores sdo minimos.

A esta remuneracdo se soma o auxilio-transporte em todos os casos e a alimentacdo nos turnos
acima de 6 horas.

Vale ressaltar que além do pagamento previsto (que € o minimo) € necessario ainda fornecer ao
Trabalhador as garantias e beneficios previstos na CLT e na Lei 11901, incluindo o Contrato de Trabalho, o
seguro de vida e o uniforme durante o exercicio da profisséo.

Esteja claro que em Estados onde haja convengéo coletiva homologada por Sindicato da categoria vale o valor da
Convencao.

Caso o piso da convencao sindical seja inferior ao piso nacional, cabe ao trabalhador pressionar seu sindicato
para que equipare ou supere este valor.

Ainda ressaltar que o ordenamento juridico garante o uso do dispositivo que melhor beneficie o trabalhador.
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3 - Alerta quanto a responsabilidade sobre Bombeiros em Eventos, equipes eventuais.

Uma casa de shows ou produtora usa de equipe de Bombeiros em seus eventos e podem ser
vitimas de armadilhas, sendo necessario atengéo a alguns pontos:

Neste Pais, todo empregador é responsavel pela saude e seguranga de qualquer trabalhador a seus
servigos, mesmo que por uma pequena atividade e por curto periodo de tempo. Assim se uma produtora
contrata uma “empresa” de prestacdo de servigo de Bombeiros, a responsabilidade pelo trabalhador “ao
principio” é desta empresa terceirizada, e todo suporte necessario ao trabalho do profissional também.

Agora se uma produtora contrata “diretamente” uma equipe de Bombeiros “autbnomos”, aos olhos
da Justica do Trabalho a produtora € a responsavel por estes profissionais, pela seguranga, beneficios e
garantias durante o exercicio da profissdo, incluindo garantir os equipamentos, materiais, planos meios e
recursos para boa realizagdo segura de seu trabalho.

Na pratica, as produtoras preferem contratar servigos de Bombeiros Civis através de empresas
especializadas na prestagdo destes servicos pois estas terceirizadas “se responsabilizam” por estes
profissionais, incluindo todas as exigéncias legais:

- Contrato de trabalho, mesmo que em caso de servigo temporario prestado por poucas horas.
- Seguro de vida valido durante o periodo de exercicio da profisséo

- Pagamento no minimo ao proporcional ao empregado assalariado.

- Uniforme, EPI (equipamentos de protegao individual) e outros para exercicio da profissao.

Se um Bombeiro Civil sofre um acidente durante um evento ao qual foi contratado, ou no trajeto de
sua residéncia ao evento (acidente de trajeto) a responsabilidade sera da empresa que o contratou,
incluindo indenizagdes, mas se foi contratado pela prépria casa de show ou produtora esta é a responsavel.

Importante frisar que em turnos acima de 6 horas € consagrado no mercado garantia ao profissional
de alimentagédo “in natura” (mais comum) ou paga em valores e oferta de local adequado para alimentar-se
(MTE-NR24), é consagrado no mercado fornecimento de vale-transporte ou pagamento a parte de auxilio
transporte, ha ainda garantia caso o trabalhador seja lotado em local remoto n&o atendido por transporte
publico, neste caso o empregador deve fornecer ao trabalhador transporte ao local de trabalho, em caso de
local remoto € incluso o tempo usado no transporte como hora trabalhada (CLT)

No caso de um profissional Bombeiro Civil, contratado por uma organizadora de evento para um
unico expediente por curto periodo de tempo, é necessario considerar diversos aspectos que incluem o
servigo, muito mais complexos, criteriosos e minuciosos que a remuneracao do trabalhador, entre eles:

- O profissional que sera o responsavel técnico pelo Servigo prestado e pelo plano de prevencao
preparo e resposta a emergéncias do local, pela gestdo de equipe de trabalho, por garantir sua exceléncia
ética e técnica durante o servigo, por fazer a vistoria prévia e conferéncia de todos os recursos e meios de
prevencgao e resposta a emergéncias entre outros.

Por tanto, ha menos que a produtora de eventos mantenha equipe prépria de profissionais, treinados
e equipados, convém ter muito critério e cuidado para contratacdo da prestadora de servicos, verificando
nao so a quantidade e qualidade dos profissionais contratados, mas também todos os detalhes envolvidos.

Ao profissional que preste servigos de forma contratada diretamente ou por terceirizadas, os
cuidados devem ser muito além de “quanto receber” mas pelas consequéncias e responsabilidades legais
do exercicio da sua profissdo deve estar amparado nos mesmos requisitos descritos acima, como ser
treinado antecipadamente no plano de prevencao, preparo e resposta a emergéncia do local, conhecer o
responsavel técnico pelo servico e receber do contratante os materiais e equipamentos para o adequado
exercicio.
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4 - Cuidado com Estagios e Estagiarios:

Por desinformacao ou falta de escrupulos, ha ocorréncias de escolas que abusam de seus alunos e
empregadores que sdo enganados.

O golpe acontece quando escolas vendem a produtoras de eventos ou outros, servigos de
Bombeiros de forma remunerada ou até voluntaria, porém, levam ao evento “alunos em curso” dizendo aos
alunos que estdo em “estagio” e dizendo ao contratante que séo “profissionais”.

Em um evento onde sdo necessarios 30 Bombeiros, podem haver quantos estagiarios comportar,
desde que tenha também os 30 Bombeiros como profissionais formados contratados e que nao sejam
substituidos profissionais por estagiarios.

NUNCA se pode substituir o contingente de profissionais por estudantes em curso que ainda ndo sao
profissionais, os estagiarios s6 podem estar em local de trabalho em situagéo regular de estagio e ndo em
exercicio ilegal da profissao.

Alunos NAO s&o profissionais formados e NAO podem exercer a profissdo, o estagio é parte do
aprendizado e nenhuma responsabilidade em local de trabalho pode ser assumida por pessoa em estagio.

Também ¢é proibido pelo CNBC que a escola imponha ao aluno a compra e uso de uniforme
profissional, pois o estudante se passaria por profissional ainda ndo o sendo.

O estagio no Brasil estd condicionado a convénio entre a entidade de ensino e a empresa que
oferece o estagio devidamente dentro da Lei Federal 11.788 de 25 setembro 2008, sendo pratica
consagrada o pagamento em remuneragado como auxilio por parte da empresa ao estagiario. Qualquer outra
pratica intitulada estagio em desacordo com esta lei pode ser entendida como ilegal,

5 - Jornada de trabalho, ao trabalhador contratado por contrato por tempo determinado
ou indeterminado acima de um més, que seja assalariado.

Nesta modalidade, além do piso, garantias e beneficios ja abordados acima, é necessario atengao
especial a jornada, esta explicito na Lei 11901:
“Art. 5° - A jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.”

Se faz necessario explicagdao mais abrangente sobre o periodo de trabalho 12x36
(plantdes de 12 horas de trabalho seguidos de 36 horas de folga ou descanso)

Muito comum ao pessoal de enfermagem nos plantdes noturnos em hospitais, o 12x36 se
caracteriza pelo profissional trabalhar dia sim e dia ndo, por exemplo em uma semana trabalha na segunda
folga na terga, trabalha na quarta folga na quinta, trabalha na sexta folga no sabado e assim por diante.

Quanto aos 12x36 € necessario entender que néo €&, repito nao €, um formato obrigatério ou Unico,
podem haver outros horarios, formatos e turnos de trabalho ao Bombeiro Civil, pois a CLT reafirmada pela
Constituicao Federal é clara:

“Constituicao Federal,
TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, CAPITULO Il Dos Direitos Sociais.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: (EC no 20/98, EC no 28/2000 e EC no 53/2006)

Xl — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugédo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;”
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Entdo nem a Constituicdo ou qualquer Lei Trabalhista prevé turnos em jornadas especiais de 12x36,
porém ha na ordem econbmica e justica trabalhista a “tolerancia” e jurisprudéncias embasadas em
necessidades de algumas empresas e seguimentos especificos como saude e seguranga para aceitagéo de
periodos de 12x36, ndo sendo regra mas sim “excegao”.

E importante ressaltar que o contratante que exponha o Trabalhador Bombeiro Civil a jornadas de
12x36, mesmo embasado na Lei 11901, podera sofrer agdes trabalhistas por estar em desacordo com a
Constituicao Federal e a prépria CLT, que pode acarretar indenizagdes em horas extras.

Para se resguardar de sofrer estas agdes € necessario que “exista acordo coletivo” e que haja prova
de que o sistema de trabalho da instituicdo ou outras questbes de grande relevancia ndo permitem que a
estes profissionais seja oferecida jornada nao superior a 8h diarias.

Assim o0 12x36 para Bombeiros Civis € um turno “tolerado” e ndo a regra e mais, para que seja
aplicado de forma “legal” e segura ao contratante é necessario “acordo ou convengao coletiva” que o preveja
€ que a empresa prove que nao ha condi¢des de oferecer outro turno.

Logo néo se justifica “impor” unicamente tal turno, podendo sim ser oferecido ao profissional turnos e
jornadas diferentes da 12x36.

Vale lembrar também que a justigca do trabalho sempre pende em favor do Trabalhador, logo se em
acordo ou convengao for melhor ao trabalhador 12x36 que assim o seja, agora se nao for viavel a empresa
tal horario de turnos de trabalho ou melhor ao trabalhador por conta de estudos ou outras questdes, que
haja outro turno em comum acordo.

Infelizmente quando da sangao da lei, muitos profissionais perderam seus empregos por exercerem
em eu local de trabalho turnos diferentes do 12x36 e os contratantes ndo entenderem que poderiam
continuar trabalhando em outros turnos, sendo inviavel a estes contratantes mudar para 12x36 acabaram
por extinguir o profissional de seus quadros.

Ainda quanto aos turnos de 12x36, ha vantagens como trabalhar um dia sim e um dia ndo e ha
desvantagens como o quase impedimento ao pessoal do turno do dia em continuar seus estudos, sendo
mais comum sua adog¢ao aos turnos da noite complementado por outros dois turnos de 6 horas durante o
dia um no periodo da manha e outro da tarde.

6 - Limite de 36 horas semanais (Lei 11901)

Um erro muito comum dos empregadores e que pode gerar processos de indenizagdo de grande
valor, é a desatengéao ao limite de 36 horas semanais:

ALei 11901, é clara:
“Art. 50 A jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.”

Ja esclarecemos quanto aos 12x36 no item 5 acima quanto a plena possibilidade de outros turnos,
porém o limite a jornada semanal de 36h é indiscutivel, o Trabalhador que trabalhar mais que 36horas na
semana incide ao empregador em pagamentos de hora extra.

Vamos entender esse erro fatal a saude financeira das empresas contratantes de Bombeiros Civis:
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6.1 — Exemplo 1, turno irregular de 12x36, passivo de agao trabalhista:

A empresa mantém Trabalhadores Bombeiros Civis em turnos de 12x36:

Na 1° semana do més o empregado trabalhou 32, 5% e Sabado, foram 3 plantdes de 12h, logo 36horas (ok)
Na 22 semana trabalhou 22, 42, 6 e domingo, foram 4 plantdes de 12 horas, logo 48 horas (12 horas a mais)
Na 32 semana trabalhou 32, 5% e Sabado, foram 3 plantdes de 12h, logo 36horas. (ok)

Na 42 semana trabalhou 22, 42, 6 e domingo, foram 4 plantdes de 12 horas, logo 48 horas (12 horas a mais)

Num més de 30 dias haveriam mais 2 dias além dos 28 dias destas 4 semanas, onde o profissional
teria mais um plantdo, porém a jornada do Bombeiro Civil esta definida na Lei 11901 em periodo “semanal”,
assim o fato importante é que:

Na 12 e 32 semanas do més o profissional trabalhou 12 horas nas 32, 5% e sabados, foram 3 plantbes
de 12 horas, cumpriu 36 horas por semana.

Porém na 22 e 42 semanas do més o profissional trabalhou nas 22, 42 62 e domingos, foram 4
plantdes de 12 horas, acumulou 48 horas na semana, sdo 12 horas a mais nestas semanas e ao més 24
horas extras. A Lei 11901 limita a jornada a 36 horas semanais, em vigor desde janeiro de 2009.

6.2 — Exemplo 2, turno regular de 12x36, situagao regular:

A empresa mantém Trabalhadores Bombeiros Civis em turnos de 12x36:

Na 1° semana do més o empregado trabalhou 3% 5% e Sabado, foram 3 plantdes de 12h, logo
36horas na semana.

Na 22 semana trabalhou 22, 42, 62 e folgou no domingo(ou qualquer outro dia que estaria entre seus
plantdes), foram 3 plantées de 12 horas, logo 36 horas na semana.

Na 32 semana trabalhou 32, 52 e Sabado, foram 3 plantdes de 12h, logo 36 horas na semana.

Na 42 semana trabalhou 22, folgou também na 42 (ou qualquer outro dia que estaria em seus dias de
plantdes nesta semana), trabalhou ainda na 62 e domingo, foram 3 plantdes de 12 horas, logo 36 horas na
semana.

Neste exemplo, semelhante a pratica comum em hospitais e servigos de saude onde profissionais de
Enfermagem também exercem 36 horas por semana, ha um meio de se respeitar a carga horaria semanal:

Os que trabalham em turnos de 12x36 tem duas vezes por més a chamada “folga gorda” onde pulam
um dia de plantdo na semana onde fariam 4 em vez de 3 plantdes.

Houve cuidado do empregador para que o trabalhador ndo ultrapassasse as 36 horas por semana,
nao gerando nenhum risco a empresa.

6.3 — Exemplo 3, turnos de 6 horas, situagao regular

A empresa mantém Trabalhadores Bombeiros Civis em turnos de 6 horas, sendo 6 dias de trabalho e
1 dia de folga, somando 6 plantées de 6 horas por semana num total de 36 horas por semana, pratica
comum também em hospitais e servigos de saude com profissionais de enfermagem em respeito ao limite
de 36 horas na semana.

6.4 — Exemplo 4, turnos de 8 horas com e sem hora extra ou banco de horas, situagao regular

A empresa mantém Trabalhadores Bombeiros Civis em turnos de 8 horas, sendo 5 dias de trabalho e
duas folgas por semana. Neste caso a soma dos 5 plantdes de 8 horas resulta 40 horas na semana, que
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ultrapassa em 4 horas o limite de 36 horas semanais, podendo em acordo coletivo o excedente de 4 horas
por semana ser pago ao trabalhador como hora extra ou oferecido em banco de horas como folga sendo
creditada uma folga a cada duas semanas (4h mais 4h igual a 1 turno de 8h).

Ainda neste exemplo o contratante pode oferecer ao trabalhador que durante a semana faga 4
plantdes de 8 horas (32h) e mais um plantdo de 4h somando as 36h semanais.
Nos casos deste exemplo, tanto com 4 turnos de 8 horas e mais um de 4 horas na semana, ou com 5 turnos
de 8 horas havendo 4 horas a mais e o excedente pago como extra ou banco de horas, ndo ha prejuizo ao
Trabalhador, nem riscos para empresa.

6.5 - Exemplos de turnos em servigos de Bombeiros 24 horas por dia:

a) 4 turnas 12x26, sendo 2 turmas diurnas uma em dias pares e outra em dias impares, e outras 2
turmas noturnas uma nas noites pares e outra nas noites impares, cada profissional com 13 plantbes e 2
folgas por més.

b) 2 turmas diurnas, uma de manha e outra a tarde, em plantdes de 6 horas cada, por exemplo uma
turma das 7 as 13 e outra das 13 as 19 horas, em escala de 6 dias de trabalho por um dia de folga.

E mais 2 turmas noturnas em plantées 12x36, sendo uma turma nas noites de dias pares e outra nas
noites de dias impares, cada profissional com 13 plantdes e 2 folgas ao més.

¢) 3 turnos de 8 horas, sendo por exemplo: uma turma matutina das 7 as 15h, outra turma vespertino
das 15 as 23h, e o turno noturno das 23 as 7h, neste formato cada profissional trabalha 5 dias e tem duas
folgas por semana.

Este formato acumula horas extras, sendo 4 por semana e 16 horas ao més, que podem ser pagas
ou trocadas por ou duas folgas extras por més.

Ha ainda turnos especial adotado em locais remotos, onde equipes em longa permanéncia possuem
contrato de trabalho diferenciado e condi¢gdes e compensacbes previstas,

Nestes formatos especiais ha, por exemplo, plantdes de 24x72 horas, neste caso sao 4 turmas que
se revesam em turnos de 24 horas de trabalho cada por 72 de descanso, cada profissional trabalha 1 dia e
folga 3 por semana, porém incide em semanas com 48 horas de trabalho acumulando 12 horas extras por
semana, que podem ser pagos como 48 horas extras ao final do més ou horas em haver por folgas em
banco de horas.

Lembrando que estas situacdes sdo a exceg¢ao da excegao e sua elaboragao precisa ser muito mais
criteriosa.

7 - Folgas ou pagamentos extras por trabalhar em feriados:

Importante lembrar que o ordenamento juridico prevé ao trabalhador, caso tenha plantdo em dia que
€ domingo ou feriado, seja plantdo de 6, 8 ou 12 horas, direto a receber pagamento de horas extras
adicional que conforme acordo ou convengéo é de 50 a 100%, ou adicional em banco de horas para folga.

A inobservancia do direito a estas folgas ou pagamentos extras causa enormes prejuizos ao
Trabalhador e pode gerar grandes prejuizos ao contratante em futuras agées trabalhistas.
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8 - Cuidados com equivocos e praticas abusivas por parte do empregador

Acordos desfavoraveis ao empregado

A CLT reforgada pela Constituicdo Federal, tornam invalido qualquer acordo ou convengao em que o
trabalhador tenha qualquer prejuizo ou diminuicdo de garantias ou beneficios.

Ha casos de empresas que fazem calculos mirabolantes com tabelas anuais de folgas e feriados e
oferecem ao trabalhador 15 minutos (ou outros intervalo) a mais de almogo em troca da folga devida ou
como compensacao de extras, ou ainda oferecem turnos rotativos como 2 dias de trabalho com turnos de 6
horas de manha seguidos de 2 dias com turnos de 6 horas a tarde, mais 2 dias com turnos de 6 horas
noturnas, finalizando com 4 folgas seguidas, e outras variagoes.

Mesmo que o Gestor se convenga, e convenca trabalhadores e o departamento pessoal, estas
praticas poderdo ser consideradas abusivas e gerar indenizagdes em causas trabalhistas, sendo o tipico
barato que sai caro, pois ao se economizar na contratagdo de mais um Bombeiro como foguista para a
equipe, por exemplo, a empresa podera arcar com processos que no final sairdo muito mais onerosos do
que a manutengao do sistema adequado de trabalho e folga.

Remuneragao abaixo do valor de mercado

Outra artimanha infeliz, € contratar ou lotar profissionais em uma cidade e promover o registro em
carteira destes profissionais em outra cidade ou Estado onde o salario € menor do que o praticado na regido
onde exergam a profissao, situagdo que pode facilmente ser contestada pela Justica do Trabalho, € outro
barato que pode sair muito caro ao contratante.

Profissionais com maos nuas.

E comum ainda que empregadores “esquecam” que é necessario equipar os profissionais para o
exercicio da profissdo, gerando riscos ao profissional, a populagéo atendida e a imagem e salde financeira
do contratante.

Se um contratante lota um profissional em um local e este profissional precisa agir em primeiros
socorros ou outra agao de resposta a emergéncias e ndo tem equipamentos e materiais para exercer sua
profissdo com seguranga e eficacia, qualquer complicagdo desta agao para o trabalhador ou para vitima
pode gerar responsabilidade civel e criminal ao empregador.

Exemplo: Bombeiros em um Shopping atendendo vitima de corte sem luvas expondo a si e a vitima
a riscos bioldgicos, ou profissional em local de risco de incéndio sem equipamento e protegdo individual
proprio para combate a incéndio, incluindo protecéao respiratoria.

Brigadas, brigadistas e o exercicio ilegal da profissao de Bombeiro

Outro erro gritante é a contratagdo de pessoas que ndo sdo Bombeiros Civis para exercicio da
profissdo de Bombeiro Civil, a irregularidade & usar vigilantes ou outros profissionais contratados para tal
porém em funcao de “brigadistas”, considerando que no Brasil o profissional remunerado para prevengao e
resposta a emergéncias € o Bombeiro Civil o uso de outros profissionais em fungdes pertinentes a profissao
de Bombeiro Civil € uma irregularidade passivel de denuncia.

No Distrito Federal e em alguns pontos isolados do Brasil se “engana” o trabalhador o registrando
como brigadista, mas basta verificar a CBO do registro em carteira para ver que na verdade o registro € de
Bombeiro Civil, mas usando o cédigo de Bombeiro Civil com nome de Brigadista, algo a resolver.

Assim o contratante nao pode contratar ninguém como brigadista exceto Bombeiros Civis € se os
contrata como Bombeiros Civis deve registra-los e identifica-los como Bombeiros Civis € ndo como
Brigadista, pois ndo ha profisséo de brigadista, brigadista € a fungdo de outros profissionais.
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Em analise a legislacdo e ao mercado, entende-se que brigadas particulares e brigadistas,
contratados para este fim, sdo manobras de corporagbes militares em alguns estados com obijetivo de
enfraquecer a profissdo de Bombeiro Civil, ou ainda agdes de empresarios desinformados ou inescrupulosos
que evitam cumprir a legislagao sobre a profissdo de Bombeiro Civil pois brigadistas que nao é profisséao.

Mesmo o termo brigada de incéndio ou brigadista esta em desuso sendo defendido o termo “Grupo
Voluntario de Resposta a Incéndio” GVRI ou de resposta a Emergéncias GVRE.

O uso da definicdo de “brigadista” pode fazer com que o profissional se entenda em exercicio de
atividades que sao pertinentes ao Bombeiro Civil gerando desvio de fungédo e possivel agao trabalhista
posterior.

Por tanto ha campanhas para que o termo brigadista seja descontinuado e se adota a definigao
acertada a pessoa que na empresa € voluntaria para resposta a incéndios, ou seja o “Voluntario de
Resposta Incéndio”, treinado e integrante do “Grupo Voluntario de Resposta a Incéndios” GVRI, desta forma
em nada se compromete o trabalhador ou a empresa que esta segura com tal definigao.

Desvio de fungao:

Impor a Bombeiros Civis, fungbes e atribuicbes fora do escopo da profissdo., empregadores
desinformados sobre a profissdo e atividades pertinentes ao Bombeiro Civil, usam o profissional como
“servigos gerais” de portaria, de seguranga privada, de limpeza e manutengéao e por vai.

O Bombeiro Civil € um profissional de prevengao e resposta a emergéncia, assim ndo se justifica
contratagdo de Bombeiros Civis com outra nomenclatura ou muito menos uso de outros profissionais em
atividades que nao sao pertinentes ao Bombeiro Civil.

9° Situagoes especiais:

9.1 - Nossos Bombeiros sao “voluntarios”:

No caso de pessoas que exergam a profissdo de Bombeiro, ou qualquer outra, de forma voluntaria,
todas as Leis e normas relativas ao exercicio da profissao precisam ser respeitadas, o unico diferencial é
que o profissional exerce a profissdo de forma “ndo remunerada”.

No caso da profissdo de Bombeiro, ha o entendimento, que o Bombeiro Voluntario, independente de
nao receber salario, tem assegurado todas as garantias e beneficios da profissdo previstos, como: - Seguro
de Vida, - Uniforme especial, - limite de jornada de 36h e outros.

E extremamente importante, a assinatura de termo de trabalho voluntario prevista na Lei Federal
9.608 de 18 de fevereiro de 1998 entre os voluntarios e a instituicio.

9.2 — Somos uma “Cooperativa” de Bombeiros:

No caso das cooperativas vale a mesma regra quanto a garantia aos profissionais cooperados de
remuneracao proporcional ao contratado no mercado de trabalho, incluindo respeito ao piso, seguro de vida,
limite de 36h semanais, uniforme e outros.

Mesmo as Cooperativas tendo nuances proprios no mercado e legislagédo, a cooperativa tem o dever
de garantir a seus trabalhadores cooperados ganhos e beneficios minimos equiparados aos de
trabalhadores assalariados no mercado.
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9.3 — Nosso servigo de Bombeiros é “terceirizado”.

Esta consagrado no ordenamento juridico que a empresa que terceiriza algum servico é
“corresponsavel” pelos trabalhadores que prestam servico em suas dependéncias junto a empresa
terceirizada que contratou diretamente estes profissionais.

A ilusdo de que terceirizando certa mao de obra a contratante esta livre da responsabilidade sobre
estes profissionais € uma inverdade.

Desta forma se sua empresa contratou outra empresa para prestar servicos de Bombeiros em suas
instalagdes, verifique de imediato se a terceirizada estdo atendendo os preceitos deste parecer, prevenindo
corresponsabilidade em complicagbes futuras e garantindo.

Da mesma forma é importante que a contratante mantenha pessoa interna, para acompanhar os
trabalhadores terceirizados, a fim de constatar se a empresa terceirizada esta cumprindo com seus deveres
e obrigagdes junto a estes profissionais, mesmo em questdes basicas como folgas, pagamento em dia de
salarios e beneficios como alimentagéo e transporte.

9.4 — Equipes de resposta a catastrofes, Bombeiros Florestais, embarcados e similares.

Ha situagbes muito especificas de exercicio da profissdo, como plataformas maritimas e navios onde
o profissional segue turno por dias, semanas e até meses seguidos, nestes casos ha previsdes juridicas
proprias e contratos especificos de trabalho prevendo compensagoes a situagao distinta.

Ja para Equipes de Resposta a Catastrofe, ou Bombeiros Florestais que podem permanecer por
dias, semanas ou meses empenhados em missdes, onde o vinculo de trabalho deve prever esta
possibilidade, também o contrato de trabalho tem formas de compensagao proporcionais as praticadas no
mercado convencional de trabalho.

Para estas condigbes especificas existem situacdo muito além dos plantdes 12x36, chegando a
turnos de 24x72 horas até 15x15 “dias” (15 dias seguidos em trabalho e 15 dias de descanso) e outros.
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10° Concluséao;

Mesmo com a Lei 11901 de 12 de janeiro de 2009 completar mais de 4 anos, ainda ha muita
desinformagédo de trabalhadores e empregadores sobre alguns beneficios e garantias especificos ao
Bombeiro Civil, em especial ao adicional de 30% e o limite de jornada em 36 horas semanais.

Se faz necessario campanha de conscientizagdo junto a Trabalhadores e Empregadores, sobre os
temas abordados, extensiva a autoridades, estudantes e entidades de formacdo profissionalizante e
entidades de defesa e representagéo da profissédo a fim de garantir os direitos e beneficios ao Trabalhador e
prevenir Empregadores quanto a possiveis agoes trabalhistas.

O objetivo principal deste tratado foi amparar milhares de trabalhadores em todo Pais que por
desinformacdo de empregadores estdo em turnos ou jornadas além do previsto a sua profissdo ou
confinados a turno fixo de forma desnecessaria, também alertar e auxiliar empregadores a manterem
relacdo salutar com seus trabalhadores evitando possiveis agdes e prejuizos futuros, enfim, colaborar para
um mercado de trabalho cada vez mais solido e em franco desenvolvimento.

10.1 Orientacgao a trabalhadores:

Se vocé é um trabalhador, e encontrou neste parecer alguma situagdo em desacordo em seu local
de trabalho, recomendamos que NAO ENTREGUE este parecer a seu gestor ou diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos, para n&o o expor e colocar seu emprego em risco.

Reforgando que ndo recomendamos que o trabalhador entregar este parecer ou mencione seu
conteudo no ambiente de trabalho diretamente, mas pode e deve encaminhar, mesmo que de forma
andnima, ao Conselho denuncia com o relato da irregularidade, nome e contatos da empresa.

O Conselho entrara em contato e enviara a empresa este parecer e outras informag¢des como parte
de uma “Campanha de conscientizag¢ao”, assim a empresa sera informada sem lhe comprometer.

De forma alguma recomendamos postura mais incisiva contra o empregador, estamos em um
periodo de entendimento e o trabalhador consciente de sua importdncia na empresa e da empresa no
cenario nacional deve buscar entendimento com parciménia e tolerancia, assim a acdo que recomendamos
apos a entrega deste parecer é aguardar resposta do contratante de forma pacifica e pré-ativa, estando
disponivel para conversacdes e acordos favoraveis a ambos.

O Conselho e os Sindicatos encaminharao a discussdo sem |lhe expor.

10.2 Orientacao a empregadores:

Aos gestores, responsaveis por recursos humanos, contratantes direto ou indireto, recomendamos
que imediatamente verifique se & praticado o pagamento de adicional de 30% e o cumprimento da limitagédo
de 36h semanais e assim 156 horas mensais, ao profissional Bombeiro Civil, o seguro de vida e os outros
preceitos aqui expostos.

Caso necessario, considere implantar folgas gordas no caso de 12x36, possibilidade de contratagao
de foguista, novas opgdes de turnos ou outros meios a fim de garantir os direitos ao trabalhador e proteger a
empresa de possiveis desgastes a sua imagem e futuras agdes trabalhistas com prejuizos por agées.

Estamos a disposi¢ao para ajudar, com estima e consideragao.

Ivan Campos
Presidente CNBC Brasil
Bombeiro Civil - CNBC 010001

Nota: Por favor, se este parecer surtiu alguma mudanca em seu trabalho ou empresa, nos conte como ajudou.
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Documento CNBC Parecer 032016

Origem: Plenaria em 15/09/2016

Confidencialidade: documento com acesso publico

Tipo: Parecer / Tema: Jornada de Trabalho / Escala 12x36

Parecer sobre a jornada de trabalho e escala 12x36 ao Bombeiro civil

Dentro da profissdo de Bombeiro Civil e em outras profissdes € comum a adocgao de
turnos em escala de trabalho de 12x36, sendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
ou seja, o trabalhador permanece em seu local de trabalho em um plantdo de 12 horas num
dia, tem o préximo dia de folga e retorna para mais 12 horas de plantdo no dia seguinte a folga,
método conhecido popularmente também como escala “dia sim e dia nao”.

A jornada de trabalho do Bombeiro Civil € 36 (trinta e seis) horas semanais, direito
assegurado pela Lei Federal 11.901 de 12 de janeiro de 2009 que Dispde sobre a profissdo de
Bombeiro Civil e d& outras providéncias, conforme o Artigo 5°:

“Art. 5° - A jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.”

Fazem-se necessarias algumas consideragdes sobre este artigo:

Da forma como esta redigido o texto, se misturaram dois conceitos, o da “jornada de
trabalho”, que é o limite maximo de carga horaria acumulada durante o periodo e nesse caso &
a semana, e outro conceito, o de “turnos e escalas de trabalho”, relacionado a duragao,
frequéncia e intervalos dos turnos de trabalho também conhecidos como plantdes. Estes dois
conceitos na forma como estdo no texto se confundem em um, mas precisam ser tratados de
forma distinta.

O uso do termo “é de” no trecho do texto 'A jornada do Bombeiro Civil é de 12... da a
entender uma imposigao, algo mandatdrio, que ndo pode ser de outro jeito mas, no contexto da
lei, este termo “é de” se entende como “pode ser de”, conforme consenso no Supremo
Tribunal Federal que julgou a constitucionalidade do artigo, com base em diversas disposi¢des
constitucionais e trabalhistas onde se fez claro que é livre ao trabalhador e empregador
firmarem contrato de trabalho em turnos ou escalas distintas da 12x36, incluindo mas nao se
limitando a ela.

Considerando que nas tantas areas e formas de exercicio da profissdo, sdo praticadas
escalas e turnos de trabalho distintos do 12x36, turnos menores de 6 ou 8 horas ou ainda mais
atipicos como o 24x72 em algumas bases de Bombeiros civis Municipais e associacdes de
ajuda humanitaria ou casos extremos como os embarcados em plataformas “Offshore” ou nas
equipes de combate a incéndios ambientais ou resgate em area remota que podem passar por
dias ou até semanas seguidas em servigo.
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Considerando as disposi¢des Constitucionais e Trabalhistas e as legislagbes correlatas
apresentadas durante julgamento no Supremo Tribunal Federal quanto a ADI 4842 em
14/09/2016 e a decisdo da Corte, no momento é posicionamento plenario deste Conselho
quanto ao tema que:

1 - A “jornada de trabalho” do Bombeiro civil é de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Observando-se que este é o limite previsto, nada impedindo que sem prejuizo ao
trabalhador haja contratagbes com jornada inferior a este limite, ou em excegao
até superior desde que adotados mecanismos de compensaciao como bancos de
horas ou pagamentos extras.

2 — Os “turnos e escalas” de trabalho do Bombeiro civil poderao ser de 12x36 (12
horas de trabalho por 36 horas de descanso) ou sem prejuizo ao trabalhador,
quaisquer outros turnos e escalas acordados entre trabalhador e empregador em
que se respeite o limite de 36 horas semanais.

3 — E pratica impropria, que fere os preceitos Constitucionais e Trabalhistas,
impor a empregado ou empregador que nao possam exercer a liberdade de
negociagao quanto a escalas e turnos de trabalho.

4 — Como referéncia, havendo adog¢ao de turnos de trabalho em escala 12x36,
respeitado o limite de 36 horas semanais, via de regra, o trabalhador cumpre 3
plantées por semana, somando ao més de 30 dias até 13 plantdes, com total de
156 horas mensais, acima disso se fazem necessarios mecanismos de
compensacgao ao trabalhador.

Sem mais, sendo este parecer aprovado em Plenaria nesta data, participantes: Ivan
Campos CNBC 010001, Leila Brandao CNBC 200007, Valmir Pinheiro CNBC 141232, Aroldo
Quinto CNBC 010008, Dennys Wellison CNBC 151917, Almerito Bandeira CNBC 161975,
Paulo Luiz CNBC 162156, Wellington Xavier CNBC 070021, Rogério Marques CNBC 300357,
Rafael Sousa CNBC 151916, Benedito Domingos CNBC 141156, Marcos Rencke CNBC
161980, Roniel de Oliveira CNBC 300923.

Brasilia DF, 14/09/2016

Ivan Campos de Carvalho
Bombeiro Nivel 3 - CNBC 010001
Presidente CNBC Brasil

Assinatura eletrénica: ICC010001 PC032016 201609160854
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