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EMENTA: 1. EXAME DA LEGALIDADE DE ADMISSOES. RESOLUCAO N° 140/2001.
ORGAO. SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. CARGO.
TECNICO EM SAUDE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM. CONCURSO
PUBLICO. EDITAL REGULADOR DO CERTAME N° 12/2007 (DODF DE
16/7/2007). ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. LEI N° 6.137/2018.
DECISAO N° 4.063/2018. SERVIDORA NOTIFICADA. APRESENTACAO
DE DEFESA.

2. UNIDADE TECNICA SUGERE O CUMPRIMENTO DA DELIBERAGCAO
PLENARIA, CONHECIMENTO DE DEFESA E IMPROCEDENCIA NO
MERITO, COM DILIGENCIA.

3. AQUIESCENCIA DO MINISTERIO PUBLICO.

1. O processo supramencionado versa sobre o exame da legalidade de 10
admissdes no cargo de Técnico em Saude, especialidade: Auxiliar de Enfermagem, realizadas
pela Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF, com supedaneo no Edital n°® 12/2007,
publicado no DODF de 16/7/2007. Referido concurso foi acompanhado pelo e. Tribunal de
Contas no Processo n° 24.509/2007.

2. Nesta etapa processual, analisa-se a defesa apresentada pela servidora Barbara
Tenorio Cardoso, em razdo da determinacdo contida na r. Decisdo n° 4.063/2018 (pec¢a 11), a
qual examinou as referidas admissdes, in verbis:

“IIT — determinar a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal que, no prazo
de 30 (trinta) dias, contate a servidora Barbara Tendrio Cardoso, aprovada no
concurso publico regulado pelo Edital n® 12/2007, publicado no DODF de 16.7.2007
(Cargo de Técnico em Saude, Especialidade Auxiliar de Enfermagem), a fim de lhe
conferir a oportunidade de apresentar a esta Corte, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacdo, defesa com vistas a manter a acumulacéo do referido cargo com o de
Auxiliar de Enfermagem, exercido na Fundagdo Universidade de Brasilia, tendo em
conta a inviabilidade do exercicio de 80 horas semanais, sobretudo com jornada de 27
horas praticamente seguidas, promovendo, desde jd, se for o caso, os devidos ajustes;”

3. A Divisdo de Atos de Admissdes esclareceu que, em cumprimento, a SES/DF
encaminhou a manifestacdo da defendente a este e. TCDF, por meio do Oficio SEI-GDF n°
2426/2018-SES/GAB, de 2/10/2018 (peca n° 14).
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4. Referente as argumentacdes trazidas pela servidora, registrou o resumo que se
segue:

“a) desempenha ambos os cargos com competéncia, zelo e dedicagdo, sem nunca ter
recebido qualquer adverténcia ou penalidade;

b) a acumulacéo exercida pela requerente é exatamente a de dois cargos da area de
saude, de profissGes regulamentadas, enquadrando-se no permissivo constitucional
constante da letra “c” do inciso XVI do art. 37, da Constitui¢do Federal e artigo 118
da Lei n®8112/90;

c) ha jurisprudéncia favoravel a requerente, tal como o acérdao do Tribunal Regional
Federal da 2% Regido que cita (Ap. 20151010251391, da 4° Turma);

d) ha compatibilidade de horarios, ndo havendo choque ou conflito de horarios em
qualquer dia da semana.”

5. Consignou, ainda, que, ao final da defesa, foi requerida a procedéncia para
permanecer nos cargos acumulados e que toda e qualquer deciséo Ihe fosse comunicada.

6. A Area Técnica, quanto a defesa ofertada, teceu as seguintes consideragdes:

“6. Em que pesem o0s sérios argumentos da defendente, esta Corte ja se pronunciou
contraria a acumulacdo de cargos publicos em que a jornada semanal totaliza 80
(oitenta) horas.

7. Esse entendimento cristalizou-se no julgamento do processo n° 3979/2013, que tratou
dos estudos especiais acerca do tema compatibilidade de horarios nas acumulagdes de
cargos, empregos ou fungdes publicas, autorizados por meio da Decisdo n° 6404/2012.
E ainda que o Egrégio Plenario, naquela ocasido, tenha preferido ndo dar carater
normativo as diretrizes ali lancadas, o Tribunal, mais uma vez, reafirmou o seu
posicionamento de que ‘ndo ha possibilidade fatica de conciliacdo de horarios pelo
servidor que pretende exercer em sua plenitude dois cargos publicos com jornada
cumulada de 80 horas semanais conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (RE
n° 635016/RJ)’, conforme destacado no voto condutor da Decisdo, de autoria do
Conselheiro Relator Paulo Tadeu.

8. Por outro lado, é forgcoso reconhecer que a matéria ndo se encontra pacificada no
ambito desta Corte: no processo n° 38097/2007, o Tribunal, diversamente, exarou a
Decisdo n° 462/2014, em que o Plenario, a unanimidade decidiul:

‘1 — rever as Decisées n’% 2975/08 (item II.1. ‘a’ e ‘b’) e 1.734/00 (item Il), em razéo
da jurisprudéncia majoritaria do TCU, do TIDFT, do STJ e do STF, da vigéncia da Lei
Complementar n°® 840/11 e do entendimento deste Tribunal manifestado especialmente
no Processo n® 3979/13, deliberando, consequentemente, no sentido de que: a) a
jornada laboral semanal cumulada de servidor publico que acumula licitamente cargos
publicos ndo possui limitacdo legal, devendo a compatibilidade de horérios ser aferida
pela Administrag@o Publica, no caso concreto, de modo a ndo prejudicar a eficiéncia
na prestacdo do servico publico e a dignidade da pessoa humana do préprio servidor’,

9. No Tribunal de Justica do DF, a jurisprudéncia também esta dividida. Entretanto,
h& varios julgados que avalizam o entendimento ora desposado. Veja, a proposito,
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excertos de ementas de acordaos da 22 e 3% Turmas Civeis do TIDFT que decidiram,
respectivamente, o seguinte:

“...4. De acordo com a orientacdo do c. Superior Tribunal de Justi¢a, a compatibilidade
de horéarios ndo se restringe a auséncia de colisdo de horarios, devendo abranger
também uma anélise mais profunda do risco de comprometimento da eficiéncia dos
servicos prestados e da saude do servidor que assume a dupla jornada de trabalho,
consideradas as peculiaridades do caso concreto. 5. Refoge a razoabilidade o exercicio
acumulado de cargos publicos com jornada de trabalho semanal total de 80 (oitenta)
horas...” (Registro do Acorddo n° 1101230, Relator Desembargador César Loyola, DJe
de 13/6/2018, o grifo é nosso).

‘Administrativo. Apelagdo Civel. Remessa Necessaria. Servidor Publico. Acumulagéo
de cargos privativos de Profissionais de Saude. Jornada Semanal de 80 (oitenta) horas.
Razoabilidade e Proporcionalidade. Inexisténcia. Sentenga Reformada.

1.E licita a acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da
saude, com profissdes regulamentadas, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios, a teor do disposto da Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XVI,
alinea ‘c’ e §2° do art. 118, da Lei n°® 8112/90.

2.Apesar de ndo haver restricdo expressa ao limite de carga horaria, a jornada de 80
(oitenta) horas semanais ndo se mostra razoavel diante da responsabilidade da
atividade médica.

3.Apelacdo e reexame necessarios conhecidos e providos. Undnime’ (Registro do
Acdrddo n° 875879, Relator Desembargadora Fatima Rafael, DJe de 25/6/2015, o grifo
€ N0ss0).

10. N&o seria excesso lembrar que a jurisprudéncia predominante no Superior Tribunal
de Justica, outrossim, € refrataria a jornadas semanais superiores a 60 (sessenta)
horas, tendo em vista, sobretudo, o principio da eficiéncia. A ementa do julgamento do
Agravo Interno no Agravo em Recurso Especial n® 1187189/RJ é um caso embleméatico
e eloquente do entendimento majoritario do Superior Tribunal de Justica sobre o
assunto, aqui transcrito na parte que nos interessa:

“..I — O Superior Tribunal de Justica firmou entendimento de que a acumulacio
remunerada de cargos deve atender ao principio da eficiéncia, na medida em que o
profissional de salde precisa estar em boas condigdes fisicas e mentais para bem
exercer as suas atribuicdes, o que depende de adequado descanso no intervalo entre o
final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra. 111 - Revela-se coerente o limite
de 60 (sessenta) horas semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia,
mas da preocupacdo em se otimizarem os servi¢os publicos, que dependem de
adequado descanso dos servidores publicos. Neste sentido: Agint no AREsp
918.832/RJ, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
20/09/2016, DJe 29/09/2016; Agint no AREsp 913.528/RJ, Rel. Ministro OG
FERNANDES, SEGUNDA TURMA, julgado em 27/09/2016, DJe 30/09/2016; MS
22.002/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO,
julgado em 09/12/2015, DJe 17/12/2015. IV - Verifica-se que a acumulacdo
pretendida representaria uma jornada semanal de 70 (setenta) horas semanais,
ultrapassando a limitacdo de 60 (sessenta) horas estabelecida pelo Parecer da AGU
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n. 145, o que é destituido de razoabilidade...’ (2* Turma do STJ, Relator Ministro
Francisco Falcdo, DJe de 28 de maio de 2018, o grifo é nosso).

11. A prerrogativa altaneira do Superior Tribunal de Justica em uniformizar a
jurisprudéncia pétria vai ao encontro dos sélidos fundamentos do entendimento ali
predominante, coincidente, por sua vez, com a jurisprudéncia que vem sendo adotada
predominantemente por esta Corte de Contas.

12. O STF, diversamente do Superior Tribunal de Justica, ja se manifestou no sentido
da impossibilidade de limitacéo de jornada pela aplicagdo do Parecer CQ 145/1998 da
Advocacia-Geral da Unido’ (RMS 3457/AGR/DF). Noutros julgamentos, a Suprema
Corte confirmou esse entendimento:

‘No mais, vale o registro de que o inciso XVI do artigo 37 da Carta Federal nao faz
qualquer restricdo a carga horaria das atividades acumulaveis, bastando, como dito, a
possibilidade de conciliacdo. O Tribunal de Contas, assim, extrai do texto
constitucional limitagdo que nele ndo é expressa’ (ARE n°1061.845/RJ),

‘1. A existéncia de norma infracional que estipula limitaco de jornada semanal néo
constitui 6bice ao reconhecimento do direito a acumulacdo prevista no art. 37, XVI, c,
da Constituicdo, desde que haja compatibilidade de horéarios para o exercicio dos
cargos a serem acumulados’ (RE n° 633.298-AgR);

“...esta Suprema Corte ja assentou que ndo é possivel a limita¢do da carga hordria
semanal relativa ao exercicio cumulativo de cargos publicos, por tratar-se de requisito
ndo previsto na Constitui¢do da Republica’ (Al 762.427-GO).

13. Finalmente, vale salientar que a defendente ndo trouxe qualquer elemento para
justificar ou demonstrar a viabilidade da carga horaria de 27 (vinte e sete) horas
praticamente seguidas de trabalho, conforme apontado na Decisdo n° 4063/2018, item
111, 0 que afasta, também nesse ponto, a procedéncia da sua manifestacao.

14. Lembre-se que a Lei n.° 6137/2018 aplicavel as jornadas da servidora, passou a
admitir jornada de 182 (dezoito) horas consecutivas de trabalho aos servidores da
salde, desde que, entre um e outro periodo de trabalho, seja garantido descanso nao
inferior a 6 (seis) horas (art. 3°, caput), 0 que ndo ocorre nNo caso concreto.

15. A Lei n®6137/2018, a propdsito, é objeto de Acao Direta de Inconstitucionalidade
que tramita no Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios (ADin n°
2018.00.2.008736-3), mas até 0 momento ndo ha qualquer noticia de deferimento da
sua liminar. Registre-se ainda que, se o diploma normativo referido néo estivesse sob
guestionamento, a jornada de trabalho em exame ndo guardaria conformidade com a
mencionada lei.

16. Dessa forma, a luz dos acérdaos citados, do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal
e Territorios, da jurisprudéncia predominante no Superior Tribunal de Justica, da
jurisprudéncia desta Corte de Contas, bem como dos termos da Decisdo n° Deciséo n°
4063/2018, que considerou inviavel o exercicio de jornada semanal de 80h (oitenta
horas), proporemos a improcedéncia da defesa da servidora Barbara Tendrio Cardoso,
devendo a Secretaria de Saude do DF providenciar a op¢éo da servidora por um dos
cargos ou, alternativamente, a redugdo da carga horaria em um ou ambos 0s cargos,
encaminhando os documentos pertinentes as corre¢des efetuadas ou, nesse caso, as
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escalas de horarios relativas a(s) nova(s) jornada(s) para o exame desta Corte de
Contas, as quais deverdo adequar-se aos ditames da Lei n° 6137/2018.”

7. Ao final, prop6s ao c. Plenério:

“I — conhecer das razdes de defesa da servidora Barbara Tendrio Cardoso,
encaminhadas pelo Oficio SEI-GDF n° 2426/2018-SES/GAB, de 2 de outubro de 2018,
considerando cumprido o item Il da Decisdo n® 4063/2018;

Il - no mérito, julgar improcedentes as razdes de defesa da mencionada servidora, pela
insubsisténcia dos proprios fundamentos;

Il — determinar a Secretaria de Estado de Saude do DF que, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a luz do artigo 48 da Lei Complementar n® 840/2011, providencie a opc¢édo da
servidora por um dos cargos ou, alternativamente, a reducdo da carga horaria em um
ou ambos os cargos, encaminhando os documentos pertinentes as correcoes efetuadas
ou, nesse caso, as escalas de horarios relativas a(s) nova(s) jornada(s) para o exame
desta Corte de Contas, as quais deverdo adequar-se aos ditames da Lei n°® 6137/2018.
IV — autorizar o retorno dos autos a SEFIPE para os devidos fins.”

8. Apos esse relato, passo a analise do feito.

9. Prefacialmente, verifico que, no presente momento processual, a quaestio se
resume ao exame do cumprimento do item Il da r. Decisdo n° 4.063/2018.

10. Nesse sentido, apds ponderar as informacdes apresentadas pela SES/DF e as
conclusdes alcancadas pelo Corpo Técnico, verifico que a servidora foi devidamente notificada,
tal como apresentou em tempo habil sua defesa, cumprindo, assim, com o quanto deliberado
pelo c. Tribunal, o que possibilita considerar atendida a diligéncia contida no item Il da r.
Decisdo n° 4.063/2018.

11. Sobre os argumentos de defesa, este Parquet de Contas comunga com 0
esposado pelo Corpo Instrutivo, quanto a improcedéncia das alegacgdes.

12. Respeitante a acumulacdo de cargos publicos pela servidora, observo que tal
situacdo, em tese, possui enquadramento na excecdo especificada no art. 37, XVI, c, da Carta
Federal, conforme a redacéo a seguir:

“Art. 37. A administrac¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

(...)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; ” (Grifos acrescidos).
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9. Portanto, regra geral, havendo compatibilidade de horarios e sendo os cargos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, permitida estard a acumulacdo de
cargos publicos, excepcionalmente autorizada pela Carta Magna.

10. Sem embargo, embora a Constituicdo Federal (art. 37, XVI, c¢) autorize a
acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas, ndo fazendo mencédo ao limite de carga horéaria, o art. 39, § 3°, da Lei Maior
estabelece serem aplicaveis aos servidores publicos alguns dos direitos elencados no art. 7°, dentre
os quais aquele relacionado a “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga”.

11. Essas peculiaridades que circundam o caso ora analisado denotam a
impossibilidade de se sustentar o entendimento de que o simples fato de inexistir choque ou
superposicdo de horarios entre as jornadas dos cargos acumulados seria condigdo suficiente e
necessaria para autorizar a acumulacdo de cargos publicos.

12. A compatibilidade de horarios descrita na Constituicdo Federal ndo pode ser
entendida a partir do parametro unico do somatoério das jornadas de trabalho. Ha de ser feita outra
analise, levando em consideragdo a propria condicdo da servidora, que ndo podera ser privada e
tampouco abdicar voluntariamente do tempo necessario ao Seu repouso, a preservacdo de sua
higidez fisica e mental e ao desenvolvimento de atividades relacionada a sua vida pessoal.

13. A respeito da compatibilidade de horarios, vale mencionar que, malgrado a
CF/1988 ndo limite o total da jornada, devera haver obediéncia ao postulado da eficiéncia, como
reiteradamente reconhecido pelo Poder Judiciario (e.g. STJ, MS n° 19.336/DF, 12 Sec¢do, Rel. p/
Acérddo Min. Mauro Campbell Marques, DJe de 14/10/2014 e TRF da 12 Regido, AC n°
2010.51.01.004843-4, 7* Turma Especializada, Rel. Juiz Federal Convocado Flavio Oliveira
Lucas, DJe de 2/3/2011).

14. Dai porque a LC n° 840/2011, em seu art. 46, § 3°%, exige, anualmente, do servidor
que acumula cargo publico a comprovacéo da necessaria compatibilidade de horarios.

15. Relembro que o art. 37, XVI, ¢, da Carta Magna deve ser interpretado
sistematicamente, em consonancia com o art. 7°, XXII e 39, § 3°, a fim de garantir ao servidor as
condicBes minimas de salde e seguranca na execucdo de suas atividades, dada a reveréncia ao
principio da unidade.

16. Nada obstante, esse cenario, aos olhos desta Quarta Procuradoria, ndo permite a
andlise isolada da regra prevista no art. 37, XVI, c, da Carta Federal, que, como ja salientado neste
Parecer, possibilita a acumulacdo de cargos publicos de profissionais de saude, com profissao
regulamentada. Mutatis mutandis, em razdo do principio da harmonizacdo ou concordancia
pratica, cabe ao intérprete, ao se deparar com um conflito entre os bens juridicos tutelados pela
Lei Maior, pondera-los, de modo que possam coexistir de maneira harmoniosa. A bem da verdade,

1 «g 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a comprovar anualmente a
compatibilidade de horarios.”

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc 8DD9AA84


https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8DD9AA84
https://www.tc.df.gov.br/app/mesaVirtual/implementacao/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=10506&filter[anoproc]=2018

e-DOC 8DD9AAS84-e
Proc 10506/2018

MPCDF

FI.
Proc.: 10506/18-¢

Rubrica

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
QUARTA PROCURADORIA

tal principio busca evitar o sacrificio total de um determinado bem em relacdo a outro,
compatibilizando-os. Nesse sentido, trago as licdes de Alexandre de Moraes:

“Desta forma, quando houver conflito entre doiS ou mais direitos ou garantias
fundamentais, o intérprete deve utilizar-se do principio da concordancia pratica ou da
harmonizacgéo, de forma a coordenar e combinar bens juridicos em conflito, evitando o
sacrificio total de uns em relacdo aos outros. Realizando uma reducéo proporcional do
ambito de alcance de cada qual (contradicdo de principios), sempre em busca do
verdadeiro significado da norma e da harmonia do texto constitucional com sua
finalidade precipua”. (Grifos acrescidos).

17. Nesse contexto, ndo se pode defender a ideia de compatibilidade de horéarios a
margem da esséncia das normas constitucionais. Com efeito, uma carga horaria de 80 h (oitenta
horas) semanais pode comprometer o desempenho profissional e a eficiéncia dos servigos
prestados, violando os principios da razoabilidade e da eficiéncia do servico publico.

18. Cito, desse modo, julgado do c. Superior Tribunal de Justica:

“ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACAO DE CARGOS PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60 (SESSENTA HORAS). AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. SEGURANCA DENEGADA.

1. Trata-se de mandado de seguranca atacando ato do Ministro de Estado da Saude
consistente na demissé@o da impetrante do cargo de enfermeira por acumulacéo ilicita
cargos publicos (com fundamento nos arts. 132, XII, e 133, § 6°, da Lei 8.112/90), em
razdo de sua jornada semanal de trabalho ultrapassar o limite de 60 horas
semanais imposto pelo Parecer GQ-145/98 da AGU e pelo Acérdao

2.242/2007 do TCU.

2. Acertado se mostra o Parecer GQ-145/98 da AGU, eis que a disposi¢cao do
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal - "¢ vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI" - constitui excecdo a regra dando-
acumulagdo; assim, deve ser interpretada de forma restritiva.

3. Ademais, a acumulacao remunerada de cargos publicos deve atender ao principio
constitucional da eficiéncia, na medida em que o profissional da area de saude
precisa estar em boas condigdes fisicas e mentais para bem exercer as suas
atribuicGes, o0 que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o
final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em condicdes
de sobrecarga de trabalho.

4. Também merece relevo o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
sentido da coeréncia do limite de 60 (sessenta) horas semanais - uma vez que
cada dia til comporta onze horas consecutivas de descanso interjornada, dois
turnos de seis horas (um para cada cargo), e um intervalo de uma hora entre esses dois
turnos (destinado a alimentacéo e deslocamento) -, fato que certamente ndo decorre
de coincidéncia, mas da preocupagdo em se otimizarem os servigos publicos, que
dependem de adequado descanso dos servidores publicos. Ora, é limitagcdo que atende

! MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 33.
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ao principio da eficiéncia sem esvaziar o contetdo do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

5. No caso dos autos, a jornada semanal de trabalho da impetrante ultrapassa 60
(sessenta) horas semanais, razdo pela qual ndo se afigura o direito liquido e certo
afirmado na inicial.

6. Seguranga denegada, divergindo da Relatora.”
(MS 19.336/DF, 12 Secdo, Rel. p/ Acérdao Min. Mauro Campbell Marques, DJe de
14/10/2014).

19. Ademais, acompanho o entendimento do Corpo Técnico em relagdo a
impossibilidade de se exercer jornada ininterrupta, ainda que em dois cargos de saude
previstos na excecdo constitucional (art. 37, XVI, ¢, CF), sem que 0 descanso minimo
exigido pela seja garantido.

20. Assim, forte nestes fundamentos, entendo que os argumentos apresentados nao
comprovaram que a carga horéaria exercida se compatibiliza com os postulados da eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, malgrado ndo se tenha noticia de que a servidora tenha
sofrido qualquer sancdo relacionada ao desempenho de suas atividades por parte dos 0rgéos
onde exerce seu mister.

21. Nesse diapaséo, a diligéncia proposta pela Instrucao se mostra correta, no sentido
de determinar a SES/DF que adote medidas administrativas para que a servidora opte por um
dos cargos que acumula ou, alternativamente, promova a reducao de sua carga horaria.

22. Ante 0 exposto, 0 Ministério Puablico de Contas converge com as conclusées
emanadas da Unidade Técnica.

E o Parecer.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2019.

Marcos Felipe Pinheiro Lima
Procurador
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