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QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 16/2014, VISANDO À 

REPACTUAÇÃO DO VALOR DA MÃO DE OBRA 

E DO VALE-TRANSPORTE (PROCESSO 

Nº 25.963/2014). 

 

 

 

CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO 

FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ nº 00.534.560/0001-26, neste ato 

representado na forma do seu Regimento Interno e Portaria - TCDF nº 7, de 3 de janeiro de 2017, 

artigo 1º, incisos I e XIII, pelo seu Secretário-Geral de Administração, Sr. PAULO CAVALCANTI 

DE OLIVEIRA. 

 

CONTRATADA: A empresa ÁGIL – EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTDA., CNPJ 

nº 72.619.976/0001-58, com sede no SOFN, Quadra 4, Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, 

Brasília/DF, CEP: 70.634-440. 

 

AUTORIZO o Apostilamento do Contrato nº 16/2014, para a repactuação do valor da mão de 

obra e do vale-transporte, nos seguintes termos: 

 

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por fim repactuar os valores do vale-

transporte e da mão de obra relativa ao Contrato nº 16/2014, com efeitos financeiros a partir de 

01/01/2020, tendo em vista a CCT 2020/2020, firmada entre o SINDESP-DF e o SINDESV-DF, 

e protocolada no MTE, em 04/02/2020, sob o número DF 000040/2020, e a Medida Provisória 

nº 932, de 31/03/2020, nos termos do Anexo Único a este Termo de Apostilamento. 

 

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no artigo 

40, inciso XI, c/c o art. 65, § 8º, ambos da Lei nº 8.666/1993; e na Cláusula Quinta do Contrato 

nº 16/2014. 

 

VALOR NOMINAL DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento resulta em um acréscimo 

nominal de R$ 38.739,18 (trinta e oito mil, setecentos e trinta e nove reais e dezoito centavos), 

conforme Anexo Único a este Termo. 
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NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor semestral do Contrato nº 16/2014 para o período de 

16/03/2020 a 15/09/2020 passa a ser de R$ 3.022.628,73 (três milhões, vinte e dois mil, 

seiscentos e vinte e oito reais e setenta e três centavos), cujos respectivos valores mensais 

constam do Anexo Único a este Termo Aditivo. 

VIGÊNCIA: O presente Apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura até 15/09/2020 

com efeitos financeiros a partir de 01/01/2020. 

 

DESPESA: A despesa correrá à conta da dotação orçamentária do CONTRATANTE, 

enquadrando-se segundo a natureza em: 33.90.37 – locação de mão de obra; tendo a seguinte 

classificação funcional-programática: 01.122.8231.8517.0019; e fonte de recursos: 100 – 

ordinário não vinculado. 

 

GARANTIA: Em razão do presente Apostilamento, a CONTRATADA deverá apresentar ao 

CONTRATANTE, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data de recebimento de 

via assinada deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$ 1.201,12 

(um mil, duzentos e um reais e doze centavos), a fim de manter o montante total da garantia 

prestada, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do Contrato 

nº 16/2014, consoante o disposto em sua Cláusula Sexta. 

O valor total da garantia passa a ser de R$ 151.131,44 (cento e cinquenta e um mil, cento e trinta 

e um reais e quarenta e quatro centavos). 

O valor das diferenças efetivas de repactuação, para o período de 01/01/2020 a 

15/09/2020, constam do Anexo Único a este Termo. 

 

Brasília-DF, 15 de abril de 2020. 

 

 

______________________________________ 

CONTRATANTE 
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ANEXO ÚNICO AO 4º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT Nº 16/2014 

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

VT

A partir de 

01/01/18

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/20 até 

31/03/2020

De 01/04/2020 até 

30/06/2020
A partir de 01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$     2.054,19 100,00%  R$     2.124,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$               2.192,65 100,00%  R$          2.192,65 100,00%  R$             2.192,65 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$        616,26 30,00%  R$        637,40 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$                  657,80 30,00%  R$             657,80 30,00%  R$                657,80 

C Adicional Noturno  R$              -    R$              -    R$                 -    R$                        -    R$                   -    R$                      -   

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$              -    R$              -    R$                 -    R$                        -    R$                   -    R$                      -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$              -    R$              -    R$                 -    R$                        -    R$                   -    R$                      -   

F Intervalo Intrajornada  R$              -    R$              -    R$                 -    R$                        -    R$                   -    R$                      -   

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$              -    R$              -    R$                 -    R$                        -    R$                   -    R$                      -   

 R$   2.670,45  R$   2.762,05  R$     2.850,45  R$             2.850,45  R$        2.850,45  R$           2.850,45 

A Transporte  R$        215,80  R$        215,80  R$          215,80  R$                  237,38  R$             237,38  R$                237,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$        123,25 -R$        127,48 -R$          131,56 -R$                  131,56 -R$             131,56 -R$                131,56 

C Auxílio Alimentação  R$        751,32  R$        772,04  R$          793,19  R$                  793,19  R$             793,19  R$                793,19 

D Auxílio Saúde  R$        140,00  R$        140,00  R$          140,00  R$                  140,00  R$             140,00  R$                140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$         10,00  R$           9,00  R$             9,00  R$                     9,00  R$                9,00  R$                   9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$           1,04  R$           1,67  R$             0,83  R$                     0,83  R$                0,83  R$                   0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$         10,00  R$         10,00  R$            10,00  R$                   10,00  R$              10,00  R$                 10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$         14,00  R$         14,00  R$            14,00  R$                   14,00  R$              14,00  R$                 14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$           4,17  R$           4,17  R$             4,17  R$                     4,17  R$                4,17  R$                   4,17 

 R$   1.023,08  R$   1.039,20  R$     1.055,43  R$             1.077,01  R$        1.077,01  R$           1.077,01 

A Uniformes  R$         71,42  R$         71,42  R$            71,42  R$                   71,42  R$              71,42  R$                 71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$         40,23  R$         40,23  R$            40,23  R$                   40,23  R$              40,23  R$                 40,23 

 R$      111,65  R$      111,65  R$        111,65  R$                111,65  R$           111,65  R$              111,65 

A INSS 20,00% 20,00%  R$        534,09 20,00%  R$        552,41 20,00%  R$          570,09 20,00%  R$                  570,09 20,00%  R$             570,09 20,00%  R$                570,09 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$         40,06 1,50%  R$         41,43 1,50%  R$            42,76 1,50%  R$                   42,76 0,75%  R$              21,38 1,50%  R$                 42,76 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$         26,70 1,00%  R$         27,62 1,00%  R$            28,50 1,00%  R$                   28,50 0,50%  R$              14,25 1,00%  R$                 28,50 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$           5,34 0,20%  R$           5,52 0,20%  R$             5,70 0,20%  R$                     5,70 0,20%  R$                5,70 0,20%  R$                   5,70 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$         66,76 2,50%  R$         69,05 2,50%  R$            71,26 2,50%  R$                   71,26 2,50%  R$              71,26 2,50%  R$                 71,26 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$        213,64 8,00%  R$        220,96 8,00%  R$          228,04 8,00%  R$                  228,04 8,00%  R$             228,04 8,00%  R$                228,04 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$         90,26 3,54%  R$         97,78 2,67%  R$            76,15 2,67%  R$                   76,15 2,67%  R$              76,15 2,67%  R$                 76,15 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$         16,02 0,60%  R$         16,57 0,60%  R$            17,10 0,60%  R$                   17,10 0,60%  R$              17,10 0,60%  R$                 17,10 

36,08% 37,18%  R$        992,87 37,34%  R$     1.031,34 36,47%  R$       1.039,60 36,47%  R$               1.039,60 35,22%  R$          1.003,97 36,47%  R$             1.039,60 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$        222,45 8,33%  R$        230,08 8,33%  R$          237,44 8,33%  R$                  237,44 8,33%  R$             237,44 8,33%  R$                237,44 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$         74,24 2,78%  R$         76,78 2,78%  R$            79,24 2,78%  R$                   79,24 2,78%  R$              79,24 2,78%  R$                 79,24 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$        110,29 4,15%  R$        114,63 4,05%  R$          115,44 4,05%  R$                  115,44 3,91%  R$             111,45 4,05%  R$                115,44 

15,12% 15,24%  R$        406,98 15,26%  R$        421,49 15,16%  R$          432,12 15,16%  R$                  432,12 15,02%  R$             428,13 15,16%  R$                432,12 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$           1,87 0,07%  R$           1,93 0,07%  R$             2,00 0,07%  R$                     2,00 0,07%  R$                2,00 0,07%  R$                   2,00 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$           0,80 0,03%  R$           0,83 0,03%  R$             0,86 0,03%  R$                     0,86 0,02%  R$                0,57 0,03%  R$                   0,86 

0,10% 0,10%  R$           2,67 0,10%  R$           2,76 0,10%  R$             2,86 0,10%  R$                     2,86 0,09%  R$                2,57 0,10%  R$                   2,86 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$           9,35 0,35%  R$           9,67 0,35%  R$             9,98 0,35%  R$                     9,98 0,35%  R$                9,98 0,35%  R$                   9,98 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$           3,47 0,13%  R$           3,59 0,13%  R$             3,71 0,13%  R$                     3,71 0,12%  R$                3,42 0,13%  R$                   3,71 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$           0,53 0,02%  R$           0,55 0,01%  R$             0,32 0,01%  R$                     0,32 0,01%  R$                0,32 0,01%  R$                   0,32 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$        106,82 4,00%  R$        110,48 3,20%  R$            91,21 3,20%  R$                   91,21 3,20%  R$              91,21 3,20%  R$                 91,21 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$           2,14 0,08%  R$           2,21 0,08%  R$             2,28 0,08%  R$                     2,28 0,08%  R$                2,28 0,08%  R$                   2,28 

4,58% 4,58%  R$        122,31 4,58%  R$        126,50 3,77%  R$          107,50 3,77%  R$                  107,50 3,76%  R$             107,21 3,77%  R$                107,50 

A Férias 8,33% 8,33%  R$        222,45 8,33%  R$        230,08 8,33%  R$          237,44 8,33%  R$                  237,44 8,33%  R$             237,44 8,33%  R$                237,44 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$         30,71 1,15%  R$         31,76 1,15%  R$            32,78 1,15%  R$                   32,78 1,15%  R$              32,78 1,15%  R$                 32,78 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$           0,53 0,02%  R$           0,55 0,02%  R$             0,57 0,02%  R$                     0,57 0,02%  R$                0,57 0,02%  R$                   0,57 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$           7,48 0,28%  R$           7,73 0,28%  R$             7,98 0,28%  R$                     7,98 0,28%  R$                7,98 0,28%  R$                   7,98 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$           8,81 0,33%  R$           9,11 0,33%  R$             9,41 0,33%  R$                     9,41 0,33%  R$                9,41 0,33%  R$                   9,41 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$           2,67 0,10%  R$           2,76 0,10%  R$             2,85 0,10%  R$                     2,85 0,10%  R$                2,85 0,10%  R$                   2,85 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$        101,48 3,81%  R$        105,23 3,72%  R$          106,04 3,72%  R$                  106,04 3,60%  R$             102,62 3,72%  R$                106,04 

13,89% 14,01%  R$        374,13 14,02%  R$        387,22 13,93%  R$          397,07 13,93%  R$                  397,07 13,81%  R$             393,65 13,93%  R$                397,07 

69,77% 71,11%  R$   1.898,96 71,30%  R$   1.969,31 69,43%  R$     1.979,15 69,43%  R$             1.979,15 67,90%  R$        1.935,53 69,43%  R$           1.979,15 

 R$     5.704,14  R$     5.882,21  R$       5.996,68  R$               6.018,26  R$          5.974,64  R$             6.018,26 

 R$   5.704,14  R$   5.882,21  R$     5.996,68  R$             6.018,26  R$        5.974,64  R$           6.018,26 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal do Posto para 1 (um) vigilante de segunda à sexta (40h 

semanais) s/BDI

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Repactuação: CCT 2020 

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Planilha de Custo e Formação de Preços - VIGILANTE DIURNO - Segunda 

a Sexta-Feira - 40h semanais

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1
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VT/Repact.

A partir de 01/01/18 
A partir 

de 01/01/19
De 01/01/20 a 12/01/20

A partir 

de 13/01/20

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00%  R$      1.888,29 100,00%  R$          2.054,19 100,00%  R$      2.124,65 100,00%  R$               2.192,65 100,00%  R$      2.192,65 100,00%  R$      2.192,65 100,00%  R$      2.192,65 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00%  R$        566,49 30,00%  R$             616,26 30,00%  R$        637,40 30,00%  R$                  657,80 30,00%  R$        657,80 30,00%  R$        657,80 30,00%  R$        657,80 

C Adicional Noturno  R$               -   

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$        145,06  R$                    -    R$               -    R$                         -    R$               -    R$               -    R$               -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$          11,16  R$                    -    R$               -    R$                         -    R$               -    R$               -    R$               -   

F Intervalo Intrajornada  R$               -    R$                    -    R$               -    R$                         -    R$               -    R$               -    R$               -   

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$               -    R$                    -    R$               -    R$                         -    R$               -    R$               -    R$               -   

 R$   2.611,00  R$        2.670,45  R$   2.762,05  R$             2.850,45  R$   2.850,45  R$   2.850,45  R$   2.850,45 

A Transporte  R$        124,64  R$             155,80  R$        155,80  R$                  155,80  R$        171,38  R$        171,38  R$        171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$        113,30 -R$             123,25 -R$        127,48 -R$                  131,56 -R$        131,56 -R$        131,56 -R$        131,56 

C Auxílio Alimentação  R$        498,67  R$             542,46  R$        557,42  R$                  572,69  R$        572,69  R$        572,69  R$        572,69 

D Auxílio Saúde  R$        140,00  R$             140,00  R$        140,00  R$                  140,00  R$        140,00  R$        140,00  R$        140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$          10,00  R$               10,00  R$            9,00  R$                     9,00  R$            9,00  R$            9,00  R$            9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$            1,04  R$                 1,04  R$            1,67  R$                     0,83  R$            0,83  R$            0,83  R$            0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$          10,00  R$               10,00  R$          10,00  R$                    10,00  R$          10,00  R$          10,00  R$          10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$          14,00  R$               14,00  R$          14,00  R$                    14,00  R$          14,00  R$          14,00  R$          14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$            4,17  R$                 4,17  R$            4,17  R$                     4,17  R$            4,17  R$            4,17  R$            4,17 

 R$      689,22  R$           754,22  R$      764,58  R$                774,93  R$      790,51  R$      790,51  R$      790,51 

A Uniformes  R$          71,42  R$               71,42  R$          71,42  R$                    71,42  R$          71,42  R$          71,42  R$          71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$          40,23  R$               40,23  R$          40,23  R$                    40,23  R$          40,23  R$          40,23  R$          40,23 

 R$      111,65  R$           111,65  R$      111,65  R$                111,65  R$      111,65  R$      111,65  R$      111,65 

A INSS 20,00%  R$        522,20 20,00%  R$             534,09 20,00%  R$        552,41 20,00%  R$                  570,09 20,00%  R$        570,09 20,00%  R$        570,09 20,00%  R$        570,09 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50%  R$          39,17 1,50%  R$               40,06 1,50%  R$          41,43 1,50%  R$                    42,76 1,50%  R$          42,76 0,75%  R$          21,38 1,50%  R$          42,76 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%  R$          26,11 1,00%  R$               26,70 1,00%  R$          27,62 1,00%  R$                    28,50 1,00%  R$          28,50 0,50%  R$          14,25 1,00%  R$          28,50 

D INCRA 0,20%  R$            5,22 0,20%  R$                 5,34 0,20%  R$            5,52 0,20%  R$                     5,70 0,20%  R$            5,70 0,20%  R$            5,70 0,20%  R$            5,70 

E Salário Educação 2,50%  R$          65,28 2,50%  R$               66,76 2,50%  R$          69,05 2,50%  R$                    71,26 2,50%  R$          71,26 2,50%  R$          71,26 2,50%  R$          71,26 

F FGTS 8,00%  R$        208,88 8,00%  R$             213,64 8,00%  R$        220,96 8,00%  R$                  228,04 8,00%  R$        228,04 8,00%  R$        228,04 8,00%  R$        228,04 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28%  R$          59,53 3,38%  R$               90,26 3,54%  R$          97,78 2,67%  R$                    76,15 2,67%  R$          76,15 2,67%  R$          76,15 2,67%  R$          76,15 

H SEBRAE 0,60%  R$          15,67 0,60%  R$               16,02 0,60%  R$          16,57 0,60%  R$                    17,10 0,60%  R$          17,10 0,60%  R$          17,10 0,60%  R$          17,10 

36,08%  R$        942,06 37,18%  R$             992,87 37,34%  R$      1.031,34 36,47%  R$               1.039,60 36,47%  R$      1.039,60 35,22%  R$      1.003,97 36,47%  R$      1.039,60 

A 13º Salário 8,33%  R$        217,50 8,33%  R$             222,45 8,33%  R$        230,08 8,33%  R$                  237,44 8,33%  R$        237,44 8,33%  R$        237,44 8,33%  R$        237,44 

B Adicional de Férias 2,78%  R$          72,59 2,78%  R$               74,24 2,78%  R$          76,78 2,78%  R$                    79,24 2,78%  R$          79,24 2,78%  R$          79,24 2,78%  R$          79,24 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01%  R$        104,70 4,13%  R$             110,29 4,15%  R$        114,63 4,05%  R$                  115,44 4,05%  R$        115,44 3,91%  R$        111,45 4,05%  R$        115,44 

15,12%  R$        394,79 15,24%  R$             406,98 15,26%  R$        421,49 15,16%  R$                  432,12 15,16%  R$        432,12 15,02%  R$        428,13 15,16%  R$        432,12 

A Afastamento Maternidade 0,07%  R$            1,83 0,07%  R$                 1,87 0,07%  R$            1,93 0,07%  R$                     2,00 0,07%  R$            2,00 0,07%  R$            2,00 0,07%  R$            2,00 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03%  R$            0,78 0,03%  R$                 0,80 0,03%  R$            0,83 0,03%  R$                     0,86 0,03%  R$            0,86 0,02%  R$            0,57 0,03%  R$            0,86 

0,10%  R$            2,61 0,10%  R$                 2,67 0,10%  R$            2,76 0,10%  R$                     2,86 0,10%  R$            2,86 0,09%  R$            2,57 0,10%  R$            2,86 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$            9,14 0,35%  R$                 9,35 0,35%  R$            9,67 0,35%  R$                     9,98 0,35%  R$            9,98 0,35%  R$            9,98 0,35%  R$            9,98 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13%  R$            3,39 0,13%  R$                 3,47 0,13%  R$            3,59 0,13%  R$                     3,71 0,13%  R$            3,71 0,12%  R$            3,42 0,13%  R$            3,71 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%  R$            0,52 0,02%  R$                 0,53 0,02%  R$            0,55 0,01%  R$                     0,32 0,01%  R$            0,32 0,01%  R$            0,32 0,01%  R$            0,32 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00%  R$        104,44 4,00%  R$             106,82 4,00%  R$        110,48 3,20%  R$                    91,21 3,20%  R$          91,21 3,20%  R$          91,21 3,20%  R$          91,21 

E Indenização Adicional 0,08%  R$            2,09 0,08%  R$                 2,14 0,08%  R$            2,21 0,08%  R$                     2,28 0,08%  R$            2,28 0,08%  R$            2,28 0,08%  R$            2,28 

4,58%  R$        119,58 4,58%  R$             122,31 4,58%  R$        126,50 3,77%  R$                  107,50 3,77%  R$        107,50 3,76%  R$        107,21 3,77%  R$        107,50 

A Férias 8,33%  R$        217,50 8,33%  R$             222,45 8,33%  R$        230,08 8,33%  R$                  237,44 8,33%  R$        237,44 8,33%  R$        237,44 8,33%  R$        237,44 

B Ausência por Doença 1,15%  R$          30,03 1,15%  R$               30,71 1,15%  R$          31,76 1,15%  R$                    32,78 1,15%  R$          32,78 1,15%  R$          32,78 1,15%  R$          32,78 

C Licença Paternidade 0,02%  R$            0,52 0,02%  R$                 0,53 0,02%  R$            0,55 0,02%  R$                     0,57 0,02%  R$            0,57 0,02%  R$            0,57 0,02%  R$            0,57 

D Ausências Legais 0,28%  R$            7,31 0,28%  R$                 7,48 0,28%  R$            7,73 0,28%  R$                     7,98 0,28%  R$            7,98 0,28%  R$            7,98 0,28%  R$            7,98 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$            8,62 0,33%  R$                 8,81 0,33%  R$            9,11 0,33%  R$                     9,41 0,33%  R$            9,41 0,33%  R$            9,41 0,33%  R$            9,41 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$            2,61 0,10%  R$                 2,67 0,10%  R$            2,76 0,10%  R$                     2,85 0,10%  R$            2,85 0,10%  R$            2,85 0,10%  R$            2,85 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68%  R$          96,08 3,80%  R$             101,48 3,81%  R$        105,23 3,72%  R$                  106,04 3,72%  R$        106,04 3,60%  R$        102,62 3,72%  R$        106,04 

13,89%  R$        362,67 14,01%  R$             374,13 14,02%  R$        387,22 13,93%  R$                  397,07 13,93%  R$        397,07 13,81%  R$        393,65 13,93%  R$        397,07 

69,77%  R$   1.821,71 71,11%  R$        1.898,96 71,30%  R$   1.969,31 69,43%  R$             1.979,15 69,43%  R$   1.979,15 67,90%  R$   1.935,53 69,43%  R$   1.979,15 

 R$      5.233,58  R$          5.435,28  R$      5.607,59  R$               5.716,18  R$      5.731,76  R$      5.688,14  R$      5.731,76 

 R$ 10.467,16  R$      10.870,56  R$ 11.215,18  R$           11.432,36  R$ 11.463,52  R$ 11.376,28  R$ 11.463,52 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI -  Diurno 12X36 - Segunda à 

Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Planilha de Custo e Formação de Preços - VIGILANTE DIURNO

Segunda a Domingo - 12x36

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1

e-DOC A0BFBE6E
Proc 25963/2014

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A0BFBE6E

e-DOC F71BAC3B
Proc 25963/2014
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VT/Repact.

A partir 

de 01/01/18 

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/20

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$       2.054,19 100,00%  R$       2.124,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$      2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$          616,26 30,00%  R$          637,40 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$         657,80 30,00%  R$          657,80 

C Adicional Noturno  R$                 -   

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)

F Intervalo Intrajornada  R$          273,15  R$          282,45  R$          291,60  R$          291,60  R$         291,60  R$          291,60 

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$            42,02  R$            43,45 

 R$     2.985,62  R$     3.087,95  R$     3.142,05  R$     3.142,05  R$    3.142,05  R$     3.142,05 

A Transporte  R$          155,80  R$          155,80  R$          155,80  R$          171,38  R$         171,38  R$          171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$          123,25 -R$          127,48 -R$          131,56 -R$          131,56 -R$         131,56 -R$          131,56 

C Auxílio Alimentação  R$          542,46  R$          557,42  R$          572,69  R$          572,69  R$         572,69  R$          572,69 

D Auxílio Saúde  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$         140,00  R$          140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$            10,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$            9,00  R$             9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$             1,04  R$             1,67  R$             0,83  R$             0,83  R$            0,83  R$             0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$           10,00  R$            10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$           14,00  R$            14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$            4,17  R$             4,17 

 R$        754,22  R$        764,58  R$        774,93  R$        790,51  R$       790,51  R$        790,51 

A Uniformes  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$           71,42  R$            71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$           40,23  R$            40,23 

 R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$       111,65  R$        111,65 

A INSS 20,00% 20,00%  R$          597,12 20,00%  R$          617,59 20,00%  R$          628,41 20,00%  R$          628,41 20,00%  R$         628,41 20,00%  R$          628,41 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$            44,78 1,50%  R$            46,32 1,50%  R$            47,13 1,50%  R$            47,13 0,75%  R$           23,57 1,50%  R$            47,13 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$            29,86 1,00%  R$            30,88 1,00%  R$            31,42 1,00%  R$            31,42 0,50%  R$           15,71 1,00%  R$            31,42 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$             5,97 0,20%  R$             6,18 0,20%  R$             6,28 0,20%  R$             6,28 0,20%  R$            6,28 0,20%  R$             6,28 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$            74,64 2,50%  R$            77,20 2,50%  R$            78,55 2,50%  R$            78,55 2,50%  R$           78,55 2,50%  R$            78,55 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$          238,85 8,00%  R$          247,04 8,00%  R$          251,36 8,00%  R$          251,36 8,00%  R$         251,36 8,00%  R$          251,36 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$          100,91 3,54%  R$          109,31 2,67%  R$            83,94 2,67%  R$            83,94 2,67%  R$           83,94 2,67%  R$            83,94 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$            17,91 0,60%  R$            18,53 0,60%  R$            18,85 0,60%  R$            18,85 0,60%  R$           18,85 0,60%  R$            18,85 

36,08% 37,18%  R$       1.110,04 37,34%  R$       1.153,05 36,47%  R$       1.145,94 36,47%  R$       1.145,94 35,22%  R$      1.106,67 36,47%  R$       1.145,94 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$          248,70 8,33%  R$          257,23 8,33%  R$          261,73 8,33%  R$          261,73 8,33%  R$         261,73 8,33%  R$          261,73 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$            83,00 2,78%  R$            85,85 2,78%  R$            87,35 2,78%  R$            87,35 2,78%  R$           87,35 2,78%  R$            87,35 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$          123,31 4,15%  R$          128,15 4,05%  R$          127,25 4,05%  R$          127,25 3,91%  R$         122,85 4,05%  R$          127,25 

15,12% 15,24%  R$          455,01 15,26%  R$          471,23 15,16%  R$          476,33 15,16%  R$          476,33 15,02%  R$         471,93 15,16%  R$          476,33 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$             2,09 0,07%  R$             2,16 0,07%  R$             2,20 0,07%  R$             2,20 0,07%  R$            2,20 0,07%  R$             2,20 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$             0,90 0,03%  R$             0,93 0,03%  R$             0,94 0,03%  R$             0,94 0,02%  R$            0,63 0,03%  R$             0,94 

0,10% 0,10%  R$             2,99 0,10%  R$             3,09 0,10%  R$             3,14 0,10%  R$             3,14 0,09%  R$            2,83 0,10%  R$             3,14 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$            10,45 0,35%  R$            10,81 0,35%  R$            11,00 0,35%  R$            11,00 0,35%  R$           11,00 0,35%  R$            11,00 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$             3,88 0,13%  R$             4,01 0,13%  R$             4,08 0,13%  R$             4,08 0,12%  R$            3,77 0,13%  R$             4,08 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$             0,60 0,02%  R$             0,62 0,01%  R$             0,35 0,01%  R$             0,35 0,01%  R$            0,35 0,01%  R$             0,35 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$          119,42 4,00%  R$          123,52 3,20%  R$          100,55 3,20%  R$          100,55 3,20%  R$         100,55 3,20%  R$          100,55 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$             2,39 0,08%  R$             2,47 0,08%  R$             2,51 0,08%  R$             2,51 0,08%  R$            2,51 0,08%  R$             2,51 

4,58% 4,58%  R$          136,74 4,58%  R$          141,43 3,77%  R$          118,49 3,77%  R$          118,49 3,76%  R$         118,18 3,77%  R$          118,49 

A Férias 8,33% 8,33%  R$          248,70 8,33%  R$          257,23 8,33%  R$          261,73 8,33%  R$          261,73 8,33%  R$         261,73 8,33%  R$          261,73 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$            34,33 1,15%  R$            35,51 1,15%  R$            36,13 1,15%  R$            36,13 1,15%  R$           36,13 1,15%  R$            36,13 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$             0,60 0,02%  R$             0,62 0,02%  R$             0,63 0,02%  R$             0,63 0,02%  R$            0,63 0,02%  R$             0,63 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$             8,36 0,28%  R$             8,65 0,28%  R$             8,80 0,28%  R$             8,80 0,28%  R$            8,80 0,28%  R$             8,80 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$             9,85 0,33%  R$            10,19 0,33%  R$            10,37 0,33%  R$            10,37 0,33%  R$           10,37 0,33%  R$            10,37 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$             2,99 0,10%  R$             3,09 0,10%  R$             3,14 0,10%  R$             3,14 0,10%  R$            3,14 0,10%  R$             3,14 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$          113,45 3,81%  R$          117,65 3,72%  R$          116,88 3,72%  R$          116,88 3,60%  R$         113,11 3,72%  R$          116,88 

13,89% 14,01%  R$          418,28 14,02%  R$          432,94 13,93%  R$          437,68 13,93%  R$          437,68 13,81%  R$         433,91 13,93%  R$          437,68 

69,77% 71,11%  R$     2.123,06 71,30%  R$     2.201,74 69,43%  R$     2.181,58 69,43%  R$     2.181,58 67,90%  R$    2.133,52 69,43%  R$     2.181,58 

 R$       5.974,55  R$       6.165,92  R$       6.210,21  R$       6.225,79  R$      6.177,73  R$       6.225,79 

 R$   11.949,10  R$   12.331,84  R$   12.420,42  R$   12.451,58  R$  12.355,46  R$   12.451,58 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI - Diurno 12X36 - Ind.

Intrajornada - Segunda à Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

 VIGILANTE DIURNO - Segunda à Domingo - 12x36 - COM INTRAJORNADA 

INDENIZADA

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1

e-DOC A0BFBE6E
Proc 25963/2014

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A0BFBE6E

e-DOC F71BAC3B
Proc 25963/2014

DIG
IT

ALI
ZA

DO

https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A0BFBE6E
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F71BAC3B
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
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VT/Repact.

A partir 

de 01/01/18 

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/19

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$       2.054,19 100,00%  R$       2.124,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$          616,26 30,00%  R$          637,40 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 

C Adicional Noturno 14,02% 14,02%  R$          374,40  R$          301,20  R$          310,80  R$          310,80  R$          310,80  R$          310,80 

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

F Intervalo Intrajornada  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

 R$     3.044,85  R$     3.063,25  R$     3.161,25  R$     3.161,25  R$     3.161,25  R$     3.161,25 

A Transporte  R$          155,80  R$          155,80  R$          155,80  R$          171,38  R$          171,38  R$          171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$          123,25 -R$          127,48 -R$          131,56 -R$          131,56 -R$          131,56 -R$          131,56 

C Auxílio Alimentação  R$          542,46  R$          557,42  R$          572,69  R$          572,69  R$          572,69  R$          572,69 

D Auxílio Saúde  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$            10,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$             1,04  R$             1,67  R$             0,83  R$             0,83  R$             0,83  R$             0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17 

 R$        754,22  R$        764,58  R$        774,93  R$        790,51  R$        790,51  R$        790,51 

A Uniformes  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23 

 R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65 

A INSS 20,00% 20,00%  R$          608,97 20,00%  R$          612,65 20,00%  R$          632,25 20,00%  R$          632,25 20,00%  R$          632,25 20,00%  R$          632,25 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$            45,67 1,50%  R$            45,95 1,50%  R$            47,42 1,50%  R$            47,42 0,75%  R$            23,71 1,50%  R$            47,42 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$            30,45 1,00%  R$            30,63 1,00%  R$            31,61 1,00%  R$            31,61 0,50%  R$            15,81 1,00%  R$            31,61 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$             6,09 0,20%  R$             6,13 0,20%  R$             6,32 0,20%  R$             6,32 0,20%  R$             6,32 0,20%  R$             6,32 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$            76,12 2,50%  R$            76,58 2,50%  R$            79,03 2,50%  R$            79,03 2,50%  R$            79,03 2,50%  R$            79,03 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$          243,59 8,00%  R$          245,06 8,00%  R$          252,90 8,00%  R$          252,90 8,00%  R$          252,90 8,00%  R$          252,90 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791;

2020 = 0,8905)
2,28% 3,38%  R$          102,92 3,54%  R$          108,44 2,67%  R$            84,45 2,67%  R$            84,45 2,67%  R$            84,45 2,67%  R$            84,45 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$            18,27 0,60%  R$            18,38 0,60%  R$            18,97 0,60%  R$            18,97 0,60%  R$            18,97 0,60%  R$            18,97 

36,08% 37,18%  R$       1.132,08 37,34%  R$       1.143,82 36,47%  R$       1.152,95 36,47%  R$       1.152,95 35,22%  R$       1.113,44 36,47%  R$       1.152,95 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$          253,64 8,33%  R$          255,17 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$            84,65 2,78%  R$            85,16 2,78%  R$            87,88 2,78%  R$            87,88 2,78%  R$            87,88 2,78%  R$            87,88 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$          125,75 4,15%  R$          127,12 4,05%  R$          128,03 4,05%  R$          128,03 3,91%  R$          123,60 4,05%  R$          128,03 

15,12% 15,24%  R$          464,04 15,26%  R$          467,45 15,16%  R$          479,24 15,16%  R$          479,24 15,02%  R$          474,81 15,16%  R$          479,24 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$             2,13 0,07%  R$             2,14 0,07%  R$             2,21 0,07%  R$             2,21 0,07%  R$             2,21 0,07%  R$             2,21 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$             0,91 0,03%  R$             0,92 0,03%  R$             0,95 0,03%  R$             0,95 0,02%  R$             0,63 0,03%  R$             0,95 

0,10% 0,10%  R$             3,04 0,10%  R$             3,06 0,10%  R$             3,16 0,10%  R$             3,16 0,09%  R$             2,84 0,10%  R$             3,16 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$            10,66 0,35%  R$            10,72 0,35%  R$            11,06 0,35%  R$            11,06 0,35%  R$            11,06 0,35%  R$            11,06 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$             3,96 0,13%  R$             3,98 0,13%  R$             4,11 0,13%  R$             4,11 0,12%  R$             3,79 0,13%  R$             4,11 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$             0,61 0,02%  R$             0,61 0,01%  R$             0,35 0,01%  R$             0,35 0,01%  R$             0,35 0,01%  R$             0,35 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$          121,79 4,00%  R$          122,53 3,20%  R$          101,16 3,20%  R$          101,16 3,20%  R$          101,16 3,20%  R$          101,16 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$             2,44 0,08%  R$             2,45 0,08%  R$             2,53 0,08%  R$             2,53 0,08%  R$             2,53 0,08%  R$             2,53 

4,58% 4,58%  R$          139,46 4,58%  R$          140,29 3,77%  R$          119,21 3,77%  R$          119,21 3,76%  R$          118,89 3,77%  R$          119,21 

A Férias 8,33% 8,33%  R$          253,64 8,33%  R$          255,17 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 8,33%  R$          263,33 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$            35,02 1,15%  R$            35,23 1,15%  R$            36,35 1,15%  R$            36,35 1,15%  R$            36,35 1,15%  R$            36,35 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$             0,61 0,02%  R$             0,61 0,02%  R$             0,63 0,02%  R$             0,63 0,02%  R$             0,63 0,02%  R$             0,63 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$             8,53 0,28%  R$             8,58 0,28%  R$             8,85 0,28%  R$             8,85 0,28%  R$             8,85 0,28%  R$             8,85 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$            10,05 0,33%  R$            10,11 0,33%  R$            10,43 0,33%  R$            10,43 0,33%  R$            10,43 0,33%  R$            10,43 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$             3,04 0,10%  R$             3,06 0,10%  R$             3,16 0,10%  R$             3,16 0,10%  R$             3,16 0,10%  R$             3,16 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$          115,70 3,81%  R$          116,71 3,72%  R$          117,60 3,72%  R$          117,60 3,60%  R$          113,81 3,72%  R$          117,60 

13,89% 14,01%  R$          426,59 14,02%  R$          429,47 13,93%  R$          440,35 13,93%  R$          440,35 13,81%  R$          436,56 13,93%  R$          440,35 

69,77% 71,11%  R$     2.165,21 71,30%  R$     2.184,09 69,43%  R$     2.194,91 69,43%  R$     2.194,91 67,90%  R$     2.146,54 69,43%  R$     2.194,91 

 R$       6.075,93  R$       6.123,57  R$       6.242,74  R$       6.258,32  R$       6.209,95  R$       6.258,32 

 R$   12.151,86  R$   12.247,14  R$   12.485,48  R$   12.516,64  R$   12.419,90  R$   12.516,64 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI -  Noturno 12X36 - 

Segunda à Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Planilha de Custo e Formação de Preços - VIGILANTE NOTURNO

Segunda à Domingo - 12x36

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1

e-DOC A0BFBE6E
Proc 25963/2014

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A0BFBE6E

e-DOC F71BAC3B
Proc 25963/2014

DIG
IT

ALI
ZA

DO

https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A0BFBE6E
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F71BAC3B
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
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VT/Repact.

A partir 

de 01/01/18 

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/19

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$       2.054,19 100,00%  R$       2.124,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$       2.192,65 100,00%  R$        2.192,65 100,00%  R$        2.192,65 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$          616,26 30,00%  R$          637,40 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$          657,80 30,00%  R$           657,80 

C Adicional Noturno 14,02% 14,02%  R$          374,40  R$          301,20  R$          310,80  R$          310,80  R$          310,80  R$           310,80 

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                  -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                  -   

F Intervalo Intrajornada  R$          311,40  R$          313,20  R$          323,40  R$          323,40  R$          323,40  R$           323,40 

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$            47,91  R$            48,18  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                  -   

 R$     3.404,16  R$     3.424,63  R$     3.484,65  R$     3.484,65  R$     3.484,65  R$      3.484,65 

A Transporte  R$          155,80  R$          155,80  R$          155,80  R$          171,38  R$          171,38  R$           171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$          123,25 -R$          127,48 -R$          131,56 -R$          131,56 -R$          131,56 -R$           131,56 

C Auxílio Alimentação  R$          542,46  R$          557,42  R$          572,69  R$          572,69  R$          572,69  R$           572,69 

D Auxílio Saúde  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$           140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$            10,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$              9,00  R$               9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$             1,04  R$             1,67  R$             0,83  R$             0,83  R$              0,83  R$               0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$             10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$             14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$              4,17  R$               4,17 

 R$        754,22  R$        764,58  R$        774,93  R$        790,51  R$        790,51  R$         790,51 

A Uniformes  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$            71,42  R$             71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$            40,23  R$             40,23 

 R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$        111,65  R$         111,65 

A INSS 20,00% 20,00%  R$          680,83 20,00%  R$          684,93 20,00%  R$          696,93 20,00%  R$          696,93 20,00%  R$          696,93 20,00%  R$           696,93 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$            51,06 1,50%  R$            51,37 1,50%  R$            52,27 1,50%  R$            52,27 0,75%  R$            26,13 1,50%  R$             52,27 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$            34,04 1,00%  R$            34,25 1,00%  R$            34,85 1,00%  R$            34,85 0,50%  R$            17,42 1,00%  R$             34,85 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$             6,81 0,20%  R$             6,85 0,20%  R$             6,97 0,20%  R$             6,97 0,20%  R$              6,97 0,20%  R$               6,97 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$            85,10 2,50%  R$            85,62 2,50%  R$            87,12 2,50%  R$            87,12 2,50%  R$            87,12 2,50%  R$             87,12 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$          272,33 8,00%  R$          273,97 8,00%  R$          278,77 8,00%  R$          278,77 8,00%  R$          278,77 8,00%  R$           278,77 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$          115,06 3,54%  R$          121,23 2,67%  R$            93,09 2,67%  R$            93,09 2,67%  R$            93,09 2,67%  R$             93,09 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$            20,42 0,60%  R$            20,55 0,60%  R$            20,91 0,60%  R$            20,91 0,60%  R$            20,91 0,60%  R$             20,91 

36,08% 37,18%  R$       1.265,65 37,34%  R$       1.278,77 36,47%  R$       1.270,91 36,47%  R$       1.270,91 35,22%  R$        1.227,34 36,47%  R$        1.270,91 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$          283,57 8,33%  R$          285,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$           290,27 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$            94,64 2,78%  R$            95,20 2,78%  R$            96,87 2,78%  R$            96,87 2,78%  R$            96,87 2,78%  R$             96,87 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$          140,59 4,15%  R$          142,12 4,05%  R$          141,13 4,05%  R$          141,13 3,91%  R$          136,25 4,05%  R$           141,13 

15,12% 15,24%  R$          518,80 15,26%  R$          522,59 15,16%  R$          528,27 15,16%  R$          528,27 15,02%  R$          523,39 15,16%  R$           528,27 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$             2,38 0,07%  R$             2,40 0,07%  R$             2,44 0,07%  R$             2,44 0,07%  R$              2,44 0,07%  R$               2,44 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$             1,02 0,03%  R$             1,03 0,03%  R$             1,05 0,03%  R$             1,05 0,02%  R$              0,70 0,03%  R$               1,05 

0,10% 0,10%  R$             3,40 0,10%  R$             3,43 0,10%  R$             3,49 0,10%  R$             3,49 0,09%  R$              3,14 0,10%  R$               3,49 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$            11,91 0,35%  R$            11,99 0,35%  R$            12,20 0,35%  R$            12,20 0,35%  R$            12,20 0,35%  R$             12,20 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$             4,43 0,13%  R$             4,45 0,13%  R$             4,53 0,13%  R$             4,53 0,12%  R$              4,18 0,13%  R$               4,53 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$             0,68 0,02%  R$             0,68 0,01%  R$             0,39 0,01%  R$             0,39 0,01%  R$              0,39 0,01%  R$               0,39 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$          136,17 4,00%  R$          136,99 3,20%  R$          111,51 3,20%  R$          111,51 3,20%  R$          111,51 3,20%  R$           111,51 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$             2,72 0,08%  R$             2,74 0,08%  R$             2,79 0,08%  R$             2,79 0,08%  R$              2,79 0,08%  R$               2,79 

4,58% 4,58%  R$          155,91 4,58%  R$          156,85 3,77%  R$          131,42 3,77%  R$          131,42 3,76%  R$          131,07 3,77%  R$           131,42 

A Férias 8,33% 8,33%  R$          283,57 8,33%  R$          285,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$          290,27 8,33%  R$           290,27 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$            39,15 1,15%  R$            39,38 1,15%  R$            40,07 1,15%  R$            40,07 1,15%  R$            40,07 1,15%  R$             40,07 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$             0,68 0,02%  R$             0,68 0,02%  R$             0,70 0,02%  R$             0,70 0,02%  R$              0,70 0,02%  R$               0,70 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$             9,53 0,28%  R$             9,59 0,28%  R$             9,76 0,28%  R$             9,76 0,28%  R$              9,76 0,28%  R$               9,76 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$            11,23 0,33%  R$            11,30 0,33%  R$            11,50 0,33%  R$            11,50 0,33%  R$            11,50 0,33%  R$             11,50 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$             3,40 0,10%  R$             3,42 0,10%  R$             3,48 0,10%  R$             3,48 0,10%  R$              3,48 0,10%  R$               3,48 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$          129,36 3,81%  R$          130,48 3,72%  R$          129,63 3,72%  R$          129,63 3,60%  R$          125,45 3,72%  R$           129,63 

13,89% 14,01%  R$          476,92 14,02%  R$          480,12 13,93%  R$          485,41 13,93%  R$          485,41 13,81%  R$          481,23 13,93%  R$           485,41 

69,77% 71,11%  R$     2.420,68 71,30%  R$     2.441,76 69,43%  R$     2.419,50 69,43%  R$     2.419,50 67,90%  R$     2.366,17 69,43%  R$      2.419,50 

 R$       6.690,71  R$       6.742,62  R$       6.790,73  R$       6.806,31  R$        6.752,98  R$        6.806,31 

 R$   13.381,42  R$   13.485,24  R$   13.581,46  R$   13.612,62  R$   13.505,96  R$    13.612,62 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI - Noturno 12X36 - Ind.

Intrajornada - Segunda à Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

 VIGILANTE NOTURNO - Segunda à Domingo - 12x36 

COM INTRAJORNADA INDENIZADA

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1

e-DOC A0BFBE6E
Proc 25963/2014

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A0BFBE6E

e-DOC F71BAC3B
Proc 25963/2014

DIG
IT

ALI
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DO

https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A0BFBE6E
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F71BAC3B
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=25963&filter[anoproc]=2014
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VT/Repact.

A partir 

de 01/01/18 

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/19

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$       3.586,17 100,00%  R$       3.709,18 100,00%  R$       3.827,87 100,00%  R$       3.827,87 100,00%  R$       3.827,87 100,00%  R$       3.827,87 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$       1.075,85 30,00%  R$       1.112,75 30,00%  R$       1.148,36 30,00%  R$       1.148,36 30,00%  R$       1.148,36 30,00%  R$       1.148,36 

C Adicional Noturno  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   

F Intervalo Intrajornada  R$          476,85  R$          493,20  R$          508,95  R$          508,95  R$          508,95  R$          508,95 

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$            73,36  R$            75,88 

 R$     5.212,23  R$     5.391,01  R$     5.485,18  R$     5.485,18  R$     5.485,18  R$     5.485,18 

A Transporte  R$          155,80  R$          155,80  R$          155,80  R$          171,38  R$          171,38  R$          171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$          155,80 -R$          155,80 -R$          155,80 -R$          171,38 -R$          171,38 -R$          171,38 

C Auxílio Alimentação  R$          542,46  R$          557,42  R$          572,69  R$          572,69  R$          572,69  R$          572,69 

D Auxílio Saúde  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$            10,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$             1,04  R$             1,67  R$             0,83  R$             0,83  R$             0,83  R$             0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17 

 R$        721,67  R$        736,26  R$        750,69  R$        750,69  R$        750,69  R$        750,69 

A Uniformes  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33 

 R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00 

A INSS 20,00% 20,00%  R$       1.042,45 20,00%  R$       1.078,20 20,00%  R$       1.097,04 20,00%  R$       1.097,04 20,00%  R$       1.097,04 20,00%  R$       1.097,04 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$            78,18 1,50%  R$            80,87 1,50%  R$            82,28 1,50%  R$            82,28 0,75%  R$            41,14 1,50%  R$            82,28 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$            52,12 1,00%  R$            53,91 1,00%  R$            54,85 1,00%  R$            54,85 0,50%  R$            27,43 1,00%  R$            54,85 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$            10,42 0,20%  R$            10,78 0,20%  R$            10,97 0,20%  R$            10,97 0,20%  R$            10,97 0,20%  R$            10,97 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$          130,31 2,50%  R$          134,78 2,50%  R$          137,13 2,50%  R$          137,13 2,50%  R$          137,13 2,50%  R$          137,13 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$          416,98 8,00%  R$          431,28 8,00%  R$          438,81 8,00%  R$          438,81 8,00%  R$          438,81 8,00%  R$          438,81 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$          176,17 3,54%  R$          190,84 2,67%  R$          146,54 2,67%  R$          146,54 2,67%  R$          146,54 2,67%  R$          146,54 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$            31,27 0,60%  R$            32,35 0,60%  R$            32,91 0,60%  R$            32,91 0,60%  R$            32,91 0,60%  R$            32,91 

36,08% 37,18%  R$       1.937,90 37,34%  R$       2.013,01 36,47%  R$       2.000,53 36,47%  R$       2.000,53 35,22%  R$       1.931,97 36,47%  R$       2.000,53 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$          434,18 8,33%  R$          449,07 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$          144,90 2,78%  R$          149,87 2,78%  R$          152,49 2,78%  R$          152,49 2,78%  R$          152,49 2,78%  R$          152,49 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$          215,27 4,15%  R$          223,73 4,05%  R$          222,15 4,05%  R$          222,15 3,91%  R$          214,47 4,05%  R$          222,15 

15,12% 15,24%  R$          794,35 15,26%  R$          822,67 15,16%  R$          831,56 15,16%  R$          831,56 15,02%  R$          823,88 15,16%  R$          831,56 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$             3,65 0,07%  R$             3,77 0,07%  R$             3,84 0,07%  R$             3,84 0,07%  R$             3,84 0,07%  R$             3,84 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$             1,56 0,03%  R$             1,62 0,03%  R$             1,65 0,03%  R$             1,65 0,02%  R$             1,10 0,03%  R$             1,65 

0,10% 0,10%  R$             5,21 0,10%  R$             5,39 0,10%  R$             5,49 0,10%  R$             5,49 0,09%  R$             4,94 0,10%  R$             5,49 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$            18,24 0,35%  R$            18,87 0,35%  R$            19,20 0,35%  R$            19,20 0,35%  R$            19,20 0,35%  R$            19,20 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$             6,78 0,13%  R$             7,01 0,13%  R$             7,13 0,13%  R$             7,13 0,12%  R$             6,58 0,13%  R$             7,13 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$             1,04 0,02%  R$             1,08 0,01%  R$             0,61 0,01%  R$             0,61 0,01%  R$             0,61 0,01%  R$             0,61 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$          208,49 4,00%  R$          215,64 3,20%  R$          175,53 3,20%  R$          175,53 3,20%  R$          175,53 3,20%  R$          175,53 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$             4,17 0,08%  R$             4,31 0,08%  R$             4,39 0,08%  R$             4,39 0,08%  R$             4,39 0,08%  R$             4,39 

4,58% 4,58%  R$          238,72 4,58%  R$          246,91 3,77%  R$          206,86 3,77%  R$          206,86 3,76%  R$          206,31 3,77%  R$          206,86 

A Férias 8,33% 8,33%  R$          434,18 8,33%  R$          449,07 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 8,33%  R$          456,92 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$            59,94 1,15%  R$            62,00 1,15%  R$            63,08 1,15%  R$            63,08 1,15%  R$            63,08 1,15%  R$            63,08 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$             1,04 0,02%  R$             1,08 0,02%  R$             1,10 0,02%  R$             1,10 0,02%  R$             1,10 0,02%  R$             1,10 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$            14,59 0,28%  R$            15,09 0,28%  R$            15,36 0,28%  R$            15,36 0,28%  R$            15,36 0,28%  R$            15,36 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$            17,20 0,33%  R$            17,79 0,33%  R$            18,10 0,33%  R$            18,10 0,33%  R$            18,10 0,33%  R$            18,10 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$             5,21 0,10%  R$             5,39 0,10%  R$             5,49 0,10%  R$             5,49 0,10%  R$             5,49 0,10%  R$             5,49 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$          198,06 3,81%  R$          205,40 3,72%  R$          204,05 3,72%  R$          204,05 3,60%  R$          197,47 3,72%  R$          204,05 

13,89% 14,01%  R$          730,23 14,02%  R$          755,82 13,93%  R$          764,09 13,93%  R$          764,09 13,81%  R$          757,50 13,93%  R$          764,09 

69,77% 71,11%  R$     3.706,41 71,30%  R$     3.843,80 69,43%  R$     3.808,53 69,43%  R$     3.808,53 67,90%  R$     3.724,60 69,43%  R$     3.808,53 

 R$       9.870,31  R$     10.201,07  R$     10.274,40  R$     10.274,40  R$     10.190,47  R$     10.274,40 

 R$   19.740,62  R$   20.402,14  R$   20.548,80  R$   20.548,80  R$   20.380,94  R$   20.548,80 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI - Diurno 12X36 - Ind.

Intrajornada - Segunda à Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Agente de Segurança Pessoal Privada - Diurno - Segunda a Domingo 

12x36 - COM INTRAJORNADA INDENIZADA

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1

e-DOC A0BFBE6E
Proc 25963/2014

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A0BFBE6E
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VT/Repact.

A partir 

de 01/01/18 

A partir 

de 01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/19

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$       3.586,17 100,00%  R$       3.709,18 100,00%  R$       3.827,87 100,00%  R$       3.827,87 100,00%  R$      3.827,87 100,00%  R$       3.827,87 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$       1.075,85 30,00%  R$       1.112,75 30,00%  R$       1.148,36 30,00%  R$       1.148,36 30,00%  R$      1.148,36 30,00%  R$       1.148,36 

C Adicional Noturno 14,02% 14,02%  R$          653,62  R$          525,60  R$          542,40  R$          542,40  R$         542,40  R$          542,40 

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                -    R$                 -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                -    R$                 -   

F Intervalo Intrajornada  R$          543,60  R$          547,05  R$          564,30  R$          564,30  R$         564,30  R$          564,30 

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$            83,63  R$            84,16  R$                 -    R$                 -    R$                -    R$                 -   

 R$     5.942,87  R$     5.978,74  R$     6.082,93  R$     6.082,93  R$    6.082,93  R$     6.082,93 

A Transporte  R$          155,80  R$          155,80  R$          155,80  R$          171,38  R$         171,38  R$          171,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$          155,80 -R$          155,80 -R$          155,80 -R$          171,38 -R$         171,38 -R$          171,38 

C Auxílio Alimentação  R$          542,46  R$          557,42  R$          572,69  R$          572,69  R$         572,69  R$          572,69 

D Auxílio Saúde  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$          140,00  R$         140,00  R$          140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$            10,00  R$             9,00  R$             9,00  R$             9,00  R$            9,00  R$             9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$             1,04  R$             1,67  R$             0,83  R$             0,83  R$            0,83  R$             0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$            10,00  R$           10,00  R$            10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$            14,00  R$           14,00  R$            14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$             4,17  R$            4,17  R$             4,17 

 R$        721,67  R$        736,26  R$        750,69  R$        750,69  R$       750,69  R$        750,69 

A Uniformes  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67  R$          151,67  R$         151,67  R$          151,67 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33  R$            78,33  R$           78,33  R$            78,33 

 R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00  R$        230,00  R$       230,00  R$        230,00 

A INSS 20,00% 20,00%  R$       1.188,57 20,00%  R$       1.195,75 20,00%  R$       1.216,59 20,00%  R$       1.216,59 20,00%  R$      1.216,59 20,00%  R$       1.216,59 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$            89,14 1,50%  R$            89,68 1,50%  R$            91,24 1,50%  R$            91,24 0,75%  R$           45,62 1,50%  R$            91,24 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$            59,43 1,00%  R$            59,79 1,00%  R$            60,83 1,00%  R$            60,83 0,50%  R$           30,41 1,00%  R$            60,83 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$            11,89 0,20%  R$            11,96 0,20%  R$            12,17 0,20%  R$            12,17 0,20%  R$           12,17 0,20%  R$            12,17 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$          148,57 2,50%  R$          149,47 2,50%  R$          152,07 2,50%  R$          152,07 2,50%  R$         152,07 2,50%  R$          152,07 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$          475,43 8,00%  R$          478,30 8,00%  R$          486,63 8,00%  R$          486,63 8,00%  R$         486,63 8,00%  R$          486,63 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$          200,87 3,54%  R$          211,65 2,67%  R$          162,51 2,67%  R$          162,51 2,67%  R$         162,51 2,67%  R$          162,51 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$            35,66 0,60%  R$            35,87 0,60%  R$            36,50 0,60%  R$            36,50 0,60%  R$           36,50 0,60%  R$            36,50 

36,08% 37,18%  R$       2.209,56 37,34%  R$       2.232,47 36,47%  R$       2.218,54 36,47%  R$       2.218,54 35,22%  R$      2.142,50 36,47%  R$       2.218,54 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$          495,04 8,33%  R$          498,03 8,33%  R$          506,71 8,33%  R$          506,71 8,33%  R$         506,71 8,33%  R$          506,71 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$          165,21 2,78%  R$          166,21 2,78%  R$          169,11 2,78%  R$          169,11 2,78%  R$         169,11 2,78%  R$          169,11 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$          245,44 4,15%  R$          248,12 4,05%  R$          246,36 4,05%  R$          246,36 3,91%  R$         237,84 4,05%  R$          246,36 

15,12% 15,24%  R$          905,69 15,26%  R$          912,36 15,16%  R$          922,18 15,16%  R$          922,18 15,02%  R$         913,66 15,16%  R$          922,18 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$             4,16 0,07%  R$             4,19 0,07%  R$             4,26 0,07%  R$             4,26 0,07%  R$            4,26 0,07%  R$             4,26 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$             1,78 0,03%  R$             1,79 0,03%  R$             1,82 0,03%  R$             1,82 0,02%  R$            1,22 0,03%  R$             1,82 

0,10% 0,10%  R$             5,94 0,10%  R$             5,98 0,10%  R$             6,08 0,10%  R$             6,08 0,09%  R$            5,48 0,10%  R$             6,08 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$            20,80 0,35%  R$            20,93 0,35%  R$            21,29 0,35%  R$            21,29 0,35%  R$           21,29 0,35%  R$            21,29 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$             7,73 0,13%  R$             7,77 0,13%  R$             7,91 0,13%  R$             7,91 0,12%  R$            7,30 0,13%  R$             7,91 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$             1,19 0,02%  R$             1,20 0,01%  R$             0,68 0,01%  R$             0,68 0,01%  R$            0,68 0,01%  R$             0,68 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$          237,71 4,00%  R$          239,15 3,20%  R$          194,65 3,20%  R$          194,65 3,20%  R$         194,65 3,20%  R$          194,65 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$             4,75 0,08%  R$             4,78 0,08%  R$             4,87 0,08%  R$             4,87 0,08%  R$            4,87 0,08%  R$             4,87 

4,58% 4,58%  R$          272,18 4,58%  R$          273,83 3,77%  R$          229,40 3,77%  R$          229,40 3,76%  R$         228,79 3,77%  R$          229,40 

A Férias 8,33% 8,33%  R$          495,04 8,33%  R$          498,03 8,33%  R$          506,71 8,33%  R$          506,71 8,33%  R$         506,71 8,33%  R$          506,71 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$            68,34 1,15%  R$            68,76 1,15%  R$            69,95 1,15%  R$            69,95 1,15%  R$           69,95 1,15%  R$            69,95 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$             1,19 0,02%  R$             1,20 0,02%  R$             1,22 0,02%  R$             1,22 0,02%  R$            1,22 0,02%  R$             1,22 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$            16,64 0,28%  R$            16,74 0,28%  R$            17,03 0,28%  R$            17,03 0,28%  R$           17,03 0,28%  R$            17,03 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$            19,61 0,33%  R$            19,73 0,33%  R$            20,07 0,33%  R$            20,07 0,33%  R$           20,07 0,33%  R$            20,07 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$             5,94 0,10%  R$             5,98 0,10%  R$             6,08 0,10%  R$             6,08 0,10%  R$            6,08 0,10%  R$             6,08 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$          225,83 3,81%  R$          227,79 3,72%  R$          226,28 3,72%  R$          226,28 3,60%  R$         218,99 3,72%  R$          226,28 

13,89% 14,01%  R$          832,59 14,02%  R$          838,23 13,93%  R$          847,34 13,93%  R$          847,34 13,81%  R$         840,05 13,93%  R$          847,34 

69,77% 71,11%  R$     4.225,96 71,30%  R$     4.262,87 69,43%  R$     4.223,54 69,43%  R$     4.223,54 67,90%  R$    4.130,48 69,43%  R$     4.223,54 

 R$     11.120,50  R$     11.207,87  R$     11.287,16  R$     11.287,16  R$    11.194,10  R$     11.287,16 

 R$   22.241,00  R$   22.415,74  R$   22.574,32  R$   22.574,32  R$  22.388,20  R$   22.574,32 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 2 funcionários s/BDI - Noturno 12X36 - Ind.

Intrajornada - Segunda à Domingo

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

 Agente de Segurança Pessoal Privada - Noturno - Segunda a Domingo 

12x36 

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1
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VT/Repact.

A partir de 

01/01/18 

A partir de 

01/01/19

De 01/01/20 a 

12/01/20

A partir 

de 13/01/19

De 01/04/2020 até 

30/06/2020

A partir de 

01/07/2020

Item Descrição % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 100,00%  R$     2.463,95 100,00%  R$     2.548,46 100,00%  R$         2.630,02 100,00%  R$     2.630,02 100,00%  R$      2.630,02 100,00%  R$     2.630,02 

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Súmula nº 191 TST) 30,00% 30,00%  R$        739,19 30,00%  R$        764,54 30,00%  R$            789,01 30,00%  R$        789,01 30,00%  R$         789,01 30,00%  R$        789,01 

C Adicional Noturno  R$              -    R$              -    R$                   -    R$              -    R$                -    R$              -   

D Remuneração em dobro nos feriados (Súmula nº 444 TST e Súmula 146 TST)  R$              -    R$              -    R$                   -    R$              -    R$                -    R$              -   

E Reflexo no DSR (Súmula nº 444 TST, Lei nº 605/49 e Súmula nº 172 TST)  R$              -    R$              -    R$                   -    R$              -    R$                -    R$              -   

F Intervalo Intrajornada  R$              -    R$              -    R$                   -    R$              -    R$                -    R$              -   

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)  R$              -    R$              -    R$                   -    R$              -    R$                -    R$              -   

 R$   3.203,14  R$   3.313,00  R$       3.419,03  R$   3.419,03  R$    3.419,03  R$   3.419,03 

A Transporte  R$        215,80  R$        215,80  R$            215,80  R$        237,38  R$         237,38  R$        237,38 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base) -R$        147,84 -R$        152,91 -R$            157,80 -R$        157,80 -R$         157,80 -R$        157,80 

C Auxílio Alimentação  R$        751,32  R$        772,04  R$            793,19  R$        793,19  R$         793,19  R$        793,19 

D Auxílio Saúde  R$        140,00  R$        140,00  R$            140,00  R$        140,00  R$         140,00  R$        140,00 

E Fundo Social e Odontológico  R$         10,00  R$           9,00  R$               9,00  R$           9,00  R$            9,00  R$           9,00 

F Contribuição Assistencial Patronal  R$           1,04  R$           1,67  R$               0,83  R$           0,83  R$            0,83  R$           0,83 

G Seguro de Vida em Grupo  R$         10,00  R$         10,00  R$              10,00  R$         10,00  R$           10,00  R$         10,00 

H Fundo para Indenização por Invalidez  R$         14,00  R$         14,00  R$              14,00  R$         14,00  R$           14,00  R$         14,00 

I Reciclagem Pessoal  R$           4,17  R$           4,17  R$               4,17  R$           4,17  R$            4,17  R$           4,17 

 R$      998,49  R$   1.013,77  R$       1.029,19  R$   1.050,77  R$    1.050,77  R$   1.050,77 

A Uniformes  R$         71,42  R$         71,42  R$              71,42  R$         71,42  R$           71,42  R$         71,42 

B Equipamentos (Armas, munição e acessórios)  R$              -   

 R$        71,42  R$        71,42  R$            71,42  R$        71,42  R$         71,42  R$        71,42 

A INSS 20,00% 20,00%  R$        640,63 20,00%  R$        662,60 20,00%  R$            683,81 20,00%  R$        683,81 20,00%  R$         683,81 20,00%  R$        683,81 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 1,50%  R$         48,05 1,50%  R$         49,70 1,50%  R$              51,29 1,50%  R$         51,29 0,75%  R$           25,64 1,50%  R$         51,29 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1,00%  R$         32,03 1,00%  R$         33,13 1,00%  R$              34,19 1,00%  R$         34,19 0,50%  R$           17,10 1,00%  R$         34,19 

D INCRA 0,20% 0,20%  R$           6,41 0,20%  R$           6,63 0,20%  R$               6,84 0,20%  R$           6,84 0,20%  R$            6,84 0,20%  R$           6,84 

E Salário Educação 2,50% 2,50%  R$         80,08 2,50%  R$         82,83 2,50%  R$              85,48 2,50%  R$         85,48 2,50%  R$           85,48 2,50%  R$         85,48 

F FGTS 8,00% 8,00%  R$        256,25 8,00%  R$        265,04 8,00%  R$            273,52 8,00%  R$        273,52 8,00%  R$         273,52 8,00%  R$        273,52 

G
RAT (RAT 3% x FAP- 2016=0,76; 2017=0,80; 2018=1,1283; 2019 = 1,1791; 2020 =

0,8905)
2,28% 3,38%  R$        108,27 3,54%  R$        117,28 2,67%  R$              91,34 2,67%  R$         91,34 2,67%  R$           91,34 2,67%  R$         91,34 

H SEBRAE 0,60% 0,60%  R$         19,22 0,60%  R$         19,88 0,60%  R$              20,51 0,60%  R$         20,51 0,60%  R$           20,51 0,60%  R$         20,51 

36,08% 37,18%  R$     1.190,94 37,34%  R$     1.237,09 36,47%  R$         1.246,98 36,47%  R$     1.246,98 35,22%  R$      1.204,24 36,47%  R$     1.246,98 

A 13º Salário 8,33% 8,33%  R$        266,82 8,33%  R$        275,97 8,33%  R$            284,81 8,33%  R$        284,81 8,33%  R$         284,81 8,33%  R$        284,81 

B Adicional de Férias 2,78% 2,78%  R$         89,05 2,78%  R$         92,10 2,78%  R$              95,05 2,78%  R$         95,05 2,78%  R$           95,05 2,78%  R$         95,05 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,01% 4,13%  R$        132,29 4,15%  R$        137,49 4,05%  R$            138,47 4,05%  R$        138,47 3,91%  R$         133,68 4,05%  R$        138,47 

15,12% 15,24%  R$        488,16 15,26%  R$        505,56 15,16%  R$            518,33 15,16%  R$        518,33 15,02%  R$         513,54 15,16%  R$        518,33 

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%  R$           2,24 0,07%  R$           2,32 0,07%  R$               2,39 0,07%  R$           2,39 0,07%  R$            2,39 0,07%  R$           2,39 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03%  R$           0,96 0,03%  R$           0,99 0,03%  R$               1,03 0,03%  R$           1,03 0,02%  R$            0,68 0,03%  R$           1,03 

0,10% 0,10%  R$           3,20 0,10%  R$           3,31 0,10%  R$               3,42 0,10%  R$           3,42 0,09%  R$            3,07 0,10%  R$           3,42 

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,35%  R$         11,21 0,35%  R$         11,60 0,35%  R$              11,97 0,35%  R$         11,97 0,35%  R$           11,97 0,35%  R$         11,97 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 0,13%  R$           4,16 0,13%  R$           4,31 0,13%  R$               4,44 0,13%  R$           4,44 0,12%  R$            4,10 0,13%  R$           4,44 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,02%  R$           0,64 0,02%  R$           0,66 0,01%  R$               0,38 0,01%  R$           0,38 0,01%  R$            0,38 0,01%  R$           0,38 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 4,00%  R$        128,13 4,00%  R$        132,52 3,20%  R$            109,41 3,20%  R$        109,41 3,20%  R$         109,41 3,20%  R$        109,41 

E Indenização Adicional 0,08% 0,08%  R$           2,56 0,08%  R$           2,65 0,08%  R$               2,74 0,08%  R$           2,74 0,08%  R$            2,74 0,08%  R$           2,74 

4,58% 4,58%  R$        146,70 4,58%  R$        151,74 3,77%  R$            128,94 3,77%  R$        128,94 3,76%  R$         128,60 3,77%  R$        128,94 

A Férias 8,33% 8,33%  R$        266,82 8,33%  R$        275,97 8,33%  R$            284,81 8,33%  R$        284,81 8,33%  R$         284,81 8,33%  R$        284,81 

B Ausência por Doença 1,15% 1,15%  R$         36,84 1,15%  R$         38,10 1,15%  R$              39,32 1,15%  R$         39,32 1,15%  R$           39,32 1,15%  R$         39,32 

C Licença Paternidade 0,02% 0,02%  R$           0,64 0,02%  R$           0,66 0,02%  R$               0,68 0,02%  R$           0,68 0,02%  R$            0,68 0,02%  R$           0,68 

D Ausências Legais 0,28% 0,28%  R$           8,97 0,28%  R$           9,28 0,28%  R$               9,57 0,28%  R$           9,57 0,28%  R$            9,57 0,28%  R$           9,57 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%  R$         10,57 0,33%  R$         10,93 0,33%  R$              11,28 0,33%  R$         11,28 0,33%  R$           11,28 0,33%  R$         11,28 

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%  R$           3,20 0,10%  R$           3,31 0,10%  R$               3,42 0,10%  R$           3,42 0,10%  R$            3,42 0,10%  R$           3,42 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,68% 3,80%  R$        121,72 3,81%  R$        126,23 3,72%  R$            127,19 3,72%  R$        127,19 3,60%  R$         123,09 3,72%  R$        127,19 

13,89% 14,01%  R$        448,76 14,02%  R$        464,48 13,93%  R$            476,27 13,93%  R$        476,27 13,81%  R$         472,17 13,93%  R$        476,27 

69,77% 71,11%  R$   2.277,76 71,30%  R$   2.362,18 69,43%  R$       2.373,94 69,43%  R$   2.373,94 67,90%  R$    2.321,62 69,43%  R$   2.373,94 

 R$     6.550,81  R$     6.760,37  R$         6.893,58  R$     6.915,16  R$      6.862,84  R$     6.915,16 

 R$   6.550,81  R$   6.760,37  R$       6.893,58  R$   6.915,16  R$    6.862,84  R$   6.915,16 

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4

Valor Mensal por Posto - 1 funcionário de segunda à sexta (40h semanais) 

s/BDI

Total Provisão para Rescisão – Submódulo 4.4

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

MP 932/2020 CCT 2020

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4

Repactuação: CCT 2020 

Repactuação: CCT 2020  

alteração do VT

 (a partir de 13/01/20)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Planilha de Custo e Formação de Preços - Encarregado de Segurança - 

Segunda a Sexta - 40 h semanais

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Total da Remuneração - Módulo 1
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CONTA VINCULADA 

 

 

 

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS 

 

 

 

Vig. D. 2ª a 6ª Vig. Diurno
V.Diurno 

Intrajornada
Vig. Noturno

V.Noturno 

Intrajornada
Ag. Diurno Ag. Noturno Encarregado

 R$     2.850,45  R$      2.850,45  R$      3.142,05  R$      3.161,25  R$      3.484,65  R$        5.485,18  R$       6.082,93  R$      3.419,03 

A 13º Salário 8,33%  R$        237,44  R$        237,44  R$        261,73  R$        263,33  R$        290,27  R$           456,92  R$          506,71  R$        284,81 

B Adicional de Férias 2,78%  R$          79,24  R$          79,24  R$          87,35  R$          87,88  R$          96,87  R$           152,49  R$          169,11  R$          95,05 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,05%  R$        115,44  R$        115,44  R$        127,25  R$        128,03  R$        141,13  R$           222,15  R$          246,36  R$        138,47 

15,16%  R$        432,12  R$        432,12  R$        476,33  R$        479,24  R$        528,27  R$           831,56  R$          922,18  R$        518,33 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01%  R$            0,32  R$            0,32  R$            0,35  R$            0,35  R$            0,39  R$              0,61  R$             0,68  R$            0,38 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$          91,21  R$          91,21  R$        100,55  R$        101,16  R$        111,51  R$           175,53  R$          194,65  R$        109,41 

3,21%  R$          91,53  R$          91,53  R$        100,90  R$        101,51  R$        111,90  R$           176,14  R$          195,33  R$        109,79 

A Férias 8,33%  R$        237,44  R$        237,44  R$        261,73  R$        263,33  R$        290,27  R$           456,92  R$          506,71  R$        284,81 

H Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,04%  R$          86,65  R$          86,65  R$          95,52  R$          96,10  R$        105,93  R$           166,75  R$          184,92  R$        103,94 

11,37%  R$        324,09  R$        324,09  R$        357,25  R$        359,43  R$        396,20  R$           623,67  R$          691,63  R$        388,75 

29,74%  R$        847,74  R$        847,74  R$        934,48  R$        940,18  R$      1.036,37  R$        1.631,37  R$       1.809,14  R$      1.016,87 

 R$      847,74  R$      847,74  R$      934,48  R$      940,18  R$   1.036,37  R$      1.631,37  R$     1.809,14  R$   1.016,87 

6 6 8 6 8 12 6 1

 R$   5.086,44  R$   5.086,44  R$   7.475,84  R$   5.641,08  R$   8.290,96  R$    19.576,44  R$   10.854,84  R$   1.016,87 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2

Cálculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado à conta 

Vinculada

POSTO

Total da Remuneração do Posto – Módulo 1

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Nº de Vigilantes Contratados

Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado à conta vinculada 

da empresa

Valor Total Mensal a ser destinado à conta vinculada da empresa  R$                             63.028,91 

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5

Sub Total para 1(um) posto

Total a ser glosado para 1 (um) profissional
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DIFERENÇAS DEVIDAS EM FUNÇÃO DA REPACTUAÇÃO 
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