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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°  16/2014, VISANDO A
REPACTUACAO DO VALOR DA MAO DE OBRA
E DO VALE-TRANSPORTE (PROCESSO
N° 25.963/2014).

ISTRITO

26, neste ato

CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL D
FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n°® 00.534.5¢
representado na forma do seu Regimento Interno e Portaria - TC
trag r¢PAULO CAVALCANTI

de janeiro de 2017,

artigo 1°, incisos | e XllI, pelo seu Secretario-Geral de Admi

DE OLIVEIRA.
CONTRATADA: A empresa AGIL - PRES VIGILANCIA LTDA., CNPJ
n° 72.619.976/0001-58, com sede no SOFN, adr , Conjunto D, lotes 7/10, loja 35,

Brasilia/DF, CEP: 70.634-440.

AUTORIZO o Apostilamento d ato

obra e do vale-transporte, @ rmos:
OBJETO: O prese Ter de”Apostilamento tem por fim repactuar os valores do vale-
r

transporte e da aao
01/01/2020, vista a CCT 2020/2020, firmada entre o SINDESP-DF e o SINDESV-DF,
e proto TE, em 04/02/2020, sob o numero DF 000040/2020, e a Medida Proviséria
n°932,d 020, nos termos do Anexo Unico a este Termo de Apostilamento.

16/2014, para a repactuagéo do valor da méo de

a relativa ao Contrato n° 16/2014, com efeitos financeiros a partir de

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no artigo
40, inciso Xl, c/c o art. 65, § 8°, ambos da Lei n® 8.666/1993; e na Clausula Quinta do Contrato
n°® 16/2014.

VALOR NOMINAL DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento resulta em um acréscimo
nominal de R$ 38.739,18 (trinta e oito mil, setecentos e trinta e nove reais e dezoito centavos),

conforme Anexo Unico a este Termo.
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NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor semestral do Contrato n® 16/2014 para o periodo de
16/03/2020 a 15/09/2020 passa a ser de R$ 3.022.628,73 (trés milhdes, vinte e dois mil,

seiscentos e vinte e oito reais e setenta e trés centavos), cujos respectivos valores mensais

constam do Anexo Unico a este Termo Aditivo.

VIGENCIA: O presente Apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura até 15/09/2020

com efeitos financeiros a partir de 01/01/2020.

DESPESA: A despesa correra a conta da dotagdo orgcamentaria AFANTE,
do a seguinte

classificagdo funcional-programatica: 01.122.8231.8517.0019; e fonte acursos: 100 —

prestada, correspondendo ao percentua
n° 16/2014, consoante o disposto ua

O valor total da garantia passa R$ 164.131,44 (cento e cinquenta e um mil, cento e trinta

€ um reais e quarenta e qu centa
O valor d ife s efetivas de repactuacao, para o periodo de 01/01/2020 a
15/09/2020, constamido A co a este Termo.

Brasilia-DF, 15 de abril de 2020.

CONTRATANTE
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ANEXO UNICO AO 4° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT N° 16/2014
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Repactuagéo: CCT 2020
VT Repactuagéo: CCT 2020 alterago do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Planilha de Custo e Formag&o de_Pregos - VIGILANTE DIURNO - Segunda Apartir De 010120 I fypui; ;'(; - De OL/04/2020 até B
a Sexta-Feira - 40h semanais de 0/01/19 12001720 31032020 30/06/2020
Item | Descricao % % Valor (R$) % Valor (R) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
A |Salério Base 100,00% | 100,00% | R$ ~ 2.054,19 |100,00% | R$  2.124,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% | R$ 2.192,65 100,00% | R$ 2.192,65
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stmula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% |R$ 616,26 | 30,00% |R$ 637,40 | 30,00% | R$ 657,80 | 30,00% 30,00% |R$ 657,80
C  [Adicional Noturno R$ - R$ - R$ R$
D |Remuneragéo em dobro nos feriados (Simula n° 444 TST e Stimula 146 TST) R$ - R$ - R$ R$
E |Reflexo no DSR (Stimula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stmula n° 172 TST) R$ - R$ - R$ R$
F |Intervalo Intrajomada R$ - R$ - R$ R$
G [Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada) R$ - R$ - R$ - - R$ -
Total da Remuneragao - Mdulo 1 R$ 2.670,45 R$ 2.762,0 R$ 2.85045 2.850,45 R$ 2.850,45
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 215,80 R$ 215,80 R$ 215, 237,38 R$ 237,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) R$ 123,25 -R$ 127,48 -R$ 13. 131,56 -R$ 131,56
C |Auxilio Alimentagéo R$ 751,32 R$ 772,04 R$ 793, 93,19 793,19 R$ 793,19
D [Auxilio Salde R$ 140,00 R$ 140,00 140,00 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00
E [Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,00 R$ 9,00 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00
F  [Contribuica i ial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 0,83 R$ 0,83 R$ 0,83 R$ 0,83
G |Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00 RS 10,00
H  [Fundo para Indenizagéo por Invalidez R$ 14,00 R$ R 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| [Reciclagem Pessoal R$ 417 R$ R$ R$ 417 R$ 417 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Médulo 2 R$ 1.023,08 R$ 1. R$ 43 R$ 1.077,01 R$  1.077,01 R$ 1.077,01
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 71,42 R$ 71,42 I 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42
| (Armas, munigao e acessorios) R$ 40,2: $ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 R$ 11165 111,65 R$ 11165 R$ 111,65 R$ 111,65 R$ 111,65
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% 552,41 | 20,00% | R$ 570,09 | 20,00% | R$ 570,09 | 20,00% |R$ 570,09 | 20,00% |R$ 570,09
B [SESIou SESC ou SEST 1,50% 41,43 | 150% [R$ 42,76 | 150% |R$ 42,76 | 0,75% |R$ 21,38 | 150% |[R$ 42,76
C [SENAIou SENAC ou SENAT 1,00¢ 1,00% 27,62 | 1,00% |R$ 2850 | 1,00% |R$ 2850 | 0,50% |R$ 1425 | 1,00% |R$ 28,50
D |INCRA % 552 | 0,20% |R$ 570 | 020% |R$ 570 | 020% [R$ 570 | 0,20% |R$ 5,70
E [Salario Educacdo ,50% 69,05 | 2,50% |R$ 71,26 | 2,50% |R$ 71,26 | 250% |R$ 71,26 | 2,50% |[R$ 71,26
F [FGTS % | 8 1364 | 8,00% |R$ 220,96 | 8,00% |R$ 228,04 | 8,00% |R$ 228,04| 8,00% |[R$ 228,04| 800% |[R$ 228,04
@ g@;&;ﬂ AL L S NS 2 e 28% | 3,38% 9026 | 354% RS 9778 | 267% R  765| 267% |R$ 7615 | 267 [R$ 7615 | 267% |RS 76,15
H |SEBRAE 0,60% | R$ 16,02 | 0,60% |R$ 16,57 | 0,60% |R$ 17,10| 0,60% |R$ 17,10 | 060% |[R$ 17,10 | 0,60% |R$ 17,10
Total Encargos Previ iarios e FGTS - Submédulo 4.1 36} 8% | R$ 992,87 | 37,34% [R$ 1.031,34 | 36,47% [R$  1.039,60 | 36,47% |R$ 1.039,60 | 3522% |R$ 1.003,97 | 36,47% |R$ 1.039,60
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional d as
A |13 Saldrio ,33% | 8,33% [R$ 222,45| 833% |[R$ 230,08 | 833% |R$ 237,44 833% |R$ 237,44 833% |[R$ 237,44| 833% [R$ 237,44
B [Adicional de Férias 2,78% | 2,78% |[R$ 7424 | 2,78% |R$ 76,78 | 2,78% |R$ 79,24 | 2,78% |R$ 7924 | 2,78% |R$ 79,24 | 2,18% |[R$ 79,24
C idéncia do submadulo 4.1 sobre 13° icional 401% | 413% [R$ 110,29 | 4,15% |R$ 114,63 | 4,05% |R$ 11544 | 4,05% |R$ 11544 391% |[R$ 111,45 | 4,05% |R$ 115,44
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submo 15,12% | 15,24% | R$ 406,98 | 15,26% | R$ 421,49 | 15,16% | R$ 432,12 | 15,16% | R$ 432,12 | 15,02% |R$ 428,13 | 15,16% |R$ 432,12
Submédulo 4.3 _ ento Mal
A |Afastamento Maternidade 0,07% | 007% |R$ 187 | 007% |R$ 1,93 | 0,07% |R$ 2,00 | 007% |[R$ 2,00 | 007% |R$ 2,00 [ 0,07% |R$ 2,00
B |Incidéncia do submo sobre afastal ternid: 0,03% | 0,03% [R$ 0,80 | 0,03% [R$ 0,83 | 0,03% |R$ 0,86 | 0,03% |R$ 0,86 | 002% [R$ 0,57 | 0,03% |R$ 0,86
Total Afastamento Mat modulo 4. 0,10% | 0,10% |R$ 2,67 [ 0,10% |R$ 276 | 010% |R$ 2,86 | 0,10% |R$ 2,86 | 0,09% |R$ 2,57 [ 0,10% |R$ 2,86
Submodul \isdo pal SCisao:
A |Aviso Prévio Indenizado 035% | 035% |R$ 9,35 [ 0,35% |R$ 9,67 | 035% |R$ 998 | 035% |R$ 998 | 035% |R$ 9,98 | 0,35% |R$ 9,98
B idéncia do 6dlulo 4.1 sobre a Vo inden: 0,13% | 0,13% [R$ 347 | 013% |[R$ 359 | 0,13% [R$ 371 | 013% |R$ 371 012% [R$ 342 013% (RS 3,71
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% | 0,02% |R$ 053 | 0,02% |R$ 055 | 0,01% [R$ 032 | 001% [R$ 032 | 001% |R$ 0,32 | 0,01% |R$ 0,32
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% | 4,00% [R$ 106,82 | 4,00% |R$ 110,48 | 320% |R$ 91,21 | 3,20% |R$ 9121 | 320% [R$ 91,21 | 320% |[R$ 91,21
E &0 Adicional 0,08% | 0,08% |R$ 2,14 | 0,08% |R$ 221| 0,08% |R$ 2,28 | 0,08% |R$ 2,28 | 008% |R$ 2,28 | 0,08% |R$ 2,28
Total Provisio para Rescisio — Submédulo 4.4 458% | 458% |R$ 122,31 | 4,58% |R$ 126550 | 3,77% |R$ 107,50 [ 3,77% |R$ 107,50 | 376% [R$ 107,21 | 3,77% |R$ 107,50
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A [Férias 833% | 833% [R$ 22245| 833% |R$ 230,08 | 8,33% |R$ 237,44 | 8,33% |R$ 23744 833% [R$ 237,44 833% |R$ 237,44
B [Auséncia por Doenca 1,15% | 1,15% |R$ 30,71 | 1,15% |[R$ 31,76 | 1,15% |R$ 32,78 | 1,15% |R$ 32,78 | 1,15% |[R$ 32,78 | 1,15% |[R$ 32,78
C |Licenca Paterni 0,02% | 0,02% [R$ 053] 0,02% |R$ 0,55 | 0,02% |R$ 0,57 | 0,02% |R$ 0,57 | 0,02% [R$ 0,57 | 0,02% |R$ 0,57
D [Auséncias Legais 0,28% | 0,28% |[R$ 748 | 0,28% |R$ 7,73 | 0,28% |R$ 798| 028% |R$ 798| 028% [R$ 79 | 028% |R$ 7,98
E  [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 033% [R$ 881 | 0,33% |R$ 911 | 033% |R$ 941 | 033% [R$ 941 | 033% |R$ 941 | 033% |R$ 9,41
F |Aviso Prévio 0,10% | 0,0% |[R$ 2,67 | 0,10% |R$ 2,76 | 0,10% |R$ 2,85 | 010% |R$ 285| 010% |[R$ 2,85 0,10% |R$ 2,85
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 3,68% | 3.80% |R$ 101,48 | 3,81% |[R$ 105,23 | 3,72% |R$ 106,04 | 3,72% |R$ 106,04 | 3,60% |R$ 102,62 | 3,72% |R$ 106,04
Total C. Reposigéo do F i Ausente - Submédulo 4.5 13,89% | 14,01% | R$ 374,13 | 14,02% | R$ 387,22 | 13,93% | R$ 397,07 | 13,93% | R$ 397,07 | 1381% [R$ 393,65 | 1393% [R$ 397,07
Total de Encargos Sociais e i Médulo 4 69,77% | 71,11% | R$ 1.898,96 | 71,30% |R$ 1.969,31| 69,43% [R$ 1.979,15 [ 69,43% | R$ 1.97915( 67,90% |R$  1.93553| 69.43% | R$ 1.979,15
SubTotal Médulos 1,2, 3e 4 R$ 570414 R$ 5.882.21 R$  5.996,68 R$ 6.018,26 R$ 5.974,64 R$ 6.018,26
VTR D RS D PRR(Ui) ‘('gs'/'Ba';'le Easag i Rase e RS 570414 RS 588221 RS 599668 R$ 601826 RS 597464 RS 601826
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Repactuagdo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagéo: CCT 2020 alteragéo do VT MP 93212020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - VIGILANTE DIURNO Apartir - Apartir De 010412020 até Apartir de
Segunda a Domingo -12x36 de 02/01/19 de 13/01/20 30/06/2020 01/07/2020
Iltem | Descricdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragéo
A [Saldrio Base 100,00% | R$  1.888,29 [100,00%| R$ 2.054,19 [100,00%| RS~ 2.124,65 [100,00% | R$ 2.192,65 [100,00% | RS 2.192,65 [ 100,00% | R$  2.192,65 [ 100,00% [R$  2.192,65
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stmula n° 191 TST) 30,00% [R$ 566,49 | 30,00% | R$ 616,26 | 30,00% | RS 637,40 | 30,00% | R$ 657,80 | 30,00% [R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% [R$ 657,80
C  |Adicional Noturno R$
D R &0 em dobro nos feriados (Stimula n° 444 TST e Stimula 146 TST) R§ 14506 R$ - RS - R$ - R$ - R$ - RS
E |Refiexo no DSR (Stimula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stmula n° 172 TST) R$ 11,16 R$ - R$ - R$ - R$ - RS
F [Intervalo Intraj R§ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS
G |Reflexo no DSR (Intenvalo Intrajornada) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ -
Total da Remuneragao - Modulo 1 R$ 2.611,00 R$ 267045 R$ 2.762,05 R$ 2.850,45 R$ 28 R$ 45 R$ 2.850,45
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte RS 12464 R$ 155,80 RS 15580 R$ 155 R % 171,38 RS 171,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) R$ 11330 -R$ 1325 RS 12748 -R$ -R$ RS 13156 -R$ 131,56
C  |Auxflio Alimentagéo RS 49867 R$ 542,46 RS 557,42 R$ 572,69 $ 5. R$ 572,69 RS 572,69
D |Auxilio Saiide R§ 140,00 R$ 140,00 RS 140,00 R$ 140,00 RS 140,00 RS 140,00
E |Fundo Social e O 6gi R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 9,00 R 00 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 167 R$ 0,83 R$ 083 R$ 0,83
G [Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 RS 10,00, R$ 4 R$ 10,00 R$ 10,00 RS 10,00
H |Fundo para Indenizagdo por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 R$ R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| |Reciclagem Pessoal R$ 417 R$ 417 R$ 417 R$ 7 R$ 417 R$ 417 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Modulo 2 R$ 689,22 R$ 754,22 $ 58 R$ 4,93 R$ 79051 R$ 790,51 R$ 790,51
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 42 R$ 4 14 142 R$ 142 R$ 42 RS 71,42
B |E (Armas, municdo e acessdrios) R$ 40,23 R$ 40,23 23 $ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23 RS 40,23
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 R$ 11165 R$ 65 R$ R$ 111,65 R$ 11165 R$ 11165 R$ 11165
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A [INSS 20,00% (RS 522,20 552,41 | 20,00% | R$ 570,09 | 20,00% [R$ 570,09 | 20,00% |R$ 570,09 | 20,00% RS 570,09
B [SESIou SESC ou SEST 150% | R$ S 4143 | 1,50% |R$ 42,76 | 150% |R$ 4276 075% |R$ 21,38 | 150% |R$ 42,76
C [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% )\ R$ 2762 | 1,00% |R$ 2850 | 1,00% |R$ 2850 | 050% |R$ 1425 | 1,00% |R$ 28,50
D |INCRA 0,20% W 0,20% | RS 552 | 0,20% |R$ 570 | 0,20% |R$ 570 0,20% |R$ 570| 020% |R$ 570
E |Salério Educagéo 2,50% 3 | J 250% | RS 69,05 | 250% |R$ 71,26 | 2,50% |R$ 71,26 | 250% |R$ 71,26 | 250% |RS 71,26
F |FGTS J i i ,64 | 800% [RS 22096 | 8,00% |R$ 22804 | 800% |RS 22804 | 800% |RS 22804 | 800% [RS 228,04
® g@;uf—,?“ 9 1§ (1> GO0 R, BN, A = (R Ay 354% [Rs 9778 | 267 (RS 7615| 267 (RS T615| 267% |R$ 7615 | 267% [RS 76,15
H |SEBRAE 0,60% R$ 16,02 | 0,60% |RS$ 16,57 | 0,60% |R$ 17,10| 0,60% |R$ 17,10 | 060% |R$ 17,10 | 060% |[RS$ 17,10
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 R$ R$ 992,87 | 37,34% [R$ ~ 1.031,34 | 36,47% | R$ 1.039,60 | 36,47% | RS 1.039,60 | 3522% |R$  1.003,97 [ 36,47% |RS  1.039,60
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13 Salério 8,33 217,50 | 8,33% |R$ 22245 833%% [R$ 230,08 | 8,33% |R$ 23744 | 833% |R$ 23744 | 833% (RS 23744 | 833% (RS 23744
B |Adicional de Férias , 78% 7259 | 2,78% |RS$ 7424 | 2,78% |RS 76,78 | 2,78% |R$ 7924 | 2,78% |R$ 7924 | 278% |R$ 7924 | 2,78% |RS 79,24
C {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicipnal de 1% [R$ 10470 | 413% |RS$ 11029 | 415% |RS 114,63 | 405% |R$ 11544 | 405% |RS 11544 | 391% [R$ 11145 | 405% |RS 11544
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submadi ,12% [R$ 394,79 | 15,24% | R$ 406,98 | 1526% | RS 421,49 | 15,16% | R$ 432,12 | 1516% (RS~ 432,12 | 1502% |R$ 428,13 | 1516% [RS 432,12
Submédulo 4.3 - Afastar de:
A i 0,07% |R$ 183 | 007% |RS$ 187] 0,07% |RS 193 | 0,07% |R$ 2,00 | 007% |RS$ 200 | 007% |[R$ 2,00 [ 007% |R$ 2,00
B {Incidéncia do submédulo 4.1 sol ernida 0,03% |R$ 0,78 | 0,03% |R$ 080 | 0,03% |R$ 083 0,03% [RS$ 0,86 | 0,03% |RS$ 086 0,02% |R$ 057 003% |R$ 0,86
Total Afastamento Maternidad bmédulo 0,10% [R$ 2,61 [ 0,10% |RS$ 2,67] 010% |RS 2,76 | 0,10% |R$ 286 | 0,10% |RS 286 0,09% |R$ 257 | 010% |RS 2,86
4 - Proviséo p isdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 035% |R$ 9,14 035% |R$ 935 0,35% |R$ 9,67 035% |[R$ 9,98 | 035% |R$ 9,98 0,35% |R$ 998 | 035% |R$ 9,98
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre in do 0,13% |R$ 339 0,13% [R$ 347] 0,13% [RS 359] 013% |R$ 371 013% |R$ 371] 012% |R$ 3421 013% |RS 371
C |Multa do FGTS do aviso préuio indeniza 0,02% |R$ 052 | 0,02% |R$ 053] 0,02% |RS 055 | 0,01% |R$ 032 | 001% |RS$ 032 001% |RS$ 032 | 001% |RS 0,32
D [Multado FGTS para Rescisdo sem justa€alsa 400% |R$ 10444 | 4,00% |R$ 106,82 | 4,00% [R$ 11048 | 320% |R$ 91,21| 320% |R$ 91,21 | 320% |R$ 91,21 | 320% |R$ 91,21
E {Indenizacéo Adicional 0,08% | RS 2,09 0,08% |RS$ 2,141 0,08% |RS 2,21 0,08% |R$ 228 0,08% |RS$ 228| 0,08% |R$ 2,28 | 0,08% |RS 228
Total Provisdo para Rescisdo - Submédulo 4.4 458% [R$ 11958 [ 4,58% |RS$ 12231 [ 458% [R$ 12650 | 3,77% |R$ 107,50 r 377% (RS 10750 [ 376% |R$ 107,21 | 377% [R$ 107,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A |Férias 833% |R$ 217,50 | 8,33% |R$ 22045 | 833% [R$ 230,08 | 833% |RS$ 23744 | 833% |RS 23744 | 833% |RS 23744 | 833% (RS 23744
B |Auséncia por Doenca 1,15% |R$ 30,03 | 1,15% |R$ 3071 | 1,15% |RS 3176 | 1,15% |R$ 3278| 1,15% |R$ 3278| 115% |R$ 32,78 | 115% |R$ 32,78
C  |Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,52 | 0,02% |R$ 053 0,02% |R$ 055 | 0,02% |R$ 0,57 | 0,02% |R$ 057 0,02% |R$ 057 002% |R$ 0,57
D |Auséncias Legals 0,28% |R$ 7311 028% |R$ 748] 0,28% |RS 773] 0.28% |R$ 7,98 | 028% |R$ 798| 028% |R$ 798| 028% |RS 798
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 033% |R$ 862 033% |R$ 881 | 0,33% |RS$ 911 033% [R$ 941 | 033% |[R$ 941| 0,33% |R$ 941| 033% |R$ 941
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | R$ 2,61 | 0,10% |RS$ 2,67] 0,10% [RS 2,76 | 0,10% |R$ 2,85 | 0,10% |R$ 285| 010% [RS$ 285| 0,10% |RS 2,85
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,68% |R$ 96,08 | 380% |R$ 101,48 | 381% [R$ 10523 | 3,72% |R$ 106,04 372% [R$ 106,04 | 360% [R$ 10262 | 372% |RS 106,04
Total C. icdo do Profissional Ausente - 6dulo 4.5 1389% [R$ 362,67 | 14,01% | R$ 374,13 [ 14,02% [R$ 387,22 [ 13,93% | R$ 397,07 r 13.93% [R$ 397,07 [ 1381% |RS 39365 | 1393% |R$ 397,07
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 69,77% |R$ 1.821,71 [71,11% |R$  1.898,96 | 71,30% | RS 1.969,31 [ 69,43% | R$ 1.979,15 (69,43% R$ 197915 | 67.90% | R$ 193553 | 69,43% |R$ 1.979,15
SubTotal Modulos 1,2, 3e 4 R$ 523358 R$ 5.435,28 RS  5.607,59 R$ 5.716,18 R$ 573176 R$  5.688,14 RS 573176
LA B P°St°'2f“”°'°[::;i°nsg§’BD" ALk e R$ 1046716 RS 108705 R$ 1121518 RS 114323 R$ 1148352 RS 11.37628 R$ 1148352
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Repactuagéo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagdo: CCT 2020 alteragéo do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
VIGILANTE DIURNO - Segunda a Domingo - 12x36 - COM INTRAJORNADA - A partir De 01/0120a A partir De 01/04/2020 até. A partir de
INDENIZADA de 01/01/29 12/01/20 de 13001/20 301062020 01/07/2020
Item Descricdo % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
Médulo 1: Composicéo da Remuneracdo
A |Saldrio Base 100,00% [ 100,00% [ RS 2.054,19 | 100,00% [ R$ ~ 2.124,65 | 100,00% |R$  2.192,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% |R$  2.192,65 | 100,00% | R$  2.192,65
B [Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stmula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% |R$ 616,26 | 30,00% | R$ 637,40 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% | R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% | R$ 657,80
C |Adicional Notumno R$
D |R 0 em dobro nos feriados (Stmula n° 444 TST e Stmula 146 TST)
E |Refiexo no DSR (Stimula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stimula n® 172 TST)
F |intenvalo R$ 213,15 R$ 282,45 R$ 291,60 RS 291,60 R$ RS 291,60
G [Reflexo no DSR (Intenalo Intraj R$ 42,02 R$ 43,45
Total da Remuneragao - Modulo 1 R$ 298562 R$ 308795 R$ 3.142,05 R$ $ 3.1 R$ 314205
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 155,80 171, R$ 171,38 R$ 171,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R$ 123,25 -R$ 127,48 -R$ 131,56 131,56 -R$ 131,56 -R$ 131,56
C |Auxilio Alimentagdo R$ 542,46 R$ 557,42 R$ 572,69 69 R$ 572,69 R$ 572,69
D [Auxilio Satde R$ 140,00 R$ 140,00 R$ R$ R$ 140,00 R$ 140,00
E  [Fundo Social e O g R$ 10,00 RS 9,00 R$ RS R$ 9,00 R$ 9,00
F |Contribuiga istencial Patronal R$ 1,04 RS 1,67 $ 0,83 R$ 0,83 RS 0,83
G [Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 10, 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
H  [Fundo para Ind &0 por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| [Reciclagem Pessoal R$ 4,17 R$ 4, 4.1 R$ 417 R$ 4,17 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 R$ 75422 R$ 58 774, R$ 79051 R$ 79051 R$ 79051
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 71,42 R$ 1,42 R$ 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42
B |Equi (Armas, munic&o e acessorios) R$ 40,23 R$ 405 R 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 R$ 11165 R$ 11165 $ 11165 R$ 11165 R$ 111,65 R$ 11165
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% |R$ 597,12 | 20,00% 6: 20,00% |R$ 628,41 | 20,00% | R$ 62841 | 20,00% |R$ 628,41 | 20,00% | R$ 628,41
B [SESIou SESC ou SEST 1,50% | 1,50% |R$ 6,32 | 150% |R$ 47,13 150% |R$ 4713| 075% |R$ 2357 | 1,50% |R$ 47,13
C [SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% | 1,00% 30,88 1,00% |R$ 31,42| 1,00% |R$ 3142 050% |R$ 1571 1,00% [R$ 31,42
D [INCRA 0,20% 6,18 [ 0,20% |R$ 6,28 | 020% [R$ 628 | 020% |R$ 6,28 | 020% [R$ 6,28
E |Salario Educacéo 2,509 2,50% 77,20 250% |R$ 7855 2,50% |[R$ 7855 | 250% |R$ 7855 2,50% |[R$ 78,55
F [FGTS b 247,04 | 800% |R$ 251,36 | 8,00% |R$ 251,36 | 8,00% |R$ 251,36 | 8,00% |R$ 251,36
G gg;é;” G-I AR AR EDSEIILANE < 354% 10931 | 267 |R$  8394| 267 (RS  8394| 267% |R$  8304| 267% [RS 834
H [SEBRAE 0,60% 1791| 060% |[R$ 18553 | 0,60% |R$ 18,85 0,60% |[R$ 1885 0,60% |R$ 18,85 0,60% |[R$ 18,85
Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submédulo 4.1 37,18% 1.110,04 | 37,34% |R$ 115305 | 3647% [R$ 114594 | 36,47% |RS 114594 | 3522% |R$ 1.106,67 | 36,47% |R$  1.14594

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias,

A |13° Salario R$ 248,70 | 833% |R$ 257,23 | 8,33% |R$ 261,73 | 833% |R$ 261,73 | 833% |R$ 261,73 | 833% |R$ 261,73
B [Adicional de Férias 2,78% |R$ 83,00| 2,78% |RS$ 8585| 2,78% |R$ 87,35| 2,78% |R$ 87,35| 2,78% |R$ 87,35| 2,78% |R$ 87,35
C idéncia do 4,13% |RS 12331 | 415% |R$ 128,15 | 4,05% |R$ 127,25 | 4,05% [R$ 12725 391% |R$ 122,85 | 4,05% |R$ 127,25

Total 13° Salério e Adicional de Férias - Submg 15,24% | R$ 455,01 | 15,26% | RS 471,23 | 15,16% | R$ 476,33 | 15,16% | R$ 476,33 | 1502% |R$ 471,93 | 15,16% | R$ 476,33

Submadulo 4.3 - Afast
A i 0,07% | 0,07% |RS 2,09 | 0,07% |R$ 2,16 | 007% |R$ 220 | 0,07% |R$ 220 | 007% |R$ 220 | 0,07% |R$ 2,20
B éncia do 0,03% | 0,03% RS 0,90 | 0,03% [Rs 0,93 | 003% [R$ 094 | 0,03% [R$ 094 | 002% [R$ 063 | 0,03% |R$ 0,94
Total Afastamento Maternidag 0,10% | 0,10% |R$ 2,99 [ 010% |R$ 309 [ 0,10% |R$ 314 [ 010% |R$ 314 [ 009% |R$ 283 [ 010% |R$ 3,14
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% | 035% |RS 1045 | 0,35% |R$ 1081 035% |R$ 11,00| 035% |R$ 11,00 035% [R$  11,00| 035% |R$ 11,00
B [Incidénci 0,13% | 0,13% [RS 388 | 0,13% RS 401 | 013% |R$ 4,08 [ 013% |R$ 408 [ 012% |Rs 377 [ 013% |R$ 4,08
C [Multa do FGTS do aviso prévio inde 0,02% | 0,02% |RS 0,60 | 0,02% |RS 0,62 | 001% |R$ 035 [ 001% |R$ 035 | 001% |R$ 035 [ 0,01% |Rs 0,35
D [Multa do FGTS para Resciséo sem juglé 400% | 400% |RS  11942| 400% |RS  12352| 320% |R$  10055( 320% [R$ 10055 [ 320% |R$  10055[ 320% |R$ 10055
E [Indenizagéo Adicional 0,08% | 0,08% |RS 2,39 | 0,08% |RS 247 | 008% |R$ 251 | 0,08% |R$ 251 | 008% |R$ 251 | 0,08% |R$ 251
Total Provisio para Rescisio - Submédulo 4.4 458% | 458% [R$ 13674 [ 458% |Rs 14143 [ 377 [R$ 11849 377 [R$ 11849 376% [R$ 11818 [ 377% |R$ 11849
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

A |Férias 833 | 833%% |RS 24870 | 833% |RS  257,3| 833% |R$ 261,73 | 833% |R$ 26173 | 833% |R$  261,73| 833% |R§ 26173
B [Auséncia por Doenga 1,15% | 1,15% |R$ 3433 | 115% |R$ 3551 | 1,15% |RS$ 36,13| 1,15% |RS$ 3613| 115% |R$  3613| 115% |R$ 36,13
C |Licenca Patemidade 0,02% | 0,02% |RS 0,60 | 0,02% |Rs 062 | 002% |RS 063 | 0,02% |R$ 063 | 002% |R$ 063 | 0,02% |R$ 0,63
D [Auséncias Legais 0,28% | 0,28% |RS 8,36 | 0,28% |RS 8,65 | 028% |R$ 8,80 | 0,28% |R$ 880 | 028% |R$ 8,80 | 0,28% |R$ 8,80
E  [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 033% |RS 9,85 | 0,33% |RS 1019] 033% |R$ 1037| 033% |R$ 1037| 033% |R$  1037| 033% |R$ 10,37
F |Aso Prévio 0,10% | 0,10% |RS 2,99 | 0,10% |RS 309 | 010% |R$ 314 | 010% |R$ 314 | 010% |R$ 314 | 010% |R$ 3,14
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigo 368% | 380% [RS  11345| 381% [RS  117,65| 372% [R$  11688| 372% [R$ 11688 | 360% [R$  11311| 372% |R§ 11688
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 1380% [ 1401% RS 41828[14,02% |RS 432,04 1393% |R$ 437,68 [ 13.93% |R$ 43768 [ 1381% |R$  433.91[ 13,93% |R§ 437,68
Total de gos Sociais e Médulo 4 69,77% | 71,11% |R$ 212306 | 71,30% |R$ 2.201,74 | 69,43% |R$ 2.18158 | 69,43% [R$ 2.181,58 [ 6790% |R$ 2.13352 [ 69.43% |R$ 2.181,58
SubTotal Médulos 1, 2, 3¢ 4 RS 597455 RS 61659 R$ 621021 RS 622579 R$ 617773 RS 622579
valor Mensal por Posto - 2 funciondrios /BDI - Diurno 12X - Ind. R$ 1194910 R$ 1233184 RS 1242042 R$ 1245158 RS 1235546 R$ 1245158
Intrajornada - Segunda a Domingo
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Repactuacdo: CCT 2020
VT/IRepact. Repactuagéo: CCT 2020 alteragdo do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Planilha de Custo e Formagéo de Preos - VIGILANTE NOTURNO - Apartir De 0101202 Apartir De 01/04/2020 até Apartir de
Segunda a Domingo - 12x36 de 01/01/19 12001120 de 1301/19 30/06/2020 01/07/2020
Item I Descri¢do % % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A |Salario Base 100,00% | 100,00% [ R$ ~ 2.054,19 |100,00% | R$  2.124,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% [ R$  2.192,65
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stmula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% |R$ 616,26 | 30,00% |R$ 637,40 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80
C  |Adicional Noturno 14,02% | 14,02% | R$ 374,40 R$ 301,20 R$ 310,80 R$ 310,80 3¢ 310,80 R$ 310,80
D |Remunerag&o em dobro nos feriados (Simula n® 444 TST e Stimula 146 TST) R$ - R$ - R$ - R$ - - R$
E |Reflexo no DSR (Simula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stmula n® 172 TST) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
F  |Intenvalo Intraj R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
G |Reflexo no DSR (Intenvalo Intraj R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 3.044,85 R$ 306325 R$ 3.161,25 RS 3. R$ 3.161,25
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 155,80 171,38 R$ 171,38 R$ 171,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R$ 123,25 -R$ 127,48 -R$ 131,56 31,56 -R$ 131,56 -R$ 131,56
C  |Auxilio Alimentagao R$ 542,46 R$ 557,42 R$ 572,69 R$ 9 R$ 572,69 R$ 572,69
D |Auxilio Sade R$ 140,00 R$ 140,00 R$ R$ R$ 140,00 R$ 140,00
E |Fundo Social e Odontolégico R$ 10,00 R$ 9,00 R$ R$ 9,00 R$ 9,00
F |Contribuicé i ial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 0, 0,83 R$ 0,83 R$ 0,83
G [Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 10,00 R 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
H  |Fundo para Indenizag&o por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| |Reciclagem Pessoal R$ 417 R$ 41 4.1 R$ 417 R$ 417 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 R$ 754,22 R$ 3 7749 R$ 790,51 R$ 790,51 R$ 790,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 7,42 R$ R 1,42 R$ 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42
B |Equi (Armas, municdo e acessrios) R$ 40,23 R$ 40,2 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 R$ 11165 R$ 11165 | $ 111,65 R$ 111,65 R$ 11165 R$ 11165
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% | R$ 97 | 20,00% 20,00% |R$ 632,25 | 20,00% |R$ 632,25 | 20,00% |R$ 632,25 | 20,00% |R$ 632,25
B [SESIou SESC ou SEST 150% | 150% |R$ % |R$ 595 | 150% |[R$ 4742| 150% |R$ 47421 075% |R$ 2371| 150% |R$ 47,42
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% | 1,00%, | R$ 0, 30,63 | 1,00% |R$ 3161 1,00% |R$ 31,61| 050% [R$ 1581 | 1,00% |[R$ 31,61
D |INCRA 0,20% $ 094}70,20 613 | 020% [R$ 632 | 020% [R$ 632 | 020% [R$ 632 | 020% |R$ 6,32
E |Salario Educacdo 2,509 b |R$ 7 2,50% |R$ 7658 | 2,50% |R$ 79,03 | 250% |R$ 79,03 | 250% |R$ 79,03| 250% |R$ 79,03
F [FGTS R$ 243, ,00% | R$ 245,06 | 8,00% |[R$ 252,90 | 8,00% |R$ 252,90 | 8,00% |R$ 252,90 | 8,00% |R$ 252,90
G ;;To iRgA;ggZ: B (L OISO VO, AMESLIERS, A = L o) 338 0292 354% |Rs 10844 | 267% |R$ 8445| 267% |R$ 8445| 267% |R$ 8445| 267% |R$ 84,45
H [SEBRAE % | 0,60% |R! 18,27 | 0,60% |R$ 18,38 0,60% |R$ 1897 [ 0,60% |R$ 1897 [ 0,60% |R$ 1897 ( 0,60% |R$ 18,97
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 37,18% | R 1.132,08 | 37,34% [R$  1.143.82 | 3647% (RS  1.152,95 | 3647% |R$  1.152,95 | 3522% |R$ 111344 | 36,47% |R$  1.152,95
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férj
A |13° Salario 8,33% 133% | R$ 25364 | 833% |R$ 25517 | 8,33% |[R$ 26333 | 833% |R$ 26333 | 833% |[R$ 26333 | 833% |[R$ 263,33
B |Adicional de Férias % | 2,78% |R$ 84,65| 2,78% |R$ 85,16 | 2,78% |[R$ 87,88| 2,78% |[R$ 87,88| 2,78% |[R$ 87,88| 2,78% |R$ 87,88
C idéncia do 6dulo 4.1 sobre 13° Saléri dicion: i [01% | 4,13% [R$ 125,75 | 4,15% |[R$ 127,12 | 4,05% |R$ 128,03 | 4,05% |R$ 128,03 | 391% |[R$ 12360 | 4,05% |R$ 128,03
Total 13° Salério e Adicional de Férias - S .2 15,12% | 15,24% | R$ 464,04 | 15,26% | R$ 467,45 | 1516% |R$ 479,24 | 1516% |R$ 479,24 | 15,02% |R$ 47481 | 1516% |R$ 479,24
Submddulo 4.3 - Afastamento e:
A i 007% | 007% |R$ 213 | 007% |[R$ 2,14 | 007% |R$ 221 | 007% |R$ 221 | 007% |R$ 221 | 007% |R$ 2,21
B idéncia do 0 re aterni 0,03% | 0,03% [R$ 0,91 | 0,03% [R$ 092 | 003% [R$ 095 | 003% [R$ 095 | 002% [R$ 063 | 003% [R$ 0,95
Total Afastamento Materni Submodul 0,10% | 0,10% |R$ 304 [ 010% |R$ 306 [ 010% |R$ 316 | 010% [R$ 316 | 009% |[R$ 284 [ 010% |R$ 3,16
Submo rovisdo pa isdo:
A [Auso Prévo Indenizado 035% | 035% |R$ 10,66 | 0,35% |R$ 10,72 | 0,35% |R$ 11,06 [ 0,35% |R$ 11,06 [ 0,35% |R$ 11,06 [ 0,35% |R$ 11,06
B idéncia do submddulo 4.1 sobi indenizado 0,13% | 013% [R$ 396 | 013% [R$ 398 | 013% [R$ 411| 013% |R$ 411| 012% |R$ 379 | 013% [R$ 411
C |Multa do FGTS do aviso préuio indenj 0,02% | 0,02% |R$ 0,61 | 0,02% |R$ 061 | 001% [R$ 035 | 001% [R$ 035 | 001% [R$ 035 | 001% |R$ 0,35
D [Multa do FGTS para Resciso sem justa Causa 4,00% | 4,00% |R$ 121,79 | 4,00% |R$ 12253 | 3,20% [R$ 101,16 | 3,20% [R$ 101,16 | 3,20% [R$ 101,16 | 3,20% |[R$ 101,16
E Jenizagdo Adicional 0,08% | 0,08% |R$ 244 | 0,08% |R$ 245 | 0,08% |R$ 2,53 | 0,08% |R$ 253 | 0,08% |R$ 2,53 | 0,08% |R$ 2,53
Total Provisio para Rescisdo - Submédulo 4.4 458% | 4,58% |R$ 139,46 | 458% [R$ 14029 | 377% |R$ 11921 | 377% |R$ 11921 | 3,76% |R$ 118,89 | 3,77% |R$ 119,21
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Férias 833% | 833% |R$ 25364 | 833% |R$ 25517 | 8,33% |[R$ 26333 | 833% |[R$ 26333 | 833% |[R$ 26333 | 833% |R$ 263,33
B |Auséncia por Doenga 115% | 1,15% |R$ 3502| 1,15% [R$ 3523| 1,15% |[R$ 36,35| 1,15% |[R$ 36,35| 1,15% |[R$ 36,35| 1,15% |[R$ 36,35
C |Licenga Patemi 0,02% | 002% |[R$ 0,61 | 002% |[R$ 061 | 002% |[R$ 063 | 002% [R$ 063 | 002% [R$ 063 | 002% |[R$ 0,63
D |Auséncias Legais 0,28% | 028% |[R$ 853 | 0,28% |R$ 858 | 028% |[R$ 885 | 028% [R$ 885 | 028% [R$ 885 | 028% |R$ 8,85
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 033% |R$ 10,05 [ 0,33% |R$ 1011 | 0,33% |R$ 1043 | 0,33% |R$ 1043 | 0,33% |R$ 1043 | 0,33% |R$ 10,43
F  |Aviso Prévio 0,10% | 0,10% |R$ 304 | 010% |R$ 306 [ 0,10% |R$ 316 [ 0,10% |R$ 316 [ 0,10% |R$ 316 | 0,10% |R$ 3,16
G idéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 368% | 3,80% [R$ 11570 | 381% [R$ 11671 | 372% [R$ 117,60 | 3,72% |[R$ 117,60 | 3,60% |[R$ 11381 | 3,72% |R$ 117,60
Total C. Reposigéo do P i Ausente - Submédulo 4.5 13,89% | 14,01% |R$ 426,59 | 14,02% | R$ 429,47 | 1393% |R$ 440,35 | 1393% |R$ 440,35 | 13.81% |R$ 436,56 | 13,93% |R$ 440,35
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 69,77% | 71,11% [R$ 216521 [ 71,30% |R$ 2.184,09 | 69,43% |R$ 2.19491 [ 69,43% |R$ 2.19491 [ 67,90% | RS 2.146,54 [ 69,43% |RS 2.194,91
SubTotal Médulos 1,2, 3e 4 R$  6.075,93 R$  6.12357 R$  6.242,74 R$  6.258,32 R$  6.209,95 R$  6.258,32
Valor Mensal por Posto - 2funciondrios s/BDI - Noturno 12X36 - R$ 12.15186 RS 12,2474 RS 1248548 RS 1251664 RS 1241990 RS 1251664
Segunda a Domingo
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Repactuagdo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagéo: CCT 2020 alterago do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
VIGILANTE NOTURNO - Segunda & Domingo - 12x36 - A partir De 001208 A partir De 01/04/2020 até A partir de
COM INTRAJORNADA INDENIZADA de 01/01/19 12/01/20 de 13/01/19 30/06/2020 01/07/2020
Item Descrido % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R) % Valor (RS) % Valor (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo
A [Salério Base 100,00% | 100,00% | RS~ 2.054,19 | 100,00% [ R$  2.124,65 100,00% [ R$  2.192,65 | 100,00% | R$  2.192,65 | 100,00% | R$ 2.192,65 | 100,00% | R$ 2.192,65
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% [R$ 616,26 | 30,00% | R$ 637,40 | 30,00% | R$ 657,80 | 30,00% | R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80 | 30,00% |R$ 657,80
C |Adicional Noturno 14,02% | 14,02% | R$ 374,40 R$ 301,20 R$ 310,80 R$ 310,80 R$ 310,80 R$ 310,80
D |Remuneragao em dobro nos feriados (Simula n° 444 TST e Stimula 146 TST) RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$
E  |Reflexo no DSR (Stmula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Simula n° 172 TST) RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
F |Intenalo Intrajornada R$ 311,40 R$ 313,20 R$ 323,40 R$ 323,40 323,40 R$ 323,40
G [Reflexo no DSR (Intenvalo Intrajormada) R$ 47,91 R$ 48,18 R$ - R$ - - R$ -
Total da Remuneragéo - Modulo 1 R$ 340416 R$ 342463 R$ 348465 R$ 3.484,65 R$ R$ 348465
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 71,38 R$ 1 R$ 171,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R$ 123,25 -R$ 127,48 -R$ 131,56 ] ,56 -R$ 131,56
C  |Auxilio Alimentacdo R$ 542,46 R$ 557,42 R$ 572,69 $ 5724 572,69 R$ 572,69
D |Auxilio Sade R$ 140,00 RS 140,00 R$ 140,00 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00
E |Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 9,00 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00
F |Contribuicéo Assistencial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 R$ 3 R$ 0,83 R$ 0,83
G |Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 R$ R$ 10,00 R$ 10,00
H |Fundo para Indenizagao por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 4,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| |Reciclagem Pessoal R$ 4,17 R$ 4,17 417 R$ 417 R$ 4,17
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Médulo 2 R$ 754,22 R$ 764,58 790,51 R$ 79051 R$ 79051
Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes RS 71,42 RS 1, 715 1,42 R$ 7,42 R$ 1,42
B |Equi (Armas, munig&o e acessorios) RS 40,23 R$ 23 R$ 40,23 R$ 40,23 R$ 40,23
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 R$ 11165 ,65 R$ 11165 R$ 11165 R$ 11165
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% |R$ 680,8; R$ 684,93 R$ 696,93 | 20,00% | R$ 696,93 | 20,00% | R$ 696,93 | 20,00% |R$ 696,93
B |SESIou SESC ou SEST 150% | 1,50% |R$ 51,0 h $ 51, 150% | R$ 52,27| 150% |R$ 5227| 075% |R$ 2613 [ 1,50% |R$ 52,21
C [SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% | 1,00% |R$ 34,04 | 1/ 1,00% |R$ 34,85| 1,00% |R$ 3485( 050% |R$ 17,42 | 1,00% |R$ 34,85
D [INCRA 0,20% | 0,20% |R: 81 | 0,20% ,85 | 0,20% | R$ 6,97 | 020% |R$ 6,97 | 020% |R$ 6,97 | 0,20% |R$ 6,97
E |Saldrio Educagdo 2,50% | 2,50% [R$ % | RS, 85,62 | 2,50% |R$ 87,12| 250% |R$ 87,12 250% |R$ 87,12 [ 2,50% |R$ 87,12
F |FGTS 8,00% R$ 272, 27397 | 8,00% |R$ 278,77 | 8,00% |R$ 278,77 | 8,00% |R$ 218,77 | 8,00% |R$ 218,77
g [?go(;“ SORIRIR AT E G EE ST E D S G Hre RS 06 | 358 (R 12123 | 2676 [Rs 9309|2676 |Rs 9309|2676 |RS 9309 | 2676 |RS %09
H [SEBRAE 0,60% | R$ 20,55 | 0,60% |R$ 20,91| 0,60% |R$ 2091 | 060% |R$ 2091 [ 0,60% |R$ 20,91
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 1.265,65 | 37,34% |R$  1.278,77 | 3647% |R$ ~ 127091 | 36,47% |[R$  1.270,91 | 3522% |R$ 1.227,34| 3647% |R$ 1.270,91
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13 Salério 28357 | 833% |R$ 28527 | 833% |R$ 290,27 | 8,33% |R$ 290,27 | 833% |R$ 290,27 | 833% |R$ 290,27
B |Adicional de Férias R$ 94,64 | 2,78% |R$ 9520 | 2,78% |R$ 96,87 | 2,78% |R$ 96,87 | 2,78% |R$ 9,87 [ 2,78% |R$ 96,87
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional R$ 14059 | 4,15% |R$ 142,12 | 4,05% |R$ 141,13 | 4,05% |R$ 141,13 | 391% |R$ 136,25 | 4,05% |R$ 141,13
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 15,24% | R$ 518,80 | 15,26% | R$ 522,59 | 15,16% | R$ 528,27 | 15,16% | R$ 528,27 | 15,02% | R$ 523,39 | 15,16% |R$ 528,27
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemid
A  [Afastamento Matemidade 0,07% | 0,07% [R$ 2,38 | 007% [R$ 2,40 | 0,07% [R$ 2,44 | 0,07% |R$ 244 | 007% |R$ 244 007% |R$ 2,44
B énci 0,03% | 0,03% [R$ 1,02 | 0,03% [R$ 1,03 | 0,03% [R$ 1,05 | 0,03% |R$ 1,05 | 0,02% |R$ 070 0,03% |R$ 1,05
Total 0,10% | 0,10% |R$ 340 [ 0,10% [R$ 343 [ 0,10% [R$ 349 | 010% |R$ 349 [ 0,09% |R$ 314( 010% |R$ 349
A 0,35% | 0,35% [R$ 1191 035% |[R$ 11,99 | 0,35% |[R$ 12,20 0,35% |R$ 1220 035% |R$ 12,20 | 0,35% |R$ 12,20
B 0,13% [ 0,13% [R$ 443 0,13% |[RS 445 0,13% |[RS 453 | 013% [R$ 453 | 012% |R$ 418 0,13% |R$ 4,53
C 0,02% | 0,02% [R$ 0,68 | 0,02% |R$ 0,68 | 0,01% |RS 0,39 | 001% [R$ 0,39 | 0,01% |R$ 0,39 | 0,01% |R$ 0,39
D |Multa do FGTS para Rescisa0 4,00% | 4,00% [R$ 136,17 | 4,00% |R$ 136,99 | 3,20% | RS 111,51 | 320% |R$ 111,51 | 320% |R$ 11151 | 320% |R$ 111,51
Indenizagéo Adicional 0,08% | 0,08% [R$ 2,72'| 0,08% [R$ 2,74'| 0,08% [R$ 279 | 0,08% |R$ 2,79 | 0,08% |R$ 2,79 | 0,08% |R$ 2,719
Provisdo para Rescisdo - Submédulod. 458% | 458% |R$ 155,91 | 4,58% | R$ 156,85 | 3,77% | R$ 131,42 | 3,77% |R$ 131,42 [ 3,76% |R$ 131,07 [ 3,77% |R$ 131,42
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Férias 833% | 833% [RS 28357 | 833% |R$ 285,27 | 8,33% |R$ 290,27 | 833% |R$ 290,27 | 833% |R$ 290,27 | 833% [R$ 290,27
B |Auséncia por Doenga 1,15% | 1,15% |R$ 39,15| 1,15% |R$ 39,38| 1,15% |R$ 40,07| 1,15% |R$ 40,07 1,15% |R$ 40,07 | 1,15% |R$ 40,07
C |Licenga Paterni 0,02% | 0,02% [R$ 0,68 | 0,02% |R$ 0,68 | 0,02% |R$ 0,70 | 0,02% |R$ 0,70 | 0,02% |R$ 0,70 [ 0,02% |R$ 0,70
D |Auséncias Legais 0,28% | 0,28% [R$ 9,53 | 0,28% [R$ 9,59 | 0,28% [R$ 9,76 | 0,28% |R$ 9,76 | 0,28% |R$ 9,76 | 0,28% |R$ 9,76
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 033% [R$ 11,23 0,33% [R$ 11,30 0,33% [R$ 11,50 [ 0,33% |R$ 1150 | 0,33% |R$ 11,50 [ 0,33% |R$ 11,50
F |Aviso Prévio It 0,0% | 0,10% [R$ 340 | 0,10% |R$ 342 | 0,10% |R$ 348 | 010% |R$ 348 | 0,10% |R$ 348 0,10% |R$ 3,48
G éncia do 6clulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 368% | 3,80% [R$ 12936 | 381% |R$ 130,48 | 3,72% |R$ 12963 | 3,72% |R$ 129,63 | 3,60% |R$ 12545 | 3,72% |R$ 129,63
Total C. Reposigao do F i Ausente - 0 45 13,89% | 14,01% | R$ 476,92 | 14,02% [ R$ 480,12 | 13,93% | R$ 485,41 | 13,93% | R$ 48541 | 13,81% |R$ 481,23 | 13,93% |R$ 485,41
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 69,77% | 71,11% | R$ 2.420,68 [ 71,30% | R$ 2.441,76 [ 69,43% |R$ 241950 [ 69,43% |R$ 241950 | 67,90% |R$ 2.366,17 [ 69,43% |R$ 241950
SubTotal Médulos 1,2, 3¢ 4 R$  6.690,71 R$  6.742,62 R$  6.790,73 R$  6.806,31 R$ 6.752,98 R$ 6.806,31
velor Mensal por Posto - 2 funciondrios S/BDI - Noturno 12X - Ind RS 1338142 RS 1348524 RS 1358146 RS 1361262 RS 1350596 RS 1361262
Intrajornada - Segunda a Domingo
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Repactuacdo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagdo: CCT 2020 alteragdo do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Agente de Seguranca Pessoal Privada - Diurno - Segunda a Domingo Apartir De 01/01/20a De 01/04/2020 até Apartir de
12x36 - COM INTRAJORNADA INDENIZADA de 01/01/19 1200120 30/06/2020 01/07/2020
Item | Descricdo % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$)
Madulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A [Saldrio Base 100,00% [ 100,00% [ R$ ~ 3.586,17 |100,00% [ R$ ~ 3.709,18 | 100,00% | R$  3.827,87 | 100,00% | R$  3.827,87 [ 100,00% [R$  3.827,87 | 100,00% |R$  3.827,87
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% |R$  1.07585 [ 30,00% [R$  1.112,75 | 30,00% |[R$  1.148,36 | 30,00% |R$  1.148,36 | 30,00% |R$  1.148,36 [ 30,00% [R$  1.14836
C  |Adicional Notumo R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$
D [R 40 em dobro nos feriados (Simula n° 444 TST e Stimula 146 TST) R$ - R$ > R$ ° R$ - RS = R$
E [Reflexo no DSR (Stimula n° 444 TST, Lei n® 605/49 e Stmula n® 172 TST) R$ - R$ - R$ - R$ $ R$
F  |Intenalo Intraj R$ 476,85 R$ 493,20 R$ 508,95 R$ 508,95 R$ 508,95
G |Reflexo no DSR (Intenvalo R$ 73,36 R$ 75,88
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 521223 R$ 539101 R$ 548518 5.485,18 R$ 548518
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diérios
A |Transporte R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 155,80 R$ 171,38
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R$ 155,80 -R$ 155,80 -R$ 155,80 -R$ 171,38
C  |Auxilio Al R$ 542,46 R$ 557,42 R$ 572,69 572,69 R$ 572,69
D |Auxilio Salde R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00
E |Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 9,00
F | Contribuica istencial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 R$ R$ 0,83 R$ 0,83
G |Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 1 R$ 10,00 R$ 10,00
H  |Fundo para Indenizagao por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 14, 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| [Reciclagem Pessoal R$ 417 R$ 417 417 R 417 R$ 417 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 R$ 72167 R$ 73626 750,69 R$ 750,69 R$ 750,69 R$ 750,69
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 151,67 R$ .67 151,6; R$ 151,67 R$ 151,67 R$ 151,67
B |Equi (Armas, municio e Ori R$ 78,33 R$ R$ 78,33 R$ 78,33 R$ 78,33
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 R$ 230,00 R$ R 0,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% |R$ 10424 b [R$  1.097,04 | 20,00% |R$  1.097,04 | 20,00% |R$  1.097,04 2000% [R$  1.097,04
B [SESIou SESC ou SEST 1,50% | 1,50% |R$ 7818 | 15 ,50% | R$ 8228 150% |[R$ 82,28 0,75% |[R$ 41,14 1,50% R$ 82,28
C [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% | 1,00% |R$ 52,12 | 1,00% 1,00% | R$ 54,85 1,00% [R$ 5485 | 050% [R$ 27,43 1,00% R$ 54,85
D (INCRA 0,20% | 0,20% |R$ 20% 0,20% |R$ 1097 | 0,20% |R$ 1097 | 0,20% |R$ 10,97 0,20% R$ 10,97
E |Salario Educagéo 2,50% 130, 13478 | 2,50% |[R$ 137,13 | 2,50% [R$ 137,13 | 250% |R$ 137,13 2,50% R$ 137,13
F [FGTS 8,00% 6, 8, 431,28 | 8,00% |R$ 438,81 | 8,00% |R$ 43881 | 800% |R$ 438,81 8,00% R$ 438,81
® g";;};” SR N0 S LS RS LI RS 170M7| 354% |R$ 19084 | 267 RS 14654 | 267 |RS 14654 267 [RS 14654 | 26M |RS 14654
H [SEBRAE 0,60% | R$ 3235 0,60% [R$ 3291 0,60% [R$ 3291 0,60% |R$ 3291 0,60% R$ 32,91

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

37,34% |R$ 201301 | 3647% |R$  2.000,53 | 36,47% (RS  2.00053 | 3522% |R$  1931,97 | 3647% |R$ 200053

A |13 Salario

B [Adicional de Férias

C  [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional
Total 13° Salério e Adicional de Férias - Submddulo 4.2
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemida

b 434,18 | 8,33% |R$ 449,07 | 833% |R$ 456,92 | 8,33% |R$ 456,92 | 8,33% |RS 456,92 | 8,33% R$ 456,92
R$ 14490 | 2,78% |RS$ 14987 | 2,78% |R$ 15249 | 2,78% |[R$ 152,49 | 2,78% |R$ 15249 | 2,78% R$ 152,49
R$ 21527 | 4,15% |R$ 22373 | 4,05% |R$ 222,15 | 4,05% |R$ 222,15 | 391% |R$ 214,47 | 4,05% R$ 222,15
15,24% | R$ 794,35 | 15,26% | R$ 822,67 | 15,16% |R$ 831,56 | 15,16% |R$ 831,56 | 15,02% |RS$ 82388 | 1516% |R$ 831,56

A )

0,07% |R$ 3,65 | 007% |RS$ 377 | 007% [R$ 384 | 007% [R$ 384 | 0,01% |RS 3,84 0,07% R$ 3,84
0,03% | 003% |R$ 156 | 0,03% [RS 1,62 | 0,03% |[R$ 1,65 | 0,03% |[R$ 165 | 002% (RS 1,10 0,03% R$ 1,65
0,10% | 0,10% [R$ 521 [ 0,10% [R$ 539 [ 010% [R$ 549 [ 010% [R$ 549 [ 0,09% [R$ 4,94 010% [R$ 549

035% | 035% |R$ 18,24 | 0,35% |R$ 18,87 | 035% |R$ 19,20 | 0,35% |R$ 19,20 [ 035% |[R$ 1920  0,35% R$ 19,20
013% | 013% |R$ 6,78 | 0,13% [R$ 701 | 0,13% |[R$ 713 | 0,13% |[R$ 713 | 012% |[R$ 6,58 0,13% R$ 713
0,02% | 0,02% |R$ 1,04 | 002% |R$S 1,08 [ 001% |R$ 061 | 001% [R$ 0,61 | 0,01% [RS$ 0,61 0,01% R$ 0,61
Multa do FGTS para Rescisdo 4,00% | 4,00% |R$ 20849 | 4,00% |R$ 215,64 | 3,20% |R$ 17553 | 3,20% |R$ 17553 | 3,20% [R$ 17553 [ 3,20% R$ 175,53
0,08% | 0,08% |R$ 417 | 0,08% |RS$ 431 | 008% |R$ 439 | 0,08% [R$ 439 | 0,08% |RS 4,39 0,08% R$ 4,39
458% | 458% |R$ 238,72 [ 4,58% |R$ 24691 [ 377% |R$ 206,86 | 3,77% |R$ 206,86 | 3,76% |RS 206,31 371% |R$ 206,86

40 Adicional
Total Proviséo para Rescisdo - Submodu
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

A |Férias 8,33% | 833% |R$  43418| 833% |R$ 44907 | 833% |R$ 45692 | 833% |RS 45692 8,33% |RS 45692 | 833% |R$ 4569
B |Auséncia por Doenca 1,15% | 115% |R$ 5094 | 1,15% |R$ 62,00 115% |RS$ 6308 | 115% |RS$ 6308 | 115% |RS 6308| 115% |RS 63,08
C |Licenga Patemidade 0,02% | 002% |RS$ 1,04 | 0,02% |R$ 1,08 | 002% |R$ 1,10 | 002% |RS$ 1,10 | 002% |RS$ 110 | 002% |R$ 1,10
D |Auséncias Legais 0,28% | 028% |R$ 1459 | 028% |RS 1509 | 028% |RS$ 1536 | 0,28% |R$ 1536 0,28% |R$ 1536| 028% |RS 15,36
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 033% | 033% |R$ 17,20 | 0,33% |R$ 17,79| 033% |R$ 1810| 0,33% |R$ 18,10| 033% |RS$ 1810 033% |R$ 18,10
F |Aiso Prévio 0,10% | 010% |R$ 521 | 010% |R$ 539 | 010% |R$ 549 | 010% |R$ 549 | 010% |RS 549 | 010% |R$ 5,49
G éncia do submodulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposigao 368% | 380% (RS 198,06 | 381% [R$ 20540 | 3,72% [R$  20405| 372% [R$ 204,05 | 360% (RS  19747| 372% |R$ 204,05
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — 6dulo 4.5 13,89% | 1401% [R$ 73023 | 1402% [RS 75582 | 1393% [R$ 764,00 13,93% [R$ 76409 | 1381% [R$ 75750 | 1393% |R$ 76409
Total de Encargos Sociais e istas - Modulo 4 69,77% | 71,11% |R$ 370641 [ 71,30% [R$ 3.843,80 | 69.43% |R$ 3.808,53 | 69,43% [R$ 380853 | 67.90% |R$ 372460 6943% |R$ 380853

SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 RS  9.87031 R$  10.201,07 R$  10.274,40 R$  10.274,40 R$  10.190,47 R$  10.274,40

Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI - Diurno 12X36 - Ind.

. N R$ 19.740,62 R$ 2040214 R$ 20.548,80 R$ 20.548,80 R$ 20.380,94 R$ 20.548,80
Intrajornada - Segunda a Domingo
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Repactuagdo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagdo: CCT 2020 alteragdo do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Agente de Seguranca Pessoal Privada - Noturno - Segunda a Domingo - A partir De 001202 - De 01/04/2020 até Apartir de
12x36 de 010119 1210120 301062020 01/07/2020
Item | Descrido % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
A [Salério Base 100,00% | 100,00% | R$ ~ 3.586,17 | 100,00% [ R$  3.709,18 [ 100,00% | R$  3.827,87 | 100,00% |R$  3.827,87 | 100,00% [ R$  3.827,87 | 100,00% [ R$  3.827,87
B |Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stmula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% [R$  1.07585 [ 30,00% |R$  1.112,75 | 30,00% |R$  1.148,36 | 30,00% |R$  1.148,36 | 30,00% |R$ 114836 | 30,00% [R$  1.148,36
C  |Adicional Noturno 14,02% | 14,02% |R$ 653,62 RS 525,60 R$ 542,40 R$ 542,40 R$ 542,40 R$ 542,40
D [Remuneragdo em dobro nos feriados (Stmula n° 444 TST e Stimula 146 TST) R$ - R$ - R$ = R$ = R$ - R$
E |Reflexo no DSR (Stimula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stimula n° 172 TST) R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$
F |intenalo R$ 543,60 RS 547,05 R$ 564,30 R$ 564,30 64,30 R$ 564,30
G [Reflexo no DSR (Intenvalo Intrajomnada) R$ 83,63 R$ 84,16 R$ - R$ - R - R$ -
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 594287 R$ 597874 R$ 6.082,93 R$ 6.0829 R$ 6 R$ 6.082,93
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte R$ 155,80 RS 155,80 R$ 155,80 R 138 R$ 171,38
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -R$ 155,80 RS 155,80 -R$ 155,80 171,38 -R$ 171,38
C  |Auxilio Alimentagdo R$ 542,46 RS 557,42 R$ 572,69 572, R$ 572,69 R$ 572,69
D |Auxilio Salide R$ 140,00 RS 140,00 R$ 140,00 140,00 R$ 140,00 R$ 140,00
E |Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 9,00 ,00 R$ 9,00 R$ 9,00
F | Contribuigéo Assistencial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 R$ R$ R$ 0,83 R$ 0,83
G [Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 RS 10,00 R$ $ ,00 R$ 10,00 R$ 10,00
H |Fundo para Indenizag&o por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00 $ 1480 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| |Reciclagem Pessoal R$ 417 R$ 417 4, 417 R$ 417 R$ 417
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 R$ 72167 R$ 736,26 750,69 R$ 750,69 R$ 750,69 R$ 750,69
Mddulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 151,67 RS 1,67 15: R$ 151,67 R$ 151,67 R$ 151,67
B |Equi (Armas, munic&o e Ori R$ 78,33 R 3 .33 R$ 7833 R$ 7833 R$ 7833
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 R$ 230,00 R$ 30,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% |R$ 0% |R$  1.216,59 | 20,00% |R$  1.216,59 | 20,00% [R$ 121659 | 20,00% [R$  1.216,59
B |SESIou SESC ou SEST 150% | 150% [R$ 89,14 150% |R$ 91,24| 150% |[R$ 91,24| 0,75% |[R$ 45,62 1,50% |R$ 91,24
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% | 1,00% |R§ 1,00% |R$ 60,83 | 1,00% |R$ 60,83 | 050% |[R$ 30,41 | 1,00% |R$ 60,83
D [INCRA 0,20% | 0,20% 11,96 [ 0,20% |R$ 1217 0,20% |R$ 1217 020% |R$ 1217 | 0,20% |R$ 12,17
E |Salrio Educagéo 2,50% 149,47 | 250% |R$ 152,07 | 2,50% |R$ 152,07 | 2,50% |R$ 152,07 | 2,50% |R$ 152,07
F |FGTS 47830 | 8,00% |R$ 486,63 | 8,00% |R$ 486,63 | 8,00% |[R$ 486,63 | 8,00% |R$ 486,63
® 33;)(;” R s L RS 21165| 267 |RS  16251| 267 |R$ 16251 | 267 |RS 16251 | 2676 |R$ 16251
H [SEBRAE 0,60% |R$ 3587 | 0,60% |R$ 36,50 | 0,60% |R$ 36,50 [ 0,60% |R$ 3650 | 0,60% |R$ 36,50

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 37,18 . 37,34% |R$  2.232,47 | 3647% |R$ 221854 | 36,47% |R$ 221854 | 3522% |R$  2.142,50 | 3647% |R$  2.21854
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

A |13 Salério 8,33% 495,04 | 833% [R$ 498,03 | 833% |R$ 506,71 | 833% |R$ 506,71 | 833% |R$ 506,71 | 833% |R$ 506,71
B |Adicional de Férias | 8% 165,21 | 2,78% |R$ 166,21 | 2,78% |R$ 169,11 | 2,78% |R$ 169,11 | 2,78% |R$ 169,11 | 2,78% |R$ 169,11
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adiciondlde ,01%5) 4,13% |R$ 24544 | 4,15% |R$ 248,12 | 4,05% |R$ 246,36 | 4,05% |R$ 246,36 | 391% |R$ 237,84 | 4,05% |R$ 246,36
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submddulo 4.2 15,24% | R$ 905,69 | 15,26% | R$ 912,36 | 15,16% | R$ 922,18 | 15,16% | R$ 922,18 | 15,02% |R$ 913,66 | 15,16% |R$ 922,18
Submddulo 4.3 - Afastamento

A " 007% | 007% |R$ 4,16 | 007% |Rs 419 | 0,07% |R$ 426 | 007% |R$ 426 | 007% |R$ 426 | 007% |R$ 426
8 ia do 4.1 sobre 003% [ 003% |R$ 178 | 0,03% [R$ 179 | 003% [R$ 182 | 003% [R$ 182 | 002% [R$ 122 | 0,03% |R$ 182
Total Afastamento Maternidade - 4. 0,10% | 010% |RS$ 59 [ 010% |R$ 59 | 010% |R$ 6,08 [ 010% |R$ 6,08 | 0,09% |RS$ 548 [ 010% |RS$ 6,08
035% | 035% |R$ 2080| 0,35% |R$ 20,93| 035% |RS$ 21,29 035% |RS$ 2129 035% |[R$  2129| 035% [RS$ 21,29
013% | 013% |R$ 7,73 | 0,13% [R$ 777 | 013% [R$ 791 | 013% [R$ 791 | 012% [R$ 730 | 0,13% |R$ 7,01
002% | 002% |R$ 119 | 0,02% |R$ 120 | 001% [R$ 0,68 | 0,02% [R$ 0,68 | 001% [R$ 068 | 0,01% |Rs 0,68
Multa do FGTS para Resciséo sel 4000 | 400% RS 23771 400% |R$  239,15| 320% [R$  10465| 320% [RS  19465| 320% RS  10465| 320% |[R$ 19465
Indenizagéo Adicional 008% | 008% |R$ 475 | 008% |RS 478 | 0,08% |R$ 487 | 008% |R$ 487 | 008% |R$ 487 | 0,08% |R$ 487
Total Provisio para Rescisio - Submédulo 4.4 458% | 458% |R$ 27218 [ 458% |RS  27383[ 377% |RS 22940 [ 377% |R$  22940[ 376% |RS 22879 [ 377% |R$ 22940
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Férias 833% | 833% |R$  49504| 833% [RS 49803 | 833% |R$  50671| 83%% |RS  50671| 833% [RS  50671| 833% [R$ 506,71
B [Auséncia por Doenga 1,15% | 1,15% |RS$ 68,34| 115% |R$ 6876| 115% |RS$ 69,95 | 115% |RS$ 69,95| 1,15% |R$  69.95| L15% |RS$ 6995
C |Licenga Pateridade 002% | 002% |R$ 119 | 0,02% |R$ 120 | 002% |R$ 122 | 00% |R$ 122 | 0,02% |R$ 122 | 0,02% |R$ 122
D |Auséncias Legais 028% | 028% |R$ 16,64 | 028% |RS 1674| 028% |RS 17,03| 0,28% |R$ 17,03] 028% |RS  17,03| 028% |R$ 17,03
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 033% | 033% |R$ 1961 033% |RS$ 1973 | 033% |RS$ 20,07| 033% |R$ 2007] 033% |[R$  2007| 033% |RS$ 20,07
F|Aviso Prévio Trabalhado 010% | 010% |R$ 59 | 010% |Rs 59 | 010% |RS 6,08 | 0,10% |R$ 6,08 | 010% |R$ 6,08 | 0,10% |R$ 6,08
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigo 368% | 380% [R$  22583| 381% [R$ 227,79 | 372% [R$  22628| 372% [R§  22628| 360% [R$ 21899 | 372% [R$ 22628
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 1380% | 1401% [RS 83259 [ 1402% |R$  83823[ 1393% |R$ 847,34 [ 1393% [RS 84734 [ 1381% |R$ 84005 1393% [R$ 847,34
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 69,77% | 71,11% |R$  4.22596 | 71,30% |R$ 4.262,87 [ 6943% |R$ 4.22354 | 69.43% |R$ 4.22354 | 67,90% |R$ 4.130,48 [ 69,43% |R$ 4.22354
SubTotal Mdulos 1, 2, 3e 4 R 1112050 RS 1120787 R 1128716 R$ 1128716 R$ 1119410 R$ 112876
valor Mensal por Posto - 2 funciondrios S/BDI - Noturno 12X36 - ind RS 2224100 RS 2241574 RS 2257432 RS 2257432 RS 2238820 RS 2257432
Intrajornada - Segunda a Domingo
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e-DOC F71BAC3B
Proc 25963/2014

Repactuagéo: CCT 2020
VT/Repact. Repactuagao: CCT 2020 alteragdo do VT MP 932/2020 CCT 2020
(a partir de 13/01/20)
Planilha de Custo e Formagéo de Precos - Encarregado de Seguranca - A partir de De 0101202 De 01/04/2020 até A partir de
Segunda a Sexta - 40 h semanais 01/0/19 12001120 30/06/2020 01/07/2020
Item I Descri¢do % % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
Médulo 1: Composicéo da Remuneracdo
A [Salério Base 100,00% [ 100,00% | R$ ~ 2.463,95 | 100,00% | R$  2.548,46 | 100,00% | R$ 2.630,02 | 100,00% | R$  2.630,02 | 100,00% [R$  2.630,02 [ 100,00% [R$ 2.630,02
B [Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Simula n° 191 TST) 30,00% | 30,00% |R$ 739,19 | 30,00% |R$ 764,54 | 30,00% |RS$ 789,01 | 30,00% |R$  789,01] 30,00% |R$ 789,01 | 30,00% |R$ 789,01
C  [Adicional Notumo R$ - RS RS RS RS
D [R 40 em dobro nos feriados (Simula n° 444 TST e Stimula 146 TST) R$ - R$ R$ R$ - R$ RS
E |Reflexo no DSR (Stmula n° 444 TST, Lei n° 605/49 e Stimula n° 172 TST) R$ - R$ R$ R$ - R$ R$
F  |Intenalo R$ - R$ R$ R$ - R$ RS
G |Reflexo no DSR (Intenvalo R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 320314 R$ 3.313,00 R$ 341903 ,03 R$ 3.419,0
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diérios
A |Transporte R$ 21580 RS 21580 RS 215,80 237,38 R$ 237,38 RS 237,38
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) R$ 147,84 -R$ 152,91 -R$ 157,80 80 -R$ 157,80 -R$ 157,80
C  |Auxilio Al a R$ 751,32 R$ 772,04 R$ R$ R$ 793,19 R$ 793,19
D |Auxilio Salide R$ 140,00 R$ 140,00 R$ R$ 1 R$ 140,00 R$ 140,00
E [Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,00 R$ 9,00 R$ 00 R$ 9,00 R$ 9,00
F | Contribuic&o Assistencial Patronal R$ 1,04 R$ 1,67 0, 0,83 R$ 0,83 R$ 0,83
G |Seguro de Vida em Grupo R$ 10,00 R$ 10,00 10,0 R 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
H  [Fundo para Indenizac&o por Invalidez R$ 14,00 RS 14,00, 14,00 RS 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00
| |Reci Pessoal R$ 4,17 RS 1 4, RS 4,17 R$ 4,17 R$ 4,17
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Médulo 2 R$ 998,49 R$ 77 1.02 R$ 1.050,77 R$ 1.050,77 R$ 1.050,77
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 71,42 R$ R 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42 R$ 71,42
B !" i (Armas, municao e R$ -
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 R$ 714 R$ 7142 $ 71,42 R$ 7142 R$ 71,42 R$ 7142
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A |INSS 20,00% | 20,00% 0,63 | 20,00% 160 | 20,00% | R$ 683,81 | 20,00% |R$ 683,81 | 20,00% | R$ 68381 20,00% |R$ 683,81
B [SESIou SESC ou SEST 150% | 150% |R 50% |R$ 20749,70 | 1,50% |RS$ 5129 150% |[R$ 5129 [ 0,75% |R$ 2564 150% |R$ 51,29
C  [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 37) 3313 | 1,00% |R$ 3419| 1,00% |R$ 34,19 | 0,50% |R$ 17,10 1,00% R$ 34,19
D [INCRA | R$ 0, R$ 6,63 | 020% |R$ 6,84 | 0,20% |R$ 6,84 | 020% [R$ 6,84 0,20% R$ 6,84
E |Salario Educacéo R$ 08 | 2,50% |R$ 82,83 | 2,50% |R$ 8548 2,50% |R$ 8548 | 2,50% |R$ 85,48 2,50% R$ 85,48
F [FGTS R$ 2! 8,00% |RS 265,04 | 8,00% |R$ 27352 | 8,00% |RS 27352 | 8,00% |R$ 273,52 8,00% RS 273,52
G z‘;;o(;” D 3 (AP SISO AT, BV, ANE S 5Ty 10827 354% [R$ 117,28 267% [R$ 0134 267% |R$ 9134 | 267% (RS 9134| 267% [Rs 9134
H [SEBRAE 1922 | 0,60% |R$ 19,88 | 0,60% |R$ 20,51| 0,60% |R$ 20,51 | 0,60% |R$ 20,51 0,60% R$ 20,51
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 1.190,94 | 37,34% [R$ 1.237,09 | 36,47% | R$ 1.246,98 | 36,47% |R$ 1.246,98 | 3522% |R$  1.204,24 3647% |R$ 1.246,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Féji
A |13 Salario 8,33% |R$ 266,82 | 8,33% |R$ 27597 | 833% |R$ 284,81 | 833% |[R$ 284,81| 8,33% |R$ 284,81 8,33% R$ 284,81
B |Adicional de Férias 2,78% | 2,78% |R$ 89,05 | 2,78% |R$ 92,10 | 2,78% |R$ 9505 2,78% |[R$ 95,05 | 2,78% |R$ 95,05 2,78% R$ 95,05
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério g 4,01% | 413% |R$ 132,29 | 4,15% |R$ 137,49 | 4,05% |R$ 138,47 | 4,05% |[RS 13847 | 391% [R$ 133,68 4,05% R$ 138,47
Total 13° Salério e Adicional de Férias - Subm 1512% | 1524% |R$ 488,16 | 15,26% | R$ 505,56 | 15,16% | R$ 518,33 [ 15,16% |R$ 518,33 | 15,02% | R$ 513,54 1516% | R$ 518,33
A 0,07% | 0,07% |R$ 224 | 0,07% |RS$ 2,32 | 007% |R$ 239 | 007% |R$ 239 | 007% [R$ 2,39 0,07% R$ 2,39
B éncia do 0,03% | 0,03% |R$ 0,96 | 0,03% |[R$ 099 | 0,03% |R$ 1,03 | 0,03% |R$ 1,03 | 0,02% [R$ 0,68 0,03% R$ 1,03
Total Afastamento Maternid 0,10% [ 0,10% |[R$ 320 [ 010% |RS$ 331 010% |R$ 342 | 0,10% |R$ 342 009% [R$ 3,07 0,10% R$ 342
A 0,35% | 0,35% |R$ 11,21 | 035% |R$ 11,60 | 0,35% |R$ 11,97 035% |[R$ 11,97 | 0,35% [R$ 11,97 0,35% R$ 11,97
B 0,13% | 0,13% |R$ 416 | 013% [RS$ 431 0,13% |R$ 444 | 013% (RS 444 | 012% |R$ 4,10 0,13% R$ 4,44
C |Multa do FGTS do aviso prévio indel 0,02% | 0,02% |R$ 064 | 0,02% |RS$ 0,66 | 0,01% |R$ 0,38 | 0,01% (RS 038 | 001% |R$ 0,38 0,01% R$ 0,38
D [Multa do FGTS para Rescis&o sem j 4,00% | 4,00% |R$  12813| 4,00% |R$  132,52| 3,20% [RS$ 10941 320% [R$  10941| 320% [R$ 10941 | 320% |R$ 10941
E &0 Adicional 0,08% | 0,08% |R$ 256 | 0,08% |R$ 2,65 | 0,08% |RS$ 2,74 | 0,08% |R$ 2,74 | 0,08% [R$ 2,74 0,08% R$ 2,74
Total Provisio para Rescisio - Submédulo 4.4 458% | 458% |R$ 146,70 | 4,58% |R$ 151,74 [ 3,77% |R$ 12894 | 377% |R$ 12894 [ 3,76% [R$ 128,60 3,77% R$ 128,94
Submodulo 45 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% | 833% |R$ 266,82 | 8,33% |R$ 27597 | 833% |R$ 284,81 | 833% |[R$ 284,81| 8,33% |R$ 284,81 8,33% R$ 284,81
B |Auséncia por Doenga 115% | 1,15% |R$ 36,84 | 115% |R$ 38,10 | 1,15% |R$ 39,32 1,15% [R$ 39,32 | 1,15% |R$ 39,32 1,15% R$ 39,32
C |Licenca Paternidade 0,02% | 0,02% |R$ 064 | 0,02% |RS$ 0,66 | 0,02% |R$ 0,68 | 0,02% |[RS 0,68 | 002% |R$ 0,68 0,02% R$ 0,68
D |Auséncias Legais 0,28% | 0,28% |R$ 897 | 028% |RS 9,28 | 0,28% |RS$ 9,57 | 028% |RS$ 957 | 028% |R$ 957 | 028% [RS$ 9,57
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 0,33% |R$ 10,57 | 0,33% |R$ 10,93 | 0,33% |R$ 11,28 0,33% |R$ 11,28 | 0,33% [R$ 11,28 0,33% R$ 11,28
F  |Auso Prévio 0,10% | 0,10% |R$ 320 0,10% |RS$ 331 0,0% |R$ 342 | 0,10% |R$ 342| 010% |R$ 342 0,10% R$ 342
G éncia do 6dulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,68% | 380% |R$ 121,72 | 381% |R$ 126,23 | 3,72% |[R$ 12719 | 3,72% [R$ 127,19 | 360% [R$ 123,09 3,72% R$ 127,19
Total C. Reposigéo do F i Ausente - 0 45 13,89% | 14,01% |R$ 448,76 | 14,02% | R$ 464,48 | 1393% | RS 476,27 | 1393% | R$ 476,27 | 13,81% | R$ 472,17 1393% | R$ 476,27
Total de Encargos Sociais e i Modulo 4 69,77% | 71,11% |R$ 2.277,76 | 71,30% |R$ 2.362,18 [ 69,43% |R$  2.37394 | 69,43% |R$ 237394 | 67,90% |R$ 232162 69,43% |R$ 237394
SubTotal Médulos 1,2, 3e 4 R$  6.550,81 R$  6.760,37 R$ 6.893,58 R$  6.915,16 R$  6.862,84 R$  6.915,16
Valor Mensal por Posto - 1funcmn:lréoDL|1e segunda a sexta (40h semanais) RS 655081 RS 676037 RS 680358 RS 691516 RS 686284 RS 691516
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POSTO
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado & conta o o
Vinculada " . Diurno Noturno .
Vig.D.22a 62| Vig. Diurno Intrajornada Vig. Noturno Intrajornada Ag.Diurno | Ag.Noturno [Encarregado
Total da Remuneragéo do Posto - Médulo 1 R$ 285045 |R$  2.850,45|R$ 3.142,05(R$ 3.161,25 |R$ 3.484,65|R$ 548518 [R$  6.08293 [R$  3.419,03
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A [13° salario 833% |R$ 237,44 |R$ 237,44 [R$ 261,73 [R$ 26333 |R$ 290,27 | RS 456,92 506,71 |R$ 284,81
B [Adicional de Férias 2,78% |R$ 79,24 | R$ 79,24 | R$ 87,35 | R$ 87,88 | R$ 96,87 | R$ 152,49 | R$ 9,11 | R$ 95,05
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% | R$ 115,44 | R$ 115,44 | R$ 127,25 | R$ 128,03 | R$ 141,13 | R$ ,15 | R$ 6,36 | R$ 138,47
Total 13° Salario e Adicional de Férias - 42 1516% |R$ 43212 |R$ 43212 |R$ 476,33 |[R$ 47924 [R$ 52 R$ 22,18 |R$ 518,33
Submddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% |R$ 0,32 | R$ 0,32 | R$ 0,35 | R$ 0,35 ,39 | R$ 0,61 | R$ 0,68 [ R$ 0,38
D |Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% |R$ 91,21 | R$ 91,21 | R$ 100,55 | R$ 101,16 | R R$ 5,53 | R$ 194,65 | R$ 109,41
Total Provisdo para Recisdo - Submédulo 4.4 321% |R$ 91,53 [ R$ 91,53 |R$ 100,90 |R$ 101,51 [R$ 11 76,14 [ R$ 19533 |R$ 109,79
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Férias 833% |R$ 23744 |[R$ 23744 |R$ 26173 |[R$ 2 7,/ RS 456,92 | R$ 506,71 |R$ 284,81
H |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,04% |R$ 86,65 | R$ 86,65 | R$ 95,5: 96, R$ 166,75 | R$ 184,92 | R$ 103,94
Total C. R do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 11,37% |R$ 32409 |R$ 32409 |[R$ 3 359, $ ,20 | R$ 623,67 | R$ 691,63 |R$ 388,75
Sub Total para 1(um) posto 2074% | RS 847,74| R$ 847,74 | R$ 4,48 940,18 1,036,37| R$  1.631,37| R$  1.809,14| R$  1.016,87
Total a ser glosado para 1 (um) profissional R$ 847,74 [R$ 847,74 4,48 940, $ 1.036,37 [R$ 1.631,37 [R$ 1.809,14 |R$ 1.016,87
N° de Vigilantes Contratados 6 6 8 6 8 12 6 1
Leloqhienslenijipeldclpesics Se'g'a":’:‘nd;:;fa'”’a & destinado & contavinculada | pg 5 086 44 | R$ 5.086,44 584 1,08 |R$ 820096 |[R$ 1957644 |R$ 10.85484 | RS 1.01687
Valor Total Mensal a ser destinado a conta, ulada da empres R$ 63.028,91
RESUMO DQS
MOS + ENCARGOS SOCIAIS)
. . . Unitario com
Tipo de Posto Dias da Semana Qtd. Unitario Mensal | Total Mensal BDI Total com BDI
Vigilante armado Segunda a Sexta i R§ 599668 |R$ 3508008 |R$ 739313 |R$ 4435880
Vigilante armad Segunda a Domingo 3 R$ 1143236 | R$ 3429708 |R$ 1409463 |R$ 42 283 88
12x36h | Segunda a Domingo 4 R 1242042 |R$ 49.681,68 |R$ 15.312,78 | R$ 61.251,11
12x36h | Segunda a Domingo 3 R 1248548 | R§ 3745644 |R$ 1539299 | R$ 46178 97
12x36h | Segunda a Domingo 4 RS 1358146 | RS 5432584 |R$ 1674419 |R§ 66.976,76
Diumo | 12x36h | Segunda a Domingo 6 R§ 2054880 |[RS 123.202.80 |R$ 2533402 |R$  152.004,14
Noturno | 12x36h | Segunda a Domingo 3 R$ 2257432 | R§ 6772296 |R$ 2783123 |R$ §3.493,69
Diurno | 40h Segunda a Sexta 1 R$ 689358 |R$ 6.89358 |R$ 849890 |R§ §.498 90
SUBTOTAL 30 R$  409.650,46 | Valor Mensal |R$  505.046,25
. Valor p 12
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 6.060.555,00
(doze) meses
A - Despesas administrativas / operacionais 4 377% R$ 17930 40
B - Lucro 7.90% R$ 33.778.89
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) R$ §1.708,29
IS8 5,00% RS 2525231
PIS 065% |R$ 328280
COFINS 3,00% R$ 15.151,39
Total - Tributos - TO 8,65% R$ 43.686,50
PREGO MENSAL DOS SERVIGOS P9 R$  505.046,25
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SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
MOD. 1, 2, 3, ¢ 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
Tipo de Posto Tumo |Jomada| DiasdaSemana | Oftd. |Unitario Mensal| Total Mensal ”""’;I; €M | Total com BDI
Vigilante armado Diurno |  40h Segunda a Sexta 6 R$  6.01826|R$ 3610956 |R$ 741974 |R$ 44 518,44
Vigilante armado Diumno | 12x36h | Segunda a Domingo 3 R$ 1146352 | R$ 34.390,56 | RS 14.133,04 |R$ 4239913
Vigilante com intrajomada indenizada | Diumo | 12x36h | Segunda a Domingo 4 R$ 1245158 | R$ 49.806,32 | R$ 15.351,19 | R$ 61.404,78
Vigilante armado Noturno| 12x36h | Segunda a Domingo 3 R$ 1251664 |[R$ 3754992 |R$ 10| R§
Vigilante com intrajomada indenizada  |Noturno| 12x36h | Segunda a Domingo 4 R$ 1361262 |R$ 5445048 |R$
Ag. Seguranga Pessoal ¢ Intr_ Indenizada | Diumo | 12x36h | Segunda a Domingo 6 R$ 2054880 |R$ 12329280 | R$
Ag. Seguranga Pessoal ¢ Infr. Indenizada |Notumno | 12x36h | Segunda a Domingo 3 R§ 2257432 | R$ 67.722,96
Encaregado de Seguranga Diuno | 40h Segunda a Sexta 1 R$ 691516 |R$
SUBTOTAL 30 R$
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS A R$ 6.069.243,84
A - Despesas administrativas / operacionais
B - Lucro
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
188
PIS
COFINS
Total - Tributos -
PRECO MENSAL DOS SERVICOS ‘

RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS A PARTIR DE 01/04
MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS 4 ENCA

Unitario com

Tipo de Posto Turno |Jornada Unitario Mensal | Total Mensal BDI Total com BDI
Vigilante armado Diumo ‘ R$ 597464 |R$ 3584784 |[R$ 7.365,9 | R$ 44.195,77
Vigilante armado R§ 1137628 |[R$ 3412884 |R$ 1402549 |R$ 4207646

Vigilante com intrajomada indenizada
Vigilante armado
Vigilante com infrajomada indenizada

R$ 1241990 [R$  37.250,70 |R$ 1531214 |R$ 4593641
R$ 1350596 |[R$ 5402384 |R$ 16.651,11 |R$  66.604.44

' egunda a Domingo
,v4 nda a Domingo

d
6
3
4 R$ 12.35546 |R$ 4942184 |R$ 1523269 | R$ 60.930,76
3
4
6

egunda a Domingo R$ 20.38094 |[R$ 12228564 |R$ 25.127,07 |R$  150.762,44

Segunda a Domingo 3 R$ 2238820 |R$ 67.164,60 |R$ 27.601,77 | R$ 82.805,31

Segunda a Sexta 1 RS  6.862,84 RS 6.862,84 |[R$  8.461,00 | R$ 8.461,00

30 RS 406.995,14 | Valor Mensal | RS  501.772,59
Valorp 12 | oo 6 021.271,08
(doze) meses

4.377% R$ 17.814,18
7.90% R$ 33.559,94

A - Despesas administratiV
B - Lucro

Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) R$ §1.374,12

138 5,00% R$ 2508863
PIS 0,65% RS 3.261,52
COFINS 3,00% R$ 15.053,18
Total - Tributos - T0 8,65% RS  43.403,33

PREGO MENSAL DOS SERVICOS P11 R$  501.772,59
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SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS A PARTIR DE 01/07/2020 ATE 15/09/2020
MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
Tipo de Posto Turno |Jornada| Dias da Semana Qtd. Unitario Mensal | Total Mensal u"m;:; com Total com BDI

Vigilante armado Diumo | 40h Segunda a Sexta 6 R$ 601826 |R$ 36.10956 |[R$ 741974 |R§ 44 518 44

Vigilante armado Diumo | 12x36h | Segunda a Domingo 3 R$ 1146352 |R$ 34.390,56 |R$ 1413304 |R$ 42.399.13

Vigilante com intrajomada indenizada | Diumo | 12x36h | Segunda a Domingo 4 R§ 1245158 |R$ 4980632 |R$ 1535119 |R§ 6140478

Vigilante armado Notumno| 12x36h | Segunda a Domingo 3 R§ 1251664 |R§ 3754992 |R§ 1548 46.294, 1

Vigilante com intrajomada indenizada  |Noturno| 12x36h | Segunda a Domingo 4 R 1361262 | R$ 54 450 48 | R$ 67.130,43

Ag. Seqguranga Pessoal ¢ Intr. Indenizada | Diumno | 12x36h | Segunda a Domingo 6 RS 20.548,80 |R$  123.292,80 152.004,14

Ag. Seqguranga Pessoal ¢ Intr. Indenizada |Noturno| 12x36h | Segunda a Domingo 3 R$ 2257432 | R$

Encarregado de Seguranca Diurno |  40h Segunda a Sexta 1 RS 691516 RS 852550
SUBTOTAL 30 R$ 505.770,32
Médulo § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 6.069.243,84
A - Despesas administrativas / operacionais
B - Lucro
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
138 25.288,52
PIS 3.287 51
COFINS 15.173.11
43.749,14
PREGO MENSAL DOS SERVICOS 505.770,32
Novo Valor para 6
. R$ 3.022.628,73
R$ 151.131,44
R$ 149.930,32
IA COMPLEMENTAR RS 1.201,12
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DIFERENCAS DEVIDAS EM FUNCAO DA REPACTUACAO

Caleulo das Diferengas em Fungéo da Repactuagio

Por més comercial |

CT 162014

Vigéncia contratual de 21112017 a 31/5/2019

n® |Periodo Valor Anterior |Valor Repactuado Diferenca

1 |01/01220{12/01720| R§ 19990709 | R$ 20201850 |R§ 211141
2 1301720 31001/20 R§ 299860 64 | R$ 30346219 |R§ 360159
3 101/02201290220| RS 499.767 13 | R$ 50577032 RS 6.00259
4 101003/20]1503/20] R§ 24988387 | RS 25288516 | RS 300129
Subtotal - diferenca de repactuagéo - vigéncia do 10° Termo Aditivo | R$  14.716,84
5 |16/03/20|31/03220| R§ 249883 87| RS 25088516/ R§ 300129
6 |01/042203004/20| R§  499.767 73| RS 0177259 R§ 200486
{[01/05/20[31105220| R 499767 73| RS 0177259 | RS 200486
8 |01/06/20|3006/20| R§  499.767.73| RS 0177259 | RS 2004

9 0107720310720 R§ 499767 13| RS 005.77032|R§ 6

10 |01/08/20{31/08/20| R§ 499767 73| RS 50577032 | R§ 6002

1110109120 1509720] R$ 24988387 | RS 252885 16 | R§6, 300129

Valor atualizdo do 11° Termo Adiivo| RS 3022628 13

Subtotal - diferenca de repactuagdo - vigéncia do 11° Termo Aditiue

Valor total da diferengas de repactuagéo

Por més comercial |
Vigéncia contr
DIFERENCA RELATIVA Processo de Pagamento n® 25.106/2014
n® |Periodo lor Devido Diferenca Documento
1 [01/0120{ 31101720 | R$ 50548069 | RS 5712% pecan’ 115
2 101002720 2902/204R3 . 50677032 |R§ 600259 pegan® 1175
Valor fofz gfefivas de repactuagdo R§ 11.71555
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