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PREAMBULO

Estabelecer principios éticos, compromissados com o respeito a vida e a todos 0s
seres humanos, a integridade, a verdade, a honestidade, a justica, a equidade, a lealdade
institucional, a responsabilidade, o zelo e o0 mérito. Proporcionar a CEB Distribuigdo S.A.
— CEB-DIS, seus administradores, empregados e empregadas, requisitados, empregados
em comissao a socializag¢éo dos principios éticos fundamentais que norteiam suas acées
empresariais para o0 desenvolvimento sustentdvel com responsabilidade social e
ambiental.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Considerando o disposto na Lei 13.303/2016; no Decreto 37.967/2017 (DF); no
Decreto 37.297/2016 (DF), em especial o previsto no seu Art. 3% na Resolugdo ANEEL
787/2017; no Estatuto Social da CEB Distribuicdo S.A. e demais normas pertinentes, fica
aprovado, no ambito da Distribuidora, o Cédigo de Conduta dos Administradores, o
Cadigo de Conduta e Integridade dos Empregados e o Cédigo de Etica dos Empregados,
nas formas estabelecidas, respectivamente, nos Anexos |, Il e Ill desta Norma.

Paragrafo Unico. As normas definidas nos Anexos I, Il e Il aplicam-se aos
administradores e aos empregados da CEB Distribuicdo S.A sem prejuizo da aplicacao
das normas especificas a cada carreira e de outros regimes juridicos vigentes.

Art. 2°, Esta Norma, com seus Anexos, devera nortear o Programa de Integridade da
Distribuidora, ter ampla divulgacdo para os empregados e estar publicada no website da
Companbhia.

§ 1°. Cabera a Diretoria de Gestdo Administrativa a revisao anual dos Cdodigos constantes
dessa norma, bem assim promover cursos para dirimir as ddvidas e prestar
esclarecimentos quanto a sua aplicagéao.

§ 2°. Devera haver treinamento anual sobre esse Cédigo a todos os Administradores,
empregados e requisitados, conforme prescreve o Art. 9°, paragrafo 1°, inciso VI da Lei
n° 13.303/2016.

Art. 3°. A CEB-DIS disponibilizard meios transparentes e seguros para registro de
gualquer situacdo que possa ser objeto de transgress@o aos principios éticos, normas
internas, leis e demais ordenamentos juridicos que possam ser objeto de apuracdo de
condutas impréprias e/ou ilegais.

§ 1°. Por forga do Art. 18 § 3° do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario —
CAE, esse poderd utilizar a estrutura da Ouvidoria para o recebimento de denuncias,
andnimas ou nao, sempre preservando o sigilo dos denunciantes.

§ 2°. Os meios para realizagcdo de denuncias e de consulta prévia para solucao de duvidas
sobre a aplicacdo do Cdodigo de Conduta e Integridade poderdo ser externos e/ou
internos. Esses canais atenderdo de forma confiavel e independente, permitindo o
anonimato dos denunciantes, que poderdo acompanhar a apuragédo das dendncias.

| - os canais de denudncias internos séo os seguintes:

a) Ouvidoria e Comité de Auditoria Estatutario:
Telefone: 0800 644 6116.
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Central de Atendimento: 116.

SITE: http://www.ceb.com.br/index.php/canaisatendimento/97

Correspondéncia: Area de Servicos Publicos, Lote C, SIA, CEP 71.215-902 —
Brasilia — DF.

E-mail: ouvidoria@ceb.com.br

Chat: http://bit.ly/ouvidoriaceb

WhatsApp: 61 98613 2893.

Atendimento Pessoal: segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h30 e 14h00 as
17h30.

Il - os canais de denuncias externos sdo os seguintes:

a) Ouvidoria do GDF:

SITE: https://www.ouv.df.gov.br/
Central de Atendimento: 162.

b) Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF:

Telefone: 0800 648 1811.

Sala de Atendimento ao Publico: Tribunal de Contas do DF, Praga do Buriti S/N°,
4° andar.

E-mail: ouvidoria@tc.df.gov.br

Correspondéncia: Ouvidoria — Tribunal de Contas do DF, Praga do Buriti S/N°,
Palacio Costa e Silva Brasilia-DF / CEP 70.075-901.

Art. 4°, Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario da CEB Distribuigédo S.A., de oficio ou
por recebimento de denuncia, o encaminhamento da denunciacdo relativa aos
administradores, de que trata o Anexo |, & Comiss&o Geral de Etica Publica — CGEP, a
qual compete apurar as condutas em desacordo com as normas previstas, conforme o
Art. 3°, II, ¢ do Anexo Ill do Decreto 37.297, de 29 de abril de 2016.

Art. 5° As regras previstas nos Anexos Il e lll aplicar-se-80, no que couber, aos
prestadores de servigcos, fornecedores, agentes intermediarios e estagiarios, quando
agirem em nome da Distribuidora, sem prejuizo da aplicagdo das normas especificas de
outros regimes juridicos vigentes, visto a inexisténcia de vinculo empregaticio com a CEB
Distribuicdo S.A.

§ 1°. As infragBes as normas deste Cddigo praticadas por empregados terceirizados
podem acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servicos.

§ 2°. O gestor do contrato € responsavel pela condugéo do procedimento da solicitacao
de substituicdo do empregado terceirizado.

Art. 6°. Em razdo de distintas especificidades técnicas, institucionais ou juridicas
devidamente motivadas, outras normas de conduta, integridade e ética poderédo ser
aprovadas no ambito da CEB Distribuigéo S.A.

Art. 7°. A Missdo da CEB-DIS é assim explicitada: Prestar servigos de energia elétrica
que atendam o padrdo de qualidade e confiabilidade exigido pela populacéo,
promovendo o desenvolvimento socioecondmico do Distrito Federal e
assegurando a justa remuneracdo do capital investido.
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Art. 8°. A CEB-DIS tem como Visdo: Ser uma das melhores concessionarias dos
servicos de energia elétrica do Brasil, reconhecida pelos seus consumidores,
o6rgéo regulador e outros concessionarios.

Art. 9°. S3o adotados como Valores e Principios da CEB-DIS: Qualidade, Etica,
Transparéncia e Comprometimento.
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ANEXO |

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS ADMINISTRADORES DA CEB
DISTRIBUICAO S.A.

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA
ETICA

Art. 1°. No exercicio de suas funcdes, as pessoas abrangidas por este Codigo devem
pautar-se pelos padrbes de ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, & impessoalidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o
respeito e a confian¢a do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio e
na relagéo entre as atividades publicas e privada, de modo a prevenir eventuais conflitos
de interesses.

TITULO Il - DA CONDUTA ETICA DOS ADMINISTRADORES
CAPITULO | - DAS NORMAS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. As normas fundamentais de conduta dos administradores da CEB Distribuic&do
S.A. - CEB-DIS visam, especialmente, as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dos administradores, para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura do processo decisoério da Concessionaria;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrfes éticos dos administradores, a partir do
exemplo dado pelos detentores de cargos de nivel hierarquico superior;

Il - preservar aimagem e a reputacdo dos administradores, cuja conduta esteja de acordo
com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacdes as atividades profissionais previstas na Lei n° 13.303/2016, na Lei
12.846/2013, na Lei n° 6.404/1976 e demais legislacdes correlatas;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos
administradores; e

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a conduta ética do administrador.
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CAPITULO Il - DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 3°. Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros comportamentos:

| - 0 investimento em bens cujo valor ou cotacao possa ser afetado por decisao ou politica
governamental a respeito da qual o administrador tenha informacdes privilegiadas em
razdo do cargo ou funcao;

Il - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisbes
administrativas.

Art. 4°. No relacionamento com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do
Distrito Federal, o administrador deve esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisdo coletiva ou em 6rgao colegiado.

§ 1° As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses devem ser informadas pelos
Administradores a Comiss&o Geral de Etica Publica — CGEP.

§ 2°. As autoridades regidas por este Codigo, ao assumirem cargo, emprego ou funcao
publica, devem firmar Termo de Compromisso de que, nos 2 anos seguintes a sua
exoneragao, ndo poderao:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razdo das
suas atribuigdes;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, a respeito de programas ou politicas do 6rgao ou entidade da Administracao
Publica do Distrito Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante, nos 6 meses anteriores ao término do exercicio de funcao publica;

[ll - atuar na representacdo de interesses privados perante o 6rgdo ou entidade da
Administrac@o de que tenha sido dirigente;

IV - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante, nos 6 meses anteriores a exoneragao; e

V - intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em érgdo ou entidade
da Administracdo Publica do Distrito Federal com que tenham tido relacionamento oficial
direto e relevante, nos 6 meses anteriores a exoneragao.

CAPITULO lIl - DO RELACIONAMENTO ENTRE OS ADMINISTRADORES

Art. 5° Eventuais divergéncias entre os administradores devem ser resolvidas
internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se
publicamente sobre matéria que nédo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 6°. E vedado ao administrador opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do
desempenho funcional de outro administrador.
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TITULO Il - DA CONDUTA ETICA
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS VEDACOES AOS ADMINISTRADORES
SECAO | - DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 7°. O administrador deve atuar com retiddo e honradez, procurando satisfazer o
interesse publico e evitar obter proveito ou vantagem pessoal indevida para si ou para
terceiro.

Art. 8°. A observancia do interesse da CEB-DIS, especialmente no que diz respeito a
protecdo e manutencao do seu patriménio, implica o dever de abster-se o0 administrador
de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica,
atente contra os principios da Administracao Publica ou viole direito de particular.

Art. 92, O administrador ndo utilizara bens ou recursos da Concessionaria, humanos ou
materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se valera de sua
fungéo para obtencdo de vantagem indevida.

Art. 10. A idoneidade € condigdo essencial para ocupacao de cargo de administrador na
CEB-DIS.

Art. 11. Sao deveres do administrador, dentre outros:
| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fun¢des e em suas relagbes com 0s
demais administradores, empregados e com 0s usuarios do servico publico da
concessao;

[l - praticar a cortesia e a urbanidade nas relacdes publicas e respeitar a capacidade e
as limitacdes individuais dos usuarios, sem discrimina¢do ou preconceito;

IV - respeitar a hierarquia administrativa;

V - ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas;

VI - reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de oportunidade para
o desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que possa afetar a carreira
profissional de subordinados;

VII - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
VIII - constituir a Comissédo Permanente de Etica da CEB-DIS;

IX - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao
Permanente de Etica da CEB-DIS cumpra suas atribuicdes;

X - atender, com prioridade, as solicitagdes da Comissdo Permanente de Etica da CEB-
DIS; e

XI — observar e fazer cumprir a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da CEB-
DIS.
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SECAO Il - DAS VEDACOES

Art. 12. Dentre as vedacdes, o0 administrador ndo pode:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcdo, de facilidades, amizades, posicdes e
influéncias, para obter favorecimento, para si ou para outrem em qualquer érgdo e/ou
entidade publicos;

Il - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;
Il - ser conivente com erro ou infracéo a este Cédigo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

V - faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos
da Concessionéria,;

VI - exercer atividade profissional antiética ou relacionar o seu nome a empreendimento
que atente contra a moral publica;

VII - praticar, ou ser conivente com atos de corrupcao e fraude; e

VIII — divulgar, sem autorizacdo do 6rgdo competente da Companhia, informacéo que
possa causar impacto na cotagéo dos seus titulos ou nos titulos da sua controladora; e
em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores.

Art. 13. O administrador ndo podera receber salario ou outra remuneracdo de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou favores de
particulares de forma a permitir situagéo que possa gerar duvida sobre a sua probidade
ou honorabilidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragéo, bem como o pagamento
das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em
decisdo a ser tomada pelo administrador.

Art. 14. E permitido ao administrador o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos Empresariais ou outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcéo.

Art. 15. E vedada ao administrador a aceitacdo de presentes, salvo de autoridades
estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; e

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nao
ultrapassem o valor de R$ 100,00.

SECAO Il - DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

10
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Art. 16. Além da declaracdo de bens e rendas de que trata a Lei Federal n°® 8.730, de 10
de novembro de 1993, o administrador, no prazo de 10 dias contados de sua posse,
enviara a Comissdo Geral de Etica Publica - CGEP informacdes sobre sua situacéo
patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico,
indicando o modo pelo qual ird evita-lo.

Art. 17. As alteracbes relevantes no patrimdnio do administrador deverdo ser
imediatamente comunicadas a CGEP, especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestédo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cbnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral,

b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de Empresa; e
c) outras alterac@es significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio.

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisédo
ou politica governamental.

§ 1°. E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por
decisdo ou politica governamental a respeito da qual o administrador tenha informacgées
privilegiadas, em razao do cargo ou funcao, inclusive investimentos de renda variavel ou
em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo, excetuadas
aplicacdes em modalidades de investimento que a CGEP venha a especificar.

8§ 2° Em caso de duvida, a CGEP podera solicitar informagcbes adicionais e
esclarecimentos sobre alteracdes patrimoniais a ela comunicadas pelo administrador ou
que, por qualguer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3°. O administrador podera consultar previamente a CGEP a respeito de ato especifico
de gestao de bens que pretenda realizar.

by

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situacao
patrimonial do administrador, as comunica¢cfes e consultas, apés serem conferidas e
respondidas, serdo acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto
por determinacdo da CGEP.

Art. 18. O administrador que mantiver participacdo superior a 5% (cinco por cento) do
capital de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de Empresa que
negocie com o Poder Publico, tornaré publico este fato.

TITULO IV - DA CENSURA ETICA E DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 19. A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, sem prejuizo das
medidas ou sancdes administrativas, civis ou criminais previstas em legislacées proprias,
a aplicacdo pela Comisséo de Etica Publica de censura ética aos administradores em
exercicio ou ja exonerados.

Paragrafo Unico. A fundamentacéo da aplicacdo da censura ética constara em Relatorio,
assinado por todos os integrantes da Comisséo Geral de Etica Publica, com a ciéncia do
agente publico faltoso.
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Art. 20. ApGs recebido relatério da CGEP, cabera a autoridade competente avaliar a
oportunidade e conveniéncia de eventual exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa
da funcéo de confianga, conforme avaliagdo ao grau de censurabilidade da conduta.

Art. 21. As normas previstas neste Cédigo de Conduta, Integridade e Etica aplicam-se
sem prejuizo dos deveres éticos funcionais e sancdes disciplinares previstas em lei, bem
como da apuracdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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ANEXO Il

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DOS EMPREGADOS DA CEB
DISTRIBUICAO S.A.

CAPITULO | - PARTE GERAL

Art. 1°, O Cdédigo de Conduta e Integridade dos Empregados da CEB-DIS, sem prejuizo
da aplicacdo de outras normas constitucionais e legais, é aplicavel a todos os
empregados da CEB-DIS e requisitados e tem por finalidade:

| - tornar claras e acessiveis as regras de conduta a serem observadas e praticadas pelos
empregados;

Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a CEB-DIS; e

[ll - preservar a imagem e a reputacdo dos empregados, cujas condutas estejam de
acordo com as normas previstas neste Codigo.

Art. 2°. Todos os empregados e requisitados tém deveres de conduta e integridade aos
quais aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além de observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia,
proporcionalidade, razoabilidade, probidade, segurancga juridica, supremacia do interesse
publico, finalidade e motivacdo, devem pautar-se pelos padrées da ética, definidos no
Anexo Il

Art. 3°. Aos empregados e requisitados impde-se atuacgao profissional condizente com o
cargo e a busca permanente do interesse da CEB-DIS e do bem comum, observando em
sua func¢do, ou fora dela, a dignidade, o decoro, 0 zelo e os principios morais em busca
da exceléncia profissional, ciente de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam
diretamente na preservacao da imagem da Concessionaria.

Paragrafo Unico. A idoneidade é condicdo essencial para ocupacao de cargo pelos
empregados da CEB-DIS.

Art. 4°. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protecao
e manutenc¢dao do patrimdnio publico, implica o dever de abster-se o empregado da pratica
de ato que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica ou a
Concessionaria, atente contra os principios da Administragéo Publica ou viole direito de
particular.

SECAO | - DA PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 5°. A CEB-DIS mantera, sob supervisdo do Conselho de Administracdo, mecanismo
de consulta prévia, conforme previsto nas DISPOSICOES PRELIMINARES, Art. 3°, § 2°,
para solugcédo de dividas sobre a aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade e definir
orientacbes em casos concretos, conforme previsto no Decreto 37.967/2017.
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§ 1°. A CEB-DIS devera garantir um ambiente que impeca qualquer forma de retaliacao
aos gue, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de improbidade, violacdo de
normas, leis ou outro ato ilicito que cologue a Companhia em risco.

§ 2°. E assegurada, ao empregado que utilizar o canal de denuncias, a estabilidade no
emprego, durante o processo de investigacdo e até 12 (doze) meses apos a publicacdo
da decisdo administrativa definitiva sobre a imputacdo de responsabilidades, caso a
identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que seja,
direta ou indiretamente, 0 seu superior hierarquico.

CAPITULO Il - DA CONDUTA E INTEGRIDADE DOS EMPREGADOS E
COLABORADORES

Art. 6°. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios éticos e
morais sdo primados maiores que devem nortear o empregado e o requisitado, seja no
exercicio de sua funcéo, ou fora dela, pois refletird o exercicio da vocagdo da CEB-DIS.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a
preservacdo da imagem da CEB-DIS em consonancia com os principios e valores
constantes da identidade institucional.

Art. 7°. O empregado e o requisitado devem prezar pelos atos da sua conduta. Assim,
nao terdo que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e
0 inconveniente, o0 oportuno e o inoportuno, mas, principalmente, entre o honesto e o
desonesto.

Art. 8°. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre
o discurso e a pratica referenciam as relagées da CEB-DIS nas suas rela¢des de trabalho,
com os clientes e demais instituicdes que se relacione.

Art. 9°. Moralidade na CEB-DIS como Companhia prestadora de servigco publico ndo se
limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é
sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade levara a boa conduta
dos empregados, requisitados e empregados em comissao, respeitada sua identidade
institucional.

Art. 10. O trabalho desenvolvido pelos empregados e requisitados deve ser entendido
Como acréscimo ao seu proprio bem-estar e crescimento pessoal ja que, como cidadaos,
integrantes da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimdnio.

Art. 11. A atividade profissional integra-se na vida particular de cada trabalhador. Os fatos
e atos verificados na conduta do dia a dia poderdo acrescentar ou reduzir o seu bom
conceito na vida funcional.

Art. 12. A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, salvo aquele declarado sigiloso pela CEB-DIS.

Art. 13. O acesso as informag0es sigilosas estar restrito aos empregados que tém a real
necessidade de conhecé-las para o exercicio de suas atividades. Aqueles que tém acesso
a essas informacdes devem responsabilizar-se e garantir que as mesmas nao sejam
divulgadas de forma inadequada ou utilizadas indevidamente.
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Art. 14. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicado ao servigo caracterizam
o esforco do empregado e do requisitado para o bom desempenho e agregacéo de valor
de suas atividades para a Companhia. O atendimento inadequado a uma pessoa que
procura a organizacdo pode causar-lhe dano moral; da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente a CEB-DIS ou de terceiro a seu servico, deteriorando-o por
descuido, m& vontade e/ou uso indevido; e ndo constitui apenas um dano ao
equipamento/ferramenta e suas instalacées, mas ofensa as pessoas que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-los.

Art. 15. O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacdes e situacbes € o
principio ético fundamental e norteia o cuidado com a qualidade de vida, a saude, 0 meio
ambiente e a seguranca nas rela¢des de trabalho na CEB-DIS.

Art. 16. Ao empregado e ao requisitado € vedada a conduta negligente, bem como os
repetidos erros, o descaso e 0 acumulo de desvios que caracterizam imprudéncia de sua
atividade.

Art. 17. A auséncia injustificada do empregado e do requisitado do seu local de trabalho
¢ fator de indisciplina, e quase sempre causa transtorno ao desenvolvimento das
atividades da area e conduz a um mal-estar nas rela¢cdes com os colegas de trabalho e a
Companbhia.

Art. 18. O empregado e o requisitado, que trabalham em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando as normas internas, seus colegas de trabalho e cada cidadao,
colaboram com todos e deles podem receber colaboracdo. Estas atitudes lhes oferecem
a oportunidade de seu crescimento pessoal, dos colegas e o engrandecimento da
Companbhia.

Art. 19. A preservacgdo da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas
€ elemento fundamental na harmonia do relacionamento interpessoal e na qualidade do
trabalho em grupo.

Art. 20. A responsabilidade pela preservacdo do meio ambiente é compartilhada entre a
Companhia e o empregado, o requisitado e 0 empregado em comissdo, por meio da
observancia a legislacdo e do cuidado com o impacto ambiental dos seus atos.

Art. 21. Causar dano ao meio ambiente, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo
constitui apenas dano ao equilibrio ecolégico, mas as pessoas e a prépria sociedade, que
dele dependem.

Art. 22. Aos empregados e requisitados é vedado qualquer tipo de assédio, seja ele moral,
sexual, psicoldgico ou outro, caracterizado, ou nao, pelo uso do poder hierarquico de
forma né&o ética e moral.

Paragrafo Unico. E dever do empregado e do requisitado observar o disposto no Art. 9°
do Codigo de Etica dos Empregados da CEB Distribui¢do S.A.

CAPITULO 1Nl
DAS PROIBICOES, DA APLICACAO, DA NATUREZA DA SANCAO E DOS ELOGIOS

SECAO | - DAS PROIBICOES
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Art. 23. As infragBes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominacdo da sancéo
e/ou de penalidade, em leves, médias e graves.

Art. 24. Sao infracdes leves:

| - praticar, nas dependéncias da Companhia, qualquer ato contrario a disciplina na
organizacao, ou que seja desrespeitoso a CEB-DIS, aos seus superiores hierarquicos e
aos colegas de trabalho;

Il - usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

lll - tendo recebido os treinamentos e capacitacdes adequados, deixar de utilizar os
avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu conhecimento para atendimento
de suas atividades;

IV - fazer uso de bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes durante o expediente normal de
trabalho, ou comparecer ao servico sob efeito dos mesmos, bem como deixar de
participar de tratamento de dependéncia quimica agendado pela Companhia ou retirar-
se dele antes da liberacao dos profissionais responsaveis pelo tratamento;

V - usar os computadores da Companhia para exibir sites pornograficos, bem como
agueles que possa vir a macular a imagem dela e/ou trazer constrangimento aos colegas
de trabalho;

VI - infringir ou ser conivente com o erro ou infracdo as normas, legislacdo e
procedimentos da Companhia;

VIl - descumprir dever funcional ou decisbes administrativas emanadas dos 6rgéos
competentes;

by

VIII - deixar de praticar ato necessario a apuracdo de infracdo disciplinar, retardar
indevidamente a sua préatica ou dar causa a prescricdo em processo disciplinar;

IX - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacéo de
gue tenha conhecimento em raz&o do exercicio de suas atribuicdes;

X - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execucao de servico; e

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicdes.

XI - recusar fé a documento publico;

Xl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da
mesma situacao funcional,

XIlI - promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticéo; e

XIV - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséao ou funcdo de confianga, o
conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por
afinidade.

Art. 25. Sao infracdes médias:

| - divulgar ou comentar quaisquer informagdes de carater pessoal referente a empregado
e/ou seus dependentes;
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Il - permitir que discriminacdes, persegui¢cdes, simpatias, antipatias, paixées ou interesses
de ordem pessoal, sexual, politica, religiosa ou racial interfiram no trato com o publico ou
com colegas, independente de hierarquia;

Il - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever sorteios ou afins,
durante o expediente, salvos os autorizados pela CEB-DIS, bem como praticar jogos de
azar e/ou apostas nas dependéncias da Companhia ou fora dela quando uniformizado;

IV - fazer uso de sua condi¢do funcional, de amizades, de facilidades, de posicdo e de
influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia
autorizagao da chefia imediata;

VII - exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
VIII - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
IX - praticar o comércio ou a usura na reparticao;

X - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de expo-la a
situacdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagéo a nascimento,
idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convic¢bes
politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunolédgica, sensorial ou
mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigé&o;

Xl - praticar, nas dependéncias da CEB-DIS, qualquer ato que ponha em risco a
integridade fisica de pessoas e do patriménio dela;

XIl - exercer a pratica de agiotagem entre colegas de trabalho e/ou outrem nas
dependéncias da Companhia;

XIlI- iludir ou tentar iludir colega de trabalho e/ou terceiros quando solicitado para prestar
algum tipo de servico;

XIV - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agresséo ou
em legitima defesa prépria ou de outrem;

XV — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagéo, sindicato, partido
politico ou qualquer outra espécie de agremiacao;

XVI — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da
fungéo de confianga;

XVII — usar recursos computacionais da Distribuidora para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de contetdo
privado, informacfes e outros conteldos incompativeis com os fundamentos e o0s
principios da administrac@o publica; e

d) repassar dados cadastrais e informag6es de servidores publicos ou da Distribuidora
para terceiros, sem autorizagao.
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XVIII — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicao,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da
administracdo publica; e

b) a locais de acesso restrito.
Art. 26. S&o infracdes graves:
| - incorrer na hipétese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual,

Il - exercer atividades antiéticas ou imorais e/ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso, que atente contra a moral, a honestidade, a dignidade e/ou comprometa
a imagem da Companhia;

[ll - agir com parcialidade, desonestidade, falta de respeito, falta de transparéncia, de
forma desleal, oferecendo vantagens indevidas, infringindo leis aplicaveis;

IV - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de
varios deveres e atribui¢cdes funcionais;

V - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticdo que
perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administracao
publica;

VI - cometer insubordinagdo grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma
ostensiva;

VII - dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, sécio
ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou
por afinidade; e

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por
consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade.

VIII - fazer uso de informacdes sigilosas obtidas no &mbito de seu local ou nas demais
areas de trabalho, interna ou externamente, em beneficio préprio ou de terceiros;

IX - exercer funcdes de geréncia ou administracdo, mesmo fora do horario normal de
trabalho, de sociedades empresariais, cooperativas ou associagdes, para lograr qualquer
proveito junto as mesmas, oriundo de relagbes comerciais com a CEB-DIS; ou valer-se
da condi¢cdo de empregado, requisitado, empregado em comissao e, no que couber, aos
terceirizados, com o mesmo fim;

X - praticar ou incentivar a participacéo de colegas de trabalho em atos de assédio sexual,
moral, ou outros assédios na area de trabalho ou em funcao de posicéo hierarquica ou
de trabalho na Companhia;

Xl - divulgar e dar curso a noticias falsas, levianas ou alarmistas, envolvendo o nome da
Companhia, de administradores, empregados, requisitados, empregados em comisséo e,
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no que couber, aos terceirizados e estagiarios que possam levar a uma situacdo de
intranquilidade ou tenséo;

XIlI - pleitear, exigir, solicitar, provocar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiar
ou qualquer pessoa, para cumprimento de suas atividades ou influenciar outros
empregados, requisitados, empregados em comissao e, no que couber, aos terceirizados,
para o mesmo fim;

XIII - alterar o teor de documentos para obtencéo de beneficio proprio, ou em favor de
terceiros;

XIV - utilizar de suas fun¢Bes em beneficio proprio ou para atender interesse de terceiros,
bem como, a pretexto de ser funcionario, exigir ou insinuar a prestacdo de servicos e
quaisquer outras atividades relacionadas as atribuicdes da Companhia. Tal procedimento
ndo poderd ser praticado mesmo fora do expediente normal de trabalho, sob a alegacéo
de conhecer melhor os padrdes exigidos pela CEB, facilitando, assim, a aprovacao por
parte das areas responsaveis por esta atividade na Companhia;

XV - utilizar o nome da Companhia como meio de propaganda eleitoral, politica ou
ideolégica;

XVI - recebidos os adequados treinamentos, deixar de usar Equipamento de Protecao
Individual — EPI e Equipamento de Proteg¢éo Coletiva — EPC, bem como n&o cumprir as
normas de seguranca do trabalho;

XVII - praticar fraudes em licitacbes e contratos que configurem atos de corrupcao ativa
OU passiva;

XVIII — usar conhecimentos e informag¢des adquiridos no exercicio de suas atribuicbes
para violar ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informética, sites ou qualquer
outra rotina ou equipamento da reparticao;

XIX - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comisséo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto;

XX - retirar da Companhia, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
veiculo ou bem pertencente & Organizacdo, excetuando-se casos excepcionais a critério
da Diretoria Colegiada;

XXI - portar armas nas dependéncias da Companhia; e

XXII - divulgar, sem autorizacdo do 6rgdo competente da Companhia, informagéo que
possa causar impacto na cotagdo dos seus titulos ou nos titulos da sua controladora; e
em suas relagées com o mercado ou com consumidores e fornecedores.

§ 1°. Independente da gradatividade de que tratam os artigos 24, 25 e 26, constituem
justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, sem prejuizo de sua
responsabilizacdo pessoal nas esferas administrativa, civil e penal:

| — a violagdo desse Codigo pela pratica de infracdo considerada grave em razdo da
magnitude do desfalque patrimonial ou da carga negativa para a reputacdo da
Distribuidora e da Administracéo Publica;

Il — a quebra da confidencialidade do processo de investigagdo de denuncias recebidas
por meio do respectivo canal;

19

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC A765F6F9


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A765F6F9
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=14816&filter[anoproc]=2019

e-DOC A765F6F9
Proc 14816/2019-e

lIl — arevelacéo da identidade do denunciante por qualquer meio; e
IV — a apresentacdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

§ 2°. A reassuncao das atribuicbes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdao tacito da administracao
publica, ressalvada a prescricao.

SECAO Il - DA APLICACAO

Art. 27. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, dependendo da gravidade e natureza da
infracéo.

Art. 28. O ndo cumprimento da legislacéo, das normas internas da CEB-DIS, dos deveres
e/ou a inobservancia das proibicbes constantes da presente norma, tornardo o
empregado e o requisitado passiveis de Processo de Sindicancia, podendo-lhes ser
aplicada, conforme a gravidade da infracdo cometida, uma das seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza
leve conforme definicao neste Cédigo, constituindo-se em um aviso, prevenindo-o sobre
a irregularidade de seu comportamento e as possiveis consequéncias;

Il - suspensédo — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza média ou
grave, conforme definicdo neste Cdédigo, ou reincidir em ato faltoso leve de mesma
natureza, considerando-se as circunstancias de tempo, lugar, a vida funcional, os
motivos que o levaram a cometer a falta e a extenséo dos danos causados;

[l - demissdo — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza grave conforme
definicdo neste Cddigo, em que haja configuragdo de culpa ou dolo, ou quando se
configurar crime;

IV — devolucgédo ao érgao de origem com a informagéo do ato faltoso - quando o requisitado
cometer ato faltoso classificado como grave conforme definicdo neste Cédigo, em que
haja configuracao de culpa ou dolo, ou quando se configurar crime.

§ 1°. O prazo de suspenséo, de que trata o Inciso Il, ser4 de 1 (um) a 30 (trinta) dias,
dependendo da gravidade da infracédo e dos prejuizos causados.

§ 2°. A acgdo disciplinar prescreve em:

| — cinco anos, quanto a demissao;
Il — dois anos, quanto a suspensao; e
[l —um ano, quanto a adverténcia.

§ 3°. Fica vedado deferir ao sindicado, desde a intimacéo do processo de sindicancia até
a conclusao do prazo para defesa escrita, 0 usufruto de férias, desde que nédo tenha sido
iniciado o seu gozo, licenca ou afastamento voluntarios, exoneracdo ou demissdo a
pedido e aposentadoria voluntéaria, salvo quando autorizado pela autoridade instauradora.

Art. 29. Cabera somente ao Diretor-Geral a autorizacdo para instauracéo do processo de
sindicancia e a aplicacao da penalidade.
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8§ 1°. A competéncia para analisar os atos faltosos cometidos pelos colaboradores, para
aplicacdo das penalidades previstas no art. 35, € da Comissdo Permanente de
Sindicancia — CPS ou de Comisséo Especial de Sindicancia da CEB-DIS, cabendo ao
gestor imediato a elaboracéo de relatério detalhado sobre os fatos, bem como o seu envio
a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, para posterior encaminhamento ao
Diretor da area para a formalizacao.

§ 2°. A penalidade ser& aplicada no sentido de educar, salvo a suspenséo, a demissao e
a devolucdo ao 6rgdo de origem, que também possuem o carater punitivo, devendo ser
considerados, em todos 0s casos, 0s seguintes principios:

| - principio da causalidade — é a relacdo causa-efeito. Ao ser penalizado, o colaborador
tera que ser informado do motivo da penalidade;

Il - principio da atualidade — € a relacéo temporal com a falta. O processo de sindicancia
devera ser concluido em até 90 (noventa) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

[ll - principio da proporcionalidade — € a relagdo entre a puni¢do e o ato faltoso. Na
aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os
danos que dela provierem, os antecedentes do colaborador e, principalmente, as
circunstancias nas quais se verificou a falta, o que sera capaz de agrava-la ou atenua-la;

IV - principio da reincidéncia — € a repeticdo de uma infracdo cometida anteriormente. A
reincidéncia da infrag@o sera considerada um agravante; e

V - principio do contraditério e da ampla defesa — é o direito de ser ouvido e utilizar de
todos 0os meios ao seu dispor para alcancar seu direito, seja através de provas ou de
recursos, concedendo-se vista de todos o0s atos do processo de sindicancia.

Art. 30. O empregado que deixar de efetuar os exames periddicos obrigatérios, quando
convocado pelo servico de saude, estara sujeito as penalidades mencionadas nesta
norma, além das constantes da norma de exames médicos de saude ocupacional, tais
como:

| - suspensao do beneficio da assisténcia médico-hospitalar para ele e seus dependentes,
até que se conclua todos os exames solicitados e apresente ao médico do trabalho da
Companhia;

Il - suspensao do credenciamento para recebimento do adicional de periculosidade e
outros oferecidos pela Companhia, bem como seré retirado da area de risco; e

[Il - desconto no salario do valor total das despesas com assisténcia médica, (plano de
saude), inclusive de seus dependentes, efetuados durante a suspensao do beneficio.

Paragrafo Unico. Apos a aplicacédo da penalidade, o colaborador tera direito ao principio
do contraditdrio perante a comissao de direitos e deveres, enquanto tal obrigacao estiver
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Art. 31. Quanto da aplicacdo da pena, serdo consideradas as seguintes circunstancias
atenuantes:

| — auséncia de punigéo anterior;

Il — prestacao de bons servi¢cos a administracao publica distrital;
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[Il — desconhecimento justificavel de norma administrativa;
IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja
decisivo para a pratica da infracdo disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢des de material ou pessoal na
reparticao;

VIl — o fato de o servidor ter:

a) cometido a infracdo disciplinar sob coacéo a que podia resistir, ou em cumprimento a
ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emocéao, provocada por ato
injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional;

c) procurado, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apos a infracdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias; e

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 32. Quanto da aplicacdo da pena, serdo consideradas como circunstancias
agravantes:

| — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do 6rgéo,
autarquia ou fundagéo ou da categoria funcional do servidor;

Il — 0 concurso de pessoas;

[l — o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados
por for¢a de suas atribuigdes;

IV — o cometimento da infragcdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando nao
elementares da infracdo; e

V — ser o servidor quem:

a) promova ou organiza a cooperacgao ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infracéo disciplinar; e

C) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragéo disciplinar.

Art. 33. A adverténcia é a sanc¢ao por infracdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova
por escrito a conduta do servidor.

8 1°. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspensao até trinta
dias, se as circunstancias assim o justificarem.

§ 2°. A suspensdo € a sancao por infragdo disciplinar média pela qual se impde ao
servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracdo ou subsidio dos dias em que estiver afastado.
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SECAO Il - DOS ELOGIOS

Art. 34. Ao empregado e requisitado e, no que couber, ao terceirizado e estagiario que,
no exercicio de suas atividades, demonstrar competéncia, capacidade técnica e nobreza
de atitude, superando as expectativas inerentes as atribuicbes de seu cargo, exaltando o
nome da Companhia, da equipe ou da area em que trabalha, ou que propicie
aprimoramento técnico, otimizacdo de recursos e/ou ampliacdo de atividade, podera ser
concedido elogio formal que sera registrado na sua ficha funcional.

Paragrafo Unico. Qualquer elogio formal feito ao empregado, requisitado, empregado em
comissao deve ser registrado por meio de portaria e encaminhado a Superintendéncia de
Recursos Humanos, para compor seu dossié.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Este CAadigo aplica-se aos empregados e requisitados da CEB-DIS, sem prejuizo

da aplicacao das normas especificas a cada cargo e de outros regimes juridicos vigentes.

Art. 36. A posse e assinatura de contrato de trabalho, na CEB-DIS, implica a ciéncia das
normas deste Cdédigo, vedado a alegacao de desconhecimento.
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ANEXO Il

CODIGO DE ETICA DOS EMPREGADOS DA CEB DISTRIBUICAO S.A.

TITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 1°. O cumprimento das leis, regulamentos e politicas internas da CEB Distribuicéo
S.A. constitui um principio fundamental que devera ser cumprido por todos. E
imprescindivel evitar qualquer violacdo da lei, em toda e qualquer circunstancia. Os
principios éticos fundamentais sdo a base desse Cddigo de Etica e devem nortear as
atitudes de todos os empregados, requisitados e empregados em comissao. Séo eles:

| - adignidade inalienavel da pessoa humana sem discriminacdes;
Il - 0 bem comum prevalecendo sobre os interesses individuais;
[l - a valorizag&o do trabalho como realizagdo do ser humano;

IV - o estimulo a criatividade, a qualidade, a transparéncia, ao comprometimento e o
respeito as iniciativas; e

V - a solidariedade e o incentivo ao desenvolvimento do ser humano.

Art. 2°. A CEB-DIS, como entidade dedicada a prestagéo de servigco publico, preza pela
multiplicidade de olhares que reflete a nossa sociedade e rejeita qualquer tipo de
discriminac&o e preconceito. E nosso credo que a diversidade contribui para um ambiente
mais inovador, criativo e integrado e que o respeito e a valorizagdo das singularidades de
nossos empregados, clientes, fornecedores e demais partes envolvidas no nosso negécio
€ 0 que nos torna genuinamente representativos.

Art. 3°. Todos os empregados e o0s requisitados tém deveres éticos aos quais aderem
automaticamente no momento de sua investidura. Além de observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia,
proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranca juridica, supremacia do interesse
publico, finalidade e motivacédo, devem pautar-se pelos padrdes da ética.

Art. 4°. O empregado e requisitado devem prezar pelo elemento ético da sua conduta.
Assim, nado terdo que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o0 inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas, principalmente, entre o
honesto e o desonesto.

Art. 5°. Todas as relagfes havidas no ambiente da CEB-DIS devem observar os principios
éticos, de respeito, de solidariedade e de tolerancia para com o proximo. Nao serdo
permitidas atitudes discriminatorias de qualquer natureza.
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CAPITULO Il - PARTE GERAL

Art. 6° O Cddigo de Etica dos Empregados da CEB-DIS, sem prejuizo da aplicacéo de
outras normas constitucionais e legais, tem por finalidade:

| - tornar claras e acessiveis as regras éticas a serem observadas e praticadas pelos
empregados e requisitados;

Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administracéo
Publica;

Il - preservar a imagem e a reputacao dos empregados e requisitados da CEB-DIS, cujas
condutas estejam de acordo com as normas éticas previstas neste Cadigo.

Art. 7° Aos empregados e requisitados imp@e-se atuacdo profissional condizente com o
cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem comum, observando em sua
fungéo, ou fora dela, a dignidade, o decoro, 0 zelo e os principios éticos e morais em
busca da exceléncia profissional, ciente de que seus atos, comportamentos e atitudes
implicam diretamente na preservagéo da imagem da Administragédo Publica.

Paragrafo anico. A idoneidade é condicdo essencial para ocupagdo de cargo
comissionado pelos empregados da CEB-DIS.

Art. 8° A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protegéo
e manutencao do patriménio publico, implica o dever de abster-se o agente da prética de
ato que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra
0s principios da Administragdo Publica ou viole direito de particular.

TITULO Il - DOS DEVERES, PROIBICOES E SANCOES

CAPITULO | - DEVERES E VEDACOES

Art. 9°. E dever do empregado e do requisitado:

| - agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e aten¢cdo com todos os usuarios do
servigo publico da concessao;

Il - desempenhar as atribuicdes com probidade, retidao, justica e lealdade com vistas a
plena realizacao do interesse publico;

lll - exercer as atribuicbes com eficiéncia e exceléncia, evitando a¢bes que atrasem a
prestagéo do servigo publico da concesséo;

IV - guardar reserva e discricdo sobre fatos e informacdes de que tenha conhecimento
em razao do exercicio de suas atribuicdes, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades
previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido dos superiores hierarquicos, por intermédio do Canal de
Denuncia;
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VI - declarar suspeicdo, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito
de interesses que impligue em ofensa a legitimidade de participacdo em processo
administrativo, procedimento e decisdo monocréatica ou em 6rgao colegiado;

VII - abster-se de utilizar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter beneficios ou
vantagens indevidas para si ou para outrem;

VIII - ndo promover manifestacdes de apreco ou desapreco na Empresa;

IX - abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos politicos ou
candidatos através da utilizagdo do cargo, da funcdo ou do emprego publico ou por meio
da utilizacao de infraestrutura, bens ou recursos da Concessionaria;

X - nado participar de transacdes ou operacOes financeiras utilizando informacédo
privilegiada da entidade a que pertence ou tenha acesso por sua condi¢do ou exercicio
do cargo, funcdo ou emprego que desempenha, nem permitir o uso improprio da
informagé&o para interesse incompativel com o interesse da Concessionaria;

XI - velar pela regularidade e eficicia dos processos ou decisées nas quais intervenha;

XII - abster-se de praticar atos que prejudiquem as fungdes ou a reputagdo de outros
empregados ou cidadaos;

XIll - ndo exercer atividade profissional incompativel com os termos deste Cédigo ou
associar o0 seu nome a empreendimento de natureza duvidosa que comprometa a
idoneidade ou a legitimidade funcional;

XIV - ndo utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade
com o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do cargo, funcéo ou
emprego publico;

XV - ndo exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo, funcao ou
emprego publico, observadas as restricbes dispostas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 19, inciso XV, da Lei
Orgéanica do Distrito Federal,

XVI - resistir a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencédo de favores, benesses
ou vantagens indevidas, bem como de adoc¢do de conduta em violagdo da lei e dos
preceitos éticos que orientam a atuacdo do empregado, e comunica-las a seus
superiores;

XVII - ndo fazer uso de informages privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si
proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros;

XVIII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e
as limitag@es individuais sem ser discriminado, nem discriminar, por questdes de inser¢ao
de classe social, género, étnico-racial, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade de género, idade e condicéo fisica; e

XIX - denunciar a seus superiores e/ou ao Canal de Denuncias, com op¢do de se
identificar ou ndo, qualquer ato e fato, cometido por outro empregado ou requisitado,
presenciado por ele, contrario ao interesse da CEB-DIS ou que atente contra a integridade
dos colegas de trabalho ou mesmo da sociedade.

Paragrafo tnico. Quando na fungéo de gestor:
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| - exercer com moderacdo e diligéncia, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, respeitar e tratar todos os empregados adequadamente com justica e
profissionalismo e fazer com que a equipe/profissional subordinada cumpra fielmente o
papel institucional que lhe foi conferido pela Companhia;

Il - sugerir elogios aos empregados que, por suas atividades de mérito, ndo rotineiras,
que elevem o nhome da Companhia, assim se tornarem merecedores, bem como relatar
as infracbes cometidas para a autoridade competente;

Il - incentivar os empregados na divulgacdo dos valores e principios éticos da CEB-DIS
entre os clientes, fornecedores, érgaos reguladores e demais segmentos da sociedade.

Art. 10. No exercicio das atribuicdes, o empregado deve atuar com comprometimento
ético e moral, cujos elementos séo indissocidveis para o alcance de sua finalidade social.

Art. 11. O empregado, o requisitado e o ocupante de cargo em comissao devem viabilizar
a publicidade dos atos administrativos por meio de agfes transparentes que permitam o
acesso as informagdes governamentais, nos termos da Lei n® 4.990, de 12 de dezembro
de 2012 e do Decreto n°® 34.276, de 11 de abril de 2013.

Art. 12. E vedado ao empregado e ao requisitado agir com discriminac&o ou preconceito.

CAPITULO Il - REGIME DE BENEFICIOS

Art. 13. O empregado e o requisitado ndo devem, direta ou indiretamente, solicitar,
insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou
imateriais, para si ou para outrem, em razdo do exercicio de suas atribui¢cdes, cargo,
fung&o ou emprego publico.

§ 1° Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios,
viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se proveniente de
pessoa fisica ou juridica que:

| - tenha atividade regulada ou fiscalizada pela Concessionaria;
Il - seja ou pretenda ser contratada pela Concessionaria;
[l - aguarde deciséo ou acdo da Concessiondria;

IV - administre ou explore concessdes, autorizacbes ou permissdes concedidas pela
CEB-DIS; e

V - tenha interesse que possa ser afetado por deciséo, acéo, retardamento ou omisséo
da Concessionaria.

§ 2°. Nao serao considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

| - as condecoragfes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condigdes
em que a lei e o costume oficial admitam esses beneficios;

Il - os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgagdo ou patrocinio estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas comemorativas, nos
limites do contrato;
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Il - os presentes de menor valor realizados em raz&o de vinculo de amizade ou relacdo
pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

IV - ingressos para participagdo em atividades, shows, eventos, simpdésios, congressos
ou convencdes, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou
convénio.

Art. 14. Ao empregado e ao requisitado é facultada a participacdo em eventos,
seminarios, simpdsios e congressos, desde que eventual remuneragdo, vantagem ou
despesa nao implique em situacéo caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-
se no que couber a Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 1°. Considera-se conflito de interesse a situagéo gerada pelo confronto de pretensdes
publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o
desempenho da funcéo publica.

§ 2°. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patrimdnio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo empregado ou
terceiro.

CAPITULO IIl - SANCOES E PROCEDIMENTOS

Art. 15. A violagdo aos dispositivos estabelecidos no presente Codigo enseja ao
empregado e ao requisitado infrator a aplicagéo de censura ética.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da censura ética nao implica prejuizo das penalidades
previstas no regime juridico especifico aplicavel ao cargo, fungcao ou emprego publico,
nem das responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.

Art. 16. A CEB-DIS deve, em caso de violacdo ao presente codigo, instaurar o
procedimento para apuracdo de responsabilidade correspondente a cada caso.

§ 1°. O procedimento deve ser instruido com a manifestacdo da respectiva assessoria
juridica e da Comiss&do Permanente de Etica - CPE, prevista no Capitulo 1V.

§ 2°. A censura ética prevista no artigo anterior deve ser aplicada pela CPE.

8§ 3° A CPE deve encaminhar relatério ao Diretor-Geral, expondo o grau de
censurabilidade da conduta.

CAPITULO IV - DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 17. A Comiss&o Permanente de Etica - CPE, integrada por 3 empregados efetivos e
respectivos suplentes, incumbe orientar e aconselhar sobre a ética funcional do
empregado, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio da Empresa, competindo-
lhe conhecer concretamente de atos susceptiveis de censura ética.

§ 1°. Os membros da CPE ser&o escolhidos entre empregados do quadro permanente,
com formac&o superior, de reconhecida idoneidade moral, reputagéo ilibada e dotados
de conhecimentos de Administragcdo Publica e designados pelo Diretor-Geral, por meio
de portaria, para mandatos de 2 anos, permitida uma reconducgao.
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§ 2°, A Portaria devera ser publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, com a indicacao
dos nomes dos membros titulares e dos respectivos suplentes.

§ 3° A atuacdo, no ambito da CPE, ndo enseja qualquer remuneracdo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos seréo considerados prestacao de relevante
servico publico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

§ 4°, Ficara suspenso da CPE, até o transito em julgado, o membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da CEB-DIS.

§ 5°. A Comiss&o Permanente de Etica da CEB-DIS contard com um secretario e um
presidente, escolhidos dentre seus membros, e vincular-se-a administrativamente ao
Diretor-Geral.

§ 6°. Compete a CPE a elaboragdo do seu Regulamento Interno, o qual devera ser
aprovado pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo da CEB Distribui¢cdo S.A.
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GLOSSARIO

1. CEB-DIS — CEB Distribuicédo S.A.
2. DA - Diretoria de Gestdo Administrativa.
3. SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos.

4.CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

5. CPE — Comiss&o Permanente de Etica da CEB-DIS.
6. CPS — Comissao Permanente de Sindicancia.

7. TRE — Tribunal Regional Eleitoral.

8. EPI — Equipamento de Protecao Individual.

9. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva.

10. LAl — Lei de Acesso a Informacao.

11. CGEP — Comissdo Geral de Etica Publica. é a Comissdo do Poder Executivo do
Distrito Federal — DF, vinculada ao Governador, com a finalidade de promover
atividades que dispdem sobre a conduta ética de colaboradores publicos, nos ditames
do Decreto n°® 37.297/2016.

12. Area de Trabalho — compreende toda e qualquer dependéncia da CEB-DIS, seus
veiculos, instalacBes e veiculos de terceiros a servico da mesma.

13.Culpa — conduta que envolve imprudéncia, impericia ou negligéncia dos
colaboradores, estagiarios, empregos em comissao, prestadores de servicos e
requisitados, ocorrendo ou ndo prejuizo a companhia e/ou a terceiros.

14. Dolo — ato consciente de mé fé, de burla e de astucia aplicado para a consecugéo
de um objeto ilicito.

15. Moral — conjunto de regras de conduta consideradas validas, quer de modo
absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa determinada.

16. Etica — a ética profissional corresponde aos comportamentos adequados para uma
boa convivéncia em um ambiente corporativo. Tais comportamentos tém como
referéncia o conjunto de normas e regras que devem ser seguidas pelos colaboradores
da organizagéo.

17. Elogio — reconhecimento formal do esforco da capacidade de trabalho e do
desempenho do colaborador.

18. Conscientizacdo — cumprimento dos deveres relativo ao seu cargo, assim como o
conhecimento dos atos cuja pratica constitui em fatos de suma importancia para
orientar e disciplinar sua conduta na companhia e para cumprimento dos deveres
relativos ao seu cargo.

19. Punigdo — conjunto de penalidades impostas ao colaborador que cometer atos
lesivos, descumprir os deveres e obrigacfes previstas na CLT e/ou nas normas
internas da companhia e/ou no Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as orientacdes
do Cadigo de Conduta, Etica e Integridade.
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20. Penalidade — sancéo de carater educativo, punitivo e gradativo na sua reincidéncia,
aplicado pelo descumprimento dos deveres ou inobservancia das proibicbes, que
deverdo ser registradas na Ficha Funcional do colaborador, podendo ser:

I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséo;

I1l. Demissao; e

IV. Devolucao ao 6rgéo de origem.

21. Reincidéncia — falta cometida em condi¢cbes que caracterizam a repeticdo de
ocorréncia de ato anterior de mesma natureza.

22. Urbanidade — demonstrar educacéo e cortesia para com 0S outros.

23. Administradores — membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria.

24. Autoridade Publica — pessoa investida de prerrogativas inerentes a fungéo ou cargo
gue ocupe, detendo, em razdo disso, poder de decisdoe mando, tornando-
se competente e responsavel pelos atos de natureza administrativa que vier a praticar.

25. Apuracgdo — averiguacao; investigacdo; esclarecimento; constatacao.

26. Agente Publico — todas as pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou
transitoriamente, do exercicio de uma fungéo estatal.

27.Sindicancia — inquérito, conjunto das atividades, analises e a¢des que visam apurar
a verdade dos fatos apresentados.

28. Poder Publico — conjunto dos 6rgdos com autoridade para realizar os trabalhos do
Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. A
expressao é utilizada também no plural (poderes publicos), também chamados de
poderes politicos. Em sentido amplo, representa o préprio governo, o conjunto de
atribuicdes legitimadas pela soberania popular.

29. Ato Administrativo — de forma simples, é a declaracao estatal que produz efeitos
juridicos imediatos.

30. Patrimbnio Publico —bens e direitos de valor econdémico, artistico, estético, historico
ou turistico, colocados a disposicao da sociedade ou a seu servico.

31. Interesse Coletivo — interesses pertencentes a grupos, categorias ou classes de
pessoas determinaveis e ligadas entre si pela mesma relagéo juridica.

32. Func¢éo Gratificada de Assessoramento — poderd exercé-la qualquer profissional
gue tenha vinculo empregaticio com a administragdo publica, desde que tenha nivel
de escolaridade superior e/ou conhecimento e maturidade compativel com a
senioridade comprovada.
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