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Orgao de Origem: Banco de Brasilia - BRB

Assunto: Concurso Publico

Montante em Exame: R$ 0,00.

Ementa: Exame do Edital n° 01/CP-32 — BRB, publicado no DODF de
30/04/2021, que regula concurso publico para provimento de
vagas e formagado de cadastro de reserva para o emprego de
Analista de Tecnologia da Informag¢ao do Banco de Brasilia S.A. -
BRB.

e Periodo de inscricdes: 30/05 a 15/07/2021.

e Anadlise do edital.

e Conhecimento.

e Proposta de diligéncia, sem prejuizo do regular seguimento do certame.

Senhor Secretario,

Em exame o Edital n° 01/CP-32 — BRB, publicado no DODF de
30/04/2021, que regula concurso publico para provimento de vagas e formacgao de
cadastro de reserva para o emprego de Analista de Tecnologia da Informagéao, do
Banco de Brasilia S.A. — BRB (Pega 1), amplamente divulgado na midia.

2. Consta do predmbulo do edital que o concurso publico foi autorizado pelo
Conselho de Administragcdo e Diretoria Colegiada daquela instituicdo. O
procedimento esta de acordo com o que determina o Decreto n°® 28690/2008.

3. O certame, que sera executado pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES (subitem 1.1), visa a selecdo de candidatos para o
emprego de Analista de Tecnologia da Informagédo, de nivel superior, cuja

remuneracdo (R$ 8.142,00), jornada de trabalho e o quantitativo de vagas
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previstos (50 para provimento imediato e 50 para formagdo de cadastro de

reserva) estado indicados no item 3.

4. A descricdo sumaria das atribuicbes para exercicio do emprego de
Analista de Tecnologia da Informagédo, constam do subitem 3.1.4. Os futuros

empregados serao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (subitem 1.6).

5. O certame consistira de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de

carater eliminatoério e classificatério, conforme estabelecido no subitem 1.4.

6. Nos termos do subitem 2.1, qualquer cidadao pode solicitar a impugnagao
do edital em exame, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicagdo do normativo (03 a 07/05/2020).

7. As condicbes e os requisitos para a contratacdo no emprego foram
fixados no item 4. Os subitens 4.7, 4.8 e 4.9 reportam-se a vedacdo de
acumulagao de cargos, empregos ou fung¢des publicas, ressalvadas as hipoteses

de acumulacgao licita, a teor do art. 37, XVI, da CF.

8. No entanto, o subitem 4.10 veda a assungédo do emprego de Analista de
Tecnologia da Informag&o ao servidor publico aposentado. Considerando que o
emprego em comento tem natureza técnica ou cientifica, para fins e acumulagéo
de cargos, pode um professor aposentado realizar o presente certame, raz&o pela
qual tal subitem deve ser retificado para também excepcionar a possibilidade de

acumulacao licita, a teor do art. 37, XVI, da CF.
9. O item 5 traz a distribuicdo das vagas do certame entre os candidatos da

ampla concorréncia e das listas especiais, de acordo com a seguinte tabela
(subitem 5.1):
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Vagas Vagas Vagas reservadas
Embpredo Vagas para Ampla |reservadas para [reservadas para aga candidatos
preg Concorréncia candidatos com |candidatos Ei ossuficientes
deficiéncia negros P
. 25 (vinte e cinco) 10 (dez) vagas + |10 (dez) vagas + .
'.?.‘23:?)}29?: da [Vagas + 25 (vintee |10 (dez) vagas |10 (dez) vagas ?Ci(r?::r(l)c;o\za\;aagsaga-:as
Informacso cinco) vagas para para Cadastro de |para Cadastro de Cadastro de Reserva
¢ cadastro de reserva |Reserva Reserva
10. As regras para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com

deficiéncia estdo previstas no subitem 5.3. Do total das vagas ofertadas, 20%
(vinte por cento) se destinam as pessoas com deficiéncia, de acordo com o que
dispbe o art. 8° da Lei n°® 4949/2012 e em conformidade com a Decisdo Normativa
TCDF n° 1/2018, publicada no DODF de 13/06/2018, nos termos subitem 5.3.1.
Nada obstante, o referido dispositivo deve ser retificado para que seja incluida
mengao ao art. 54 da Lei n°® 6637/2020 (Estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal), publicada no DODF de 21/07/2020.

11. De forma semelhante, o subitem 5.3.1.3, que define as pessoas que
podem ser consideradas deficientes, também deve ser retificado para incluir

mengéao ao referido diploma legal.

12. O subitem 5.3.5.1 traz a possibilidade de interposi¢cao de recurso contra a
relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na

condicao de pessoa com deficiéncia.

13. O subitem 5.3.7 e seguintes trata das regras para a avaliagcéo
biopsicossocial, por meio da qual sera analisada a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, caso tenha se declarado com deficiéncia e for
convocado para avaliacdo da prova discursiva. Ja o subitem 5.3.7.12.1 traz a
possibilidade de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na
avaliacao biopsicossocial.
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14. Ademais, ha possibilidade de o candidato concorrer na condicdo de

pessoa negra (subitem 5.4). Os subitens 5.4.1 e 5.4.1.1 assim dispdem:

“5.4.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art.
1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

5.4.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019".

15. O candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer aquelas
vagas e autodeclarar-se preto ou pardo (subitem 5.4.2). A autodeclaragdo dos
candidatos negros sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo
(subitem 5.4.3.1), realizado por comissao designada para tal fim, na forma
disposta ao longo do subitem 5.4.5. Cabera recurso contra o resultado provisorio

no procedimento de heteroidentificacéo (subitem 5.4.5.15).

16. Vale destacar que o edital também traz a possibilidade de o candidato
concorrer como hipossuficiente, nos termos da Lei DF n° 6741/2020 (subitem 5.5).
Eis a literalidade dos subitens 5.5.1 € 5.5.1.1:

“5.5.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 1°
da Lei Distrital no 6.741/2020.

5.5.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n°
6.741/2020".

17. Nos termos do subitem 5.5.2, o candidato devera, no ato da inscricéo,
optar por concorrer as referidas vagas e enviar a documentagdo comprobatoria de
sua situagcdo, comprovando renda familiar mensal per capita igual ou menor que

1,5 salarios minimo e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede
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publica ou em instituicbes privadas na condigdo de bolsista integral. O subitem
5.5.6.1 traz a possibilidade de interposi¢cao de recurso contra a relagao preliminar
dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de

hipossuficiente.

18. O item 6 e respectivos subitens detalham os procedimentos para
inscricdo no concurso publico, que se dara no periodo compreendido entre os
dias 30/05 e 15/07 do ano corrente, exclusivamente via internet (subitem 6.2). O
subitem 6.2.3 previu a disponibilizacdo de computadores para os candidatos que
nao possuirem acesso a internet, conforme determina o art. 24, § 1°, da Lei n°
4949/2012.

19. De acordo com o subitem 6.1, o valor da taxa de inscricdo sera de R$
98,00 (noventa e oito reais), abaixo do limite maximo estabelecido no art. 22 da
Lei n° 4949/2012 (5% da remuneracao inicial). A taxa de inscricdo ndo sera
devolvida em hipotese alguma, salvo nas condigbes legalmente previstas
(subitem 6.4.5).

20. As condi¢cbes para isengédo total ou parcial do pagamento da taxa de
inscricao estdo definidas no item 7: nos termos da Lei DF n° 4949/2012 (doador
de sangue e beneficiario de programa social de complementacdo de renda), da
Lei DF n° 5818/2017 (prestador de servico a justica eleitoral), da Lei DF n°
5968/2017 (doador de medula éssea), da Lei DF n°® 6314/2019 (comissario ou
agente de protecdo da infancia e da juventude). Nada obstante, ndo consta do
edital a possibilidade de isengdo prevista no § 3° do art. 54 da Lei DF n°
6637/2020 (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente), raz&o pela qual o

edital deve ser retificado para incluir tal previséo.

21. O item 8 prevé prazo e forma para pedidos de atendimento especial no
dia de aplicacdo das provas. Nos subitens 7.12 e 8.9 ha, respectivamente,
previsdo de prazo para interposicdo de recurso pelo candidato contra o

indeferimento dos pedidos de isenc¢ao/reducéo do valor da taxa de inscricdo e do
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mencionado atendimento especial, em consonancia com precedentes desta Corte
(Decisdes n°s 6635/2009 e 1/2010).

22.

discursiva no item 10, que ocorrerdo na data provavel de 08/08/2021 (subitem

O edital define as instrugdes para aplicagdo das provas objetiva e

10.1), no turno da tarde, detalhando cada uma delas nos itens 11 e 12.

23.

anulacdo de questdo de prova, guarda conformidade com a regra contida no art.

Oportuno comentar que o subitem 11.5, que se refere a eventual

59 da Lei n° 4949/2012, que determina ajuste proporcional ao sistema de
pontuacao previsto no edital. Relativamente a prova discursiva, os subitens 12.9 e

seguintes atendem ao disposto no art. 37" da Lei n® 4949/2012.

24.

critérios de desempate, estdo definidos nos itens 13 e 14, respectivamente.

Os critérios de avaliagcao e de classificacdo no concurso, bem como o0s

Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na

prova obijetiva e classificados até as posigdes-limite definidas no subitem 13.4, a

saber:
Vagas para Vagas reservadas |Vagas reservadas |Vagas reservadas
Emprego Ampla para candidatos para candidatos |para candidatos
Concorréncia |com deficiéncia negros hipossuficientes
Analista de até a 1002 até a 40?2 até a 40?2 até a 20° (vigésima)
Tecnologia da |(centésima) (quadragésima) (quadragésima) 0siCE0 9
Informacao posicao posicao posicao posI¢
25. A teor do subitem 13.4.2, ndo serdo corrigidas as provas discursivas dos

candidatos nao classificados na forma do subitem 13.4, acima comentado, os

quais serdo considerados eliminados e n&o terdo classificagcdo alguma no

concurso.

U Art. 37. Em relagdo a avaliagdo por meio de redagdo, o edital normativo do concurso publico deve indicar:
I — o conteudo e os quesitos a serem avaliados;

II — as tipologias textuais passiveis de exame;

IIT — os critérios de corregdo e pontuacgdo de cada quesito.
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26. Nos termos do subitem 13.6, os candidatos n&o eliminados na prova
discursiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuagado final na prova objetiva com a pontuacdo final na prova discursiva.
Segundo o subitem 13.7.1, serdo considerados eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso publico os candidatos com classificacao
além das posicoes-limite definidas nos subitens 3.1.3 e 5.1 (50 vagas para
provimento imediato e 50 para cadastro de reserva, distribuidas entre a ampla

concorréncia e as listas especiais).

27. A esse respeito, insta consignar que a Lei DF n° 6488/2020, que
acrescentou o art. 16-A? a Lei n°4949/2012, foi considerada inconstitucional pelo
TJDFT (Acérdao 1284365)° no bojo da ADIn n° 0711311-77.2020.8.07.0000. Na
sequéncia, foram opostos embargos de declaragédo contra o referido acordao, os

quais foram rejeitados. Interposto Recurso Extraordinario, este foi admitido pelo

2 Art. 16-A. Os candidatos que ndo tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas
no certame nio podem ser considerados eliminados.

3 3 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DISTRITAL N° 6.488/2020 QUE
ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI DISTRITAL N° 4.949/2012. VAGAS E REGRAS PARA
APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DO SENHOR
GOVERNADOR PARA A INICIATIVA DE LEIS QUE DISPONHAM SOBRE OS SERVIDORES
PUBLICOS DO DISTRITO FEDERAL, SEU REGIME JURIDICO E O PROVIMENTO DE CARGOS.
VICIOS FORMAL E MATERIAL. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

Procedéncia da alegagdo de inconstitucionalidade formal a contaminar toda a Lei Distrital n® 6.488, de 2.534,
de 14/01/2020, porque ¢ da iniciativa de deputado distrital, quando, de acordo com o artigo 71, § 1°, inciso II,
da Lei Organica do Distrito Federal, reclama projeto de lei da iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo.

Ao ampliar o universo de vagas nos concursos publicos, tornando classificados (""ndo eliminados" na
letra da lei) os candidatos '"que nio temham sido classificados entre o quantitativo de vagas
disponibilizadas", a lei impugnada estia dispondo sobre o ingresso de servidores publicos do Distrito
Federal, sobre o provimento por eles de cargos.

Compete privativamente ao Senhor Governador do Distrito Federal a iniciativa de leis que disponham sobre
os servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico e o provimento de cargos.

A sangao pelo Chefe do Poder Executivo ndo implica convalidagdo do vicio original de inconstitucionalidade
resultante da usurpagdo do poder de iniciativa do processo legislativo, conforme jurisprudéncia consolidada
do Supremo Tribunal Federal (ADI 2442/RS) e deste Tribunal de Justica (ADI 2017002008970-7).

A lei impugnada mostra-se, também, materialmente inconstitucional, j4 que desconsidera principios que
regem a administragdo publica e o proprio principio da vinculagdo ao edital (principio implicito decorrente
diretamente do art. 19, I, da LODF), criando novos critérios de aprovagdo e classificacdo e prevendo,
inclusive, a sua aplicagdo imediata “aos concursos em andamento e aos certames que se encontram dentro do
prazo de validade ou de sua prorrogagao".

Julgado procedente o pedido e declarada, com efeitos ex tunce eficaciaerga omnes, a
inconstitucionalidade da Lei Distrital n° 6.488, de 14/01/2020.
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Presidente do TUDFT em recentissima decisédo, de 26/04/2021. Assim, pende de
julgamento o referido recurso, o que de qualquer sorte ndo demanda providéncias

adicionais quanto ao edital em analise.

28. Os recursos estao disciplinados no item 15. O subitem 15.2 regulou a
possibilidade de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva*, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado
preliminar do concurso publico. O prazo para apresentacdo de recurso foi
estipulado em 10 (dez) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da respectiva
divulgacao, conforme determina o art. 55, § 1°, da Lei n® 4949/2012.

29. A teor do disposto no subitem 16.1, o resultado final no concurso publico,
apo6s realizagdo da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararam
pessoas com deficiéncia, da confirmacdo da condigdo autodeclarada pelos
candidatos negros e da confirmagcdo dos candidatos hipossuficientes, sera

homologado pelo BRB, publicado no DODF e divulgado na internet.

30. Conforme fixado no item 18.2, esta prevista para o primeiro semestre de
2022 a contratacdo dos candidatos aprovados no concurso publico dentro das
vagas indicadas para provimento imediato, previsdo que atende ao quanto
determinado pelo art. 10, Il, in fine, da Lei n® 4949/2012.

31. O subitem 20.3 estabelece que o prazo de validade do concurso publico
sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologagéao do

resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

32. Em diversas partes do edital normativo, foi usada a expresséo “cargo”,

quando o correto € a palavra “emprego”, a exemplo dos itens 3 e 4, assim como

4 Também nos termos do art. 55 da Lei n° 4949/2012, consta no Anexo III (Cronograma) a possibilidade de
interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas.
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dos titulos dos Anexos | e lll. Sugerimos, assim, a retificagdo do edital normativo

para correcao das falhas ora apontadas.

33. Os objetos de avaliagdo (Conteudo Programatico) constituem o Anexo |
do edital. Da leitura desse anexo, verifica-se que o edital normativo exige o

conteudo obrigatorio expresso nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do art. 10 da Lei
n°® 4949/2012.

34. Esses foram os pontos do edital que entendemos ser merecedores de
destaque, sem embargo de que, a nosso ver, os demais dispositivos dele

constantes também guardam conformidade com as normas que regem a matéria.

Ante o exposto, considerando a inexisténcia de O&bices ao regular

andamento do certame, sugerimos:

| — tomar conhecimento do Edital n°® 01/CP-32 — BRB, publicado no DODF
de 30/04/2021, por meio do qual o Banco de Brasilia S.A. — BRB torna
publica a abertura de concurso publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para o emprego de Analista de

Tecnologia da Informacéo (Pega 1);

Il — determinar ao Banco de Brasilia que, no prazo de 5 (cinco) dias,
retifique o Edital n° 01/CP-32 — BRB, publicado no DODF de 30/04/2021,
de modo a:

a) retificar o subitem 4.10 para ressalvar a possibilidade de
acumulagao licita de cargos, fungdes, empregos ou proventos de
aposentadoria, a teor do disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituigcao Federal,

b) retificar os subitens 5.3.1 e 5.3.1.3 para que seja incluida nos

referidos dispositivos mengao ao art. 54 da Lei n° 6637/2020
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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE PESSOAL
TERCEIRA DIVISA0 DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL

(Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito
Federal), publicada no DODF de 21/07/2020;

¢) incluir no item 7 a possibilidade de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo prevista no § 3° do art. 54 da Lei DF n° 6637/2020

(pessoa com deficiéncia comprovadamente carente);

d) alterar os itens 3 e 4, assim como os titulos dos Anexos | e lll,

substituindo a palavra “cargo” pela expressao “emprego”;

lll — autorizar o retorno dos autos a SEFIPE para acompanhamento do

certame.

A superior consideracao.

Brasilia, 4 de maio de 2021.

Carlos Antonio Costa dos Santos
Diretor — SEFIPE/DIFIPE3
Assinado Eletronicamente

Senhor Presidente,

De acordo com a instrugao retro, submeto os autos a elevada
consideragao de Vossa Exceléncia, nos termos do art. 1°, inciso Il, letra “c”, da
Resolugao TCDF n° 140/01, com a redacio dada pela de n°® 174/06.

Brasilia-DF, 4 de maio de 2021.

José Roberto Alcuri Junior
Secretario de Fiscalizagao de Pessoal
Assinado Eletronicamente
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