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1. O presente documento tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo da proposta de ampliagdo (SEI 56386493) dos atendimentos
realizados no Hospital Veterindrio Publico do Distrito Federal e consequente plano de trabalho atualizado (SEI 58241116). A proposta foi requisitada pelas
comissbes em 14/1/2021 (54165198) a Anclivepa-SP apds requisi¢do do memorando 4/2021 (53810005) do Secretdrio Geral do Brasilia Ambiental. O
documento ainda informou que a Superintendéncia de Administragdo Geral formalizou pedido de suplementagdo orgamentaria por meio do Oficio 4/2021
(53728624), sendo atendida pela Secretaria de Estado de Economia conforme demonstrativo 58223632.

2. A proposta de ampliagdo prevé o aumento da entrega de 50 senhas diarias para 100, com a seguinte composi¢do: 60 para atendimento normal, 30
exclusivamente para atendimento emergencial e 10 senhas para ortopedia. Durante a entrega das senhas serdo realizadas triagens para caracterizar o estado
clinico (casos de emergéncia) do animal. A entrega das senhas ocorrera a partir das 8:00 e vai até as 10:00, ou até o limite de senhas diarias ser atingido. Para
a entrega de senhas emergenciais, o prazo serd até as 15:00.

3. Da Ampliacdo das Metas

3.1. Com relagdo a ampliagdo das atuais metas, a tabela um apresenta um comparativo entre o atualmente pactuado no plano de trabalho e a
proposta de ampliagdo do atendimento. Observa-se que a ampliagdo representa um aumento de mais de 100% das metas mensais atuais. Cabe salientar
que também foi comparada a média do mensurado mensalmente no ano de 2020 com a proposta de ampliagdo, ou seja, o real versus a projecdo. Mesmo
nessa avaliagdo, a meta proposta de ampliagdo se aproxima dos 100% em relagdo ao cumprido em 2020 para quase todos os indicadores. Para o indicador
"consulta" hd um aumento de 89% nos atendimentos com a nova proposta. Para esse item cabe apontar que o Hvep atende a cdes e gatos provenientes de
instituigdes publicas vitimas de maus tratos ou acometido de alguma enfermidade. Por essa razdo, a média mensal de consultas é sempre mais alta que o
pactuado na meta atual, uma vez que esses animais atendidos ndo sdo contabilizados nas 50 senhas entregues diariamente. Outro ponto a ser observado é
o atendimento as emergéncias que eventualmente superam o nimero de senhas entregues. Isso ocorre devido ao dever legal dos médicos veterinarios em
prestar atendimento para os casos de risco iminente de morte do paciente que chega ao Hvep.

Tabela 1. Comparativo das metas entre o atualmente pactuado e a proposta de ampliagdo de

atendimentos.
L 3 o
Média Meta com a A’ d~e % de ampliacio em
. mensal Meta .~ | ampliacio em =
Indicador ampliagdo = relacio ao
executada | atual . relagdo a meta .
atendimento cumprido em 2020
em 2020 atual
Consultas/més 1110 900 2100 133.33 89.19
Administragdo de | 3155 | 5655 | 6000 128.57 93.36
imedicamentos/més
Cirurgia/més 118 100 200 100 69.5
_Exames de 1170 500 2400 380 105.13
imagem/més
Servigos 3743 1500 | 8000 43333 113.73
Laboratoriais/més
4. Da Ampliagdo da Estrutura
4.1. Para atender a nova demanda, a Anclivepa-SP propde a locagdo de cinco containers adaptados, dos quais quatro para consultérios e um para

almoxarifado. Com essa locagdo serd adaptado o espaco interno do HVEP contemplando trés consultérios e ampliando as enfermarias. A figura um ilustra a
nova disposicdo do espago. Destaca-se que nao ocorrerdao obras no local, nem internamente ou externamente, mas somente um rearranjo do espago
interno e a alocagdo dos containers temporarios. A proposta de uso dos containers é interessante uma vez que ndo ha alteragdo estrutural do atual prédio,
sem comprometer a emissdo do habite-se.

AREA VERDE, LATERAL ESQUERDA DO HVEP
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Figura 1. Realocagdo das salas e disposi¢do dos containers. Fonte: SEI 56386493.

4.2. No final de janeiro de 2021, as comissGes identificaram a existéncia de cinco containers nas proximidades do prédio do HveP sem a
aprovagdo do plano de trabalho que prevé a ampliagdo. Em relagdo a tal situagdo, esclarece-se que em nenhuma hipdtese os gastos decorrentes da locagdo
ou aquisi¢do desse material poderdo ser abatidos dos valores da atual parceria IBRAM/ANCLIVEPA, até que estejam incorporados oficialmente a um novo
plano de trabalho, caso seja celebrado um termo aditivo ao atual termo de colaboragdo firmado entre as partes. A comissdo de monitoramento notificou
oficialmente a parceira por meio do documento SEI 55135670 datado de 29/1/2021.

5. Comparativo de gastos entre o atual plano e a proposta de ampliagdo

5.1. A tabela dois apresenta um comparativo com os valores da planilha de custos atual e a planilha de custos da proposta de ampliagdo. Nota-se
que os maiores aumentos sdo para os itens "material e medicamentos médicos" e "despesas com equipe do Hvep", que respectivamente representam um
incremento de gastos de 167.86% e 96%. Ademais, alguns gastos foram suprimidos (despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem) e outros foram
reduzidos (manutengdo predial, reserva de contingéncia e locagdo de equipamentos). Destaca-se que as despesas com pessoal representam 71.37% dos
gastos, e os custos com material e medicamento constituem 16.55% das expensas. Face ao exposto, foi realizado um exame de compatibilidade parcial
dos valores que representam os maiores gastos no Hvep (item 7.10), com a aplicagdo da técnica ABC.

5.2. Cabe informar sobre o aumento de 167% do item "material e medicamentos médicos" em relagdo ao plano vigente. Em uma analise direta
esperava-se que ao dobrar atendimentos dobrariam os gastos com o item, no entanto, o gasto ndo é linear. Uma consulta, normalmente, gera a realizagdo
de exames complementares como hemograma, bioquimico ou até mesmo realizagdo de um exame de imagem. Outro ponto a ser considerado é que
comumente um animal retorna para atendimento, e esse animal ndo é contabilizado como uma nova consulta. No entanto, no retorno ha a necessidade
de repetir os exames, quando ha alteragdo no primeiro exame, para avaliar a evolugdo clinica do paciente. Além disso, a inclusdo de rotinas ligadas a
ortopedia também justificam esse aumento n3o linear, visto que serd uma inovagéo no roll de atendimentos do hospital. Desse modo, com o aumento dos
atendimentos e retornos foi indicado um volume de gastos maior ao item.

Tabela 2. Valores da planilha de custos atual com a planilha de custo da
proposta de ampliagao.

Custo na % de
Custo =
Item proposta de Atual aumento/reducio
ampliagdo de gastos com a
Hvep Hvep ampliacio
Infraestrutura
Manutengéo predial e 2000.00 | 2500.00 -20.00
pequenos reparos
Equipamentos/Moveis Clinicos
Reserva de contingéncia
para manuteng@o e aquisi¢ao| 2000.00 5000.00 -60.00
equipamentos
Contratacio de Servicos
Locagdo de Equipamentos e| 54 09 | 6000.00 -16.67
Container
Sistema de Gerenciamento
hospitalar - Vetus (15 1000.00 701.40 +42.57
licengas)
Servigos Coleta' e Transporte 3000.00 3000.00 0
de Residuos
Concessionarias (Agua, Luz,
Tel. E Internet) 4000.00 3000.00 +33.33
Gestao de Operacao, 38000.00 | 30000.00 +26.67
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Contratos, Financeiro,
Compras, Contabil/Juridico
e Prestagdo de Contas

Medicamentos e Material Médico

Aquisi¢do de Medicamentos
e Materiais Médicos, 81429.01 | 30400.00 +167.86
Laboratorio

Material de Consumo

Material de expediente e de

. 4000.00 3030.97 +31.97

limpeza

Outras Despesas
Despesas de transporte Nao ha 1000.00 -100.00
Hospedagem e Alimentagdo| Nao ha 500.00 -100.00
Despesas com Equipe do
HVEP 351.048,59 [179.345,20 +95.94
6. Do aumento da Equipe do Hvep
6.1. A equipe do Hvep sera ampliada de 34 para 55 funcionarios, com os gastos de equipe no valor de RS 351.413,27 face aos RS

179.345,20 pagos no plano de trabalho vigente (aumento de 95.94%, tabela 2). A tabela trés apresenta um comparativo da composigdo da equipe do plano
de trabalho vigente com a equipe proposta para ampliagdo dos atendimentos, com os respectivos custos por especialidade. Foram acrescentados dois
técnicos em radiologia, fundamentais para a realizagdo dos exames radiolégicos. A quantidade se deve por ser categoria com limite de jornada de
cinco horas didrias de forma que serdo necessarios dois postos para a nova demanda. A equipe de auxiliares veterindrios serd composta por 11
colaboradores, trés para atender os centros cirurgicos e o restante distribuidos nas areas de atendimento da enfermagem. Para o atendimento veterinario
serdo necessarios 18 médicos e seis aprimorandos distribuidos nos cinco consultérios, laboratério e nos trés centros cirdrgicos, conforme especialidades na
tabela trés. Destarte, foram incluidos as seguintes novas categorias: supervisor, auxiliar veterinario - infectologista, auxiliar veterindrio - coleta de
material, auxiliar veterindrio - curativo, auxiliar veterinario - emergéncia, estoquista, técnico em esterilizagdo e médico veterinario - ortopedista.

6.2. Para compor a nova realidade dos atendimentos, a carga horaria dos veterindrios foi estimada em 200 horas mensais, equivalentes a
nove horas diarias sujeitas a escalas e disponibilidades. O valor hora do médico veterinério foi reajustado para R$ 30,00 compativel com o piso salarial do
veterinario definido na Lei N.2 4.950-A de 1966, que é de seis vezes o salario-minimo vigente por uma jornada de seis horas diarias. Portanto, o piso é de RS
5.988,00 e esse valor corresponde a R$ 199,60 por dia e RS 33,26 reais/hora. Com relacdo aos demais cargos observa-se que houve um aumento dos custos
para algumas especialidades, no caso: coordenador (+5%), recepcionista (+11%), técnico em radiologia (+1%), e médico veterinario - aprimorando (+57%).
Diante do exposto, foi realizado um exame de compatibilidade parcial dos valores que representam os maiores gastos no Hvep (item 7.10), com a aplicagdo
da técnica ABC.

6.3. No que concerne aos valores pagos aos aprimorandos, salienta-se que o aumento dos valores se deve a inclusdo dos custos indiretos (SEI
56386493, pagina 10) que n&o estavam previstos no plano de trabalho vigente. De acordo com a Anclivepa-SP, o Programa de Aprimoramento caracteriza-se
como um programa de cooperagdo intersetorial para favorecer a insergdo qualificada dos jovens profissionais da medicina veterindria no mercado de
trabalho, e ndo caracteriza-se como um programa de pds-graduagdo. Ao término, os aprimorandos receberdo um certificado com as horas exercidas de
pratica e teoria no setor escolhido, de modo a incorporar experiéncia e enriquecimento ao curriculo. Diversas instituicGes de ensino possuem programas
similares, visto de forma notéria na medicina veterinaria.

Tabela 3. Comparativo da equipe de trabalho vigente com a equipe ampliada, com os respectivos salarios.

Equipe Hvep ampliado Equipe Hvep atual % de
aumento/reducio
lE - Modalidade de Hora§ Custo IE . Modalidade de Horas' Custo de salar19s coma
Cargos specialidades Mensais Cargos specialidades Mensais ampliacdo
Contrato . Total Contrato . Total
Estimadas [Estimadas
Analista Controle .. Analista .. .

A dministrativol Administrativo Terceirizado 220 6895.27 A dministrativo Administrativo CLT 220 6895.27 0.00
Assistente | Controle | o ooiizado | 220 [ 6895.27 |ASSiStente de |y g inistrativo|  CLT 220 [6895.27 0.00
Dep. Pessoal |Administrativo Dep .Pessoal
Auxiliarde | oo 0| Terceirizado | 220 | s025.25 | Awdliarde |y e CLT 220 [5116.38 -1,78

Limpeza Limpeza
Auxiliarde | b0 | Terceirizado | 220 | 502525 | Awdliarde |y e CLT 220 [5025.25 41,78
Limpeza Limpeza
Auxiliarde |y oon | Terceirizado | 220 | 5025.25 | Awiliarde |y e CLT 220 [5025.25 1,78
Limpeza Limpeza
Au?(lllar de infecto Terceirizado 220 5025.25
Limpeza
Auxiliarde |y ;oo | Terceirizado | 220 |5025.25
Limpeza
Au?(lllar de Limpeza Terceirizado 220 5025.25
Limpeza
Au_xlhar de Limpeza Terceirizado 220 5025.25
Limpeza
Auxiliarde |y bova | Terceirizado | 220 |5025.25
Limpeza

CO"“(lS’ador Terceirizado | 220 [18.901,78 COOT?:)“‘"‘” cLT 220 [18008.66]  +4.96

Supervisor Terceirizado 220 |13.261,98
Auxiliar Infecto Terceirizado 220 5.979,84
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Veterinario | | | | Proc 14080/2018-e
Aux.lh,a ! coleta Terceirizado 220 5.979,84
Veterinario
Aux.lh,a ' coleta Terceirizado 220 5.979,84
Veterinario
Au.x 1!1a_1r curativo Terceirizado 220 6.816,80
Veterinario I1
Aux.lh,a ! curativo Terceirizado 220 5.979,84
Veterinario
Auxiliar s ..
Veterinario [T | €Mergéncia Terceirizado 220 6.816,80
VAuX.Ih,a ' emergénecia | Terceirizado 220 5.979,84
‘eterinario
Auxiliar Clinica CLT 20 592173 ;
Veterinario
Auxiliar . .
Veterinario T Cirurgia Geral CLT 220 6755.24 -
Auxiliar Clinica CLT 20 [5921.73 -
Veterinario
Auxiliar Clinica CLT 220 [5921.73 ;
Veterinario
Auxiliar Clinica CLT 220 [5921.73 -
Veterinario
Aux'111,a r medicacdo Terceirizado 220 5.979,84
Veterinario
Auxiliar centro Terceirizado | 220 |5.979.84 | AWl oo oia Geral CLT 220 |6755.24 -11.48
Veterinario cirlrgico Veterinario II
Aux.lh,a ’ ¢ e,:ntr.o Terceirizado 220 5.979,84
Veterinario cirargico
Auxiliar centro | morceirizado | 220 [5.979,84
Veterinario cirurgico
Recepcionista| AUPCde | orccirizado | 220 [5.471,67 |Recepcionista| EIViPe de CLT 20 [4917.11|  +1128
Apoio Apoio
Recepcionista Equlpe': de Terceirizado 220 5471.67 |Recepcionista Equlp(? de CLT 220 4917.11 +11.28
Apoio Apoio
Recepcionista | 0P 9| Terceirizado | 220 [5.47167
poio
Estoquista Terceirizado 220 5529.26
Téenico. Terceirizado | 220 | 6096.44
Esterilizagdo
Auxiliar de Terceirizado | 220 | 5062.00
Esterilizagdo
Teenicoem | poioX | Terceirizado | 220 |8775.56
Radiologia
Teenicoem - poioX | Terceirizado | 220 |8776.88 | Lecmicoem | poiox CLT 220 [8697.50 +0.91
Radiologia Radiologia
Médico | (yiico Geral P 200 [7850.00 | Medico | opiico Geral PJ 6350.00
Veterinario ‘Veterinario
Medico | ico Geral P 200 [7850.00 | (MEdiCO | cpinico Geral PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Médico 1 yiico Geral P 200 785000 | Medico | rpinico Geral PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Médico | yiico Geral PJ 200 |7850.00 | Medico | ciinico Geral PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Medico | yiico Geral PJ 200 [7850.00 | (MEdiCO | cpinico Geral PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Médico | (yiico Geral PJ 200 [7850.00 |  Medic0 | oo Geral PJ 6350.00
Veterinario ‘Veterinario
VMe‘.hC,O. Cirurgia Geral P 200 [7850.00 | MEdiCO I oiioia Geral PJ 4100.00
eterinario Veterinario
Medico | . roia Geral PJ 200 [7850.00 |  Medico iioia Geral PJ 4100.00
Veterinario Veterinario
Médico | . roia Geral PJ 200 | 785000 | (MEiCO | eiioia Geral PJ 4100.00
Veterinario Veterinario
Medico | e dia PJ 180 [7100.00
Veterinario
Medico |y bedia PJ 180 [7100.00
Veterinario
Medico | .1 oratério P 180 | 710000 | Médico |y oratério PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Médico | 1 poratério PJ 180 |7100.00
Veterinario
Médico | ostesia P 200 |7850.00 | Medico | uastesia PJ 3475.00
Veterinario Veterinario
Medico | 4 estesia PJ 200 [7850.00 | MEdic0 4 ciesia PJ 3475.00
Veterinario Veterinario
Médico | stesia PJ 200 | 7850.00
Veterinario
Médico Raio X PJ 180 | 7100.00
Veterinario
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Médico | ya650m P 180 [7100.00 | M4 | yiirassom PJ 6350.00
Veterinario Veterinario
Médico Médico
Veterinario - IAprimoramento! 1725.00 L Aprimoramento 1100.00 +56.82
. Veterinario
Aprimorando
Medico Médico
Veterinario - IAprimoramento 1725.00 - IAprimoramento 1100.00 +56.82
) Veterinario
Aprimorando
Médico Médico
Veterinario - IAprimoramento 1725.00 - IAprimoramento 1100.00 +56.82
; Veterinario
Aprimorando
Médico Meédico
Veterinario - IAprimoramento 1725.00 P IAprimoramento 1100.00 +56.82
; Veterinario
Aprimorando
Médico Médico
Veterinario - IAprimoramento 1725.00 L IAprimoramento 1100.00 +56.82
. Veterinario
Aprimorando
Medico Médico
Veterinario - IAprimoramento 1725.00 - IAprimoramento 1100.00 +56.82
) Veterinario
Aprimorando
7. Avaliagdo da proposta conforme art. 29 do Decreto 37.843/2016
7.1. Compatibilidade do objeto da parceria com os objetivos, finalidades institucionais e capacidade técnica e operacional da organizagdo da

sociedade civil selecionada

7.1.1. O objeto da presente parceria é implantar e operacionalizar o HVeP, cujo escopo envolve a prestacdo de servicos veterinarios e agGes
educacionais. A entidade demonstrou em seus documentos de habilitagdo (SEl 5685210) que suas finalidades precipuas vdo ao encontro do objeto da
parceria, como listado em seu estatuto, artigo 29, inciso VIII. A proposta complementar de trabalho vem com o intuito de fortalecer o objeto da parceria
com a ampliagdo dos atendimentos, sem mudanga do objeto. Desse modo, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC esta totalmente aderente ao objeto
do Termo de Colaboragio vigente (SEI 6593643), qual seja, a operacionalizagdo do Hospital Veterindrio Publico e o atingimento das novas metas pactuadas.

7.1.2. A parceira demonstrou possuir capacidade técnica e operacional quando relatou seus anos de funcionamento e experiéncia, assim como a
partir dos resultados apresentados apds quase trés anos de parceria com o Brasilia Ambiental. A Anclivepa-SP atua na gestdo de seis hospitais veterinarios
publicos (https://hospitalveterinariopublico.com.br/): HVeP Distrito Federal; HVeP Zona Oeste — SP; HVeP Zona Leste — SP; HVeP Zona Norte — SP; HVeP
Mogi das Cruzes — SP; Hospital Unidade Manchinha/PET Parque em Osasco; e Unidade de Satde Animal Victéria — USAV em Porto Alegre/RS. Os nimeros
de servigos prestados chegaram a cerca de dois milhdes de animais atendidos nos ultimos seis anos. Cabe informar que a OSC também implementou
recentemente um hospital veterinario publico em Fortaleza/CE e em Porto Alegre/RS. Além disso, a OSC oferece (fora do &mbito da parceria com o IBRAM)
cursos de especializagdo, cursos intensivos e cursos de aprimoramento para médicos veterindrios (https://anclivepa-sp.com.br/).

7.1.3. Dessa forma, a documentagdo exigida durante o processo seletivo apresentada pela Anclivepa-SP (SEI 6231010), as certiddes negativas
atualizadas (tabela 4), e os resultados obtidos até o momento com a parceria (vide relatérios de monitoramento da parceria
SEI 10947551, 14450660, 18211026, 20827624, 26719181, 32981422, 40946102 e 47927469), bem como a expertise da OSC, sdo suficientes para
comprovar a sua aptiddo para a execugao dos servigos e itens que se pretende acrescer no Plano de Trabalho.

Tabela 4. Lista de documentos da Anclivepa-SP.
Nome da Certidao Link SEI
Certiddo Negativa - Receita Federal 47862554
Certiddo Negativa - Receita Estadual 56354832

Certidao Negativa - FGTS 56354994
Certiddo Negativa - Trabalhista (TST) [|47862610
Certiddo Negativa - Faléncia 56355097

Certidao Negativa - TCU/Transparéncia [56355321
Certiddo Negativa - SIGGO/CEPIM 56355716

Declaragio de incidéncia de IRPF 56386250
7.2. Adequacgdo do mérito da proposta em relagdo ao objeto da parceria
7.2.1. 0 escopo do objeto da parceria envolve: recepgdo e triagem, atendimento clinico (incluindo emergenciais), atendimento cirurgico, realizagdo

de exames laboratoriais e de imagem, acompanhamento dos tratamentos, gestdo dos medicamentos e gestdo de prontudrios para a prestagdo de servigos
veterindrios em cdes e gatos; a¢Oes de educagdo em saude; e projetos de pesquisa, ensino e extensdo. O plano de trabalho vigente ainda prevé que os
servigcos serdo prestados pelo periodo de 60 meses, de forma gratuita a populagdo, em imdvel localizado no Parque Lago do Cortado — Taguatinga/DF ou,
em unidade movel, quando aprovado pelo Brasilia Ambiental. O mérito da proposta - que pretende garantir um atendimento mais adequado aos cdes e
gatos da regido com ampliagdo da area de atuagdo e atendimentos - favorece a salde e o bem-estar desses animais. Salienta-se, que a ampliagdo do
atendimento significa que o tempo de vigéncia do termo de colaboragdo sera reduzido de 60 meses para aproximadamente 42 meses. Esse periodo pode
variar de acordo com a aprovagdo do plano de trabalho de ampliagdo e consequente inicio das atividades Por fim, a proposta atende ao objeto da
parceria, que visa assegurar a saude Unica e as diretrizes de atuagdo do Instituto Brasilia Ambiental.

7.3. Identidade e reciprocidade de interesse dos participes na realizagdo da parceria em mutua cooperagdo

7.3.1. Com essa parceria, o Brasilia Ambiental tem o interesse de incentivar a¢gdes que atinjam a saude étima para as pessoas, animais e meio
ambiente. A Anclivepa — SP demonstra em seu histdrico grande preocupag¢do com a ampliagdo do acesso da populagdo em geral a medicina veterinaria,
assim como busca constantemente o aperfeigoamento dos conhecimentos técnicos. Por conseguinte, os interesses dos participes apresentam identidade e
reciprocidade.
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7.4. Viabilidade de execugdo da parceria
7.4.1. O projeto apresentado foi considerado viavel, pois os procedimentos a serem realizados foram bem descritos e em quantidades exequiveis,

considerando-se a estrutura fornecida e os valores disponibilizados. Outrossim, o Plano de Trabalho apresentado (SEI 58241116) pela Anclivepa-SP para
ampliacdo estd adequado financeiramente (vide item 7.10) e é vantajoso a administragdo publica diante da ampliagdo dos atendimentos e incorporagdo de
novos procedimentos (ortopedia).

7.5. Adequagdo do cronograma de desembolso

7.5.1. O desembolso se dard em duas parcelas de R$ 1.967.369,12 conforme cronograma de desembolso definido no plano de trabalho SEI
58241116. A primeira parcela tem previsdo de pagamento até o dia 31/3/2021, enquanto que a segunda parcela devera ser paga até o ultimo dia util de
julho.

7.6. Descri¢do de meios disponiveis para fiscalizacdo e monitoramento da execugdo da parceria

7.6.1. A fiscalizagdo e o monitoramento da parceria se dardo por meio da comissdo gestora e da comissdo de monitoramento e avaliagdo, que fardo
o0 acompanhamento das metas estabelecidas, dos resultados obtidos, e se o objeto estd sendo alcangado. Para o acompanhamento serdo utilizadas
ferramentas como o sistema Vetus e agenda de trabalho compartilhadas on-line, que permitira a administragdo publica o acompanhamento dos processos
da unidade mével em tempo real. Além disso, também serdo realizadas visitas técnicas e pesquisas de satisfagdo com as pessoas atendidas.

7.7. Orientagao técnica sobre a designag¢do do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo

7.7.1. A Comissdo Gestora foi instituida pela Instru¢do Normativa n.2 118/2018 (SEl 6686173), enquanto a Comissdo de Monitoramento pela
Instrugdo Normativa n.2 119/2018. No dia 30 de maio de 2019 foi publicado a Instrugdo Normativa n.2 159/2019 (SEI 23079959) na qual um dos membros
da Comissdo de Monitoramento foi substituido. Em 2021, as comissdes foram alteradas novamente (00391-00001866/2020-05), com a publicagdo
da Instrugdo n.2 6/2021 - IBRAM/PRESI (54131419) e Instrugdo n.2 7/2021 - IBRAM/PRESI (54131498) foram incorporados novos membros a comissdo de
gestdo e a comissdo de monitoramento.

7.8. Demonstrativo da boa e regular execugdo dos servigos do Termo de Colaboragio 1/2018 pela ANCLIVEPA-SP

7.8.1. Durante o periodo de de funcionamento (abril de 2018 até dezembro de 2020) o HVeP atendeu 38.570 animais (cdes e gatos), realizou
247.970 procedimentos veterindrios (exames de imagem, consultas, retornos, administracdo de medicamentos, exames em geral entre outros) e
recepcionou 35.433 tutores. De acordo com as informagdes apresentadas pela Anclivepa-SP e os relatérios de acompanhamento da parceria
(SEI 10947551, 14450660, 18211026, 20827624, 26719181, 32981422, 40946102 e 47927469) foi observado o cumprimento de todas as metas/etapas
estipuladas no Plano de Trabalho com superavit.

7.8.2. Nesse contexto, é fundamental citar o grau de satisfagdo da populagdo com os servigos prestados pelo Hospital Veterinario Publico. Durante
o periodo do primeiro ano da parceria, foi realizada pesquisa de satisfagdo com 1.290 usudrios do HVeP pela equipe técnica do Brasilia Ambiental. O
universo amostral da pesquisa correspondeu a 10,12% do total de tutores atendidos no periodo. A primeira pergunta realizada na entrevista foi com relagao
ao atendimento prestado. Do total de participantes, 93% deram nota étimo/bom. A segunda pergunta realizada nas entrevistas foi referente a estrutura
fisica do local, e um total 76% entrevistados deram nota 6timo/bom. A terceira pergunta do questionario foi referente as informag&es prestadas pela
equipe sobre os cuidados e bem-estar dos animais, e 66% dos tutores deram nota 6timo/bom. A quarta pergunta da entrevista teve como enfoque
identificar se o usudrio indicaria o estabelecimento para um amigo ou familiar, na qual 94% dos atendidos recomendariam o hospital publico para um
amigo ou parente.

7.8.3. Durante o periodo do segundo ano da parceria, foi realizada a pesquisa de satisfagdo com 1.270 usudrios do HVeP pela equipe técnica do
Ibram. O universo amostral da pesquisa correspondeu a 9.83% do total de tutores atendidos no periodo. A primeira pergunta realizada na entrevista foi
com relagdo ao atendimento prestado. Do total de participantes, 96% deram nota 6timo/bom. A segunda pergunta foi referente a estrutura fisica, e 80%
deram nota 6timo/bom. A terceira pergunta do questionario foi referente as informagdes prestadas pela equipe sobre os cuidados e bem-estar dos
animais, no qual 83% dos tutores deram nota 6timo/bom. A quarta pergunta teve como enfoque identificar se o usuario do hospital publico indicaria o
estabelecimento para um amigo ou familiar, e 97% dos atendidos recomendariam para um amigo ou parente. Cabe salientar que para todos os quesitos
houve um aumento da satisfagio em comparagdo ao primeiro ano da parceria (Parecer Técnico 3/2019 - 25389491). Os valores da pesquisa de satisfagdo
ultrapassaram a meta estabelecida em plano de trabalho, o que denota que os servigos prestados estdo atendendo a populagio de maneira
adequada. Desse modo, constata-se que a entidade parceira vem executando com competéncia os servigos pactuados, com efetividade nos gastos dos
recursos repassados e com exceléncia no atendimento aos animais e recepgdo dos tutores. A avaliagdo do terceiro ano ainda ndo foi finalizada, mas
encontra-se disponivel no site o resultado da pesquisa de Satisfacdo da Etapa 7 (de dezembro 2019 a marco de 2020) e da pesquisa de Satisfacdo da Etapa
8 (de abril 2020 a julho de 2020) que demostram que o servigo esta sendo prestado com qualidade e presteza a populagdo.

7.8.4. Cabe citar que a parceria Brasilia Ambiental e Anclivepa-SP redarguiu a quatro questionamentos do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(processos 00391-00010346/2018-61, 00391-00004937/2018-07, 00391-00005202/2019-73, e 00600-00000689/2020-56). O instituto respondeu a
contento, e até a presente data sem desdobramentos corretivos ou punitivos. O termo de colaboragdo também foi auditado pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, e foi requisitado apenas a adequagdo do espacgo (almoxarifado) para armazenamento de medicamentos e materiais de valor (00480-
00003105/2019-65).

7.9. Da prestag¢do de Contas da Parceria

7.9.1. A entidade parceira teve sua primeira prestagdo de contas anual aprovada pelas comissdes de gestdo e de monitoramento por meio do
Parecer Técnico SEI-GDF n.2 3/2019 - IBRAM/PRESI/SUAG/HVEP (SEI 25389491), documento posteriormente deferido pelo presidente através do despacho
SEI 25905679. No dia 17/7/2020 foi emitido o Parecer Técnico n.2 10/2020 - IBRAM/PRESI/SUAG/HVEP (42908952), o qual concluiu que houve
cumprimento integral do objeto pactuado e recomendou a aprovagdo das contas do segundo ano da parceria (vide relatério da Prestagdo de Contas
SEI 25389319). Cabe salientar, que a presidéncia do Brasilia Ambiental aprovou o parecer técnico, por meio do despacho IBRAM/PRESI (43880158), datado
de 21/7/2020, momento em que também foi aprovado a prestacdo de contas da unidade mével do HVeP no SCIA/Estrutural. Por fim, destaca-se que os
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relatérios foram entregues no prazo estipulado, atendeu aos requisitos do Decreto 37.843/2016 em sua totalidade € N30 hOUVE Viuc..civo we vt cpuras rmaue
na aplicagdo dos recursos.

7.10. Da compatibilidade dos pregos ofertados na ampliagdo com os valores de mercado e e Vantajosidade Econémica

7.10.1. Como método de analise adotou-se a curva ABC, que prega a segmentacgdo e agrupamento de itens segundo sua ordem de importancia para
a empresa ou entidade avaliada. Essa metodologia de classificagdo é baseada na Teoria de Pareto, em que 80% dos resultados provém de 20% das causas.
Isso significa dizer que 80% dos custos do Hvep provém de 20% daquilo que é gasto em termos de produtos/servigos/funciondrios. O intuito de calcular a
curva ABC é otimizar a tomada de decisdo. Afinal, essa metodologia de analise permite identificar aquilo que é mais importante para os resultados, nesse
caso, os gastos mais representativos. Face ao exposto, optou-se pela realizacdo de uma andlise direcionada aqueles grupamentos de gastos com reflexos
diretos na prestagdo do servigo publico, ou seja, os itens "mdo de obra" e "medicamentos e materiais" que representaram 86% dos valores despendidos
para execug¢do da proposta. Assim, foram excluidos da andlise servigos importantes, mas de viés indireto na execugdo da politica publica, como gastos com a
coleta de residuos, aluguel de equipamentos, servigos contabeis e outros de menor monta.

7.10.2. A pesquisa realizada proporcionou a obtengdo de um panorama dos gastos previstos da OSC parceira, de modo a aferir se os valores
praticados no ambito dos pregos que permeardo os atendimentos realizados no Hvep estdo aderentes aquilo que é ofertado pelo mercado. Com base nas
informacdes obtidas e as analises realizadas, foi possivel concluir que os valores estdo compativeis com o que é praticado no mercado e ha vantajosidade
para administragdo publica. Salienta-se que atualmente os gastos mensais do Hvep contabilizam RS 264.477,60 (duzentos e sessenta e quatro mil
quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), ao passo que a proposta de ampliagdo do atendimento para o dobro de sua capacidade esta
estimado em RS 491.842,28 (quatrocentos e noventa e um mil oitocentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos). Ainda que n3o seja a forma mais
adequada de mensurar a vantajosidade (para tal foi executado o exame de compatibilidade de pregos), nota-se que mesmo com o aumento em 100% dos
atendimentos e metas ha um aumento de 92% dos gastos.

7.10.3. Dos equipamentos e insumos

7.10.3.1. Em relagdo aos gastos com material e medicamentos informa-se que recentemente (12/8/2020) foi realizado uma pesquisa de precos
(Informagdo Técnica 3/2020, SEI 45130704) para esses itens, de modo que o atual exame de compatibilidade focou nos novos itens incluidos (SEI
56356786). A tabela cinco apresenta os itens que representaram 80% dos gastos previstos para adequagdo das salas cirtrgicas para ampliagdo e inclusdo do
servigo de ortopedia.

7.10.3.2. Os links de acesso a pesquisa na internet podem ser visualizados na tabela cinco e as copias das telas de pesquisa podem ser observados no
documento SEI 56356673. Destaca-se que em sua maioria dos valores gastos pela OSC estavam abaixo do valor cotado no mercado (somente o monitor
multiparamétrico apresentou valor maior que o pesquisado). No computo final, e reforcando que as pesquisas foram realizadas com base nos valores
unitarios, para os seis itens listados, o valor pago pela Anclivepa-SP foi 2.89% menor do que o orgado no mercado.

Tabela 5. Comparativo dos precos de mercado com os precos apresentados pela OSC parceira para medicamentos e insumos.

Preco Preco Orcamento Or¢amento Org¢amento
Descricio  |Quantidade e¢ Médio |Variacio ¢ Link 1 ¢ Link 2 ¢ Link 3
Anclivepa 1 2 3
Mercado
Bomba de Bomba de RS Bomba de Bomba de
~ 2 R$ 5,019.67|R$ 5,396.67| -6.99 |R$ 5,765.00| Infuséo - Infusdo - |R$ 4,660.00] infuséo -
Infusao 5,765.00
Metalvet Medvep Tradevet
. . . Monitor -
Monitor Monitor - RS Monitor - oA
Multiparamétricol 2 R$ 6,549.63[R$ 6,465.97 129 |RS 6,499.00 Delta Life| 6,399.90 | med.sinal R$ 6,499.00 —EV(;};‘;Q
Autoclave - |Autoclave
Autoclave de I |R$4.84633|R$4.953.67 217 |RS 569000 [Au0clavel RS ATE ) cio [R$4,629.00] -
21L - Medvep| 4,542.00 .
Pet Med.sinal
Foco
Foco RS Foco cirurgico
Foco cirurgico 2 RS 3,829.67|R$ 4,250.75] -9.91 |RS$ 5,163.25 [cirurgico - cirtrgico - |R$ 3,790.00 -
; 3,799.00 ; ;
Med.sinal Americanas Nacional
Vet
Aparelho Aparelho Aparelho
Aparelho de para RS r I
Anestesia 2 R$ 5,646.67|RS 5,665.31| -0.33 |R$ 6,170.00|Anestesia Pa —1Rg6,170.00 PR
. . 4,655.93 | anestesia - anestesia
inalatdrio - Prevetch - Medve
Metal Vet — —edvep
Carro curativo 1 R$ 1,514.63|R$ 1,490.12| 1.64 |[R$ 1,445.00| Carro RS Carro R$ 1,400.00| Carro
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https://nacionalvet.com.br/produto/equipamentos/focos/dl4000-foco-12-leds-pedestal-veterinario/162/
https://www.metalvet.com.br/departamentos/anestesia/aparelho-para-anestesia-hipnos
https://www.prevtech.com.br/aparelho-portatil-anestesia-hipnos
https://medvep.com.br/produto/aparelho-para-anestesia-hipnos/
https://medvep.com.br/produto/carro-curativo-com-gabinete/
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curativo -| 1,625.36 | curativo - e vProc 14080/2018-e
Medvep Evolucao Original
Pet Vet
R$
Total 27.406,60 28.222,48 | -2.89
7.10.4. Da equipe do Hvep
7.10.4.1. No que se refere especificamente aos gastos com a equipe de apoio, a Anclivepa/SP apresentou uma lista com 54 profissionais distribuidos

em onze especialidades, que foram: supervisor, coordenador, analista administrativo, assistente de departamento de pessoal, médico veterinario, auxiliar
veterindrio, recepcionista, estoquista, técnico em esterilizagdo, auxiliar de esterilizagdo e auxiliar de limpeza. Para a pesquisa de precos dos valores
dos cargos foi utilizado o site https://www.salario.com.br, com os valores médios de salarios pagos no Distrito Federal e os valores médios de salarios pagos
em ambito nacional. As informacgdes do site sdo origindrias de dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE), com uma amostragem baseada nos profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas
empresas. Destaca-se da Informagdo Técnica 3/2020 (45130704) a indicagdo de um controle de almoxarifado melhor documentado, para suportar a
realizagdo de estimativas mensais de consumo e subsidiar com informagdes mais aprimoradas. Diante da requisigdo e da ampliagdo do Hvep, a OSC parceira
estd prevendo um estoquista apenas para a atividade.

7.10.4.2. Partindo-se da premissa do item 7.10.1, foram realizadas as pesquisas de mercado que seguem apresentadas na tabela seis. Ressalta-se, que
o documento SEI 56386493 (pdgina 9, 10 e 11) apresenta as informagdes completas de saldrios e encargos pagos pela Anclivepa-SP a todos que compdem
sua forga de trabalho. Outrossim, o documento SEI 56356469 apresenta os copias das telas de pesquisa dos saldrios de mercado. Destaca-se que nao foi
encontrado no site https://www.salario.com.br correspondente para as especialidades: técnico em esterilizagdo, auxiliar de esterilizagdo, assistente de
departamento de pessoal e médico veterindrio aprimorando. Assim, foram descartadas as referidas categorias para efeitos de cotacdo e, a partir das
remuneragoes individuais das oito restantes, evidenciou-se que essas representaram 92% dos gastos com pessoal.

Tabela 6. Comparativo dos precos de mercado com os precos apresentados pela OSC parceira para pagamento de funcionarios. Ao clicar no campo da fonte da

respectiva categoria sera redirecionado para o site da pesquisa.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66678249&infra_siste...

Salario
lornada Nominal Pre¢o Mercado -
Cargos de . Prego Mercado - Brasilia/DF Fonte . Fonte
Trabalho Anclivepa Brasil
- SP (R$)
RS 3.097,63 a 7.621,92 https://www.salario.com.br RS 2'160’00? BS https://www.salario.com.br/
Coordenador | Seg-Sex | 6.000,00 i 7.225,63 (média
(média = 3.393,96) - Coordenador DF - Coordenador
=2.783,55)
Assistente Assistente Administrativo - RS$ 1.538,25 a Assistente Administrativo:
o ) Seg - Sex | 2.000,00 RS 2,;1926_’4;258242'2(7)02’33 Salario 2021 - Brasilia, DF 3.638,43 (média Salario 2021 - Piso Salarial
Administrativo (média = 220,27) (salario.com.br) =1.848,74) (salario.com.br)
- Medico Veterinario - Salario | RS 3.135,00 a RS Medico Veterinario: Saldrio
v '\t/'e‘.j'cf’. Seg - Sex | 5.700,00%* R(s 4;3.3’8'_12 $a ;(7)5836‘2‘61)4 2021 - Brasilia, DF 9.178,62 (média 2021 - Piso Salarial
eterinario media = B (salario.com.br) =3.968,81) (salario.com.br)
L R$1.290,27 a 2.329,92 (média | https://www.salario.com.br/ RS 1'250’7? . https://www.salario.com.br/
Recepcionista | Seg-Sex | 1.255,21 - RS 1.413,71) - Recepcionista DF a 2.275,33 (média _Recencionista
AL —necepconisia St =R$ 1.270,10 —necepdonisia
o RS 1.064,53 ) . R$ 1.252,23 a ) .
i seposor | 1nor | ausmosnimada | Mislbomsbnmin | 5 nads | Mmoo
RS 1.166,36) =R$ 1.372,02) -
Técnico em RS 2.127,08 Técnico em Radiologia e RS 2.030,15 TécTécnico em Radiologia e
Radiologia Seg - Sex | 1.891,91 a 3.755,34 (média = RS Imagenologia - Saldrio 2021 | a3.731,41 (média | Imagenologia - Salario 2021
g 2.330,56) - Brasilia, DF (salario.com.br) =RS$ 2.224,36) - (salario.com.br),
RS 1.334,69 Estoquista - Saldrio 2021 - RS 1.400,00 a R3 Estoquista: Saldrio 2021 -
Estoquista Seg-Sex | 1.300,00 a2.482,10 (média = RS Brasilia, DF (salario.com.br) 2.707,90 (media Piso Salariall(salario com.br)
1.462,37) ’ - * = RS 1.406,78) * -
. RS 3.097,63 a RS 7.621,92, Agen.te Admlnlls‘trat'lvo RS 2.160,00 ? BS Agen’Fe Adm|r3|§trahvo
Supervisor Seg - Sex | 4.000,00 (média = RS 3.393,96) Supervisor - Salario 2021 - 7.225,63 (média Supervisor: Salario 2021 -
U Brasilia, DF (salario.com.br) =RS$ 2.783,55) Piso Salarial (salario.com.br),
*média dos saldrios das diversas especialidades apresentadas no documento SEI 56386493.
7.10.4.3. Para fins de comparagdo, o coordenador indicado no plano de trabalho foi equiparado a coordenador administrativo no

site https://www.salario.com.br. O valor pago para o coordenador na unidade mével do HVeP é de R$ 6.000,00, enquanto que no DF o saldrio possui
amplitude de R$ 3.097,63 a 7.621,92, baseada na amostragem de 2.843 saldrios de profissionais (média = 3.393,96 e hora de trabalho/Atividades de
atendimento hospitalar = R$ 21,08, amparados pela amostragem de 48 saldrios de profissionais). Em nivel nacional, o valor varia de R$ 2.160,00 a RS
7.225,63, amparado pela amostragem de 111.962 salarios de profissionais (média = 2.783,55 e hora de trabalho/Atividades de atendimento hospitalar = RS
19,58, embasada pela amostragem de 1.723 saldrios de profissionais). Levando em consideragdo que a carga horaria de 220 horas mensais (44h semanais),
é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de R$ 27,27. A partir dos resultados da pesquisa de mercado, infere-se que a hora
de trabalho pago pela OSC parceira (hora de trabalho = RS 27,27) estdo acima intervalo de valores pagos pelo mercado (hora de trabalho de R$ 19,58 a
R$ 21,08), porém a remuneracdo final esta abaixo do teto informado no site de pesquisa e na amplitude de salarios pagos.
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https://medvep.com.br/produto/carro-curativo-com-gabinete/
https://www.evolucaopet.com.br/produtos/veterinaria/carro-para-curativo-com-gabinete/0389-406?search_query=armario&results=5
https://www.originalvet.com.br/carro-curativo-com-gabinete?search=CARRO%20CURATIVO%20COM%20GABINETE%20TotalR$%2027,406.60R$%2028,222.48-2.89
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/
https://www.salario.com.br/profissao/medico-veterinario-cbo-223305/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/medico-veterinario-cbo-223305/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo-422105/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-em-geral-cbo-422105/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-veterinario-cbo-519305/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-veterinario-cbo-519305/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/
https://www.salario.com.br/profissao/estoquista-cbo-414105/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/estoquista-cbo-414105/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-administrativo-supervisor-cbo-410105/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-administrativo-supervisor-cbo-410105/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-radiologia-e-imagenologia-cbo-324115/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-atendimento-hospitalar/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-atendimento-hospitalar/
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=14080&filter[anoproc]=2018

27/04/2021 SEI/GDF - 58241124 - Parecer Técnico

e-DOC

Proc 14080/2018-e

7.10.4.4. O valor pago para o assistente administrativo no Hvep é de RS 2.000,00, enquanto que no DF o saldrio possui amplitude de RS 2.026,42 a
4.570,93 (média = RS 2.220,27 e hora de trabalho/Atividades de Atendimento Hospitalar = RS 9,08, amparados pela amostragem de 461 salarios de
profissionais). Para o Brasil, o valor varia de RS 1.538,25 a 3.638,43 (média = 1.848,74 e hora de trabalho/Atividades de Atendimento Hospitalar = RS 9,22,
embasada pela amostragem de 9.194 salarios de profissionais). Levando em consideragdo que a carga horaria informada pela Anclivepa-SP é de 220 horas
mensais (44h semanais), é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de RS 9,09. A partir dos resultados da pesquisa de
mercado, infere-se que a hora de trabalho pago pela OSC parceira esta no intervalo para a categoria (hora de trabalho de R$ 9,08 a R$ 9,22), ademais,
abaixo do teto informado no site de pesquisa e na amplitude de saldrios pagos.

7.10.4.5. Para o médico veterinario foi informado o valor médio pago de R$ 5.700,00 (média dos salarios das diversas especialidades) para carga
horaria de 200 horas mensais (a carga horaria dos médicos é variavel conforme se observa no documento SEI 56386493), com a hora de trabalho estipulada
em R$ 30,00 (informado no documento SEI 56386493). No DF o saldrio para o cargo possui amplitude de RS 4.338,19 a 10.864,14, média igual a RS
4.753,20 e hora de trabalho/atividades veterindrias = RS 17,64, embasados pela amostragem de 12 salarios de profissionais. Para o Brasil, o valor varia
de RS 3.135,00 a RS 9.178,62, média = RS 3.968,81 e hora de trabalho/atividades veterinarias = RS 17,73, embasada pela amostragem de 695 salarios de
profissionais). A partir dos resultados da pesquisa de mercado, infere-se que a hora de trabalho pago pela OSC parceira (horas de trabalho = R$30)
estd acima do intervalo de valores pagos pelo mercado (hora de trabalho de RS 17,64 a R$ 17,73), porém, a remuneragio final estd abaixo do teto
informado no site de pesquisa e na amplitude de salarios pagos.

7.10.4.6. O valor médio pago para o auxiliar veterinario da unidade mdével no HVeP é de RS 1.600,00 (média dos saldrios das diversas
especialidades) enquanto que no DF o salario possui amplitude de RS 1.064,53 a RS 1.570,92, baseada na amostragem 89 salarios de profissionais (média =
RS 1.166,36 e hora de trabalho/Atividades veterinarias = RS 5,55, amparados pela amostragem de 51 saldrios de profissionais). Para o Brasil, o valor varia
de RS 1.252,23 a R$2.241,98, amparado pela amostragem de 4.442 salarios de profissionais (média = RS 1.372,02 e hora de trabalho/Atividades
veterindrias = R$ 6,20, embasada pela amostragem de 2.179 salarios de profissionais). Levando em considera¢do que a carga horéria é de 220 horas
mensais (44h semanais), é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de RS 7,27. A partir dos resultados da pesquisa de
mercado, infere-se que a hora de trabalho pago pela OSC parceira (hora de trabalho = R$ 7,27) esta acima do intervalo de valores pagos pelo mercado
(hora de trabalho de R$ 5,55 a RS 6,20), porém, a remunerac3o final esta abaixo do teto informado no site de pesquisa e na amplitude de salarios pagos.

7.10.4.7. 0 valor pago para a recepcionista no HVeP é de RS 1.255,21, enquanto que no DF o saldrio possui amplitude R$ 1.290,27 a 2.329,92, baseada
na amostragem de 8.766 salarios de profissionais (média = R$ 1.413,71 e hora de trabalho/Servigos combinados de escritério e apoio administrativo = R$
7,58, amparados pela amostragem de 1.048 saldrios de profissionais). Para o Brasil, o valor varia de RS 1.250,79 a RS 2.275,33, amparado pela amostragem
de 317.701 salérios de profissionais (média = RS 1.270,10 e hora de trabalho/Servicos combinados de escritério e apoio administrativo = RS 6,40,
embasada pela amostragem de 8.722 salarios de profissionais). Levando em consideragdo que a carga horaria é de 220 horas mensais (44h semanais), é
possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de R$ 5,70. A partir dos resultados da pesquisa de mercado, infere-se que a hora de
trabalho pago pela OSC parceira (hora de trabalho = R$ 5,70) esta abaixo dos valores pagos para a categoria pelo mercado (hora de trabalho de R$ 6,40 a
R$ 7,58), porém, a remuneragdo final esta na amplitude de salarios pagos.

7.10.4.8. 0 valor pago para o técnico em radiologia no Hvep é de RS 1.891,91, enquanto que no DF o saldrio possui amplitude de RS 2.127,08 a RS
3.755,34 (média = RS 2.330,56 e hora de trabalho/atividades de atendimento hospitalar = RS 19,58, amparados pela amostragem de 139 salarios de
profissionais). Em nivel nacional, o valor varia de R$ 2.030,15 a RS 3.731,41 (média = RS 2.224,36 e hora de trabalho/atividades de atendimento hospitalar
= R$ 18,14, embasada pela amostragem de 2.680 salérios de profissionais). Levando em consideracdo que a carga horéria informada pela Anclivepa-SP é de
220 horas mensais (44h semanais), é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de RS 8,59. A partir dos resultados da pesquisa
de mercado, infere-se que a hora de trabalho paga pela OSC parceira (hora de trabalho = RS 8,59) esta abaixo dos valores pagos para a categoria pelo
mercado (hora de trabalho de R$ 18,14 a R$ 19,58) e abaixo da amplitude de salarios pesquisados.

7.10.4.9. 0 valor pago para o estoquista no Hvep é de RS 1.300,00, enquanto que no DF o salario possui amplitude de RS 1.334,69 a 2.482,10 (média =
R$1.462,37 e hora de trabalho/servicos combinados de escritério e apoio administrativo = RS 7,42, amparados pela amostragem de 189 saldrios de
profissionais). Em nivel nacional, o valor varia de R$ 1.400,00 a RS 2.707,90 (média = RS$ 1.406,78 e hora de trabalho/Locacdo de m3o-de-obra temporaria =
RS 6,65, embasada pela amostragem de 32.760 saldrios de profissionais). Levando em considera¢do que a carga horaria informada pela Anclivepa-SP é de
220 horas mensais (44h semanais), é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de RS 5,90. A partir dos resultados da pesquisa
de mercado, infere-se que a hora de trabalho pago pela OSC parceira (hora de trabalho = RS 5,90) esta abaixo dos valores pagos para a categoria pelo
mercado (hora de trabalho de R$ 6,65 a RS 7,42) e abaixo da amplitude de salarios.

7.10.4.10. 0 valor pago para o supervisor no Hvep é de RS 4.000,00, enquanto que no DF o saldrio possui amplitude de RS 3.097,63 a RS 7.621,92,
(média = R$ 3.393,96 e hora de trabalho/servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo = RS 11,36, amparados pela amostragem de 169 salarios
de profissionais). Em nivel nacional, o valor varia de R$ 2.160,00 a RS 7.225,63 (média = RS 2.783,55 e hora de trabalho/servigos combinados de escritério e
apoio administrativo = R$ 17,07, embasada pela amostragem de 3.120 salérios de profissionais). Levando em consideracdo que a carga horéria informada
pela Anclivepa-SP é de 220 horas mensais (44h semanais), é possivel apurar que o valor da hora paga para o referido profissional é de RS 18,18. A partir dos
resultados da pesquisa de mercado, infere-se que a hora de trabalho pago pela OSC parceira (hora de trabalho = R$ 18,18) esta acima dos valores pagos
para a categoria pelo mercado (hora de trabalho de R$ 11,36 a R$ 17,07), porém, a remuneragio final estd abaixo do teto informado no site de pesquisa
e na amplitude de salarios pagos.

8. Consideragoes Finais

8.1. Por ser tratar de uma requisicdo da gestdo do Brasilia Ambiental, as comissdes entendem que a ampliagdo dos atendimentos do Hvep deve
ser conduzida com cautela uma vez que significa o esgotamento do valor pactuado no atual termo de colaboragdo, incluido aditamento de 25%. Com a
ampliagdo proposta, o saldo financeiro do atual termo encerrar-se-4 ao final desse exercicio, ao passo que serd necessario o langamento de um novo edital
de chamamento. Outrossim, observa-se nos autos do processo 00391-00012700/2017-19 a dificuldade de providenciar o pagamento das parcelas das
etapas, de forma que em diversos momentos o pagamento de uma etapa teve de ser parcelado e realizado apostilamento. Face ao exposto, o posterior
langamento de edital devem ser acompanhados da respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira, a fim de evitar a interrupgdo do servigo prestado.

Comissao de Gestdo do Hvep

De acordo,

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66678249&infra_siste...
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https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-atendimento-hospitalar/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-atendimento-hospitalar/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-veterinarias/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-veterinarias/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-combinados-de-escritorio-e-apoio-administrativo/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-combinados-de-escritorio-e-apoio-administrativo/
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=14080&filter[anoproc]=2018
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Comissdo de Monitoramento do Hvep

Documento assinado eletronicamente por ATHOS OLIVEIRA CARVALHO - Matr.0194815-6,
Membro da Comissdo de Monitoramento do HVEP, em 19/03/2021, as 13:33, conforme art. 62
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por EDILENE DIAS CERQUEIRA - Matr. 1700401-2,
Membro da Comissdo de Gestdo do HVEP, em 19/03/2021, as 13:36, conforme art. 62 do
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180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA -
Matr.0183941-1, Membro da Comissdo de Monitoramento do HVEP, em 19/03/2021, as 13:39,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO AUGUSTO LIMA SANTOS - Matr.0183989-
6, Membro da Comissdo de Gestdo do HVEP, em 19/03/2021, as 14:03, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 58241124 cddigo CRC= 4CE30C82.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

SEPN 511 BLOCO C - Bairro ASA NORTE - CEP 70750-543 - DF

00391-00012700/2017-19 Doc. SEI/GDF 58241124

e-DOC
Proc 14080/2018-e

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66678249&infra_sist... 10/10


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=14080&filter[anoproc]=2018

