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CETEFE

Oficio n.° 118/2021 Brasilia-DF, 28 de junho de 2021.

Ao
Sr. Paulo Henrique Adorni Franga
Tribunal de Contas do Distrito Federal

Servico de Gestao de Documentos e Preservacao da Meméaria Institucional -
SEGEDOC

Assunto: Repactuacéo Contratual e Reajuste do EPI e plano dental

Senhor Gestor,

A Associacdo do Centro de Treinamento de Educacgao Fisica Especial
(CETEFE) vem encaminhar, a planilha de formacéo de pre¢co com as devidas
alteragbes para analise no processo de repactuagédo retroativo a maio do ano em
curso, conforme acordo coletivo da categoria ano 2021/2022 anexo e reajuste do EPI

e plano dental retroativo a fevereiro.

Sendo o que tinha para informar, coloco-me a disposi¢cao para qualquer

esclarecimento sobre o assunto.

Respeitosamente,

Célia Oliveira
Analista Administrativo - CETEFE

e-mail auditoria(@cetefe.org
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RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAGAO
MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneracao + Encargos e Beneficios + Provisao para rescisao + Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
: : Quantidade de r s Preco Unitario Preco Total | Percentual de
Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana Postos Unitario Mensal (R$) Total Mensal (R$) Mensal com BDI | Mensal com BDI | Contribuicéo
Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1 R$ 5.686,10 | R$ 5.686,10| R§ 7.182,44 | R$ 7.182,44 | 22,75%
Digitalizador Diurno 30h Segunda a Domingo 3 R$ 2.413,85| R$ 724155 R$ 3.049,07 | R$ 9.147,21 | 28,97%
Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Domingo 2 R$ 2.413,85| R$ 482770 R$  3.049,07 | R$ 6.098,14 | 19,31%
Preparador Diurno 30 h Segunda a Domingo 2 R$ 2.413,85| R$ 482770 R$  3.049,07 | R$ 6.098,14 | 19,31%
Indexador Diurno 30 h Segunda a Domingo 1 RS 2.413,85 | R$ 241385 R$ 3.049,07 | R$  3.049,07 9,66%
Subtotal de Postos (ITEM 1) 9 SUBTOTAL ITEM 1 R$ 24.996,90 | Tot. Mensal |R$ 31.575,00 | 100,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos P/12(doze) meses | R$  378.900,00
A - Despesas administrativas / operacionais 20,00% R$ 4.999,38
B - Lucro 0,00% RS -
Total - Demais Componentes (R$) 20,00% R$ 4.999,38
TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 1.578,75
COFINS 0,00% R$ -
Total - Tributos (R$) - TO 5,00% R$ 1.578,75
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (percentual) x P1  (imposto por dentro)
P1=Pol(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po
PRECO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: P1 R$ 31.575,03
Volume mensal de paginas a serem digitalizadas: 227.167
ITEM N°: 1 s et
Valor unitario por pagina digitalizada:| R$ 0,138995
PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 378.900,36
BDI 26,32%

22,52
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Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugao contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Supervisor de Equipe (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 3.609,54
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneracao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.609,54
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 3.609,54
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 242 00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C |Auxilio-Alimentagéo R$ 638,00
D |Plano de Saude R$ 202,52
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontologica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submaodulo 2.1: R$ 1.110,47
Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educacgéo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 288,76
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
| |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submodulo 2.2: 8,00% R$ 288,76
Submaodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 300,80
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 100,27
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 32,08
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,83
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 2.3: 12,36% R$ 445,98
Submaodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,67
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,21
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 1,93
Total Afastamento-Maternidade — Submaodulo 2.4: 0,13% R$ 4,81
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 1.850,02
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 12,57
B |Incid. do submddulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,07
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,40
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 115,51
E |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 3,01
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Modulo 3: 3,64% R$ 131,96
4 Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A  |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 300,80
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 1,15% RS 41,51
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,75
D |Reposi¢cdo em razao de outras auséncias legais 0,28% R$ 10,03
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 12,03
F  |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,51
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo 0,82% R$ 29,49
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre 0 Custo de Reposicao 1,65% R$ 59,47
4 Total do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente — Modulo 4: 12,68% R$ 457,59
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 1.328,70
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhnados entre os diversos turnos de execugao R$ -
C |Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI’s R$ 14,68
) Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.078,47
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Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugao contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/21 30/04/22
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Digitalizador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.340,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneracao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.340,00
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 1.340,00
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C |Auxilio-Alimentagéo R$ 638,00
D |Plano de Saude R$ 202,52
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontologica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 868,47
Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educacgéo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 107,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
| |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 8,00% R$ 107,20
Submaodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 111,67
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 37,22
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% RS 11,91
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 2.3: 12,36% R$ 165,56
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 0,99
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,08
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,71
Total Afastamento-Maternidade — Submaodulo 2.4: 0,13% R$ 1,78
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 1.143,01
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,67
B |Incid. do submddulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,15
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 42,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,12
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Modulo 3: 3,64% R$ 48,85
4 Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 111,67
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 1,15% RS 15,41
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Reposi¢cdo em razao de outras auséncias legais 0,28% R$ 3,72
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,47
F |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,30
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0,82% R$ 10,95
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre 0 Custo de Reposicao 1,65% R$ 22,08
4 Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Modulo 4: 12,68% R$ 169,88
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 493,27
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhnados entre os diversos turnos de execucgao R$ -
C |Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI’s R$ 14,68
) Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 2.731,50
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Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugao contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/21 30/04/22
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Controlador de Qualidade (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.340,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneracao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.340,00
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 1.340,00
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C |Auxilio-Alimentagéo R$ 638,00
D |Plano de Saude R$ 202,52
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontologica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 868,47
Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educacgéo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 107,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
| |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 8,00% R$ 107,20
Submaodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 111,67
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 37,22
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% RS 11,91
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 2.3: 12,36% R$ 165,56
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 0,99
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,08
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,71
Total Afastamento-Maternidade — Submaodulo 2.4: 0,13% R$ 1,78
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 1.143,01
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,67
B |Incid. do submddulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,15
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 42,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,12
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Modulo 3: 3,64% R$ 48,85
4 Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 111,67
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 1,15% RS 15,41
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Reposi¢cdo em razao de outras auséncias legais 0,28% R$ 3,72
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,47
F |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,30
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0,82% R$ 10,95
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre 0 Custo de Reposicao 1,65% R$ 22,08
4 Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Modulo 4: 12,68% R$ 169,88
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 493,27
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhnados entre os diversos turnos de execucgao R$ -
C |Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI’s R$ 14,68
) Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 2.731,50
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Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugao contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/21 30/04/22
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Preparador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.340,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneracao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.340,00
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 1.340,00
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C |Auxilio-Alimentagéo R$ 638,00
D |Plano de Saude R$ 202,52
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontologica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 868,47
Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educacgéo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 107,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
| |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 8,00% R$ 107,20
Submaodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 111,67
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 37,22
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% RS 11,91
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 2.3: 12,36% R$ 165,56
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 0,99
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,08
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,71
Total Afastamento-Maternidade — Submaodulo 2.4: 0,13% R$ 1,78
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 1.143,01
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,67
B |Incid. do submddulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,15
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 42,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,12
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Modulo 3: 3,64% R$ 48,85
4 Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 111,67
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 1,15% RS 15,41
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Reposi¢cdo em razao de outras auséncias legais 0,28% R$ 3,72
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,47
F |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,30
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0,82% R$ 10,95
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre 0 Custo de Reposicao 1,65% R$ 22,08
4 Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Modulo 4: 12,68% R$ 169,88
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 493,27
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhnados entre os diversos turnos de execucgao R$ -
C |Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI’s R$ 14,68
) Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 2.731,50
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Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugao contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/21 30/04/22
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Indexador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.340,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneracao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.340,00
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 1.340,00
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C |Auxilio-Alimentagéo R$ 638,00
D |Plano de Saude R$ 202,52
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontologica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 868,47
Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educacgéo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 107,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
| |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 8,00% R$ 107,20
Submaodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 111,67
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 37,22
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% RS 11,91
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 2.3: 12,36% R$ 165,56
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 0,99
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,08
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,71
Total Afastamento-Maternidade — Submaodulo 2.4: 0,13% R$ 1,78
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 1.143,01
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,67
B |Incid. do submddulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,15
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 42,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,12
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Modulo 3: 3,64% R$ 48,85
4 Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 111,67
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 1,15% RS 15,41
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Reposi¢cdo em razao de outras auséncias legais 0,28% R$ 3,72
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,47
F |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,30
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0,82% R$ 10,95
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre 0 Custo de Reposicao 1,65% R$ 22,08
4 Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Modulo 4: 12,68% R$ 169,88
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 493,27
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhnados entre os diversos turnos de execucgao R$ -
C |Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI’s R$ 14,68
) Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 2.731,50
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RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAGAO
MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneracao + Encargos e Beneficios + Provisao para rescisao + Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
: : Quantidade de r s Preco Unitario Preco Total | Percentual de
Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana Postos Unitario Mensal (R$) Total Mensal (R$) Mensal com BDI | Mensal com BDI | Contribuicéo
Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1 RS 6.078,47 | R$ 6.07847| R$ 7.678,07 | R$ 7.678,07| 21,76%
Digitalizador Diurno 30h Segunda a Domingo 3 R$ 2.731,50 | R$ 8.194,50| R§  3.450,32 | R$ 10.350,96 | 29,34%
Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Domingo 2 R$ 2.731,50 | R$ 5.463,00| R$ 3.450,32 | R$ 6.900,64 | 19,56%
Preparador Diurno 30h Segunda a Domingo 2 R$ 2.731,50 | R$ 5.463,00] R 3.450,32 | R$ 6.900,64 | 19,56%
Indexador Diurno 30 h Segunda a Domingo 1 RS 2.731,50 | R$ 273150 R$ 3.450,32 | R$ 3.450,32 9,78%
Subtotal de Postos (ITEM 1) 9 SUBTOTAL ITEM 1 R$ 27.930,47 | Tot. Mensal |R$ 35.280,63 | 100,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos P/12(doze) meses | R$  423.367,56
A - Despesas administrativas / operacionais 20,00% RS 5.586,09
B - Lucro 0,00% RS -
Total - Demais Componentes (R$) 20,00% R$ 5.586,09
TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 1.764,03
COFINS 0,00% R$ -
Total - Tributos (R$) - TO 5,00% R$ 1.764,02
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (percentual) x P1  (imposto por dentro)
P1=Pol(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po
PRECO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: P1 R$ 35.280,58
Volume mensal de paginas a serem digitalizadas: 227.167
ITEM N°: 1 s et
Valor unitario por pagina digitalizada:| R$ 0,155307
PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 423.366,96
BDI 26,32%

22,52
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Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 ‘ Tipo de servico: Digitalizacdo
2 \ Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugéo contratual Sigla CNPJ n°
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formagao de Precos - Supervisor de Equipe (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 3.354,90
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.354,90
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizac&o por Intervalo Intrajornada nao concedido R$
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 3.354,90
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |[Transporte R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 594,00
D |Plano de Satde R$ 202,50
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontolégica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 1.066,45
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educagdo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 268,39
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
I |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 8,00% R$ 268,39
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 279,58
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 93,19
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 29,82
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,93
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 12,36% R$ 414,52
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Af: 1to-Maternidade 0,07% R$ 2,49
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,20
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 1,79
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,13% R$ 4,48
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Médulo 2: R$ 1.753,84
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 11,69
B |Incid. do submédulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,07
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,37|
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 107,36
E |Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 2,80
3 Total da Proviso para Rescis&o — Mddulo 3: 3,64% R$ 122,29
4 Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 279,58
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% R$ 38,58
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,70
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,32
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 11,18
F  |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,26
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo 0,82% R$ 2741
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,65% R$ 55,28
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 12,68% R$ 425,31
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 1.234,99
5 Mddulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ -
C _|Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI's R$ 14,68
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2,34 e 5: R$ 5.686,10
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Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 ‘ Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 \ Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugéo contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Digitalizador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.140,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.140,00
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizac&o por Intervalo Intrajornada nao concedido R$
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 1.140,00
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 594,00
D |Plano de Salde R$ 202,50
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontolégica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 824,45
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educagdo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 91,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
I |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 8,00% R$ 91,20
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 95,00
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 31,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 10,13
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,05|
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 2.3: 12,36% R$ 140,85
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Af: 1to-Maternidade 0,07% R$ 0,84
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,07|
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,61]
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,13% R$ 152
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Médulo 2: R$ 1.058,02
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,97|
B |Incid. do submédulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,13]
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 36,48
E |Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 0,95
3 Total da Proviso para Rescis&o — Mddulo 3: 3,64% R$ 41,55
4 Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 95,00
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% R$ 1311
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 317
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,80
F  |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,11
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo 0,82% R$ 9,31
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,65% R$ 18,78
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 12,68% R$ 144,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 419,64
5 Mddulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ -
C _|Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI's R$ 14,68
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2,34 e 5: R$ 2.413,85
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Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 ‘ Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 \ Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugéo contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Controlador de Qualidade (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.140,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.140,00
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizac&o por Intervalo Intrajornada nao concedido R$
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 1.140,00
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 594,00
D |Plano de Salde R$ 202,50
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontolégica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 824,45
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educagdo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 91,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
I |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 8,00% R$ 91,20
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 95,00
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 31,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 10,13
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,05|
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 2.3: 12,36% R$ 140,85
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Af: 1to-Maternidade 0,07% R$ 0,84
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,07|
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,61]
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,13% R$ 152
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Médulo 2: R$ 1.058,02
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,97|
B |Incid. do submédulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,13]
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 36,48
E |Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 0,95
3 Total da Proviso para Rescis&o — Mddulo 3: 3,64% R$ 41,55
4 Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 95,00
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% R$ 1311
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 317
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,80
F  |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,11
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo 0,82% R$ 9,31
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,65% R$ 18,78
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 12,68% R$ 144,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 419,64
5 Mddulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ -
C _|Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI's R$ 14,68
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2,34 e 5: R$ 2.413,85
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Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 ‘ Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 \ Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugéo contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Preparador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.140,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.140,00
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizac&o por Intervalo Intrajornada nao concedido R$
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 1.140,00
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 594,00
D |Plano de Salde R$ 202,50
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontolégica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 824,45
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educagdo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 91,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
I |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 8,00% R$ 91,20
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 95,00
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 31,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 10,13
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,05|
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 2.3: 12,36% R$ 140,85
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Af: 1to-Maternidade 0,07% R$ 0,84
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,07|
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,61]
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,13% R$ 152
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Médulo 2: R$ 1.058,02
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,97|
B |Incid. do submédulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,13]
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 36,48
E |Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 0,95
3 Total da Proviso para Rescis&o — Mddulo 3: 3,64% R$ 41,55
4 Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 95,00
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% R$ 1311
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 317
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,80
F  |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,11
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo 0,82% R$ 9,31
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,65% R$ 18,78
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 12,68% R$ 144,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 419,64
5 Mddulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ -
C _|Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI's R$ 14,68
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2,34 e 5: R$ 2.413,85
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Dados para composicéo dos custos referentes a méo de obra
1 ‘ Tipo de servigo: Digitalizacéo
2 \ Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO n°)
Sindicatos - Vinculados a execugéo contratual Sigla CNPJ n°:
3 Categoria Profissional CETEFE 26.444.653/0001-53
4 Sindicato Patronal SENALBA - DF 00.627.679/0001-43
5 Data - Base da Categoria (dia/ més): 01/05
6 Vigéncia do ACT considerada: 01/05/20 30/04/21
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Indexador (Segunda a Sexta)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.140,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.140,00
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizac&o por Intervalo Intrajornada nao concedido R$
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 1.140,00
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 594,00
D |Plano de Salde R$ 202,50
E |Seguro de Vida R$ 5,00
F  |Assisténcia Odontolégica R$ 22,95
G |Auxilio Funeral ao Empregado
H |Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 824,45
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% R$
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Salario-Educagdo 0,00% R$
F |EGTS 8,00% R$ 91,20
G |RAT ou antigo SAT/INSS 0,00% R$
H |SEBRAE 0,00% R$
I |PIS 0,00% R$
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 8,00% R$ 91,20
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 95,00
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 31,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,89% R$ 10,13
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,05|
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 2.3: 12,36% R$ 140,85
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
Férias Proporcionais ao Af: 1to-Maternidade 0,07% R$ 0,84
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,07|
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,05% R$ 0,61]
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,13% R$ 152
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Médulo 2: R$ 1.058,02
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,97|
B |Incid. do submédulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,002% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% R$ 0,13]
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 36,48
E |Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 0,95
3 Total da Proviso para Rescis&o — Mddulo 3: 3,64% R$ 41,55
4 Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 95,00
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% R$ 1311
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 317
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,80
F  |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,11
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo 0,82% R$ 9,31
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,65% R$ 18,78
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 12,68% R$ 144,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2, 3 e 4: 36,81% R$ 419,64
5 Mddulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes TCDF R$ 15,08
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ -
C _|Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI's R$ 14,68
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 29,76
SubTotal Médulos 1, 2,34 e 5: R$ 2.413,85

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 217F813E

e-DOC 217F813E
Proc 18390/2019-e


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=217F813E
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=18390&filter[anoproc]=2019

e-DOC 217F813E
Proc 18390/2019-e
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000297/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025561/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.107263/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP E C R A SOC O FORM PROF DE BRASILIA, CNPJ n. 00.627.679/0001-43, neste
ato representado(a) por seu ;

E

ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL , CNPJ n. 26.444.653/0001-53,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO PLANO DA CNTEEC,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL - Fica afixado o piso salarial da categoria em R$ 1.340,00 (um mil trezentos e quarenta
reais) mensais a partir de 1° de maio de 2021

Paragrafo Primeiro: No valor mencionado na clausula supra, ja estao acrescidos os dispositivos previstos
na Lei 605/49 (repouso semanal remunerado e o pagamento nos dias feriados civis e religiosos),
regulamentada pelo Decreto n° 27.048/49.

Paragrafo Segundo: Caso o salario minimo fique com valor superior ao salario base da categoria, o
mesmo deve ser igualado ao salario minimo.
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Paragrafo Terceiro: Fica mantido o piso salarial sem reajuste por um periodo de ano, exceto em ajuste
referente ao salario minimo.

Paragrafo Quarto: O piso salarial ndo se aplica ao colaborador do Grupo 5, devendo seguir as instrucdes
do Termo de Acordo.

Paragrafo Quinto: Para os salarios dos colaboradores do Grupo 1, deverdo cumprir o estabelecido na
Resolugéo 011/2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA — A CETEFE concedera aos seus colaboradores 7,59% no
reajuste salarial, conforme acordo estabelecido com o sindicato patronal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL ESPONTANEO

REAJUSTE SALARIAL ESPONTANEO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de
antecipacao, havidos no periodo compreendido entre 01/05/2021 a 30/04/2022, na aplicacéo dos
percentuais previstos no caput da clausula poderdo ser deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia ou equiparacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

DATA DO PAGAMENTO Sem prejuizo das sang¢des penais, fica a CETEFE sujeita & multa de 2% (dois por
cento) sobre 0 montante devido aos empregados, além dos juros legais e correcfes monetarias, caso 0s
salarios ndo sejam pagos, ou seja, posto a disponibilidade do empregado, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: Caso haja atraso no repasse financeiro dos convénios, contratos de prestacao de servico
e projetos da CETEFE para pagamento dos salarios, e que comprove, que o atraso foi gerado pelo atraso
do repasse do convénio, contrato e projeto, fica dispensada da multa desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE
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CONTRACHEQUE — A CETEFE obriga-se a fornecer aos seus colaboradores, comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, 0
valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGCAO

TICKET ALIMENTACAO — A CETEFE concedera gratuitamente ao colaborador um ticket ou cartdo de
alimentacado no valor de R$ 29,00 (Vinte e nove reais) por dia, na equivaléncia total mensal de 22 dias.
Este valor sera reajustado na mesma época e propor¢cdes que os demais reajustes salariais.

Paragrafo Primeiro:Concedido em peculnia, ndo integra a remuneracao salarial para fins rescisorios e
reclamacao trabalhista, bem como, ndo sofrera a incidéncia e nem descontos do INSS e FGTS, exceto,
guando a Instituicdo que a CETEFE presta servico ou realiza projeto, estabelecer o repasse para integrar
para fins trabalhista.

Paragrafo Segundo:Est4 clausula ndo se aplica ao colaborador do Grupo 5, devendo seguir as instru¢ées
previstas do Termo de Acordo de Parceria com a CETEFE e ao colaborador do Grupo 3 e 4, que receberao
conforme os dias estabelecidos para exercer a funcéo de substituto.

Paragrafo Terceiro:Para os contratos que determinam a execucado da carga horéaria de trabalho aos
sabados, devera incluir mais 4 dias de alimentacao.

Paragrafo Quarto:No periodo de compensacgédo nao sera fornecido o Ticket ou Cartdo Alimentacéo, exceto
guando, o mesmo for descontado no periodo de dispensa ou auséncia.

Paragrafo Quinto:A critério da CETEFE, o Ticket Alimentag&o podera ser fornecido na modalidade de
cartéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - Fica assegurado o direito de obtencao do vale transporte aos colaboradores que
comprovadamente utilizem-se do mesmo para sua locomoc¢ao ao local de trabalho, estes valores néo
integrardo a base salarial para efeito de resciséo ou indenizacéo de verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo Primeiro: O desconto de 6% referente ao Vale Transporte ndo sera aplicado, exceto, quando a
CETEFE, Instituicdo que a CETEFE presta servico ou Instituicdo vinculadas aos projetos, manifestar por
escrito, contra aplicacéo do ndo desconto de 6%.
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Paragrafo Segundo: Exclui o direito de vale transporte aos possuidores de passe-livre para pessoa com
deficiéncia, exceto, se a Instituicdo que a CETEFE presta servi¢o ou realiza seus projetos, custear e
autorizar o fornecimento do Vale Transporte.

Paragrafo Terceiro: O colaborador com deficiéncia que possui o passe-livre, assinara o Termo de
Dispensa do Vale Transporte.

Paragrafo Quarto: O empregador concedera o Vale Transporte equivalente ha 22 dias ao més e quando
for descontado no periodo de dispensa ou auséncia, a CETEFE devera fornecer o Vale Transporte na
compensacao.

Paragrafo Quinto: A critério da CETEFE, o Vale Transporte podera ser fornecido na modalidade de cartéo.

Paragrafo Sexto: A CETEFE podera por meio de estudo econémico e financeiro, oferecer de forma
temporaria, o Vale Combustivel. Este beneficio, ndo incorporara ao salario do colaborador, ndo substitui o
vale transporte e néo sera obrigacdo da CETEFE em atender todos os colaboradores, podendo a qualquer
momento este beneficio ser cancelado.

Paragrafo Sétimo: O fornecimento do Vale Combustivel, ndo estabelece ou obriga a CETEFE,
responsabilizar por sinistro ocorrido com o beneficiario do Vale Combustivel.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

PLANO DE SAUDE e/ou ODONTOLOGICO - Fica estabelecido aos colaboradores, a concessao de plano
de saude e/ou odontolégico, que sera disponibilizado individualmente para cada colaborador, quando:

a) O contrato de prestacdo de servico (Grupo 2 de Colaborador) ou projeto (Grupo 5 de colaborador)
constar e custear no termo contratual ou de projeto; e

b) A CETEFE por opcéo voluntéaria, disponibilizar aos colaboradores do Grupo 1, 3 e 4.

Paragrafo Primeiro: A adesao do plano de salde e/ou odontoldgico pelo colaborador devera seguir as
normas do Plano de Saude e/ou Odontolégico em conformidade com as normas da ANS.

Paragrafo Segundo: Se o plano de saude e/ou odontoldgico estabelecido pelo contrato de prestacdo de
servico, CETEFE ou projeto, for com participacdo, ndo sera obrigacdo da CETEFE, custear o valor do
colaborador.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Saude e/ou odontoldgico podera ser cancelado, quando a Instituicdo
Contratual ou de projeto, deixar de repassar o0 recurso para custear o Plano de Saude e/ou odontolégico ou
guando a CETEFE, nao disponibilizar de recursos de cobertura.

Paragrafo Quarto: O reajuste sera realizado de acordo com a operadora do Plano de Saude e/ou
odontologico.
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Paragrafos Quinto: O custo do reajuste do plano de salde e/ou odontologico sera repassado as
Instituicdes Contratuais com CETEFE ou projetos que aprovaram custear o plano de saude e/ou
odontolégico.

Paragrafos Sétimo: Os colaboradores que ndo optarem pelo plano de salde e/ou odontol6gico, ndo terdo
o direito de exigir reembolso da CETEFE ou para a Instituicdo que a CETEFE presta servigo ou projeto,
exceto se 0 contrato administrativo ou projeto autorizar o reembolso.

Paragrafos Oitavo: O colaborador do Grupo 2 e Grupo 3, que o contrato administrativo ndo constar ou
custear o plano de saude e/ou odontoldgico, poderd aderir ao plano de saude e/ou odontoldgico oferecido
pela CETEFE, conforme instru¢des da Resolugdo 009/2021.

Paragrafo Nono: O beneficio de plano de saude e/ou odontolégico, ndo incorporara ao salario do
colaborador e ndo estendera como obriga¢do da CETEFE, a manutenc¢éo do beneficio, podendo ser
cancelado sem a obrigacao de manter ativos os beneficiarios que estédo em tratamento.

Pardgrafo Décimo: A classe, tipo, modelo e forma de participa¢éo do plano de salde e/ou odontolégico
sera estabelecido pelo contrato de prestacao de servico, pela CETEFE ou pelo Projeto.

Paragrafo Décimo Primeiro: O cancelamento do plano de saude e/ou odontoldgico, ndo obriga a CETEFE,
a sua manutencgdo, mesmo se o colaborador estiver em procedimento de tratamento.

Paragrafo Décimo Segundo: O beneficio serd pago ao colaborador no seu periodo de férias, salvo se o
termo de contrato ou projeto ndo permitir.

Paragrafo Décimo Terceiro: O beneficio sera pago de forma integral a colaboradora afastada por motivo
de licengca maternidade, salvo se o termo de contrato ou projeto ndo permitir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

ASSISTENCIA SAUDE E/OU ODONTOLOGICO - Fica estabelecido aos colaboradores do grupo 2 e grupo
5, a concessao de assisténcia salde e/ou odontolégico, quando o contrato administrativo constar e custear
no termo contratual, sendo que sera disponibilizado individualmente para cada colaborador em pecunia ou
da forma estabelecida pelo Termo Contratual com a CETEFE.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio sera realizado em pecunia, sendo que, estes valores
integrardo a base salarial para efeito de rescisdo ou indenizacao de verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo Segundo: Fica determinado o valor minimo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro: O reajuste sera feito conforme reajuste salarial determinado em ACT vigente levando
em consideragéo a autorizagéo da Instituicdo que a CETEFE presta servico.

Paragrafos Quarto: O custo do reajuste sera repassado aos contratos que tiverem adesdo a assisténcia
salde e/ou odontolégico, seguindo as instru¢des da Instituicdo que a CETEFE presta servicos.

Paragrafo Quinto: O beneficio sera pago ao colaborador no seu periodo de férias.
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Paragrafo Sexto: O beneficio sera pago de forma integral a colaboradora afastada por motivo de licenca
maternidade.

Paragrafo Sétimo: A Assisténcia Saude e/ou odontoldgico poderéa ser cancelada, quando o contrato
administrativo, deixar de repassar o recurso para assisténcia saude e/ou odontolégico, ndo sendo obrigacao
da CETEFE, a sua manutengdo, mesmo se o colaborador estiver em procedimento de tratamento.

Paragrafos Oitavo: O colaborador que ndo optar pela Assisténcia Saude, ndo sera reembolsado pelo
Contrato Administrativo ou pela CETEFE, salvo se o Termo Contratual de prestacéo de servi¢o ou projeto,
constar e custear no termo contratual.

Paragrafos Nono: O Termo de Contrato de prestacao de servigco ou projeto que constar e custear no termo
contratual a assisténcia saude, podera dentro do valor estabelecido, autorizar a inclusdo de assisténcia
odontolégica.

Paragrafos Décimo: N&o sera obrigacao da CETEFE, oferecer assisténcia a salde e/ou odontolégico ao
colaborador do contrato de prestacdo de servi¢o (Grupo 2 de colaborador) ou projeto (Grupo 5 de
colaborador), que ndo constar e custear no termo contratual ou termo de parceria, a assisténcia salde e/ou
odontolégico, bem como aos colaboradores do Grupos 1, 3 € 4.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA - Fica determinado aos colaboradores do grupo 2 com contratos assinados apoés a
homologacao do presente acordo, o pagamento de seguro de vida no valor de R$ 5,00 (cinco reais),
mensal, por colaborador presente em seu contrato, quando a Instituicdo que a CETEFE presta servico,
aprovar na planilha de custo contratual, bem como, autorizar aumento do mesmao.

Paragrafos Unico: N&o seréa obrigacdo da CETEFE, oferecer seguro aos colaboradores do Grupo 1, 3, 4 e
5.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LUCRO PARTICIPATIVO

LUCRO PARTICIPATIVO - Fica estabelecido aos colaboradores do grupo 2, que havendo interesse e
aprovacao da Instituicdo que a CETEFE presta servico, podera ocorrer a concessao dos lucros
participativos da instituicdo que firmou contrato com a CETEFE.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula é de efeito livre da Instituicdo que a CETEFE presta servico, nédo
sendo obrigacdo de contemplar os colaboradores pelo lucro participativo, bem como, ndo podera ser
repassado a CETEFE, a obrigacao de contemplar aos seus colaboradores, caso a Instituicdo nao aprove o
lucro participativo.
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Paragrafo Segundo: Nao ser& permitido & concessao dos lucros participativos da instituicdo que firmou
contrato com a CETEFE para colaboradores dos Grupos 1, 3, 4 e 5, e para os membros da Diretoria
Executiva da CETEFE.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA — A CETEFE fornecera no ato da homologac&o, ao colaborador dispensado sem
motivo justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente, com antecedéncia de 5
(cinco) dias, antes da rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE HOMOLOGAGOES NO SENALBA/DF

DA GARANTIA DE HOMOLOGAGCOES NO SENALBA/DF - Fica garantido que as rescisées de contrato de
trabalho dos empregados a partir de 12 (doze) meses de contrato de trabalho serdo homologadas no
Senalba/DF.

Paragrafo Primeiro -.As rescisdes de contrato de trabalho levadas ao Sindicato serdo cobradas o valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGACAOQ, que
devera ser depositada na conta do BRB — AG. 208-C/C 600.137-6 — SENALBA/DF, CNPJ N°
00.627.679.0001-43.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado que pagar a CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL
prevista neste ACT ou que pagar a contribui¢do sindical anual prevista no artigo 578 e 579 da CLT a
isencdo, caso queira, do pagamento da TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGCAO,
prevista no § 1° desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O agendamento da homologacéo, do termo de rescisédo e pagamento das verbas
rescisérias sera realizado pelo Senalba/DF no prazo maximo de cinco dias a partir do pedido de designacao
de data pela Institui¢éo.

Paragrafo Quarto - As homologacdes serdo realizadas por ordem de chegada, com a presenca de ambas
as partes (empregado e empregador). Horario: 9:00 as 13:00hs - de 22 a 62 feira, podendo a mesma, ser
realizada eletronicamente (on-line).

Paragrafo Quinto - Devera a Instituicdo apresentar obrigatoriamente no ato da homologacéo, a guia de
recolhimento da contribui¢do sindical dos empregados ou 0 comprovante de pagamento da TAXA
NEGOCIAL coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes.

Paragrafo Sexto - No ato da homologac¢ao da rescisao contratual deverao serapresentados os documentos
previstos na sessao VI da Instru¢cdo Normativa SRT/MTE n° 15 de 15/07/2010.
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Paragrafo Sétimo - Nao serdo homologadas as rescisdes sem a apresentacdo dos documentos
mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — No ato da homologacéo, a CETEFE devera disponibilizar um intérprete de libras,
quando o colaborador for surdo

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO E READMISSAO

DEMISSAO E READMISSAO - Quando ocorrer demisséo dos colaboradores dos grupos: 2, 3 e 4, a
CETEFE podera readmiti-lo sem a necessidade de cumprir o periodo de caréncia, promovendo desta forma
a sua continuidade e a manutencdo no mundo do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A CETEFE tera a op¢éo de no ato da renovacao do contrato, ou mudanca de funcéo,
firmar com a respectiva instituicdo de prestacdo de servico, fazer ou ndo as rescisdes contratuais.

Paragrafo Segundo: Se optar em fazer as rescisdes contratuais, a CETEFE, podera recontratar o
colaborador de forma imediata ha mesma instituicdo de prestacao de servico ou em outra instituicdo que
com ela mantiver contrato firmado de prestacdo de servico ou na Sede, sem as penalidades previstas no
art. 2°, da Portaria 384, de 19 de junho de 1992.

Paragrafo Terceiro: Poderdo ocorrer readmissfes em contratos com salarios inferiores quando ndo houve
outro contrato com salario e funcao equivalentes.

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer demissao por justa causa, a CETEFE, quando solicitado pelo
colaborador demitido, fornecera documento no qual conste descri¢cdo sucinta dos fatos que ocasionaram a
demissao.

Paragrafo Quinto: Se optar em fazer a rescisédo do colaborador do Grupo 1 — Sede para sua contratacéo
em contratos firmados com a CETEFE, podera recontratar o colaborador de forma imediata, sem as
penalidades previstas no art. 2°, da Portaria 384, de 19 de junho de 1992.

Paragrafo Sexto: O colaborador ao ser readmitido na CETEFE, mesmo de forma imediata com objetivo da
sua manutencdo no emprego, ele devera enquadrar-se nas instru¢des contratuais de sua lotagéo, ndo
sendo obrigado a CETEFE, garantir e manter os beneficios da lotacao anterior.

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer a finalizagdo do contrato no més que antecede a data base tera
excecao e podera ocorrer o desligamento por parte da CETEFE dos colaboradores do Grupo 2, 3,4 e 5.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCLUSAO DA EXECUCAO DO SERVICO
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CONCLUSAO DA EXECUCAO DO SERVICO - N&o havendo necessidade de trabalho, a CETEFE
dispensara o colaborador do cumprimento total ou parcial de sua jornada de trabalho, avisando com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem 6nus financeiro para o colaborador.

Paragrafo Unico: A dispensa da CETEFE nos ambientes terceirizados, dependera da autorizagéo da
Instituicdo que a CETEFE presta servi¢o ou da Instituicdo Parceira.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO

SUBSTITUICAO - A substituicio temporaria ocorrera pelo colaborador do Grupo 3 - Substituto ou pelo
colaborador do Grupo 4 - Temporario.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERMUTA, REMOCAO, REMANEJAMENTO E PROMOCAO DE FUNCAO

PERMUTA, REMOCAO, REMANEJAMENTO E PROMOCAO DE FUNCAO - Atenderé conforme aprovado
na Resolugcdo da CETEFFE n° 005/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - HABEAS DATA

HABEAS DATA — Quando o colaborador, solicitar por escrito, a CETEFE devera colocar a disposicdo que
assim desejar todas as informacdes, observagfes, assentamentos e avaliagcdes a seu respeito, mantidos
pela instituicdo, se esses forem existentes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS

COMPENSACAO DE HORAS - Sera permitida a compensacéo da jornada de trabalho do séabado pelo
acréscimo do numero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo
ultrapasse a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente de homologacao no
SENALBA/DF e de assinatura de acordo individual. Os colaboradores poderéo adotar o regime de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas, com relacdo aos guardas, agente de portaria, vigias e vigilantes.
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Paragrafo Primeiro: Em caso de auséncia injustificada, fica estipulado que independente da jornada de
trabalho do colaborador, ele podera compensar em periodo inverso, desde que autorizado previamente pela
Instituicdo que a CETEFE presta servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS - Nos termos do artigo 59 da CLT como redacgéo que lhe deu a lei 9.601 de 22 de
janeiro de 1998, as partes convenentes instituem o Banco de Horas, procedimento que se regera pelo
presente instrumento e cuja principal caracteristica é a dispensa de acréscimo de salario se, a critério
exclusivo do colaborador, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicado
em outro dia, dentro do prazo legal de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: Em situacdo de extrema necessidade e extraordinaria (pandemia, catastrofes,
alteracdes climaticas, interdigdo do prédio etc.), podera aplicar sistema de rodizio, escala, entre outras
formas para continuidade das atividades laborais que ird compor o0 banco de horas néo trabalhadas para
compensacao, respeitando as instru¢ées da CETEFE e dos acordos com a Instituicdo que a CETEFE
presta servi¢o ou Instituicdo Parceira.

Paragrafo Segundo: compensacéo de jornada de trabalho j& em vigor pelo qual o acréscimo de horas de
segunda-feira até sexta-feira € compensado pelo ndo trabalho aos sabados podera ser objeto de
remanejamento a critério da CETEFE, para plena aplicacao do principio que constitui o banco de horas. Em
gualquer hipotese a jornada diaria do colaborador ndo excedera 10 (dez) horas diarias e ndo podera dispor
o colaborador desta faculdade de modo a envolver mais do que 176 horas, ha quatro meses no regime de
compensacao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de pandemia, podera ampliar o prazo legal de 12 meses para até 18
meses, podendo desta forma, ampliar a carga maxima de 176 horas e o total de quatro meses no regime de
compensagao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIGITALIZADOR, PREPARADOR, INDEXADOR, CLASSIFICADOR,
DESCRITOR, REVISOR, AT

Fica determinado que os cargos de Digitalizador, Preparador, Indexador, Classificador, Descritor, Revisor,
Atendente e Validador devera cumprir com carga semanal de trabalho de 36 horas.

Paragrafo Primeiro: Poder& ocorrer a inclusdo de outros cargos com carga semanal de trabalho de 36
horas, respeitando a necessidade e instrucdes contratuais e projeto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
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JORNADA DE TRABALHO - Fica determinado aos colaboradores do Grupo 2,3,4 e 5 a jornada de
trabalho com duracéo total de 6 (seis horas) diarias, sendo 5:45 (cinco horas e quarenta e cinco minutos) de
tempo de trabalho e 0:15 (quinze minutos) de intervalo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DAS FALTAS

ABONO DAS FALTAS - As faltas serdo abonadas nas seguintes situagoes:

Paragrafo Primeiro: Serdo abonadas as faltas dos colaboradores mediante apresentacao de atestado
firmado pelos profissionais médico, psicologo, fisioterapeuta ou dentista, devidamente registrado no
Conselho da Classe, desde que comunicado e apresentado na chefia imediata, até 72 (setenta e duas)
horas apdés o inicio da primeira falta.

Pardgrafo Segundo: Sera abonada a falta do colaborador que deixar de comparecer ao servigo quando
prestar vestibular, avaliacdo do MEC, selecéo de concurso publico, selecdo de Pés-Graduacéo ou
convocagéao Publica Federal ou Distrital, nos dias da realizagdo do mesmo, desde que a chefia imediata do
colaborador seja notificada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posteriormente faca a
comprovacao do alegado, desde que, 0 abono n&o possa inviabilizar o funcionamento das atividades da
CETEFE.

Paragrafo Terceiro: O calculo dos descontos decorrentes de faltas sera efetuado sobre o salario base,

aplicados sobre o numero de horas nao trabalhadas no dia, acrescidas de repouso semanal
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOENGCA DO CONJUGE OU DEPENDENTE

DOENCA DO CONJUGE OU DEPENDENTE - As faltas ao trabalho por motivo de doenca do conjuge,
dependente menor ou 0s pais sob sua guarda, desde que comprovado por atestado médico da area que o
colaborador esteve acompanhando, serdo abonadas até 03 (trés) dias ao ano, desde que comunicado e
apresentado até 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio da primeira falta.

Paragrafo Primeiro: A CETEFE podera abonar até 05 (cinco) dias, quando for acompanhamento de
internacdo hospitalar do(a) filho(a) e cénjuge.

Paragrafo Segundo: A CETEFE podera avaliar aprovacao de ampliar os dias de dispensa para internagéo
hospitalar, bem como para casos de acompanhamento de internacdo dos pais.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE

Prorrogacao de Licenga Maternidade: Fica garantido o direito de atestado amamentacéo de 15 dias.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO

LICENCA ADOCAO — A associacdo estendera a licenca adogaio prevista em Lei 12.010/2009, ao
colaborador adotante.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA GALA

LICENCA GALA - Fica estabelecido que a licenca para casamento do colaborador sera de 03 (trés) dias
consecutivos conforme CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NOJO

LICENCA NOJO - Fica estabelecido que a licenca nojo do colaborador sera de 02 (dois) dias consecutivos
conforme CLT, podendo a CETEFE avaliar a necessidade de ampliar o prazo da licenca.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

UNIFORMES - Fica assegurado ao colaborador, o fornecimento gratuito de uniformes, quando for
exigéncia:
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a) Da Instituicdo que a CETEFE presta servico;
b) Da Instituicdo Parceira para desenvolvimento do projeto da CETEFE; e

c) Da exigéncia da CETEFE, aos colaboradores da Sede, substituto ou Contrato Temporario.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

CIPA — A participagéo do colaborador na CIPA sera conforme NR 05 e instru¢Bes complementares.

Paréagrafo Primeiro: Quando ocorrer encerramento do contrato de prestacdo de servico do colaborador
membro da CIPA, a CETEFE devera fazer o seu remanejamento para outro contrato. Ndo havendo vaga em
outro contrato, o colaborador membro da CIPA sera lotado na Sede da CETEFE, até o surgimento de uma
vaga no contrato, reservando a CETEFE, optar em manté-lo na Sede.

Paragrafo Segundo: Reserva a CETEFE, definir qual o contrato ou Unidade Sede que o colaborador sera
remanejado.

Paragrafo Terceiro: Nao poderédo ser membros da CIPA, os colaboradores dos Grupos 3, 4 e 5.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ESTADO GRAVIDICO

COMUNICACAO DE ESTADO GRAVIDICO - A colaboradora obriga-se a apresentar a CETEFE, assim que
tomar conhecimento do seu estado gravidico, atestado médico comprobatério. Ndo apresentando o
atestado ou vindo a apresenta-lo apés a sua demisséo, a empresa podera reintegrar a colaboradora sem o
pagamento dos dias parados, compensando as verbas rescisdrias paga com os salarios vincendos.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO

ACESSO - Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais a sala dos colaboradores,
nos horarios de intervalo, para tratarem de assuntos do interesse da categoria, comunicando a CETEFFE
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, podendo ocorrer no maximo 06 (seis) vezes por ano.
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Paragrafo Unico: A liberacdo da CETEFE, nos ambientes terceirizados, dependera da autorizagéo da
InstituicAo que a CETEFE presta servico ou Instituicdo Parceira, bem como, o Sindicato devera seguir as
orientagBes das Instituicdes que a CETEFE presta servico ou Instituicdes Parceiras.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - A Contribuicdo de Negociac&o Coletiva
referente aos colaboradores, devida por negociacao coletiva realizada, serd descontada a cada ano,
conforme vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, na folha de pagamento no més em que for
registrado / homologado o Acordo Coletivo de Trabalho no érgdo competente, no percentual de 3,0% (trés
por cento), que devera ser pago no més da homologacéo do presente acordo, incidentes sobre a
remuneracdo do empregado, a favor do SENALBA/DF, que sejam beneficiados por esse Acordo Coletivo de
Trabalho, sindicalizados, por meio de deposito na conta do SENALBA/DF, CNPJ N° 00.627.679.0001-43 -
BANCO DE BRASILIA - BRB — AG. 208- CONTA 600.137-6.

Paragrafo Primeiro - A CETEFE devera apresentar a guia de deposito da CONTRIBUICAO/TAXA
NEGOCIAL Coletiva ou da contribuicdo sindical prevista nos Art. artigos 578, 579, 582, 583, 587 e 602, 611-
b.

Paragrafo Segundo - As normas constantes na presente Clausula “CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS”, serdo aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de trabalho vigentes
e futuros.

Paragrafo Terceiro - Os colaboradores admitidos posteriormente a homologagéo do acordo coletivo de
trabalho deverdo enviar carta de autorizacdo ao Sindicato para aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho em
até 10 dias ap6s a assinatura do contrato junto a empresa.

Paragrafo Quarto - Para os contratos de prestacdo de servico ou projetos firmados fora do Distrito Federal,

sera realizado por meio de Termo Aditivo vinculado ao presente Acordo Coletivo / Sindicato, com custo
estabelecidos na presente clausula.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA

DA ABRANGENCIA - O presente acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Associacéo de
Centro de Treinamento de Educacéo Fisica Especial (CETEFE), acordante abrangera a categoria dos
colaboradores, com abrangéncia Territorial Nacional, classificados em cinco grupos de colaboradores:

Grupo 1: Colaborador Sede: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungdes na(s)
Unidade(s) Sede.
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Grupo 2: Colaborador Contrato: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas funcdes
nos Contratos de Prestacdo de Servigos da CETEFE.

Grupo 3: Colaborador Substituto: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas funcées
nos Contratos e Sede para substituir o colaborador de férias, auséncia temporaria, falta, recesso,
afastamento, entre outra necessidade de substituir o colaborador da CETEFE.

Grupo 4: Colaborador Temporério: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas funcdes
nos Contratos e Sede para substituir o colaborador de férias, auséncia temporaria, falta, recesso e
afastamento, entre outra necessidade de substituir o colaborador da CETEFE, conforme estabelece a
legislacao propria para contrato temporario.

Grupo 5: Colaborador de Projetos: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungdes
nos projetos firmados entre instituicdes publicas ou privadas com a CETEFE.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

O descumprimento das obrigacdes de fazer estabelecidas no presente ACT — ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO sujeitara ainda o infrator a multa igual a 5% (cinco por cento) do piso base da categoria do
colaborador, por cada infracdo, a cada més, por cada trabalhador, devendo o valor apurado ser revertido
em favor do Senalba/DF.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario 0 ajuizamento de agédo judicial para cobrar os valores devidos em
razao do descumprimento de qualquer das Clausulas do ACT, sera devido, ainda, pelo infrator, honorarios
advocaticios no percentual de 20% do valor total apurado.

TARCISIO BRANDAO MELO
Presidente
SINDICATO DOSEMP E CR A SOC O FORM PROF DE BRASILIA

ROMULO JUNIO SOARES
Presidente
ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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