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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

n INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
u IGESDF DISTRITO FEDERAL
DE SAUDE DO BIETRITS FEDERAL Diretoria Presidencial
Consultoria Juridica
Oficio N2 333/2021 - IGESDF/DP/CONJUR Brasilia-DF, 28 de junho de 2021.
Ao Senhor

José Roberto de Paiva Martins

Conselheiro

Ministério Publico de Contas do Distrito Federal
Palacio Costa e Silva, Praga do Buriti

CEP: 70075-901 - Brasilia/DF
Assunto: Oficio n2 4038/2021-GP - Decisdo n® 1752/2021

Senhor Conselheiro,

1. Cumprimentando-o, em resposta ao Oficio n2 4038/2021-GP por meio do qual esse Tribunal de
Contas encaminha a Decisdo n2? 1752/2021, que versa sobre possiveis irregularidades na gestdo de
recursos humanos do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF, consistente
em eventuais falhas no langcamento de processo seletivo para contrata¢ao de pessoal, sem observancia
de critérios objetivos minimos, com ofensa aos principios da impessoalidade, transparéncia e
moralidade, dirijo-me a Vossa Senhoria com o fim de encaminhar o Memorando n2 52 (63346757), em
que a Geréncia de Desenvolvimento Humano apresenta os critérios adotados no processo
seletivo (62915369), bem como refuta as supostas ilegalidades, bem como a ciéncia da Diretoria da
Vice Presidéncia por meio do Despacho (64332355).

2. Nao obstante, este Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito

Federal (IGESDF) coloca-se a disposicao para eventuais esclarecimentos e diligéncias que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

PABLO ARAUJO DE OLIVEIRA

Consultor Juridico - Substituto

§ 1cEsOF

OAB/DF 19.199
E-mail: pablo.araujo@igesdf.org.br

De Acordo.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO

n FEDERAL
§ |GESDF

Superintendéncia de Planejamento e Gestdao de Pessoas

DE S5400E DO DISTRITS FEDERAL

Geréncia Geral de Pessoas
Memorando N2 52/2021 - IGESDF/DVP/SPLAG/GGPES Brasilia-DF, 07 de junho de 2021.

A Consultoria Juridica (ciéncia e providéncia),

SEI 00600-00004494/2021-66
Interessado: TCDF

Assunto:apuracdo de supostas ilegalidades na contratacdo de 700 pessoas para
atender as novas UPAs, sendo impugnado o Edital 069/2021, em razdo de existéncia de possivel
ofensa aos principios da impessoalidade, transparéncia e moralidade.

1. Trata- se do Oficio n2 4038/2021-GP, do Tribunal de Contas do Distrito Federal
para dar ciéncia da Decisdo n? 1752/2021, julgado no dia 12-05-2021, quando analisou o Processo n2
00600-00003823/2021-51-e, Relator CONSELHEIRO PAIVA MARTINS, que apura supostas ilegalidades
na contratagdo de 700 pessoas para atender as novas UPAs, sendo impugnado o Edital 069/2021, em
razdo de existéncia de possivel ofensa aos principios da impessoalidade, transparéncia e moralidade.

2. A Decisdao n? 1.752/2021, determina as seguintes providéncias:

| .conheca da Representagdo n? 32/2021-G2P (e-doc 117A285E-e), por
estarem preenchidos os pressupostos previstos no art. 230 do Regimento
Interno do TCDF:

Il. conceda ao Instituto de Gestdo Estratégica do Distrito Federal — IGESDF,
nos termos do art. 277, § 32, do Regimento Interno do TCDF, o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para que apresente esclarecimentos quanto aos fatos
narrados na Representacdo;

3. Apds a tramitagdo interna, a CONJUR solicitou a GGPES informag¢des para instruir a
resposta ao TCDF.

4. A Geréncia de Desenvolvimento Humano da GGPES apresentou manifestagao,
refutando as supostas ilegalidade e justifica os critérios adotados no processo
seletivo (62915369).

Assim, encaminha-se o expediente a Consultoria Juridica para ciéncia e providéncia
no sentido de responder ao TCDF.

Atenciosamente,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
n INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

IGESDF Superintendéncia de Planejamento e Gestdao de Pessoas
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Geréncia de Desenvolvimento Humano
Despacho - IGESDF/DVP/SPLAG/GEDEH Brasilia-DF, 29 de maio de 2021.

A Geréncia Geral de Pessoas
Senhor Gerente,

Considerando o Oficio n? 4038/2021-GP (SEI 61939429), do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, por meio do qual informa que proferiu a Decisdo n? 1752/2021, na Sessdo Ordinaria
n? 5253, realizada em 12/05/2021, quando apreciou o Processo n? 00600-00003823/2021-51-¢, de
relato do CONSELHEIRO JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS, que versa sobre possiveis irregularidades
na gestdao de recursos humanos do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal —
IGESDF, consistente em eventuais falhas no lancamento de processo seletivo para contratacdo de
pessoal, sem observancia de critérios objetivos minimos, com ofensa aos principios da
impessoalidade, transparéncia e moralidade.

Considerando que a Decisao foi exarada nos seguintes termos:

| — conhecer da Representa¢do n? 32/2021-G2P (e-doc 117A285E-e), por estarem
preenchidos os pressupostos previstos no art. 230 do Regimento Interno do TCDF;

Il — conceder ao Instituto de Gestao Estratégica do Distrito Federal — IGESDF nos
termos do art. 277, § 39, do Regimento Interno do TCDF, o_prazo de 5 (cinco) dias lteis para que
apresente esclarecimentos quanto aos fatos narrados na Representagao (62031403);

[Il — dar ciéncia desta decisdao a Representante;
IV — autorizar:

a) o envio de copia da Representagdo, do relatdrio/voto do Relator e desta decisdo ao
IGESDF, a fim de subsidiar o cumprimento do inciso Il;

b) o retorno dos autos a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal, para a adog¢do das
providéncias pertinentes.

Ante o exposto, esta Geréncia esclarece que, a representagao narra sobre a impressa
noticiar o lancamento de 32 editais (na realidade foram 44), para a contratacdo de aproximadamente
700 novos colaboradores, elucidamos que, o lancamento do editais, dar-se-4a em virtude das
substituicdes dos cargos e especialidades em aberto no quadro funcional do Instituto, provenientes de
solicitaces de desligamentos e/ou retorno aos quadros da SESDF de servidores estatutarios cedidos,
assim, causando lacunas na escala de trabalho e distribuicdbes de colaboradores nas
areas assistenciais, bem como, é sabido que nos préximos meses serao inauguradas 07 novas
Unidades de Pronto Atendimento para proporcionar melhorias na drea da Saude e garantir
atendimento celere a populacao do Distrito Federal com qualidade e agilidade, unidades essas que
serdao localizadas em (Ceilandia, Brazlandia, Riacho Fundo Il, Paranod, Gama, Vicente Pires e
Planaltina), e os cadastros reservados, gerados pelo processo citado, atenderd e suprird o quadro de
profissionais destas unidades.

ltem 6.3 - Entrevista com o candidato, da representacdo "Ndo hd qualquer critério
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objetivo para definir as balizas nas quais deve basear-se o avaliador nesta etapa, apen -°C,20000,00003823/ ¢

de selecdo, com subjetividade extrema, a comegar pelos graus de habilitagdo, como Ausente, Sem
Dominio, Baixo Dominio, Dominio Médio, Bom e Pleno, sem qualquer pista do que pode estar
compreendido nesses conceitos, a ndo ser o entendimento pessoal de quem indica ou
avalia”, Esclarecemos que essa etapa é conduzida por um profissional técnico/comportamental da
area de Recursos Humanos, em consonancia, com o gestor detentor da vaga e/ou responsavel técnico
designado por ele. A entrevista com o candidato é uma avaliacao classificatério e eliminatério e tem
por objetivo a coleta de dados através de ferramentas vocais e nao vocais, podendo essa etapa
ser realizada presencialmente ou virtualmente com o candidato. Quando virtual, ocorre mediante
videochamada na plataforma virtual Microsoft Teams, a qual o candidato acessa por meio de um link
que é encaminhado via e-mail no ato da convocagao. A area de Recursos Humanos sempre reforga no
corpo do e-mail, que o candidato devera possuir acesso a internet, com conexao que suporte a
chamada, bem como acesso a webcam e microfone, sugerimos ainda que faga o download do App
Microsoft Teams, para uma conexao mais segura e de maior qualidade. Revindo, as entrevistas sao
realizadas para possiveis diagndsticos e possiveis encaminhamentos, geralmente, o avaliador dispde
de habilidades, como, habilidades empaticas, habilidades nao verbais, habilidades de perguntar,
operacionalizar informacOes, parafrasear, refletir sentimentos, sumariar ou resumir, controlar a
entrevista e manter sequéncia. Por fim, o primeiro contato com o candidato é essencial no
direcionamento da andlise, tais situa¢cbes tecnicamente determinam o curso da etapa, cabe ao
profissional de RH possibilitar o melhor ambiente através do seu repositério construido durante o
processo. Desta forma, a entrevista inicial visa modelar a aquisicdo de novos comportamentos
possibilitando maior repertério nas primeiras vivéncias praticas. Uma entrevista bem estruturada
legitima a conducdao do caso e auxilia na elaboracdo de hipdteses e objetivos assistenciais e
corporativos.

Ainda sobre o Item 6.3 - H3a o questionamento sobre a forma pontuada, da
representacdo "AUSENTE (0 pontos) Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo
seletivo. SEM DOMINIO (0 pontos) As habilidades ou as exigéncias da competéncia néo sdo atendidas.
[Por que?] DOMINIO BAIXO (1 a 4 pontos) As habilidades ou as exigéncias da competéncia sGo
atendidas de forma precdria. [Por que? Que se entende por “Precdria”?] DOMINIO MEDIO (5 a 6
pontos) Atinge parcialmente, porém as habilidades ou as exigéncias da competéncia requerem
melhoria. [Que melhoria? Por que?] DOMINIO BOM (7 a 8 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia sdo adequadas. [Em que sentido?] DOMINIO PLENO (9 a 10 pontos) Atende plenamente e
supera as exigéncias da competéncia. [Que determina o atendimento pleno ou a superagcdo as
exigéncias da competéncia? Quais sGo elas?." Na andlise realizada ha um agrupamento de
conhecimentos, habilidades e atitudes correlacionadas, que afeta parte consideravel da atividade de
alguém, que se relaciona com seu desempenho, que pode ser medido segundo padrdes
preestabelecidos, e que pode ser melhorado por meio de treinamento e desenvolvimento. Do
desdobramento:

Conhecimento Saber
Competéncia Técnica
Habilidade Saber Fazer
" Competéncia
Atitude Querer Fazer e

Iltem 9.4 - Hd o questionamento, da representacdao"A critério da necessidade dos
servicos do IGESDFE a Geréncia Geral de Pessoas poderd abrir novo processo seletivo, mesmo com
cadastro reserva vdlido. (Como compatibilizar essa cldusula, isto é, necessidade de servicos; existéncia
de cadastro reserva vdlido e a abertura de novo processo seletivo? Sim, porque se existe candidato em
cadastro reserva, a necessidade de servicos estaria plenamente atendida, a principio. Vigente o prazo
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de validade, existindo cadastro reserva, e havendo a necessidade de convocacdo, cuinv uwiin_nivvu

processo seletivo?)." Esclarecemos que, em conformidade ao paragrafo 32 (texto acima), considerando
o plano de trabalho desenvolvido pelas Diretorias e Superintendéncias do Instituto, temos a previsao
de abertura algumas UPAs ainda para o ano de 2021, citamos também o momento pandémico que a
populagdo tem enfrentado em decorréncia do novo coronavirus (Covid-19), assim, torna-se
necessdrio termos os cadastros reservas abastecidos, e da quantidade de candidatos em banco, a
depender do cargo e/ou especialidade, poderemos langar novo edital para complemento deste.
Destacamos que o langamento de um novo edital, seguira as diretrizes expostas no item 9.5 do edital
de selecao vigente, onde a convocacdo dar-se-a, inicialmente, pela ordem de classificacdo do
cadastro reserva mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocagao do
novo processo seletivo, respeitando-se os prazos de validade.

Item 12.18 - Da representagao "12.18. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar,
no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e aprovacdo da Geréncia Geral
de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagcdo dos
participantes.” Conforme parecer juridico, constante no SEI 04016-00043545/2021-25, em 19 de abril
de 2021, invalidou-se o Plano de Cargos e Salarios - PCS 2020 do Instituto, e implantado o novo PCS
2021, no qual, alguns cargos tiveram alteracao (reducao) na tabela salarial, tais como Enfermeiros e
Médicos. Logo, justifica-se que, este, pode ser um dos motivos legais que o IGESDF tem autonomia
para cancelar, no todo ou em parte, os editais, processos seletivos e cadastro de reservas.

Iltem 12.16 - Da representac¢dao "12.16. Os candidatos aprovados neste processo seletivo
e ndo habilitados no exame admissional, que é de cardter eliminatorio e soberano, serGo
desclassificados, de modo que néo caberd qualquer recurso3.” O Atestado de Saude Ocupacional - ASO
Admissional, devera ser emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho - SESMT. O exame admissional inapto, é aquele que o médico do trabalho
verifica que o candidato apresentou algum problema de saude que seja incompativel com a funcao
para a qual ele estaria sendo contratado para desempenhar.

Por fim, restituimos o presente, e solicitamos, que torne-se sem efeito a solicitacao
constante no pedido "1 — suspenda a selecdo pretendida pelo EDITAL N.2 069/2021, até decisGo
final;" considerando que, o edital supracitado, Edital n2 069/2021 - Médico | - Urologista, obteve o
total de 26 inscritos, compde o lote de editais langcados na semana compreendida de 26/04/2021 a
30/04/2021, tais como, Edital n2 070/2021 - Assistente Administrativo - 5.253 inscritos, Edital n2
058/2021 - Médico | - Plantonista - 304 inscritos e Edital n2 047/2021 - Técnico de Enfermagem
Internacdo - 5.570 inscritos, editais estes, que na sua somatdria totalizam 44 editais com um total de
48.510 inscritos. Destacamos que a suspencao do presente certame, implicard na reposicdao do
cadastro reserva do Instituto, bem como, na contratacdo e composicao do quadro funcional das novas
UPAS, e consequentemente na prestacao do bom servico a saude, realizada pela Secretaria de Saude,
por intermédio do Instituto de Gestdao Estratégica de Saude do DF, assim, comprometendo a eficacia,
eficiéncia e efetividade do Sistema Unico de Saude- SUS.

Atenciosamente,

Jean Pereira da Silva
Gerente de Desenvolvimento Humano

.
@ IGESDF

Geréncia Geral de Pessoas

& e Documento assinado eletronicamente por JEAN PEREIRA DA SILVA - Matr. 0000129-6, Gerente
JEI! ___l] de Desenvolvimento Humano, em 29/05/2021, as 21:33, conforme art. 62 do Decreto n°
assinatura L 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
n INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

u IGESDF Diretoria Presidencial
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Diretoria da Vice Presidéncia
Despacho - IGESDF/DP/DVP Brasilia-DF, 21 de junho de 2021.

A CONJUR,

Trata- se do Oficio n? 4038/2021-GP (SEI 61939429), do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, por meio do qual informa que proferiu a Decisdo n2 1752/2021, na Sessdo Ordinadria n2 5253,
realizada em 12/05/2021, quando apreciou o Processo n? 00600-00003823/2021-51-e, de relato
do CONSELHEIRO JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS, que versa sobre possiveis irregularidades na
gestdo de recursos humanos do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF,
consistente em eventuais falhas no lancamento de processo seletivo para contratacdao de pessoal,
sem observancia de critérios objetivos minimos, com ofensa aos principios da impessoalidade,
transparéncia e moralidade.

As informacOes prestadas pela Geréncia Geral de Pessoas - GGPES por meio
do Memorando n2 52/2021 (63346757), sdo suficientes para elucidar a solicitacdo realizada no Oficio
supracitado (61939429).

Por fim, inexiste qualquer manifestacao a ser realizada tendo em vista que a solicita¢cdao
cerne do presente processo foi regularmente cumprida.

Atenciosamente,

§ 1GESDF

MARIELA SOUZA DE JESUS
Diretora Vice Presidente
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