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Doutoranda e Mestre em Psicologia Social do Trabalho e das OrganizagGes - PSTO/UNB; especialista
em Administracdo de Empresas pela Fundagao Getulio Vargas (2011) e em Gestdo Publica e Sociedade
pela Universidade Federal de Tocantins (2012); e pedagoga pela Universidade de Brasilia (2007). Tem
experiéncia em docéncia, pesquisa e extensdo na area de aprendizagem, treinamento, desenvolvimento
e educacdo; avaliacdo de programas educacionais (presenciais e a distancia); comportamento humano
no trabalho; e metodologias ativas. Experiéncia em incubadoras universitarias sociais e tecnoldgicas
com publico da economia solidaria; cooperativismo e associativismo. (Texto informado pelo autor)
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Endereco

Formagao académica/titulacao

2018 Doutorado em andamento em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacoes
(Psto) (Conceito CAPES 6).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: Efeitos de um programa de treinamento nos niveis do individuo, da
organizacao e da sociedade.,

Orientador: @ Gardénia da Silva Abbad.
Palavras-chave: Avaliagdo de treinamento; Modelos Ldgicos; Mudancga
Organizacional; Valor Final.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional / Especialidade: Treinamento e Avaliacdo.

2016 - 2018 Mestrado em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (Psto) (Conceito
CAPES 6).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das
cooperativas de crédito,Ano de Obtencdo: 2018.

Orientador: @ Gardénia da Silva Abbad.
Palavras-chave: Aprendizagem; Avaliacdo de treinamento; Transferéncia de
Treinamento; Cooperativas.
Grande area: Ciéncias Humanas
2011 - 2012 Especializagdo em Gestdo Publica e Sociedade. (Carga Horaria: 370h).
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Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.

Titulo: Metodologia de Incubacao de Empreendimentos Sociais - Analise da
Metodologia de Incubacdo da Incubadora Social e Solidaria..

Orientador: Airton Cardoso Cancado.

Especializagdo em Administracdao de Empresas. (Carga Horaria: 432h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Titulo: Plano de Negdcios: Treinamento, Desenvolvimento e Educacao.
Orientador: Vicente de Paulo Zica.

Graduagao em Pedagogia.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Titulo: Educacao de Jovens e Adultos do campo para organizacdo da producdo..
Orientador: Maria do Socorro Silva.

Professional Assess Certification. (Carga horaria: 8h).

Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC HEREBY, Brasil.

PDC - Professional DiSC Certification. (Carga horaria: 8h).

Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC HEREBY, Brasil.

Professional Executive Coach Certification. (Carga horaria: 72h).

Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC HEREBY, Brasil.

PCC - Professional Coach Certification. (Carga horaria: 72h).

Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC HEREBY, Brasil.

Gestdo de Projetos. (Carga horaria: 30h).

Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Design Instrucional. (Carga horaria: 60h).

Programa de Educacdo Continuada do Portal Educacdo, PORTAL EDUCAGAO, Brasil.
? Ciclo de Aprendizagem Vivencial e Jogos de Empre. (Carga horaria: 40h).
INSTITUTO CENTRO DE CAPACITA(;AO E APOIO AO EMPREENDEDOR, CENTRO
CAPE, Brasil.

CAPACITACAO DE TUTORES. (Carga horéria: 60h).

Associacdo Nacional dos Tutores da Educacdo a Distancia, ANATED, Brasil.
Curso de Implantacdo do CERNE I. (Carga horaria: 24h).

Associacad Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores,
ANPROTEC, Brasil.

MINISTERIO DA CIDADANIA, MDS, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - 2018
Outras informacgoes

Vinculo: Consultoria, Enquadramento Funcional: Consultoria

Elaboracdo de metodologia para capacitacao presencial avancada sobre gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Foram realizadas ANT, avaliacdo de
impacto do treinamento, planejamento instrucional e proposta de avaliagao.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - 2017

Outras informacoes
Vinculo institucional
2006 - 2013

Outras informacoes

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horaria: 6
Docente da disciplina Comportamento Humano no Trabalho.

Vinculo: Coolaborador, Enquadramento Funcional: Consultora pesquisadora da
Multincubadora/UnB, Carga horaria: 20
Coordenadora da Incubadora Social e Solidaria CDT/UNB desenvolvendo as
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Atividades
03/2011 - Atual

09/2006 - 03/2013
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seguintes atividades: Coordenagado e elaboracao de Projetos Sociais,
Desenvolvimento e avaliagdo de Material didatico, Diagndstico Situacional de
Organizacdes, Analise de Necessidades de Treinamentos, Planejamento Estratégico,
Plano de Negdcios, Estrutura Organizacional e Gestdo de Processos. Publico alvo:
Empreendimentos Econémicos Solidarios, Associacdes e/ou Cooperativas de
Catadores e catadoras de materiais reciclaveis, Agricultura Familiar, Artesanato e
Servigos.

Pesquisa e desenvolvimento, Instituto de Psicologia Social do Trabalho e das
Organizagodes.

Linhas de pesquisa

Aprendizagem e Transferéncia de Treinamento em Organizag0es do Terceiro Setor
Metodologias de Incubagao

Avaliacdo de Sistemas Instrucionais/Educacionais

Cooperativismo

Extensdo universitaria , Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico.
Atividade de extensdo realizada

Projeto IRES - Cosme e damido.

Saph Solucdes em Treinamento Desenvolvimento e Educacido, SAPH SOLUGCOES, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - Atual
Outras informagoes

Vinculo: Sécia, Enquadramento Funcional: Sécia, Carga horaria: 8
Consultorias, pesquisas e treinamentos na area de Educacdo Corporativa: Andlise
de Necessidades de Treinamento (ANT), Design Instrucional e Avaliagdo.

Fundacgao Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho, UNITRABALHO,

Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2017

Outras informagoes

Vinculo institucional
2013 - 2014

Outras informagoes
Vinculo institucional
2012 - 2013

Outras informagoes

Atividades
05/2013 - Atual

04/2013 - 01/2017

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora Geral, Carga horaria:
40

Coordenadora Geral do Projeto ARTICULA (AGAO): integragdo e apoio as entidades
parceiras das acoes de Fomento para a Organizacao e o Desenvolvimento de
Cooperativas Atuantes com Residuos Sdlidos.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora Regional Centro Sul,
Carga horaria: 40

Coordenadora Regional do Centro Oeste e Sul do Projeto ARTICULA (ACAO):
integracdo e apoio as entidades parceiras das acdes de Fomento para a
Organizacdo e o Desenvolvimento de Cooperativas Atuantes com Residuos Soélidos.

Vinculo: Prestacdo de Servigo, Enquadramento Funcional: Coordenadora de
Projetos, Carga horaria: 20

Coordenadora do Projeto Catalog - Assisténcia Técnica em Logistica para Redes
Solidarias de Catadores: Coordenacao e Gestdo do Projeto nas regides de RS, DF e
PR, articulacdo institucional, plano de trabalho, selecdo de consultores e
mobilizadores, treinamento, assessoria elaboragdo e implantacdo dos planos de
logistica, avaliacdo dos produtos. Objetivo: Promover a ampliacdo da renda e a
melhoria das condigGes de trabalho das Redes de Catadores, por meio da
Assisténcia técnica aos empreendimentos econdmicos solidarios dos catadores, com
foco especifico em Logistica na utilizagdo de caminhdes e na Atuagao em Rede,
contemplando, dentre outras, as atividades de coleta, transporte e comercializagao
de material reciclavel.

Pesquisa e desenvolvimento, Fundacdo Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas
sobre o Trabalho.

Linhas de pesquisa

Politica Nacional de Residuos Sdlidos

Treinamentos ministrados , Unitrabalho.

Treinamentos ministrados
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Gestdo de Projetos
Cooperativismo

Instituto Sociocultural Ambiental e Tecnoldgico, IPES, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2017 Vinculo: Associada, Enquadramento Funcional: Associada, Carga horaria: 4
Outras informagoes Elaboragdo e gestao de projetos com foco no desenvolvimento econdmico, social,
cultural, ambiental e tecnolégico do Distrito Federal. Foram desenvolvidas
atividades de instrutoria, assessoria e consultoria para empreendimentos
econdmicos solidarios e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
Atividades
03/2016 - 12/2017 Diregdo e administragdo, Instituto Ipés.
Cargo ou fungao
Diretora presidente.

Fundacao Banco do Brasil, FBB, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013 Vinculo: Prestacdo de Servigo, Enquadramento Funcional: Coordenadora de
Projetos, Carga horaria: 20
Outras informagoes Coordenadora Pedagdgica do Projeto Incubadora de Redes Solidarias II que tem o

objetivo de contribuir para profissionalizagdo da gestao das associagoes e
cooperativas de catadores e catadoras de materiais reciclaveis, tendo em vista a
consolidagdo dessas instituicdes como empreendimento solidario vidvel econdmico
e socialmente. ? Diagndstico Situacional: Elaboragdo de instrumento de diagndstico
dos empreendimentos. ? Planejamento: Estruturacdo e Validagdo do Plano de
Trabalho do Projeto. ? Capacitagdes: Definigao, estruturacdo e coordenagdo das
seguintes capacitagdes: Cooperativismo; Regimento Interno; Layout e 5 S?s;
Comunicacdo e Transparéncia; Processos Administrativos; Controles Financeiros e
Gestdo de Processos Sociais. ? Gestdo de Projetos: Gestdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo.

Vinculo institucional

2009 - 2011 Vinculo: Consultora, Enquadramento Funcional: Coordenadora, Carga horaria: 20

Outras informagoes Coordenacdo de Projeto da FBB e desenvolvimento de capacitagdes direcionadas
para Centrais de Cooperativas do Vale do Rio Urucuia.

Policia Civil do Distrito Federal, PC/DF, Brasil.
Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Professora, Enquadramento Funcional: Instrutora, Carga horaria: 20
Outras informagoes Cursos em Chefia e Lideranga

Atividades

06/2008 - 12/2008 Treinamentos ministrados , PCDF.

Treinamentos ministrados
Chefia e Lideranga

Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, SETRAB/DF, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - 2006 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagiaria, Carga horaria: 20

Outras informagoes Estagio na Geréncia de Cooperativismo atuando na formalizacdo de associacdes e
cooperativas de trabalho e producdo do seguinte publico: agricultura familiar,
ambulantes, artesanato, catadores e catadoras de materiais reciclaveis, servigos e

outros.
Linhas de pesquisa
1. Aprendizagem e Transferéncia de Treinamento em Organizagdes do Terceiro Setor
2, Metodologias de Incubacdo
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Eal

Projetos de pesquisa
2011 - 2012

2008 - 2009

Areas de atuacao

Proc 00600-00001711/2022-47-e

Avaliacdo de Sistemas Instrucionais/Educacionais
Cooperativismo
Politica Nacional de Residuos Sélidos

Andlise de Necessidades de Treinamento

Descrigdo: Grupo de Pesquisa Impacto - Subgrupo Andlise de Necessidades de
Treinamento.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Especializagdo: (2) / Mestrado académico: (3) Doutorado: (2) .

Integrantes: Aline de Sousa Nascimento - Integrante / Rodrigo Ferreira -
Coordenador / Lana Montezano - Integrante.

Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagdo de Metodologia de Capacitagdo Vivencial
para o Plano Nacional de Capacitagao do PAB

Descrigao: Pesquisa e desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de curso para
artesaos e multiplicadores, elaboragdo de apostila e repasse de metodologia do
Projeto PAB/MDIC..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (3) / Especializagdo: (1) / Mestrado académico: (1)
/ Doutorado: (2) .

Integrantes: Aline de Sousa Nascimento - Coordenador.
Financiador(es): Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior -
Bolsa.

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacgo.

2, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional/Especialidade: Treinamento e Avaliagdo.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea:
Administragao de Empresas.

4, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Ciéncia Politica / Subarea: Politica Nacional
de Residuos Solidos.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea:
Administragdo Publica.

Idiomas

Francés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, LE Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Producoes

Producao bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos
Ordenar por
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1. NASCIMENTO, ALINE DE SOUSA; ABBAD, GARDENIA DA SILVA . Evaluation of a Training Program for
Credit Union Counselors. PAIDEIA (USP. ONLINE), v. 31, p. 1-9, 2021.
2. FERREIRA, RODRIGO R. ; SCHNEIDER, DOUGLAS ; ABBAD, GARDENIA DA SILVA ; MONTEZANO, LANA ; DE

SOUSA, ALINE . Learning Needs Assessment at Work (LNA): Past, Present and Future. Journal of Public
Management Research, v. 6, p. 1-23, 2020.

Livros publicados/organizados ou edicoes
1. NASCIMENTO, A. S; FONTENELLE, Maira ; Hyrla Mariana Oliveira de Souza e Silva ; DEPIERI, C. C. L. S. ;
MORAIS, E. F. C. . Cultura e mercado: nova abordagem para capacitacao do artesdo brasileiro. 1. ed. Brasilia:
AGCOM, 2013. v. 1. 130p .

Capitulos de livros publicados

1. ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S ; GASPAR, F. D. R. . Avaliacao em treinamento, desenvolvimento e educacao
corporativa.. In: Hutz, Claudio Simon; Bandeira, Denise Ruschel; Trentini, Clarissa Marceli; Vazquez, Ana Claudia
S.. (Org.). Avaliacdo Psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho.. 1ed.Porto Alegre: Artmed, 2020, v. , p.
226-246.

2, NASCIMENTO, A. S; GASPAR, F. D. R. ; LIMA, M. N. ; ABBAD, G. S. . Abordagem Sistémica aplicada a Avaliacdo
de Programas Educacionais e de Treinamento. In: A. A. Mendes, & J. B. N. F. Bucher-Maluschke (Eds.). (Org.).
Perspectiva Sistémica e praticas em psicologia: temas e campos de atuagdo. 1ed.Curitiba: EDITORA CRYV, 2020, v.
1, p. 307-332.

3. ABBAD, G. S. ; GASPAR, F. D. R. ; NASCIMENTO, A. S . Competéncias para o trabalho colaborativo em equipes
multi e interdisciplinares no contexto de estagio.. In: Thais Zerbini; Jairo Eduardo Borges-Andrade; Gardénia da
Silva Abbad. (Org.).. (Org.). Manual de Orientagdo para Docentes-Supervisores de Estagios em Psicologia
Organizacional e do Trabalho.. 1ed.Belo Horizonte: Artes3, 2020, v. 1, p. 81-112.

4, NASCIMENTO, A. S. Cosme e Damido: Desenvolvendo Horizontes e transpondo os muros da Universidade.. In:
Cristina Jaquetto Pereira, Fernanda Lira Goes. (Org.). Catadores de materiais reciclaveis : um encontro nacional.
led.Rio de Janeiro: Ipea, 2016, v. 1, p. 309-319.

5. NASCIMENTO, A. S; Chagas Junior, J. O. ; FERREIRA, M. A. ; SILVA, R. B. . Logistica Solidaria para Inclusdo
social e produtiva de Catadores e Catadoras: A experiéncia do Cataforte II. In: Cristina Jaquetto Pereira e
Fernanda Lira Goes. (Org.). Catadores de materiais reciclaveis : um encontro nacional. 1ed.Rio de Janeiro: Ipea,
2016, v. 1, p. 267-275.

Apresentacoes de Trabalho

1. NASCIMENTO, A. S; ABBAD, G. S. . Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das
cooperativas de crédito. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
2. GASPAR, F. D. R. ; ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S ; LIMA, M. N. ; MONTEZANO, L. . Construcdo e

investigagdo exploratdria de evidéncias de validade de escalas de habilidades de ensino em saude.. 2018.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

3. NASCIMENTO, A. S; Bermudez, L.A . Metodologia de Incubacdo de empreendimentos sociais e solidarios -
Andlise e adaptacgdo ao CERNE. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

4, NASCIMENTO, A. S. Cooperunido: Tecnologia Social atuando no Desenvolvimento Local. 2010. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. NASCIMENTO, A. S. Cooperunido: Tecnologia Social atuando no Desenvolvimento Local. 2009. (Apresentacao de

Trabalho/Seminario).

Producao técnica

Trabalhos técnicos
1. NASCIMENTO, A. S; ABBAD, G. S. . Efeitos do Formacred no desempenho de gestores: O caso das cooperativas
de crédito. 2018.

Demais tipos de producdo técnica

1. NASCIMENTO, A. S. Metodologia para capacitacao presencial avancada sobre gestao do Programa Bolsa Familia
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e do Cadastro Unico.. 2018. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - ManualInstrucional).

2. NASCIMENTO, A. S. Plano de Negdcios. 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Cartilha).

3. NASCIMENTO, A. S; OLIVEIRA JUNIOR, J. M. . Manual de treinamento e desenvolvimento de catadores e
catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Manual).

4. NASCIMENTO, A. S; MADEIRA, C. ; GORGA NETO, R. ; ARAUIO, K. K. R. . Roteiros Técnicos do Cooperativismo.
2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Cartilha).

5. NASCIMENTO, A. S. Capacitacdo para Artesdos do Programa de Artesanato Brasileiro - PAB/MDIC. 2011. (Curso
de curta duragao ministrado/Extensao).

6. NASCIMENTO, A. S. Capacitacdo para Artesdos do Programa de Artesanato Brasileiro - PAB/MDIC. 2010. (Curso
de curta duragao ministrado/Extensao).

7. NASCIMENTO, A. S. Capacitacdo para Artesdos do Programa de Artesanato Brasileiro - PAB/MDIC. 2009. (Curso
de curta duragao ministrado/Extensao).

8. NASCIMENTO, A. S. Gerenciando Pessoas. 2009. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

9. NASCIMENTO, A. S; Maira Fontenelle . Manual de Capacitacdo de Artesdos. 2009. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Manual Instrucional).

10. NASCIMENTO, A. S. Chefia e Lideranca. 2008. .

11. NASCIMENTO, A. S; Gama, Azenilda T.S. . Qualidade no Atendimento. 2007. .

12, NASCIMENTO, A. S; Gama, Azenilda T.S. . Curso de Formacdo de Gestores de Empreendimentos Sociais. 2007. .

13. Gama, Azenilda T.S. ; NASCIMENTO, A. S . Curso de Formagdo de Multiplicadores da Oficina de Convivéncia no
CRAS ? Projeto Limpeza a Galope 2006.. 2006. .

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao
Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. SOUZA, D. B. L.; PEREIRA, J. A. S.; NASCIMENTO, A. S. Participacdo em banca de na caroline
Rodrigues.Motivagao para aprender e Burnout em Concurseiros no Distrito Federal. 2018. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Centro Universitario de Brasilia.

2, SOUZA, D. B. L.; PEREIRA, J. A. S.; NASCIMENTO, A. S. Participacdo em banca de Isadora Prado Lopes.O Uso
de Modelos Légicos na Avaliacdo de Programa de Qualidade de Vida: um estudo de caso de Orgdo do Poder
Judiciario. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Centro Universitario de Brasilia.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras
Avaliacao de cursos
1. NASCIMENTO, A. S. Cooper Jovem. 2013. Organizacdo das Cooperativas Brasileiras.
Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (IX CBPOT). Adaptacao e aplicagdo de
instrumento de avaliacdo da qualidade instrucional de treinamentos gerenciais.. 2020. (Congresso).

2, IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (IX CBPOT). Avaliacdo da qualidade instrucional
de programas online de desenvolvimento de lideranga. 2020. (Congresso).

3. VIII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (VIII CBPOT). Efeitos de treinamentos no
desempenho de gestores: O caso das cooperativas de crédito. 2018. (Congresso).

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K42...voeqiw8Mz5uHABjNuX3kV3pAcifHTNirCpJwjiJongjOPzYCdK_gbUKGeslIcjw Pagina 7 de 9

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC DE77AFA7


http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
http://lattes.cnpq.br/9232904250235383
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DE77AFA7
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1711&filter[anoproc]=2022

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Aline de Sousa Nascimento)

No ok

®

10.

11.
12,

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

e-DOC DE77AFA7
Proc 00600-00001711/2022-47-e

VII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (VII CBPOT). 2016. (Congresso).

IV Encontro Nacional de Mulheres Catadoras de Materiais Reciclaveis. 2013. (Encontro).

Festival Lixo e Cidadania. 2012. (Seminario).

Férum Distrital de Cooperativismo.Moderadora dos eixos inovacao, construcdo e evolucao do cooperativismo..
2012. (Seminario).

I Congresso Distrital de Cooperativismo. Cenarios e Desafios para as Cooperativas do Distrito Federal. 2012.
(Congresso).

XXI Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas e o XIX Workshop
ANPROTEC.Metodologia de Incubacdo de empreendimentos sociais e solidarios - Andlise e adaptacdo ao CERNE.
2011. (Seminario).

2° Conferéncia Nacional de Economia Solidaria da Rede UNITRABALHO. Cooperunido: Tecnologia Social atuando
no Desenvolvimento Local. 2010. (Congresso).

XX Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadora de Empresas. 2010. (Seminario).

3° InfoDev Férum Global de Inovagao e Empreendedorismo e XIX Semindrio Nacional de Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas. Cooperunido: Tecnologia Social atuando no Desenvolvimento Local. 2009. (Congresso).
XVIII Semindrio Nascional de Parques Tecnoldgicos e Incubadora de Empresas e XVI. 2008. (Seminario).

Curso de Gestdo em Economia Solidaria.SENSIBILIZAGAO E AUTO CONHECIMENTO. 2006. (Oficina).

Curso sobre Gestdo Escolar.Metodologias para a Construgao da Gestdo Escolar. 2006. (Oficina).

V Semana de Extensdo - Universidade e Desenvolvimento Sustentavel. PRONERA: SEMEANDO LETRAS NO CAMPO
E DESENVOLVIMENTO. 2006. (Outra).

IV Semana de extensdo da UnB - Semana.FORMACAO DOS EDUCADORES RURAIS. 2005. (Oficina).

V Férum Social Mundial.Educagdo de Jovens e Adultos nos Assentamentos Rurais. 2005. (Outra).

I Jornada Latino Americana e II Coléquio Brasileiro Pluralidade e Realidade Latino Americana: Desafios a Mudancga
em Educacdo. 2003. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

NASCIMENTO, A. S; BARRETO, R. . Conferéncia Tematica: Economia Solidaria como Inclusdo de Catadores e
Catadoras de Residuos Reutilizaveis e Reciclaveis. 2014. (Congresso).

NASCIMENTO, A. S; BRAGA, DANIELLE PEREIRA . Festival Lixo e Cidadania. 2013. (Festival).

Streit, Jorge ; Barreto, Ronalda ; NASCIMENTO, A. S . II Seminario Nacional do Cataforte - Logistica Solidaria.
2013. (Congresso).

Barreto, Ronalda ; NASCIMENTO, A. S . I Seminario Regional da SENAES / PRO-CATADOR - Articulacdo de
Entidades Parceiras Centro Oeste Sul. 2013. (Congresso).

Schiochet, Valmor ; Carvalho, Sonia Marise Salles de ; NASCIMENTO, A. S ; Barreto, Ronalda . Encontro Nacional
de Incubadoras e Programas/ Projetos Universitarios de apoio a Economia Solidaria. 2013. (Congresso).
Barreto, Ronalda ; NASCIMENTO, A. S . I Seminario Nacional da SENAES / PRO-CATADOR - Articulacdo de
Entidades Parceiras. 2013. (Congresso).

Marazzi, Roberto ; Ferreira, Geane ; NASCIMENTO, A. S . I Congresso Distrital de Cooperativismo. 2012.
(Congresso).

Educacao e Popularizacao de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1. FERREIRA, RODRIGO R. ; SCHNEIDER, DOUGLAS ; ABBAD, GARDENIA DA SILVA ; MONTEZANO, LANA ; DE
SOUSA, ALINE . Learning Needs Assessment at Work (LNA): Past, Present and Future. Journal of Public
Management Research, v. 6, p. 1-23, 2020.
Apresentacoes de Trabalho
1. NASCIMENTO, A. S; ABBAD, G. S. . Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das
cooperativas de crédito. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
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2, GASPAR, F. D. R. ; ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S ; LIMA, M. N. ; MONTEZANO, L. . Construgao e
investigacao exploratdria de evidéncias de validade de escalas de habilidades de ensino em salde.. 2018.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

1. NASCIMENTO, A. S; MADEIRA, C. ; GORGA NETO, R. ; ARAUIO, K. K. R. . Roteiros Técnicos do Cooperativismo.
2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Cartilha).
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Fernanda Drummond Ruas Gaspar

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0847214161727574

Ultima atualizagdo do curriculo em 25/01/2022

Resumo informado pelo autor

Mestre e Doutoranda em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes pela Universidade de Brasilia, MBA em Gestdo de Pessoas pela Devry Brasil, Especialista em
Gestalt Terapia pelo Instituto de Gestalt Terapia da Bahia e Graduagd@o em Psicologia pela Universidade Salvador. Atualmente é pesquisadora e Doutoranda do Programa de
Psicologia Social, do Trabalho e das OrganizacGes pela Universidade de Brasilia. Contato: (61) 999610815 e-mail: gaspar_nanda@hotmail.com

(Texto informado pelo autor)

Links para Outras Bases:
SciELO - Artigos em texto completo

Nome civil

Nome Fernanda Drummond Ruas Gaspar

Dados pessoais
Nascimento 21/07/1986 - Salvador/BA - Brasil

CPF 025.773.335-36

Formacgdo académica/titulagao

2018 Doutorado em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (Psto).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil

Orientador: Gardénia da Silva Abbad
Co-orientador: Gardénia da Silva Abbad

2016 - 2018 Mestrado em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (Psto).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil
Titulo: Avaliagao de necessidades de aprendizagem de professores universitarios da area de saude:
construgao de um instrumento baseado em habilidades de ensino, Ano de obteng&o: 2018

Orientador: Gardénia da Silva Abbad
Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

2005 - 2010 Graduagao em Psicologia.
Universidade Salvador, UNIFACS, Salvador, Brasil

Titulo: Afetividade na sala de aula: concepgdes e praticas do Psicélogo Escolar
Orientador: Thais Aimeida Costa

Formacdao complementar

2013 -2015 MBA em Mba Gestéo de Pessoas. (Carga horaria: 480h).
Devry Brasil, DEVRY BRASIL, Fortaleza, Brasil

2010 - 2012 Especializagdo Latu Sensu em Gestalt Terapia. . (Carga horaria: 480h).
Instituto de Gestalt Terapia da Bahia, IGT, Brasil

Atuacdo profissional

1. Universidade de Brasilia - UnB

Vinculo
institucional

2016 - Atual Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Pesquisadora , Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo
exclusiva
Outras informagdes:
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa IMPACTO.Atua com pesquisas na area de Ensino em Saude,
Tecnologias Educacionais, Avaliagdo de programas educacionais, Desenho instrucional, Construgdo de
instrumentos de avaliagéo.

2. Instituto de Psicologia Acontecer - 1A

Vinculo
institucional

2019 - Atual Vinculo: Auténomo , Enquadramento funcional: Psicéloga Clinica , Carga horaria: 5, Regime: Parcial

Outras informagdes:
Atendimento psicoterapéutico de jovens, adultos e idosos

3. Instituto de Psicologia Aplicada - IPA
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Vinculo
institucional

2018 - Atual

Curriculo Lattes

Vinculo: Associado , Enquadramento funcional: Associado , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Atendimento psicoterapéutico de jovens, adultos e idosos

4. Escola Bahiana de Medicina e Satude Publica - EBMSP

Vinculo
institucional

2013 - 2016

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Analista de RH Sénior , Carga horaria: 44, Regime:
Integral

Outras informagoes:

Acompanhamento de programas de desenvolvimento de 700 colaboradores (Integragéo de novos
colaboradores, Lideranca, Estagiérios, Jovens Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia); Elaboragdo e
instrutoria de treinamentos por competéncia; Diagnéstico e anélise de necessidades de aprendizagem;
Avaliagdo de treinamentos e programas de desenvolvimento; Acompanhamento de indicadores setoriais;
Elaboragéo de relatérios de treinamento; Monitoramento de verba de treinamento; Captagéo e selegéo de
cargos estratégicos; Aplicagéo, corre¢édo e confecgédo de laudos de Avaliagéo Psicolégica; Condugéo de
dindmicas de grupos; Acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal; Realizagéo de
entrevistas de desligamento; Implantagdo de Pesquisa de Clima Organizacional.

5. Consultério Particular - CP

Vinculo
institucional

2010 - 2015

Vinculo: Auténomo , Enquadramento funcional: Psicéloga Clinica , Carga horaria: 3, Regime: Parcial
Outras informagoes:

Psicoterapia de adulto, linha tedrica: Gestalt Terapia. Entrevista de anamnese do cliente; Diagnostico e
avaliagdo de disturbios emocionais, mentais e de adaptacéo social; Psicoterapia individual de
adolescentes, adultos e idosos; Aplicacao de experimentos advindos da Gestalt-Terapia; Aplicagéo e
andlise de testes de personalidade (Palografico, Quati, HPT, IHS, IFP, EFTDH), ateng&o difusa e
concentrada (AC, TEACO D2, D70), Raciocinio Légico (R1, G36, G38, Relégios, BPR-5) e demais testes
de suporte ao diagndstico (EFN e BDI); Elaboragao de laudos psicologicos sob demanda externa;
Registro pessoal de acompanhamento dos atendimentos clinicos realizados, Pesquisa e supervisdo
clinica sobre desenvolvimento emocional e processos mentais e sociais com a finalidade de analise,
tratamento, orientagéo e educagédo de pessoas.

6. Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia 16 de setembro - HP

Vinculo
institucional

2011 - 2013

2008 - 2010

Enquadramento funcional: Analista de Treinamento e Desenvolvimento , Carga horaria: 44, Regime:
Integral

Outras informagoes:

Acompanhamento de programas de desenvolvimento de 3500 colaboradores (Integragéo de novos
colaboradores, Atendimento ao cliente, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem, Lideranga, Estagiarios,
Jovens Aprendizes); Elaboragéo e instrutoria de treinamentos comportamentais; Diagnéstico e analise de
necessidades de aprendizagem; Avaliagdo de treinamentos e programas de desenvolvimento;
Acompanhamento de indicadores setoriais, Elaboragao de relatérios de treinamento, Condugéo de
dindmicas de grupos, Acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal; Andlise de cargos e
salarios; Implantagédo de Pesquisa de Clima Organizacional.

Vinculo: Estagio extra-curricular , Enquadramento funcional: Estagiario Psicologia RH , Carga horaria: 20,
Regime: Parcial

Outras informagdes:

Atividades realizadas (Setor de Recrutamento e Seleg¢&o) : triagem de curriculos, entrevistas coletivas,
individuais, de acompanhamento e desligamento, aplicagdo e e mensuragéo de testes psicoldgicos,
elaboragdo de parecer psicoldgico. Atividades realizadas (Setor de Treinamento e Desenvolvimento) :
analise e descri¢do de cargos, aplicagdo e andlise da ferramenta de avaliagdo de desempenho de
colaboradores e estagiarios, acompanhamento e condugéo de treinamentos do programa de integragdo
de novos colaboradores e do programa de jovens aprendizes, elaboragéo de relatérios de indicadores
gerenciais.

7. Perfil Online - PO

Vinculo
institucional

2010 - Atual

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Psicéloga , Carga horaria: 3, Regime: Parcial

Outras informagdes:

Realizagéo de avaliagéo psicolégica de profissionais estdo passando pelo processo de recolocagdo
profissional. Andlise de curriculo, perfil de vaga, aplicagéo de testes psicolégicos, entrevista por
competéncia, elaboragédo de laudo psicoldgico e entrevista de feedback com o avaliado.

8. Instituto Desenvolver - ID

Vinculo
institucional

2011 - 2011

2010 - 2011

2009 - 2010

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Consultora RH , Carga horaria: 20, Regime: Parcial

Outras informagoes:

Descrigéo de cargos de uma empresa de médio a grande porte Analise dos cargos e construgéo de Plano
de Remuneragéo Estratégica a partir do modelo de avaliagdo de cargos por Pontos.

Vinculo: Outro , Enquadramento funcional: Psicéloga , Carga horaria: 8, Regime: Parcial

Outras informagoes:

Atuagéo na etapa de Avaliagéo Psicolégica dos candidatos em processo seletivo para empresa de grande
porte. Aplicagdo e mensuracéo de testes psicoldgicos, entrevistas de selegdo por competéncia,
elaboragéo de laudjavascript:void(0)os psicolégicos, participagdo em reunides institucionais.

Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 10, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Aplicagédo e mensuragao de testes psicologicos e elaboragéo de laudos psicoldgicos.

9. Nucleo de Estudos e Praticas Psicolégicas - NEPPSI

Vinculo
institucional

2009 - 2010

Vinculo: Estagio curricular , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 6, Regime: Parcial
Outras informagoes:

Atividades realizadas (Setor: Psicologia Clinica): triagem psicolégica, encaminhamentos, estruturagdo de
psicodiagndstico e psicoterapia individual de 6 pacientes.
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10. Instituto de Convivéncia, Estudo e Pesquisa - ICEP

Vinculo
institucional

2008 - 2008

Vinculo: Estagio extra-curricular , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 2, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Atividades realizadas: acompanhamento das oficinas terapéuticas ocorridas com os usuarios da clinica,
com énfase na analise dos processos de saude mental.

11. Escola Lua Nova - LN

Vinculo
institucional

2007 - 2007

Vinculo: Estagio extra-curricular , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 30, Regime:
Parcial

Outras informagoes:

Atividades realizadas: Acompanhamento diario em sala de aula das dimensdes afetivo -cognitivo
permeados nos processos de ensino-aprendizado - sobretudo no que tange a aquisi¢do da lecto-escrita -
de um grupo de alunos com faixa etéria de 5 a 7 anos e participagdo de reunides interdisciplinares.

12. Paroquia Nossa Senhora da Esperanga - PNSE

Vinculo
institucional

2009 - 2009

Vinculo: Atividade voluntaria , Enquadramento funcional: Voluntaria Social , Carga horaria: 2, Regime:
Parcial

Outras informagdes:

Atividades realizadas: Participagéo ativa no projeto de inclusdo e integragdo social com um grupo de
adolescentes de baixa renda,conduzindo oficinas de Projeto de vida, bem como promovendo trabalhos
com a danga, a fim de resgatar expressoes corporais espontaneas e motivar movimentos pessoais
criativos.

13. Instituto IPES - IPES

Vinculo
institucional

2017 - 2018

Vinculo: Auténomo , Enquadramento funcional: Consultoria , Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:

Analise de curriculo; Elaboragéo de ferramenta de analise de perfil psicolégico/por competéncias;
Aplicagao e corregao de testes psicoldgicos (Palografico, HTP e IHS); Entrevista de selegdo por
competéncias; Elaboragéo de parecer psicolégico; Participagdo em reunides institucionais.

14. Concurso Policia Militar - CPM

Vinculo
institucional

2014 - 2015

Producao

Vinculo: Auténomo , Enquadramento funcional: Psicéloga , Carga horaria: 4, Regime: Parcial

Outras informacdes:

Aplicagao testes psicoldgicos previstos na etapa do concurso (Teste dos relégios, IFP, Palografico, D70 e
AC).

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS; ABBAD, GARDENIA DA SILVA; RODRIGUES,
CARLOS MANOEL LOPES
Evidence of validity for a Health Teaching Skills Scale. PSICO-USF. , v.26, p.403 - 416, 2021.

GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS; ABBAD, GARDENIA DA SILVA; LIMA, M. N.
Importéancia das habilidades de ensino em saude atribuida por estudantes e professores universitarios.
TRABALHO, EDUCACAO E SAUDE (ONLINE). , v.18, p.3 -, 2020.

LIMA, MARCELO NUNES DE; GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS; MAURO, TULIO
GOMES DA SILVA; ARRUDA, MARCIA APOLIANO MESQUITA; ABBAD, GARDENIA DA SILVA
Retencgéo da aprendizagem apés treinamento em Suporte Basico de Vida com uso de simulagéo de baixa
fidelidade em uma unidade hospitalar odontolégica. SCIENTIA MEDICA (PORTO ALEGRE. ONLINE). ,
V.28, p.29410 -, 2018.

\
B GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS
Afetividade e atuagéo do psicoélogo escolar. Psicologia Escolar e Educacional (Impresso). , v.15, p.121 -
129, 2011.

Capitulos de livros publicados

1.

NASCIMENTO, A. S.; GASPAR, F. D. R.; LIMA, M. N.; ABBAD, G. S.

Abordagem sistémica aplicada & avaliagédo de programas educacionais e de treinamento In: Perspectiva
sistémica e praticas em psicologia: temas e campos de atuagéo.1 ed.Curitiba: Editora CRV, 2020, v.1, p.
1-150.

ABBAD, GARDENIA DA SILVA; GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS; NASCIMENTO, A. S.
Competéncias para o trabalho colaborativo em equipes multi e interdisciplinares no contexto de estagio In:
Manual de Orientagdo para Docentes-Supervisores de Estagios em Psicologia Organizacional e do
Trabalho.1 ed.Belo Horizonte: Artesa, 2020, v.1, p. 1-246.

GASPAR, FERNANDA DRUMMOND RUAS; LIMA, M.; ABBAD, GARDENIA DA SILVA

Entre a formagéo e o mundo do trabalho na area de saude: desafios para o ensino em Enfermagem e
Medicina In: O Estudante Universitario Brasileiro: Satide Mental, Escolha Profissional, Adaptagdo a
Universidade e Desenvolvimento de Carreira.1 ed.Parana: Appris, 2020, v.2, p. 1-409.

ABBAD, G. S.; NASCIMENTO, A. S.; GASPAR, F. D. R.
Avaliagao em Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo Corporativa In: Avaliagéo psicolégica no
contexto organizacional e do trabalho.1 ed.Porto Alegre: Artmed, 2019, v.1, p. 1-275.

MONTEZANO, L.; GASPAR, F. D. R.; MOREIRA, R.
Praticas adotadas pelos profissionais de treinamento, desenvolvimento e educagéo (TD&E) em diferentes
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tipos de organizacdes brasileiras. In: Educagéo, Aprendizagem e Qualidade de Vida nas Sociedades
Atuais..1 ed.Algarve: TMS Conference Series: Universidade de Algarve, 2018, v.1, p. 1-320.

Demais produgoes bibliograficas

1. NASCIMENTO, A. S.; GASPAR, F. D. R,; LIMA, M.; ABBAD, G. S.
Abordagem si licada a iacdo de programas educacionais e de treinamento. Capitulo

de livro (aguardando publlicagéo). , 2020. (Outra produgéo bibliografica)

2. GASPAR, F.D.R,; LIMA, M.; ABBAD, G. S.
ENTRE A FORMAGAO E O MUNDO DO TRABALHO NA AREA DE SAUDE: DESAFIOS PARA O
ENSINO EM ENFERMAGEM E MEDICINA. Capitulo de livro (aguardando publicagao). , 2020. (Outra
produgao bibliografica)

3. ABBAD, G.; GASPAR, F. D. R.; NASCIMENTO, A. S.
Estagio e a pratica do trabalho colaborativo no contexto de trabalho. Capitulo de livro (aguardando
publicagéo). , 2020. (Outra produgéo bibliografica)

Producao técnica

Demais produgoes técnicas

1. ABBAD, G. S.; NASCIMENTO, A. S.; CARMO, E.; GASPAR, F. D. R.; GONCALVES, K.; SOUZA, L.;
MIRANDA, L.; DALTRO, P;; SILVA, S.; SOARES, S.; OLIVEIRA, V.
Avaliagdo documental da pipeline Lider de equipe, 2019. (Relatério de pesquisa)

2. ABBAD, G. S;; NASCIMENTO, A. S.; CARMO, E.; GASPAR, F. D. R.; GONCALVES, K.; SOUZA, L.;
MIRANDA, L.; DALTRO, P; SILVA, S.; SOARES, S.; OLIVEIRA, V.
Avaliagdo documental da pipeline Lider de lideres, 2019. (Relatério de pesquisa)

3. ABBAD, G.; NASCIMENTO, A. S.; CARMO, E.; GASPAR, F. D. R.; GONCALVES, K.; SOUZA, L.;
MIRANDA, L.; DALTRO, P; SILVA, S.; SOARES, S.; OLIVEIRA, V.
Avaliagdo documental da pipeline Lider de si mesmo, 2019. (Relatério de pesquisa)
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ID Lattes: 6463072618583166
Uttima atualzac&o do curriculo em 04/03/2022

_

Doutora em Administracdo pelo Programa de Pds-graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB). Mestrado em
Administracao (Faculdades Integradas de Pedro Leopoldo). Especializacao em Psicopedagogia (UFRJ). Especializacao
em Educacdo a Distancia (UNIMONTES). Graduacao em Pedagogia (UNIMONTES) e Graduagao em Administragao
(FACIGE). Professora do curso de graduacdo em Administracdo da Unimontes, disciplinas na area de Recursos
Humanos. Experiéncia em Gestdao na area de Administracdo de Recursos Humanos, atuando principalmente com:
gestdo de pessoas, competéncias, treinamento e desenvolvimento, recrutamento e selecdo, avaliacdo de
desempenho, remuneracdao e comportamento organizacional.Experiéncia em gestdo académica como coordenadora
de ensino, pesquisa e extensdo; coordenadora de curso de graduagdo e pds-graduacdo lato sensu em Gestdo
Publica Municipal pela Universidade Aberta do Brasil. Atua como pesquisadora no grupo de pesquisa IMPACTO
(UnB). (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome Simarly Maria Soares%g®
Nome em citagdes bibliograficas SOARES, S. M.;SOARES, SIMARLY MARIA
Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/6463072618583166
Orcid iD ? https://orcid.org/0000-0002-6098-289X
Endereco
Endereco Profissional Universidade Estadual de Montes Claros.

Rua Ruy Braga, s/n

Vila Mauriceia

39400000 - Montes Claros, MG - Brasil
Telefone: (38) 32298252

Ramal: 8252

URL da Homepage: www.unimontes.br

Formacao académica/titulacao

2016 - 2020 Doutorado em Administracdo (Conceito CAPES 5).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: Avaliagdo de um programa de treinamento de liderancas: o impacto no trabalho do
egresso e resultados na organizagdo, Ano de obtengdo: 2020.

Orientador: © Gardénia da Silva Abadd.

Bolsista do(a): Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, FAPEMIG, Brasil.
2006 - 2007 Mestrado em Administracao.

Faculdades Integradas de Pedro Leopoldo, FIPEL, Brasil.

Titulo: Préticas de gestao do conhecimento em empresas mineiras sob a dtica dos

profissionais de Recursos Humanos,Ano de Obtenggo: 2007.

Orientador: ") Maria Celeste Reis Lobo Vasconcelos.
Palavras-chave: gestdo de pessoas; gestdo estrategica do conhecimento; aprendizagem.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
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Setores de atividade: Comércio e Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas; e 2012 - 2013 e-DOC DE77AFA7
Comércio A Varejo de Combustiveis; Outros Servicos Coletivos, Sociais e Pessoais; Outros Proc 00600-00001711/2022-47-¢
Setores.

Especializacdo em Educacdo a distancia. (Carga Horaria: 360h). 2000 - 2000

Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

Titulo: Educagdo a distancia: uma analise da qualidade nas principais instituicbes no Brasil..

Especializacdo em Psicopedagogia. (Carga Horaria: 360h). 2014 - 2016
Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ, Brasil.

Titulo: Construgdo do conhecimento.

Orientador: Maria Christina Zentgraf.

Graduagdo em ADMINISTRAGAO. 1995 - 1999
Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo, FACIGE, Brasil.

Graduagdo em Pedagogia.

Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

Formacao Complementar

2015 - 2015 Capacitagdo para coordenadores de curso. (Carga horaria: 32h).
Carta consulta, CARTA CONSULTA, Brasil.
2009 - 2014 Capacitagdo de professores. (Carga horaria: 120h).
Instituto Educacional Santo Agostinho, IESA, Brasil.
2012 - 2012 Projeto Pedagogico de curso. (Carga horaria: 14h).
Carta consulta, CARTA CONSULTA, Brasil.
2010 - 2010 Lider coach. (Carga horaria: 4h).
Instituto Educacional Santo Agostinho, IESA, Brasil.
2010 - 2010 Lider coach. (Carga horaria: 8h).
Celina Jopert, CELINA JOPERT, Brasil.
2008 - 2008 Extensdo universitaria em Capacitagdo em Educacao a Distancia IV. (Carga horaria: 120h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.
2008 - 2008 Capacitagdo em educagdo a distancia. (Carga horaria: 32h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.
2007 - 2007 Portugués Instrumental. (Carga horaria: 16h).
Grupo SBF, SBF, Brasil.
2006 - 2006 Extensdo universitaria em Administracdo de cargos e salarios. (Carga horaria: 15h).
Federacdo do Comércio de Minas Gerais, Fecomércio Minas, Brasil.
1997 - 1997 Prevencdo de acidentes _CIPA. (Carga horaria: 18h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC Minas, SENAC/MG, Brasil.
1997 - 1997 Implantacdo Programa 5s. (Carga horaria: 20h).
Bretas Supermercados, BRETAS, Brasil.
1997 - 1997 Tecnicas de Recrutamento e selegdo. (Carga horaria: 32h).
Libens Assessoria em Recursos Humanos, LIBENS, Brasil.
1996 - 1996 Analise grafologica para selegdo de pessoal. (Carga horaria: 16h).

Atuacao Profissional

Sociedade de ADM e Loc de Recursos Humanos Ltda, SOLUGAO, Brasil.

Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

Vinculo institucional
2021 - Atual

Vinculo institucional
2008 - Atual

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2017 - 2017

Outras informagées
Vinculo institucional
2011 - 2013

Outras informacgoes

Atividades

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenaora de curso de
Administragdo, Carga horaria: 14

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40
2008 a 2015: professora designada 10/2015 a atual: professora efetiva

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor pds-graduagao
Disciplina de Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Plblica

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Coordenador Especializacdo Lato sensu
Coordenadora de curso de Especializacao Lato sensu em Gestao Publica Municipal - PNAP do
Sistema Universidade Aberta do Brasil UAB/Unimontes.
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03/2016 - Atual

02/2010 - Atual

06/2008 - Atual

04/2008 - Atual

02/2008 - Atual

04/2008 - 12/2013

08/2011 - 03/2013

08/2011 - 03/2013

04/2008 - 12/2010

06/2009 - 10/2010
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Conselhos, Comissdes e Consultoria, Nucleo Docente Estruturante - Admi e-DOC DE77AFA7
Unimontes. Proc 00600-00001711/2022-47-e
Cargo ou fungdo

Professora.

Extensdo universitaria , CEPEX, Projeto de Extensao.

Atividade de extensdo realizada

Capacitagdo e assessoramento gerencial dos micro e pequenos empreendedores de Montes
Claros-Empreendedorismo Social.

Ensino, Pos graduacdo latu sensu em Gestdo de Negocios, Nivel: Especializagao
Disciplinas ministradas

Gestdo estratégica de Recursos Humanos

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Colegiado.

Cargo ou funcao

Membro do colegiado da coordenagdo didatica do curso de Administracdo da UNIMONTES.
Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Administragao de Recursos Humanos

Analise e producdo cientifica em Administracao

Comportamento organizacional

Extensdo universitaria , CEPEX, Projeto de Extensao.

Atividade de extensdo realizada

Empresa Junior Unimontes.

Direcdo e administracao, CEPEX, CEAD - PNAP.

Cargo ou funcdo

Coordenadora de especializagdo lato sensu em Gestdo Municipal.

Diregdo e administracdo, Centro de Educacdo a Distancia.

Cargo ou fungdo

Coordenadora do curso de especializacao Lato Sensu em Gestdo Publica Municipal.
Conselhos, ComissGes e Consultoria, Colegiado.

Cargo ou funcdo

Membro do colegiado de coordenagao didatica do curso de Ciécias Contabeis do CCSA.
Ensino, Poder Judiciario, Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas

Gestdo de pessoas e cultura organizacional

Faculdades Santo Agostinho, FASA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2020
Vinculo institucional
2014 - 2016
Vinculo institucional
2009 - 2016
Vinculo institucional
2011 - 2014

Outras informacgoes

Vinculo institucional
2009 - 2010
Outras informacgoes

Atividades
03/2016 - Atual

08/2014 - 08/2016

02/2012 - 08/2016

02/2010 - 06/2016

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 10
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador de Extensdo, Carga horaria: 20
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor pds graduagdo

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenadora geral de ensino, pesquisa
e exte, Carga horaria: 20

Coordenadora geral da COPEX - ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduagdo. Atividades de
gestdo académica nas areas de ensino, pesquisa, extensao e pos-graduagdo. Coordenagao
académica e gestdo de processos como autorizagdo, reconhecimento de cursos,
credenciamento e recredenciamento de instituicdo, calendario escolar, elaboragdo de
diretrizes como PDI, regimento, projeto pedagdgico de curso, instrugdes normativas.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador do curso de Pedagogia
Coordenacao de curso de Pedagogia e professor das disciplinas : - Projeto de trabalho de
conclusdo de curso: pedagogia - Gestdo de Recursos Humanos: Administragao

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Grupo de planejamento estratégico.
Cargo ou fungdo

Membro participante - Coordenadora de Extensdo.
Ensino, Administragdo, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Metodologia cientifica

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

Comportamento Humano

Introdugdo a Recursos Humanos

Orientacdo de estagio

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduacao
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09/2009 - 01/2016

01/2011 - 05/2014

SBTEC Comercio de Produtos,

Vinculo institucional
2002 - 2008

Outras informacgoes

Atividades
08/2005 - 03/2008

06/2002 - 07/2005

Disciplinas ministradas e-DOC DE77AFA7

Gestdo com pessoas - Seminarios Proc 00600-00001711/2022-47-¢

Introdugdo a Recursos Humanos

Orientacdo de estagio

Extensdo universitaria , Coordenadora de Extensdo e Pds-graduacao.
Atividade de extensdo realizada

coordenadora do projeto de extensdo Classe Hospitalar.

Direcdo e administracao, Coordenadoria Geral de Ensino, Pesquisa e extensao.
Cargo ou fungdo

Coordenadora Geral de Pés-graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo.

CENTAURO, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gestor de Recursos Humanos, Carga horaria:
44

Gestao dos subsistemas de Recursos Humanos como Recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento de programas de treinamento
e-learning. Planejamento estratégico de RH.

Direcdo e administracao, SBTEC Comercio de Produtos Ltda.

Cargo ou funcdo

Gestora de Recursos Humanos.

Servigos técnicos especializados , SBTEC Comercio de Produtos Ltda.
Servigo realizado

Analista de Recursos Humanos Pleno.

Faculdade do Norte de Minas Gerais, FUNORTE, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2009
Atividades

08/2008 - 12/2008

02/2008 - 07/2008

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 12

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Jogos e simulagoes de empresas
Adminsitracdo de Recursos Humanos II
Adminsitracdo de Recursos Humanos I
Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

Administracdo de Recursos Humanos I
Adminsitragdo de Recursos Humanos II

Irmaos Bretas, Filhos e Cia Ltda, BRETAS, Brasil.

Vinculo institucional
1996 - 2002
Outras informacgoes

Atividades

03/2001 - 03/2002

03/1999 - 12/2000

03/1996 - 02/1999

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Gerente Administrativo e RH, Carga horaria: 44
Responsavel pela operacdo de RH em Montes Claros. Responsavel pelo programa de
desenvolvimento de gerentes. Algumas atividades como: coordenagao e realizagdo de
eventos de confraternizagdo para funcionario.Atuacdo direta em processos de abertura de
novas unidades da empresa;preposto em érgdaos como sindicato, receita estadual, prefeitura
e demais 0rgdos publicos. Gestdo dos subsistemas de RH.

Direcdo e administracao, Irmaos Bretas, FIlhos e Cia Ltda.

Cargo ou fungdo

Gerente Administrativo de RH.

Servicos técnicos especializados , Irmdos Bretas, Fllhos e Cia Ltda.
Servigo realizado

Assistente de Administragao de Pessoas (DAP) e RH.

Servigos técnicos especializados , Irmé&os Bretas, FIlhos e Cia Ltda.
Servico realizado

Auxiliar de Recursos Humanos.

Saph Solugées em TD&E, SAPH, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual

Proietos de pesauisa

Vinculo: Consultoria, Enquadramento Funcional: Consultora
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’ ]

2019 - 2020

2018 - 2021

2017 - 2019

Projetos de extensao
2010 - 2018

2009 - 2011

2008 - 2013

2007 - 2015

e-DOC DE77AFA7
Competéncias gerenciais e avaliagdo de resultados de treinamento Proc 00600-00001711/2022-47-¢

Descricdo: Analisar as competéncias gerenciais expressas pelos gerentes e os resultados de
treinamentos gerenciais na cidade de Montes Claros.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador / simone tiessa alves - Integrante.

Perfil profissiografico dos egressos do curso de Administracdo da Unimontes que ingressaram
a partir de 2008

Descricdo: A proposicao desse estudo, que teve como objetivo geral realizar um estudo sobre
o Perfil Profissiografico dos Egressos do curso de Administracdo da Unimontes em relacdo ao
mercado de trabalho. Isso porque no Sistema de Ensino Brasileiro, o0 acompanhamento de
egressos pelas Universidades, até o presente momento, € ainda inexpressivo (PENA, 2000).
0 que existe, na maioria das vezes, sdo agoes direcionadas para a formacdo de associacdes
de ex-alunos ou reunides de congragamento, convites para depoimentos ou agdes isoladas.
Poucas instituicdes tém um acervo estatistico referente a identidade profissional de seus
egressos..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Integrante / Karla koura - Integrante / Naiara da Silva Ivo
- Coordenador / Karen Torres Correa Lafetd de Almeida - Integrante.

Estudos e pesquisas em politicas publicas de saude

Descricdao: Uma das linhas de pesquisa do grupo de estudos do curso de
Administragdo/GEPAD ¢é Politicas Publicas e dentre elas o setor salide. O setor de salde
publica no Brasil, como importante instrumento de enfrentamento das desigualdades sociais,
tem importantes desafios. Um deles, é a demanda crescente frente a capacidade de
atendimento instalada limitada, o que constréi um ambiente conflituoso. Produz-se muito,
mas ndo na quantidade e qualidade exigidas, aparentemente.Nessa perspectiva é necessario
que hajam estudos que possam compreender melhor essa realidade vivenciada nos diversos
equipamentos publicos de oferta de servigos de salide. Nesse contexto, este projeto tem por
objetivo consolidar dados de producdo de satide na microrregido de Montes Claros, para a
partir disso, compreender a dinamica da atividade com possiveis sugestdes de melhor
aproveitamento dos recursos publicos destinados a regidgo..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Integrante / Simone Duarte Viana - Integrante /
Reginaldo Morais de Macedo - Integrante / June Marize Castro Silva - Coordenador.

Capacitagdo e assessoramento gerencial dos micro e pequenos empreendedores de Montes
Claros - Empreendedorismo social

Descricdo: O empreendedorismo proporciona o despertar das potencialidades do individuo de
tal maneira que as possibilidades sejam priorizadas e nao apenas os problemas. Essa postura
do empreendedor provoca mudangas na sociedade e ndo se limita aos recursos que tém no
momento..

Situacgdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador.

Classe Hospitalar

Descricao: Acompanhamento pedagdgico de criancas em espagos hospitalares..
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador / IIma Mendes Almeida - Integrante.
Projeto Empresa Junior EJU

Descrigdo: Associagao civil sem fins lucrativos. Atendimento a micro empresarios.
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador.

Arte na Praca

Descricdo: Projeto interdisciplinar com agdes culturais.
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador / Matheus Rorigues - Integrante / Marcelo
Bernardo - Integrante.
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Outros Projetos
2013 - 2013

2009 - 2010

Membro de corpo editorial
2011 - 2012

Areas de atuacdo
1.

2,

Idiomas

Inglés

Prémios e titulos
2021

2021
2017
2014
2012
2011
2011
2010
2010

2010
2009

Producoes

Produgao bibliografica
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Aluno por exceléncia
Descricdo: Aperfeicoamento e monitoria para alunos.Ensino..
Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador / Tilde Miranda Sarmento - Integrante.
Projeto Girafa

Descricdo: Projeto de monitoria e atendimento a criangas para formacdo educacional.Ensino..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (21) .

Integrantes: Simarly Maria Soares - Coordenador / Ilma Mendes Almeida - Integrante / Tilde
Miranda Sarmento - Integrante.

Periddico: Conexao (1679-7698)

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subrea: Administracio de
Empresas/Especialidade: Administragdo de Recursos Humanos.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Administracdo Educacional.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Prémio de melhor producdo técnica e tecnoldgica discente do ano de 2020: Relatério de
avaliagdo documental de treinamento presencial da UNIBB (Pipelines 1,2,e 3), Universidade
de Brasilia - UnB.

Mengdo Honrosa pelo mérito da indicagdao da Tese ao prémio Destaque de doutorado em
Estudos Organizacionais e Gestdo de Pessoas (EOGP), Universidade de Brasilia - UnB.
Mengdo honrosa no SEMEAD com o artigo Workplace accidents in Brazil: analysis of physical
and psychosocial stress and health-related factors, Universidade de Sdo Paulo - USP.
Professora homenageada, Curso de Administracdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.

Professora homenageada, Curso de Administracdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.

Professora homenageada, Curso de Administragdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.

Professora homenageada, Curso de Administracdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.

Professora homenageada, Curso de Adminsitracdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.

Professora homenageada, Curso de Pedagogia das Faculdades Santo Agostinho.
Professora homenageada, Curso de Pedagogia das Faculdades Santo Agostinho.
Professora homenageada, Curso de Adminsitragdo da Universidade Estadual de Montes
Claros.
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Artigos completos publicados em peridédicos e-DOC DE77AFA7
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Ordenar por

{ Ordem Cronoldgica v]

1. GOMES, YASMIM TEREZINHA BARBOSA ; PINHEIRO, JULIA LORENA GONGALVES ; ROCHA, AMANDA TINELI ; VIEIRA,
RAFAELLA COSTA FAGUNDES ; SOARES, SIMARLY MARIA . OFERTA DE MASSIVE OPEN ONLINE COURSES - MOOCS NO
BRASIL: OPORTUNIDADES DE FORMAGCAO EM CENARIOS DE INCERTEZA. Nucleus (Ituverava), v. 18, p. 385-400, 2021.

2. ) SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G. ; DEMOQ, G. ; COSTA, A. C. R. . Recrutamento e selecdo: o que diz a producgdo
nacional de primeira linha?. PRETEXTO (BELO HORIZONTE. ONLINE), v. 21, p. 111-128, 2020.
3. SILVA, J.M.C; VELOSO, M. A. A. ; MACEDO, R. M. ; DUARTE, S. V. ; SOARES, S. M. . ANALISE DO COMPORTAMENTO

DO ORCAMENTO E SUA EXECUCAO EM SAUDE EM DIFERENTES GESTOES DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS NO PERIODO
DE 2005 A 2016. Nucleus (Ituverava), v. 16, p. 69-83, 2019.

4. W SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G. ; BRANDAO, S. S. S. ; SILVA, J. M. C. . WORKPLACE ACCIDENTS IN BRAZIL:
ANALYSIS OF PHYSICAL AND PSYCHOSOCIAL STRESS AND HEALTH-RELATED FACTORS. RAM. REVISTA DE ADMINISTRACAO
MACKENZIE (ONLINE), v. 19, p. RAMG170131, 2018.

5. SOARES, S. M.; SILVA, J. M. C. ; DINIZ NETO, D. S. . FERRRAMENTAS DE GESTAO E AS NECESSIDADES DE TREINAMENTO
EM EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: UM ESTUDO NO POLO VILA OLIVEIRA, MONTES CLAROS/MG. INTERCAMBIO (MONTES
CLAROS), v. X, p. 106-122, 2017.

6. SOARES, S. M.; SILVA, 1. M. C. ; PARAISO, D. C. ; ROCHA, D. F. ; SILVA, V. ; SOARES, C. Q. . Empreendedorismo: analise do
perfil dos académico do Cursos de Administracio da Unimontes. INTERCAMBIO (MONTES CLAROS), v. VII, p. 208-227, 2016.
7. SOARES, S. M.; SILVA, C. S. O. ; SOUZA, L. P. S. ; FONSECA, A. D. ; LOPES, J. R. . ANALISE DO PERFIL DOS ALUNOS DE

EDUCACAO A DISTANCIA E DA QUALIDADE DO ENSINO NAS PRINCIPAIS INSTITUIGOES NO BRASIL. PAIDEI@ (SANTOS), v.
V.06, p. 1-1, 2014.

8. FREITAS, M. L. S ; BARROS, I.G. ; SILVA, W. M. ; SOARES, S. M. ; Souza e Souza, L. P. ; SILVA, C. S. O. ; SANTANA, J. M. F. .
A influéncia da tecnologia na concregdo do ensino a distancia em um municipio do norte de Minas Gerais, Brasil. LECTURAS
EDUCACION FISICA Y DEPORTES, v. V.18, p. P.1-1-1, 2014.

9. SOARES, S. M.; OLIVEIRA, B. M. ; MOURA, F. B. ; SANTOS, T. P. ; SANTANA, 1. M. . Analise do clima organizacional em uma
empresa do setor de comercio varejista na cidade de Montes Claros. Conexao - Revista, v. 3, p. 33-47, 2011.

Livros publicados/organizados ou edicoes
1. SOARES, S. M.. Préticas de gestdo do conhecimento em empresas mineiras sob a dtica dos profissionais de recursos humanos.
1. ed. Montes Claros: Caminhos Iluminados, 2016. v. 1. 120p .

Textos em jornais de noticias/revistas
1. SOARES, S. M.; OLIVEIRA, B. M. . Motivagdo: o caminho para a competitividade empresarial?. MOC Magazine, Montes Claros,
p. 40 - 40, 01 dez. 2011.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. FERREIRA, A. S. ; PAULA, P. P. ; COUTO, F. F. ; SOARES, S. M. . Competéncias empreendedoras e sua relacdo com o
desempenho entre os micro e pequenos empreendedores da cidade de Montes Claros ? MG. In: XI EGEPE 2020 - Encontro de
Estudos sobre Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas empresas, 2020, Belo Horizonte. XI EGEPE 2020 - Encontro de
Estudos sobre Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas empresas, 2020.

2. TEIXEIRA JUNIOR, J. A. ; SOARES, S. M. ; BRANDAQ, S. S. S. . Clima organizacional: um estudo de caso em uma distribuidora
de alimentos em Montes Claros. In: XIV Mostra Cientifica de Administracdo e Areas Afins, 2019, Montes Claros. XIV Mostra
Cientifica de Administracdo e Areas Afins, 2019.

3. BARRAL, A. P. V. ; FREITAS, M. S. ; SILVA, P. J. P. ; SOARES, S. M. . Estudo de caso das configuracdes de poder de uma
distribuidora do ramo alimenticio. In: Forum de Ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da Unimontes, 2019, Montes Claros. 13°
Forum de Ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da Unimontes, 2019.

4. SOARES, S. M.; GONCALVES, S. R. C. ; ABBAD, G. S. . Efetividade de um treinamento de gestdo online: impacto em amplitude
e suporte psicossocial associados as caracteristicas de desenho, entrega e implementacdo. In: XXII SEMEAD - Seminarios em
Administracdo, 2019, Sdo Paulo. XXII SEMEAD - Seminarios em Administragdo, 2019.

5. BARBOSA, N. R. J. ; SOARES, S. M. . Greve e seus efeitos no clima organizacional: um estudo de caso no centro ambulatorial
de especialidades Tancredo Neves. In: XXI Semead, 2018, Sdo Paulo. XXI Semead, 2018.

6. CARDOS, W. T. ; SOARES, S. M. ; BRANDAO, S. S. S. . Gestdo por competéncias e descricdo de cargos: um estudo de caso na
empresa Sistemig Irrigagdo. In: XXI Semead, 2018, Sdo Paulo. XXI Semead, 2018.

7. MOURA, M. V. R. ; BARBOSA, N. R. J. ; SOARES, S. M. ; VIANA, S. D. . A mulher e o mercado de trabalho formal em Montes
Claros/MG. In: VI Congresso em Desenvolvimento Social, 2018, Montes Claros. VI Congresso em Desenvolvimento Social, 2018.

8. ARAUJOQ, S. G. ; SOARES, S. M. . O que mudou? As Respostas Estratégicas das Organizagdes Publicas e o Papel do Judiciario

na Alteracdo do Estilo Brasileiro de Administrar. In: Encontro de Administracdo da Justica, 2018, Brasilia. Encontro de
Administragdo da Justica, 2018.
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9. SILVA, 1. M. C. ; SOARES, S. M. ; MEDEIROS, B. N. ; PINHO, L. A. . O estagio enquanto espaco de formag e-DOC DE77AFA7
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SOARES, S. M.; ALMEIDA ; SARMENTO, T. M. . Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia. 2010.
SOARES, S. M.; DIAS, C. A. ; COUT, J. E. . Estatuto da Empresa Junior Unimontes. 2009.

Trabalhos técnicos

SOARES, S. M.; COLARES, A. F. V. . Relatdrio pesquisa de mercado Alimentos organicos. 2013.

SOARES, S. M.; COLARES, A. F. . Pesquisa de mercado Alimentos naturais. 2013.

SOARES, S. M.; COLARES, A. F. . Relatorio de pesquisa de mercado-percepgao do publico quanto a imagem das Faculades
Santo Agostinho. 2012.

SOARES, S. M.; MEIRELES, M. D. . Relatoiro tecnico pesquisa de mercado Abertura de curso pds-graduacdo em Acupuntura.
2011.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
SOARES, S. M.. Gestao do conhecimento e gestdo de competéncias : estudos de caso. 2007. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda).

Demais tipos de producao técnica

ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S. ; CARMO, E. A. ; GASPAR, F. D. R. ; GONCALVES, K. R. C. ; SOUZA, L. B. A. ; MIRANDA, L.
F. ; DALTRO, P. J. G. ; SILVA, S. R. ; SOARES, S. M. ; OLIVEIRA, V. . Avaliacdo documental da pipeline Lider de equipe. 2019.
(Relatério de pesquisa).

ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S. ; CARMO, E. A. ; GASPAR, F. D. R. ; GONCALVES, K. R. C. ; SOUZA, L. B. A. ; MIRANDA, L.
F. ; DALTRO, P. 1. G. ; SILVA, S. R. ; SOARES, S. M. ; OLIVEIRA, V. . Avaliagdo documental da pipeline Lider de lideres. 2019.
(Relatério de pesquisa).

ABBAD, G. S. ; NASCIMENTO, A. S. ; CARMO, E. A. ; GASPAR, F. D. R. ; GONCALVES, K. R. C. ; SOUZA, L. B. A. ; MIRANDA, L.
F.; DALTRO, P. 1. G. ; SILVA, S. R. ; SOARES, S. M. ; OLIVEIRA, V. . Avaliacao documental da pipeline Lider de si mesmo.
2019. (Relatdrio de pesquisa).

SOARES, S. M.. Jogos de empresa. 2017. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

SOARES, S. M.. Formacao de instrutores de treinamento na capacitacdo interna - EJU. 2017. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).
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6. SOARES, S. M.; SILVA, J. M. C. . Capacitacdo para Empresa Junior - EJU. 2016. (Curso de curta duracdo v e-DOC DE77AFA7
7. SOARES, S. M.. Preparando candidatos para entrevista de emprego. 2014. (Curso de curta duragao ministi. PrQC 00600'90001711/2022'47'6
8. SOARES, S. M.. Oficina de redacdo cientifica. 2014. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensao).
9. SOARES, S. M.. Nivelamento em lingua portuguesa. 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).
10. SOARES, S. M.. Combinagbes de metodologias. 2014. (Curso de curta duracao ministrado/Extensao).
11. SOARES, S. M.. Organizacdo de anais do III Forum Integrado de Ensino, pesquisa e extensdo. 2013. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Organizagdo de Anais).
12, SOARES, S. M.. Organizacdo de anais do II Forum Integrado de Ensino, pesquisa e extensdo. 2012. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Organizagdo de Anais).
13. SOARES, S. M.. Oficina Administragdao e o Marketing Pessoal. 2011. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).
14. SOARES, S. M.. Organizacdo de anais do I Forum Integrado de Ensino, pesquisa e extensdo. 2011. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Organizagdo de Anais).
15. SOARES, S. M.; FURTADO, R. ; PINHO, M. F. . Diretriz para o estudante. 2011. (Guia de estudo).
16. SOARES, S. M.. Lideranca. 2010. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).
Bancas

Participagdao em bancas de trabalhos de conclusdo

Mestrado

1. GUSMAQ, D. R.; SOARES, S. M.; SINDEAUS, R.. Participacdo em banca de Daniel Ribeiro Gusmao. Expectativa vis-a-vis
realidade na inser¢ao do jovem no mercaod de trablaho: um estudo de caso no IFNMG Pirapora-MG, 2014-2018. 2019.
Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento Econémico e Estratégia Empresarial _PPGDEE) - Universidade Estadual de Montes
Claros.

2. SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Vinicius Alexandre Pereira Saldanha. Educacao profissional em face do mercado de
trabalho Norte Mineiro. 2017.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. NUNES, K. A.; BRANDAO, S. S. S.; SILVA, J. M. C.; SOARES, S. M.. Participacao em banca de Kelly Alves Nunes.Analise da
cultura organizacional de uma unidade de referéncia em medicina fisica e reabilitacdo em Montes Claros. 2020. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

2. ALVES, K. A. P. S.; ARAUJO, S. G.; SOARES, S. M.; BRANDAQ, S. S. S.. Participacdo em banca de Kelly Andressa Pereira dos
Santos Alves.O que diz a voz do aluno que reclama? Uma analise da formagdo das expectativas dos servicos referentes as
escolas de linguas disponibilizadas na plataforma digital ?reclame aqui?. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

3. LOPES, A. C. P; SILVEIRA, C. M. R.; SOARES, S. M.; VIANA, S. D.. Participagdo em banca de Antonio Cesar Ponciano
Lopes.Possibildiades e limitagdes do Sistema de Registros Funcionais - SIRF: um estudo sobre a gestdo de pessoas do 55°
Batalhdo de Infantaria em Montes Claros - MG. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragao) -
Universidade Estadual de Montes Claros.

4, ARAUJO, A. A.; ABREU, Juventino Ruas de; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Ariane Aquino Araujo.A empresa junior
Unimontes - EJU como instrumento de apoio e incremeno a formacdo empreendedora dos académicos vinculados. 2017.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

5. GOMES, G. F. N.; SOARES, S. M.; GODINHO, M. F. P; SILVA, J. M. C.. Participagdo em banca de Gerogia Francine Nunes
Gomes.Conflito de geragdes em um ambnete de trabalho: um estudo de caso. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

6. FIEL, D. S. M.; DIAS, C. A.; SOARES, S. M.; SA, G. E. V. L.. Participagao em banca de Danillo Saymon Martins Fiel.Redugdo do
Absenteismo dos professores da secretaria municipal de educagdo de Montes Claros: uma analise da implementagdo do decreto
3.124/2013. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

7. PEREIRA, T. R.; BARBOSA, C.; SOUTO, K. G. S.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Theodomiro Rodrigues
Pereira.Lideranca contemporanea: analise dos artigos publicados na Revista de Adminsitracdo Contemporanea. 2016. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdades Santo Agostinho.

8. RIBEIRO, J. G. G.; SOUTO, K. G. S.; FERREIRA JUNIOR, R. R.; SOARES, S. M.. Participagdo em banca de José Guilherme
Gongalves Ribeiro.A comunicagdo como instrumento de trabalho: um estudo numa operadora de plano de saude na cidade de
Montes Claros -MG. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdades Santo Agostinho.

9. RODRIGUES, A. A.; MAMELUQYE, G.; SOARES, S. M.; BARBOSA, C.. Participacdo em banca de Adrielle Alves
Rodrigues.Terceirizagdo: os impactos causados pela terceirizacdo na empresa X na cidade de Itacarambi - MG. 2016. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracdo) - Faculdades Santo Agostinho.

10. MENDES, R. M. R.; MORI, F. P.; COUTINHO, L. T. M.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Rafaela Maioa Rodrigues
Mendes.Gestdo por competéncias: uma analise dos resultados obtidos nas avaliagGes de desempenho do setor de
gerenciamento de prontuario Sancoop. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades
Santo Agostinho.
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ESPERANDO, H. F.; COUTINHO, L. T. M.; MOR]I, F. P.; SOARES, S. M.. Participaco em banca de Heberth F e-DOC DE77AFA7
prética de gestdo de pessoas : um estudo da empresa FBKATEX. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Gr. Proc 00600-00001711/2022-47-e
Administracdo) - Faculdades Santo Agostinho.

SA, G. E. V. L.; SILVEIRA, C. M. R.; SOARES, S. M.. Participacao em banca de Tarso Guilherme Macedo Pires.Aspectos
motivacionais relevantes do ponto de vista dos colaboradores da Cris Joias para sua retencdo e desempenho de suas atividades
dentro da empresa. 2014. Trabalho de Conclus@o de Curso (Graduagdo em Administragao) - Universidade Estadual de Montes
Claros.

SILVEIRA, C. M. R.; DIAS, C. A.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Wagner Souza Silva.Estratégias de segmentagao de
mercado e marketing de relacionamento e sua eficacia na fidelizacdo de consumidores de servicos bancarios na cidade de
Montes Claros/MG. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragdo) - Universidade Estadual de Montes
Claros.

DIAS, C. A.; SA, G. E. V. L.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Luiz Alexandre Nascimento Maia.Seguranga e qualidade
de vida no trabalho entre os integrantes do 7° Batalhdo de bombeiros militar de Minas Gerais. 2014. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

SA, G. E. V. L.; SILVEIRA, C. M. R.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Igor Miranda Machado.Lideranca e motivagdo: o
papel do Ipider na construcdo de valores e obtencdo de resultados através das pessoas. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administracao) - Universidade Estadual de Montes Claros.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participacdo em banca de Anielly Teixeira Duraes.A relevancia da cultura
organizacional na gestdo de qualidade. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracao) - Faculdades de
Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

KOURA, Karla; VIANA, S. D.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Fabricio Emanuel Menezes Moura.Analise competitiva
atrelada as praticas gerenciais: um estudo de caso na empresa Alfa , uma industria de colchGes na cidade de Montes
Claros/MG. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas
Santo Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participacdo em banca de Amanda Raquel Pereira Leal.A importancia da Gesao
de Recursos Humanos;. um estudo de caso na ABO regional Montes Claros. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao
em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participagdo em banca de Roberta Athayde Vieira de Souza.Estudo de caso
sobre getdo de crédito na empresa de Factoring Alfa na cidade de Montes Claros. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participacdo em banca de Guilherme Eduardo de Oliveira Borges.Patrimonio
empresarial x patrimonio pessoal: estudo de caso na empresa AEG Soluges em energia LTDA. 2014. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participagdo em banca de Jeisane Francielle Caitano.A importancia da estratégia
de Marketing como diferencial competitivo em uma pequena empresa do Ramo de materiais de construgdgo em Montes Claros.
2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracao) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo
Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participacdo em banca de Fernanda martins Silva.Um estudo sobre como a
gestao familiar influencia nos processos de controle em uma instituicao de ensino de Montes Claros/MG. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

KOURA, Karla; SOARES, S. M.; ARAUJO, S. G.. Participacdo em banca de Handrey Spinola Versiani.Analise mercadologica de
um novo empreendedorismo hoteleiro em Montes Claros / MG: estudo de caso em uma empresa do setor imobiliario. 2014.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.
RIBEIRO, F. A. M.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Fabiano Alves e Silva.Elaboracdo de um plano de marketing
digital na Empresa Junior Unimontes. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade
Estadual de Montes Claros.

MAMELUQUE, G.; MORI, F. P.; SOARES, S. M.. Participagdo em banca de Acassia Marilac Ribeiro Sousa.Beneficios da
implantagdo de um setor de Gestdo de pessoas, na Construtora Alfa em Montes Claros/MG: um estudo de caso. 2013. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.

SOARES, S. M.. Participagdo em banca de Diego Marques Freitas.Planejamento de compras: uma revisdo do processo de
compras do Hospital Universitario Clemente de Faria-HUCF Unimontes. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.

SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Ludmila Ferreira Mendes.Analise do clima organizacional em agencia do Banco do
Brasil S/A em Montes Claros/MG. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao) - Universidade Estadual
de Montes Claros.

VELOSO, G. H.; CARDOSO, J.; SOARES, S. M.. Participacao em banca de Andreia Oliveira Andrade.Comprometimento
organizacional: um estudo de caso em uma industria de panificacdo da cidade de Montes Claros_MG. 2011. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao) - Instituto Educacional Santo Agostinho.

MORI, F. P.; MAMELUQUE, G.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Acassia Marilac Ribeiro Sousa.Beneficios da
Implantagdo de um setor de Gestdo de pessoas na construtora Alpha em Montes Claros /MG: um estudo de caso. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Instituto Educacional Santo Agostinho.

KOURA, Karla; MELO, M. C. R. E.; SOARES, S. M.. Participagdao em banca de Adriana Alves da Silva Pego.Recrutamento e
selecdo de pedreiros em uma empresa de Construgdo civil em Montes Claros. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Administracdo) - Instituto Educacional Santo Agostinho.

MORI, F. P.; GREGORI, E. J.; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Larissa Alves Mateus.O procesituso de recrutamento e
selegdo em uma Instituicdo de Ensino Superior em Montes Claros-um estudo de caso. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Administracdo) - Instituto Educacional Santo Agostinho.
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32. SOARES, S. M.. Participacio em banca de Fabricia Rodrigues Costa.Planejamento estrategico na empresa - e-DOC DE77AFA7
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Administragdo de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros.

44, LOPES, M. V.; GODINHO, M. F. P.; SOARES, S. M.. Participagdao em banca de Miguel Brbosa Ramos.Burocracia e disfungdes
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48. SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Flavia Cicera Xavier Machado.O uso de estratégias de Marketing na atracao e
retencdo de clientes: um estudo de caso do supermercado Nosso Empdrio em Salinas/MG. 2008. Trabalho de Conclusdo de
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49. Theophilo; Batista; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Plicia Araujo de Oliveira.Motivacdo sob a perspectiva da
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as dimensoes masculina e feminina nas organizacoes burocraticas e a gestdo da diversidade: um estudo de caso no centro de
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de Montes Claros - Transmontes. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Administracio de empresa) - e-DOC DE77AFA7
Universidade Estadual de Montes Claros. Proc 00600-00001711/2022-47-e
53.

SANTIAGO, W. P.; Batista; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Gisely Aparecida de Freitas.Beneficiois oriundos do capital

humano: um escritorio de contabilidade. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciencias Contabeis) -

Universidade Estadual de Montes Claros.

54. Theophilo; Batista; SOARES, S. M.. Participacdo em banca de Suely Cardoso Oliveira.Qual a expectativa e a contribuicao da
disciplina jogos de empresas: expectativas e contribuigdo para os graduandos e graduados do curso de ciencias contabeis da
Unimontes. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciencias Contabeis) - Universidade Estadual de Montes
Claros.

55. SILVEIRA, C. M. R.; VIANA, S. D.; SOARES, S. M.. Participacao em banca de Ricardo Lima Alves.Elaboragdao de um plano de
marketing com agOes estrategicas direcionadas a captacdo e retengdo de clientes na LG informatica. 2008. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracao) - Universidade Estadual de Montes Claros.

Participagcao em bancas de comissoes julgadoras

Avaliacao de cursos
1. SOARES, S. M.. XI Mostra cientifica de Adminsitragdo e areas afins. 2016. Universidade Estadual de Montes Claros.

Outras participacoes

1. SOARES, S. M.. XII AdCont. 2021. Universidade Federal do Rio de Janeiro.

2. SOARES, S. M.. XXIV SEMEAD. 2021. Universidade de Sao Paulo.

3. SOARES, S. M.. 14° FORUM DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO (FEPEG). 2020. Universidade Estadual de Montes
Claros.

4. SOARES, S. M.. XIV Mostra cientifica de Administragdo. 2019. Universidade Estadual de Montes Claros.

5. SOARES, S. M.. Comissdo cientifica I FASACIC e 12 Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2017. Faculdades Santo Agostinho.

6. SOARES, S. M.. VII Congresso Norte Mineiro de Adminsitragdo, I Simpdsio Norte Mineiro de Contabilidade, VI Seminario de
Gerenciamento de Projetos no Norte de Minas. 2017. Faculdades Santo Agostinho.

7. SOARES, S. M.. XII Encontro Mineiro de Engenharia de Produgdo. 2016. Forum Mineiro de Engenharia de Producdo.

8. SOARES, S. M.. Avaliacdao dos resumos VIII Forum de ensino,pesquisa, estensdo e gestdo. 2014. Universidade Estadual de
Montes Claros.

9. SOARES, S. M.. IV Forum integrado de ensino, pesquisa e extensao. 2014. Instituto Educacional Santo Agostinho.

10. SOARES, S. M.. XI Prémio Banco do Nordeste de Microcrédito. 2014. Banco do Nordeste de Microcrédito.

11. SOARES, S. M.. Programa de estagio Novo Nordisk 2014 - banca de estagio. 2014. Novo Nordisk.

12, SOARES, S. M.. Comissao cientifica do III Forum Integrado de ensino,pequisa e extensdo. 2013. Instituto Educacional Santo
Agostinho.

13. SOARES, S. M.. II Forum integrado de ensino,pesquisa e extensao das Faculdades Santo Agostinho Outro. 2013. Faculdades
Santo Agostinho.

14. SOARES, S. M.. Comissdo cientifica do II Forum Integrado de ensino,pequisa e extensdo. 2012. Instituto Educacional Santo
Agostinho.

15. SOARES, S. M.. Comissao cientifica modalidade poster e comunicacdo oral. 2012. Universidade Estadual de Montes Claros.

16. SOARES, S. M.. VII Mostra cientifica da Adminsitragcdo Unimontes. 2012. Universidade Estadual de Montes Claros.

17. SOARES, S. M.. Comissao cientifica do I Forum Integrado de ensino,pequisa e extensao. 2011. Instituto Educacional Santo
Agostinho.

18. SOARES, S. M.. Comissdo cientifica V mostra cientifica de Administragdo e areas afins. 2011. Universidade Estadual de Montes
Claros.

19. SOARES, S. M.. VII Mostra cientifica de Adminsitracdo - Comissao cientifica. 2011. Universidade Estadual de Montes Claros.

20. SOARES, S. M.. I Forum Integrado de ensino, pesquisa e extensao das Facudades Santo Agostinho. 2011.

21. SOARES, S. M.. Comissdo cientifica III mostra cientifica de Administracdo e areas afins. 2010. Universidade Estadual de
Montes Claros.

22, SOARES, S. M.. I Mostra cientifica do curso de Pedagogia. 2010. Instituto Educacional Santo Agostinho.

Eventos

Participagdao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. 159 FEPEG. 2021. (Seminario).

2. 14° FORUM DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO (FEPEG).Perfil profissiografico dos egressos do curso de
administragdo de uma universidade publica que ingressaram a partir de 2009. 2020. (Seminario).

3. XLIII Encontro Anpad. Avaliagdo de Efetividade de um Programa de Treinamento Gerencial: Uma Analise Multinivel. 2019.
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(Congresso). e-DOC DE77AFA7
4. Proc 00600-00001711/2022-47-e
XXII SEMEAD - Seminarios em Administracdo.Efetividade de um treinamento de gestdo online: impacto em amplitude e suporte
psicossocial associados as caracteristicas de desenho, entrega e implementagdo. 2019. (Seminario).

5. VI Congresso em Desenvolvimento Social. A mulher e o mercado de trabalho formal em Montes Claros/MG. 2018. (Congresso).

6. VIII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabaho. Aprendizagem, competéncias e formacdo do administrador:
um estudo sobre a contribuicdo da empresa junior Unimontes (EJU). 2018. (Congresso).

7. XII Forum de ensino , pesquisa, estensao e gestdo (FEPEG).Analise orgamentaria da funcdo saude no municipio de Montes
Claros nas gestdes do periodo de 2005 a 2017. 2018. (Seminario).

8. XXI Semead. Greve e seus efeitos no clima organizacional: um estudo de caso no centro ambulatorial de especialidades
Tancredo Neves. 2018. (Congresso).

9. 110 Forum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Getdo-FEPEG.Micro e pequenos empreendedores: um levantamento na regido do
Pélo Vila Oliveira na cidade de Montes Claros. 2017. (Outra).

10. XX SEMEAD - Semindrios em Administracdo. ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL: UMA ANALISE DO ESTRESSE FISICO,
PSICOSSOCIAL E FATORES RELACIONADOS A SAUDE. 2017. (Congresso).

11. VI Férum Integado de Ensino, Pesquisa e Extensdo.Poster. 2016. (Simpdsio).

12, XI Mostra cientifica e areas afins.Poster. 2016. (Outra).

13. XXVI ENANGRAD.Levantamento das Necessidades de Treinamento: um estudo de caso numa empresa do ramo de materiais de
construgdo. 2015. (Encontro).

14. O lugar do Brasil nas novas cadeias de agregacdo de valor. 2014. (Outra).

15. Seminario de Metodologias para pratica de extensdo. 2013. (Seminario).

16. I Seminario de Avaliacdo do Projeto Universitario Cidadddo. 2011. (Seminario).

17. 100 Congresso USP de COntroladoria e COntabilidade e do 7° Congresso USP de iniciacdo cientifica em contabilidade. Motivagao

sob a perspectiva da teoria da autodeterminacdao: um estudo da motivagao de alunos do curso de ciencias contabeis da
Univesidade Estadula de Montes Claros - UNIMONTES. 2010. (Congresso).

18. Dia V 2010. 2010. (Outra).

19. Seminario Cutura de paz e ndo violencia e I mostra cientifica de Pedagogia.Os principais desafios do professor iniciante. 2010.
(Seminario).

20. Principio da eficiéncia e as Escolas Judiciais. 2009. (Outra).

21. Seminario de Pedagogia Politicas publicas e gestdo educacional. 2009. (Seminario).

22, I Forum multiestagGes e a XI semana de enfermagem.Conhecimento e telaento. 2008. (Simpdsio).

23. Semana da saude.A importancia do treinametno e do conhecimento. 2008. (Seminario).

24, Mapeamento de processos. 2006. (Outra).

25. 1V Forum Brasileiro de RelagGes com o Cliente 2005. 2005. (Outra).

26. Neurolinguistica. 2005. (Seminario).

27. Congresso Nacional sobre Gestdo de Pessoas_ CONARH. 2001. (Congresso).

28. Forum empresarial competencia e competitividade. 1999. (Outra).

29. Seminario em Educacdo. 1999. (Oficina).

30. Seminario de Inteligencias multiplas. 1998. (Seminario).

31. V Encontro de Integracdo do Profissional de Recursos Humanos. 1997. (Encontro).

Organizacgdo de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. SOARES, S. M.. Gestao do clima organizacional. 2019. (Outro).

2. FIGUEIREDO, F. ; SOARES, S. M. . Olimpiada Solidaria. 2016. .

3. FIGUEIREDO, F. ; SOARES, S. M. . VI Forum Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2016. (Congresso).

4, SOARES, S. M.; FIGUEIREDO, F. . II Encontro de Professores Pesquisadores e Extensionistas. 2016. (Outro).

5. SOARES, S. M.. Dia do Voluntariado. 2016. (Outro).

6. SOARES, S. M.. Mesa Redonda: RH Estratégico. 2016. (Outro).

7. SOARES, S. M.. Dia do voluntariado. 2014. (Outro).

8. SOARES, S. M.. Ensino Responsavel. 2014. (Outro).

9. SOARES, S. M.. Arte na Praga. 2014. (Exposicao).

10. SOARES, S. M.. NPJ itinerante. 2014. (Outro).

11. SOARES, S. M.; CARVALHO, S. . XI Congresso Brasileiro de Direito e Teoria do Estado e VII Seminario Internacional de Direitos
Humanos. 2014. (Congresso).

12, SOARES, S. M.. IX Semana de Arquitetura e Urbanismo. 2014. (Outro).

13. SOARES, S. M.; SARMENTO, T. M. . IIII Forum integrado de ensino,pesquisa e extensao das Faculdades Santo Agostinho
Outro. 2013. (Outro).

14. SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Ensino Responsavel. 2013. (Outro).

15. SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Voluntariado. 2013. (Outro).

16. SOARES, S. M.. Arte na Praca. 2013. (Exposicdo).

17. SOARES, S. M.. Visita técnica a Bienal Sdo Paulo - SP. 2013. (Outro).

18. SOARES, S. M.. II Maratona de Projetos. 2013. (Concurso).

19. SOARES, S. M.. VIII Seminario de Engenharia Eletrica e VI Simposio de engenharia eletrica. 2013. (Congresso).

20. SOARES, S. M.. X Congresso Brasilero de Direito e Teoria do Estado - VI Seminario Internacional de Direitos Humanos. 2013.
(Congresso).

21. SOARES, S. M.. VIII Semana De Arquitetura e Urbanismo. 2013. (Outro).
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22, SOARES, S. M.; SARMENTO, T. M. . II Forum integrado de ensino,pesquisa e extens3o das Faculdades Sar e-DOC DE77AFA7
2012. (Outro). Proc 00600-00001711/2022-47-e
23. SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Ensino Responsavel. 2012. (Outro).
24, SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Voluntariado. 2012. (Outro).
25. SOARES, S. M.. Agdo cidadania. 2012. (Outro).
26. SOARES, S. M.. Arte na Praga. 2012. (Exposicao).
27. SOARES, S. M.. I Maratona de Projetos. 2012. (Concurso).
28. SOARES, S. M.; SARMENTO, T. M. . I Forum integrado de ensino,pesquisa e extensao das Faculdades Santo Agostinho. 2011.
(Outro).
29. SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Ensino Responsavel. 2011. (Outro).
30. SOARES, S. M.; MEDEIROS, M. . Dia do Voluntariado. 2011. (Outro).
31. SOARES, S. M.. Arte na Praca. 2011. (Exposicdo).
32. SOARES, S. M.; SARMENTO, T. M. . I mostra cientifica do curso de Pedagogia. 2010. (Outro).
33. SOARES, S. M.; SARMENTO, T. M. . Seminario de Pedagogia Cultura de paz e ndo violencia. 2010. (Outro).
34. SOARES, S. M.; ALMEIDA . Semana da Pedagogia. 2009. (Outro).
35. ALMEIDA ; SOARES, S. M. . Seminario Procurando um jeito de mudar o mundo? Nds temos 8!. 2009. (Outro).
36. DIAS, C. A. ; FURTADO, R. ; SOARES, S. M. . I Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo do curso de Adminsitracdo da
Unimontes. 2009. (Outro).
37. SOARES, S. M.. Jornada da Administracdo. 2008. (Congresso).
Orientagoes

Orientacgoes e supervisoes em andamento

Trabalho de conclusao de curso de graduacao
1. Alex Mota. Avaliacdo de treinamento no Hospital Universitario Clemente Faria. Inicio: 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Pds-graduacdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual de Montes Claros. (Orientador).

OrientacoOes de outra natureza

1. Micaele Sampaio de Freitas. Implantacdo de um setor de recursos humanos em uma empresa de médio porte de Montes Claros,
Minas Gerais. Inicio: 2021. Orientacdo de outra natureza. Universidade Estadual de Montes Claros. (Orientador).
2. Amanda Mara Martins Lorena. Processo de gestdo para programa de desenvolvimento de potenciais lideres. Inicio: 2021.

Orientacdo de outra natureza. Universidade Estadual de Montes Claros. (Orientador).

Orientagoes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Nagila Raiane de Jesus Barbosa. Resultados da greve no clima organizacional do Hospital Universitario Clemente Faria. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds-graduagdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

2. Karoline Lima de Brito. Um estudo sobre o programa de Qualidade de Vida em empresa prestadora de servico EM MONTES
CLAROS - MG. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

3. Ligia Beatriz Rocha Santos Gongalves. Avaliagdo de treinamento ministrado aos cargos de bilheteiro, motorista e auxiliar de
viagem em uma empresa de transporte rodoviario de Montes Claros. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

4. Ziziane Ribas de Sa. As vantagens da implementagdo do programa de qualidade de vida no trabalho nas organizagGes. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly
Maria Soares.

5. Alcione de araljo miranda. A importancia do setor de recursos humanos na cultura organizacional: o setor de recursos humanos
como mediador de transformag6es na cultura organizacional. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA
Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

6. Jodo Gabriel Pinheiro. Ferramentas de analise de concessdo de crédito em presenca da crise econdmica. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA Consultoria Empresarial) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria
Soares.

7. Gldria Noriko Sassaki. Motivos da resisténcia ao uso de equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores rurais. 2016.

Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly
Maria Soares.
8. Fatima Sharliene Pereira Abreu. Comunicagdo saudavel no ambiente de trabalho. 2016. Monografia.
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(Aperfeicoamento/Especializacio em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Mariz e-DOC DE77AFA7
9. Proc 00600-00001711/2022-47-e
Alenice Moreira da Silva. O RH e as formas de provisdo e manutencdo do capital humano nas organizagdes discussao das

vantagens competitivas. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo

Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

10. Cleonice Aguiar Silva. A importancia do endomarketing para a gestdo estratégica de uma empresa. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

11. Daiane Cardoso Oliveira. Relagcdes de trabalho no brasil no periodo de 2011 a 2015 com base na revista RAE. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA Recursos Humanos) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

12, Wellington Danilo de Melo Paula. Intengdo da Rotatividade dos Servidores Efetivos da Secretari de Planejamento e Gestdo da

Prefeitua Municipal de Montes Claros/MG: um estudo de caso. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdao em
Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

13. Aparecida de Fatima Pereira Barbosa. Os efeitos da avaliacdo de desempenho de servidores sobre os principios da eficiencia no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, uma visao teorica e reflexiva. 2010. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pos graduacdo latu sensu em Gestdo de Negocios) - Universidade Estadual de Montes
Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

14. Elzeni Aparecida Mendes. Avaliacao da competencia individual: a percepgao individualizada do avaliado. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Pos graduagdo latu sensu em Gestdao de Negocios) - Universidade Estadual de Montes
Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

15. Renata Maciel Dornas. Relagdo do comprometimento organizacional entre os diferentes cargos do departamento de qualidade
da empresa Alfa. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Pos graduagdo latu sensu em Gestdo de Negocios) -
Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1. José Alves Teixeira Junior. Clima organizacional: um estudo de caso em uma distribuidora de alimentos em Montes Claros. 2019.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly
Maria Soares.

2. Ketlyn Lorraine Moreira Duarte e Silva. Competéncias gerenciais: um estudo com gestores de uma organizagdo religiosa em
Montes Claros. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao) - Universidade Estadual de Montes
Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

3. Vinicius Costa Fagundes. Negociacdo: uma analise do perfil comportamental e das competéncias exigidas para um negociador.
2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador:
Simarly Maria Soares.

4, Viviane Pereira Amaral. Comprometimento organizacional: um estudo de caso em uma clinica de diagnéstico por imagem em
Montes Claros/MG. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes
Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

5. Simone Rodrigues Cordeiro. A contribuicdo do estagio supervisionado para a formagdo do bacharel em administracdo-
Universidade Estadual de Montes Claros. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade
Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

6. Karla Thais Santos Noronha. Diagnostico de Politicas de Gestdo de Pessoas: um estudo de caso no Pesque e Pague Caminho do
Pescador. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragao) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

7. Ivanilde Teixeira Soares. Satisfacdo do servidor publico e seus efeitos no trabalho: uma andlise na prefeitura municipal de
Coragao de Jesus-MG. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administragdo) - Universidade Estadual de
Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

8. Ivania Ivanilde Martins Gomes. Transferéncia de treinamento: um estudo de caso na fundagdo de apoio ao desenvolvimento do
ensino superior do Norte de Minas-FADENOR. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo) -
Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

9. Mariana Barros de Souza. Carreira Feminina: possibilidades e conquistas das mulheres na gestdo publica. 2019. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria
Soares.

10. Marina Angelo Barbosa Marto. Qualidade de vida no trabalho e metas organizacionais, algo possivel ou sonho distante?. 2018.

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

11. Thaynara Simdes Ferreira Veloso. Recompensas e incentivos: uma perspectiva estratégica da gestdo de pessoas. 2018. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador:
Simarly Maria Soares.

12, Larissa Rodrigues Alves. Carreira, mulheres e automoveis: as perspectivas profissionais de gestoras no mercado de trabalho
automobilistico. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Faculdades Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

13. Tiago Dias de Oliveira Leite. Avaliacdo de treinamento e prestacao de servigos: um estudo na empresa Mery Infantil. 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracao) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria
Soares.

14. Maria Zilma de Almeida Leal. Cultura organizacional: um estudo no contexto escolar. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Administragdo) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

15. Lorena Lacerda Veloso. Lideranga e competéncias gerenciais na Administracdo PUblica: como é ser lider em um periodo de
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gestdo pré-determinado. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estaduz e-DOC DE77AFA7
Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares. Proc 00600-00001711/2022-47-e
16.

Amanda Liliane Barbosa. Aprendizagem, competéncia e formagdo do administrador: um estudo sobre a contriuicdo da Empresa

junior Unimontes (EJU). 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de

Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

17. Nagila Raiane de Jesus Barbosa. A influéncia dos resultados da greve de 2016 no clima organizacional: um estudo de caso no
Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracao) -
Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

18. KATHERINE SOARES NUNES. Avaliagdo de treinamento: uma andlise na Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria
(INFRAERO). 2017. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

19. Victor Soares Ruas. Tratamento de reclamagdes de clientes: um estudo de caso da Novo Nordisk. 2016. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagdo em Administragao) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.
20. Sarah Cristine Rodrigues Silva. Variaveis de lideranga: uma analise de empresas nas 150 melhores empresas para se trabalhar-

revista Vocé S.A edicdo 2015. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

21. Maria Betania Rodriges Fernandes. Politicas e praticas de RH e a Teoria motivacional de Maslow: uma analise em cooperativas.
2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo
Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

22, Paulo Rodriges Ferreira. Absenteismo em uma empresa de call center. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.
23. Warley Tiago Cardoso. Gestao por competéncia e descricdo de cargos: um estudo de caso na empresa Sistemig irrigacdo Ltda.

2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador:
Simarly Maria Soares.

24, Eliana de jesus Franca de Moura. A capatagao de recursos humanos e sua influéncia na rotatividade da empresa Eletrochock.
2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria
Soares.

25, Joyce Karine Jardim Santos Sobral. Comunicacdo interna e sua influéncia na qualidade de vida. 2015. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria
Soares.

26. Carolina Nobre Basso. Perfil dos associados inadimplentes em uma cooperativa de crédito na cidade Montes Claros: um estudo
do periodo de janeiro a junho de 2013.. 2015. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Faculdades de
Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

27. Bruna Almeida Maia. Proposta de programa de treinamento na Empresa Construmaia em Montes Claros/MG. 2015. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria
Soares.

28. Chaene Queiroz Santos. As facilidades e dificuldades do processo de lideranga em uma empresa familiar no municipio de Brasiia

de Minas/MG. 2015. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

29. Késia Karolline Ferreira Costa. Levantamento das necessidades de treinamento: um estudo de caso na empresa TINTACON
FREIOPEGCAS. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas
Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

30. Suzanne Ramos Veloso. Vinculo de trabalho e motivagdo: estudo de caso das revendedoras. 2014. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.
31. Lucas Rafael Santos. Qualidade de vida no trabalho: estudo de caso dos policiais militares da 112 CIA de Missdes Especiais de

Minas Gerais. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

32. Cynthia Fabianne Lima Tendrio. Fatores que influenciam a motivacdo de colaboradores: um estudo de caso de uma empresa
prestadora de servigos administrativos. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administragdo) - Faculdades de
Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

33. Hudson Alves Ferreira. A importancia do planejamento estratégico na Adminsitracdo de uma pequena empresa Montesclarense.
2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo
Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

34. Luciana Soares Gongalves. Identificacdo das principais ferramentas da contabilidade gerencial utilizads pelas micro e pequenas
empresas do bairro Dr. Jodo Alves-Montes Claros/MG. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Administragao) -
Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

35. Fabiana Kely dos Santos. A importancia da satisfagdo como instrumento de retengdo dos clientes: um estudo de caso na
empresa Rede Albatroz de Montes Claros/MG. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao) -
Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

36. André Luiz Bizarra de Souza Oliveira. Inencdo de rotatiidade - um estudo de caso em uma empresa vendedora de artigos e
acessorios para recém-nascidos. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de
Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

37. Sinval Batista de Oliveira. Analise da influencia de processo sucessorio na gestdo organizacional da Tilico eletronica Lt. 2013.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly
Maria Soares.

38. Edmir Carvalho. Andlise doclima organizacional: um estudo de caso do Centro Adminsitrativo SICOOB Credinor. 2013. Trabalho
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de Conclus3o de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly | e-DOC DE77AFA7
Soares. Proc 00600-00001711/2022-47-¢
39.

Pedro Ivo do Carmo Lacerda e Souza. Qualidade do clima organizacional da Comissao Técnica de Concurso - Unimontes. 2013.

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly

Maria Soares.

40. Karla Tuany Maciel Silva. Seguranca no trabalho e as politicas de prevencdo adotadas na Connor Engenharia Ltda.. 2013.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly
Maria Soares.

41. Crisiele Resende Costa. A percepgdo dos académicos do 70 e 8o periodo do curso de Administragdo Unimontes quanto ao
mercado de trabalho em Montes Claros.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Universidade
Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

42, Larissa Ramos de Souza. O modelo de gestdo por competencia: um estudo de caso na Infraero de Montes Claros. 2012.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly
Maria Soares.

43. Gracielle Soares Fonseca. As dificuldades encontradas pelas empresas de tecnologia da informagao em atrair e manter
funcionarios. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

44, Erica Soares Batista. Analise da cultura organizacional de uma micro empresa da cidade de Montes Claros. 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria
Soares.

45. Wellington Juneo dos Santos. A influencia dos proprietarios na gestdo empresarial. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

46. Karoline Lima Brito. A avaliacao dos trabalhos de uma consultoria externa em Micro e pequenas empresas da cidade de Montes

Claros: um estudo de casos multiplo. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administragdo) - Universidade
Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

47. Fabricio Silveiro de Aquino. Perspectivas da implantacdo de um setor Estratégico de Recursos Humanos num grupo Empresarial
do ramo de energia eletrica do Norte de Minas. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao) -
Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

48. Jose Antonio Athayde Rebello Gomes. Empresa Junior: estratégia para formagdo do profissional em Administragdo. 2012.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly
Maria Soares.

49. Simone Alves Souza. Analise do modelo de Recursos Humanos e sua influencia na reestruturagdo organizacional: um estudo de
caso da Ferrovia Centro Atlantica em Montes Claros. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracao) -
Instituto Educacional Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

50. Angela Campos Araujo. Influencia da mudanca de processos operacionais no comportamento dos colaboradores: um estudo de
caso na recepgao do Laboratorio Analises Clinicas Alpha. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao)
- Instituto Educacional Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

51. Evanilde Martins de Araujo. A analise dos fatores que influenciam a motivagdo dos colaboradores do Colégio Marista em Montes
Claros e a influencia da cultura organizacional: um estudo de caso. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Administragao) - Instituto Educacional Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

52. Lara Ribeiro Gusmao. Gestdo familiar: um estudo de caso em uma empresa de materiais de construgao na cidade de Montes
Claros. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Instituto Educacional Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

53. Maria Cristina Gomes Santos. Analise das competencias requeridas aos profissionais pelas empresas na cidade de Montes
Claros. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao) - Instituto Educacional Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

54. Andrey Taliby Alves Cardoso. Analise da implantacdo da avaliacdo de desempenho por competéncias na Unimed Norte de Minas.
2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

55. Priscilla Torres Pimenta. A percepcdo dos funcionarios de uma cooperativa de crédito quanto a relevancia das praticas de T&D e
suas implicagdes nos setores de atendimento direto ao publico. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

56. Nayara Souza Ferreira. Clima e cultura organizacional: um estudo de caso no Nucleo de Relacionamento Academico das
Faculdades Santo Agostinho. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual de
Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

57. Gessiane Pereira Silva. Cultura organizacional e lideranca. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Administragao) - Instituto Educacional Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.
58. Erica Barbosa de Oliveira. Capital humano: um estudo de caso do modelo de educacgdo corporativa baseada em solugdes de

e-learning do grupo Schincariol. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Ciencias Contabeis) - Universidade
Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

59. Fernanda SouzaBrandao. Os desafios do professor iniciante frente ao contexto escolar. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

60. Francine Gongalves Ruas. O papel do pedagogo empresarial na gestao de pessoas. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.

61. Dayane Aparecida Cardodo Dias. lideranga e motivagao: um estudo de caso na empresa Planet Sports de Montes Claros. 2010.

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Soares.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Lorena Passos Freitas Mendes. Lideranca e o processo de aprendizagem na emrpesa Resende Ltda. 2010. T e-DOC DE77AFA7
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria Sc Proc 00600-00001711/2022-47-e
Josie Fernanda Gongalves Valiati. Jogos e brincadeira na educagdo infantil: andlise de sua contribuicdao aos alunos do CEMEI
Nossa Senhora da Conceicdo. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Laicy Leni Pereira Gomes Silva. Inclusdo do surdo no mercado de trabalho: uma analise na empresa Drogaria Minas brasil.
2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho. Orientador: Simarly Maria
Soares.

Ana Paula Ferraz Costa e Silva. Clima organizacional: um estudo de caso em uma micrempresa de produtos alimenticios na
cidade de Montes Claros. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - Faculdades Santo Agostinho.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Bruno Medeiros de Oliveira. DIAGNOSTICO DO PERFIL MOTIVACIONAL DOS SERVIDORES DA PRO-REITORIA DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES). 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administragdo de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

Mariana Pereira Aguiar. Um estudo da transicao do Departamento Pessoal a gestdo de pessoas: o caso da Unimed Norte de
Minas. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Administragdo) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Ana Cristina Ladeia. Analise dos motivos da intengdo de rotatividade dos funcionarios da empresa Gorutuba Ltda. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Andre Aquino Mendes. Comprometimento organizacional e a influéncia da lideranca: estudo de caso em uma empresa de
economia mista em Montes Claros. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo de empresa) -
Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

Aline Fonseca. A INFLUENCIA DO CAPITAL HUMANO NO PROCESSO DE INOVAGAO DE EMPRESAS DE AVIAMENTOS: ESTUDO
DE CASO MULTIPLO. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdo de empresa) - Universidade
Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

Samira de Carvalho e Dias. Tragos de identidade e cultura organizacional: estudo de caso na Liga Montesclarense de futebl.
2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Wagner Cavalcante Medeiros. Analise do perfil motivacional dos servidores tecnico-administrativos do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da saude na Universidade Estadual de Montes Claros. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administragdo de empresa) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

ANDREA DIAS LAUGHTON. Préticas de Recursos Humanos no desenvolvimento das pessoas: um estudo de caso na empresa
Lafarge. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragao) - Faculdades Unidas Norte de Minas.
Orientador: Simarly Maria Soares.

Orientacoes de outra natureza
Any Karoliny Silva. Acesso a saude:uma abordagem sobre judicializacdo, estrutura de salde e de justica. 2021. Orientagdo de
outra natureza. (Administragao) - Universidade Estadual de Montes Claros. Orientador: Simarly Maria Soares.

Educacao e Popularizacao de C& T

1.

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos )

SOARES, S. M.; SILVA, C. S. O. ; SOUZA, L. P. S. ; FONSECA, A. D. ; LOPES, J. R. . ANALISE DO PERFIL DOS ALUNOS DE
EDUCAGAO A DISTANCIA E DA QUALIDADE DO ENSINO NAS PRINCIPAIS INSTITUIGOES NO BRASIL. PAIDEI@ (SANTOS), v.
V.06, p. 1-1, 2014.

FREITAS, M. L. S ; BARROS, 1.G. ; SILVA, W. M. ; SOARES, S. M. ; Souza e Souza, L. P. ; SILVA, C. S. O. ; SANTANA, J. M. F. .
A influéncia da tecnologia na concregdo do ensino a distancia em um municipio do norte de Minas Gerais, Brasil. LECTURAS
EDUCACION FISICA Y DEPORTES, v. V.18, p. P.1-1-1, 2014.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

SOARES, S. M.. Gestao do conhecimento e gestdo de competéncias : estudos de caso. 2007. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda).
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