Categoria profissional:

Discriminacéo dos Servi¢cos

A Data de apresentac¢éo da proposta

B Municipio Brasilia - DF
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2019

D

N° de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)

Limpeza Area (m2)
Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa

n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n°® 7,

de 2018)

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 0,00
B Saléario Educacéo 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%

de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de

2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 0,00
C.2 COFINS 7,6% 0,00
C.3 ISS 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 14,25% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) TrBULOS %0 = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [ucro)=Po = .......ccccceecverrnnne 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERAQAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




