’/ Cebraspe

Cenbo Brasileire de Pesquisa em
Avaliacho ¢ Selecio ¢ de Promociko de Eventos

Oficio Cebraspe n.° 6.956/2022
Brasilia, na data da assinatura.

A Senhora

Erica Macedo Castanho Portela Luna

Diretora Adjunta da Divisdo de Gestdo de Concursos
Divisao de Gestao de Concursos

Escola Superior de Policia Civil

Policia Civil do Distrito Federal

Governo do Distrito Federal

Assunto: resposta ao Oficio n.” 1804/2022 - PCDF/DGPC/ESPC/DGC.

Senhor Diretor,

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promog¢ao de Eventos
(Cebraspe), em atengdo ao oficio em epigrafe, relativo ao Processo n° 00600-00010405/2022-00-e,
referente ao concurso publico para o provimento de vagas e¢ a formagao de cadastro de reserva no cargo
de Agente de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, regido pelo Edital n.° I — PCDF —
Agente, de 30 de junho de 2020, e ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Escrivao
de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), regido pelo Edital n.° 1 — PCDF, de
3 de dezembro de 2019, informa o que segue.

Na representacdo apresentada, o candidato Pedro Henrique Duarte Medeiros de Brito
aduz, em suma, que: i) o Cebraspe deixou de observar a sua deficiéncia visual, em especial, o disposto
na Lei Distrital n® 4.317/2009; i1) informou que nao possui a condi¢do incapacitante prevista no subitem
12.10.2, aliena 58, tendo em vista que a conclusdo do laudo apresentado possui a conclusdo de um
especialista em que atesta que nao ha qualquer problema de saude; iii) solicita que seja declarada a
nulidade dos atos administrativos que o eliminaram nas fases de avalia¢do biopsicossocial e da avaliacao
médica.

Diante das informacgdes apresentadas pelo ora candidato, inicialmente, ¢ importante
ressaltar que, ao elaborar os editais dos concursos, o Cebraspe observa rigorosamente a legislacao
vigente que disciplina a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em concursos publicos.

Assim, os candidatos inscritos nos concursos em comento, que tiveram a inscri¢ao
deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados na prova objetiva e
na prova discursiva, foram convocados para a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico da Policlinica da Policia Civil
do Distrito Federal, além de trés servidores da carreira almejada, escolhidos e designados pela Direcao
da Escola Superior de Policia Civil do Distrito Federal, que analisou a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.
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E importante frisar que o deferimento da inscrigio do candidato para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia ndo significa dizer que a deficiéncia foi atestada pela banca
examinadora, mas tdo somente que, no ato da inscri¢do, o candidato declarou-se com deficiéncia, e
enviou, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no méximo nos 90 dias anteriores a data de
inicio do periodo de inscricdo — na forma do art. 16 da Portaria n° 6/2016 da PCDF e suas alteracdes
—, atestando a espécie ¢ o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A andlise da qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do art.
5° da Lei Distrital n® 4.317/2009, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragoes, dos
arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 e da
Stimula n® 377 do STJ, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, conforme art. 17
da Portaria PCDF n° 6/2016, seria realizada na etapa de avaliagdo biopsicossocial.

Ressalte-se que o subitem 5.6 e subitens seguintes, do edital de abertura, dispds sobre os
critérios da avaliagdo biopsicossocial. Veja-se:

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscri¢gdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
sendo um deles médico da Policlinica da Policia Civil do Distrito Federal, além de trés servidores
da carreira almejada, escolhidos e designados pela Direg¢@o da Escola Superior de Policia Civil
do Distrito Federal, que analisaré a qualificagcdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 e da Siumula n° 377 do STJ, e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, conforme art. 17 da Portaria PCDF n° 6/2016.
5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participag@o.

5.6.1.2 A equipe multiprofissional emitira parecer de carater precério sobre a continuidade do
candidato no certame.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em carto6rio), 5 emitido no maximo nos 90 dias anteriores a data de convocagdo para
a realizagdo da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I1
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipotese alguma.
5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo

médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio)
realizado no maximo nos 90 dias anteriores a data de convocagdo para a realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial.
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5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correg@o e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 90 dias anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 ¢ 5.6.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliag@o biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas as etapas da
avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste
edital.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
seja aprovado no concurso, prosseguira no concurso na lista de ampla concorréncia, nos termos
do paragrafo unico do art. 17 da Portaria n° 6/2016 da PCDF e suas alteragdes.

5.6.8 A qualquer tempo, durante as fases ¢ etapas do concurso, o candidato com deficiéncia
podera ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou
incompatibilidade para o exercicio do cargo, nos termos do § 2° do art. 18 da Portaria n® 6/2016
da PCDF e suas alteragoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia sera examinado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento todas as fases e etapas
constantes deste edital, quando ficara evidenciado que ¢ possuidor da condigao fisica necessaria
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 19 da Portaria n° 6/2016 da PCDF e suas alteragdes.
5.6.10 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, ap6s a avaliacdo biopsicossocial,
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagdo geral.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

[...] (Grifou-se)

Além disso, essa avaliagdao, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
também teve o condao de verificar a compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do cargo e
a deficiéncia apresentada pelo candidato, conforme estabelecido no art. 17, da Portaria PCDF n.° 06, de
27 de janeiro de 2016. Leia-se:

Art. 17. Durante a primeira etapa do concurso, e antes da prova de capacidade fisica, o candidato
portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia pela equipe multiprofissional, que
avaliara a sua qualificacdo como deficiente, assim como a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicoes do cargo. (Grifou-se).

Feitas essas consideracgdes iniciais, acerca da andlise da deficiéncia dos candidatos que se
declararam, no momento da inscri¢do, como pessoas com deficiéncias, passa-se a andlise do caso do
candidato Pedro Henrique Duarte Medeiros de Brito.

In casu, o candidato inscreveu-se no presente concurso para concorrer a uma das vagas
destinadas ao cargo de Agente de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, destinadas as
pessoas com deficiéncia, e obteve 51,40 pontos na prova objetiva, 25,03 pontos na prova discursiva.

Convocado para a avaliagdo biopsicossocial, por meio do Edital n° 13 — PCDF — Agente,
de 30 de marco de 2022, o candidato foi considerado inapto, tendo em vista que a condi¢do apresentada
no ato da inscricdo ndo o enquadra como pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo, pois apresentou
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laudo médico com visao subnormal em ambos os olhos, nao preenchendo os critérios necessarios de
deficiéncia visual previstos no Decreto n°® 3.298/1999, legislagdo essa estabelecida no edital de abertura.

Esclarece-se que contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial, o candidato
interpds recurso administrativo, o qual foi motivadamente indeferido nos seguintes termos:

Situacao Justificativa

Candidato ndo apresenta cegueira em qualguer um dos olhos, baixa visdo em ambos 0s olhos, nem somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos igual ou menor que 600, conforme estabelece o artigo 4°, inciso 11l do Decreto 3.298/99, para o enquadramento como Pessoa com Deficiéncia visual: 1l
- deficiéncia visual - cegueira, na gual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica: a baixa visdo, gue significa
acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olho, com & melhor correcdo optica; 05 £asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olnos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simulténea de guaisquer das condices anteriores. N&o &, portanto, considerado Pessoa com Deficiéncia &
luz da legislacdo.

napto

Dessa forma, tendo em vista que o candidato niao foi considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, este permaneceu no certame concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, nos termos do subitem 5.6.7, sendo procedida a avaliagdo médica
nessas condic¢des, veja-se:

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
seja aprovado no concurso, prosseguira no concurso na lista de ampla concorréncia, nos termos
do paragrafo inico do art. 17 da Portaria n° 6/2016 da PCDF e suas alteracdes.

No que tange aos exames biométricos e a avaliagdo médica, os critérios foram divulgados
nos editais de abertura. Veja-se:

EDITAL N.° 1/2020 - PCDF AGENTE

12 DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

12.1 Serdo convocados para os exames biométricos e avaliagdo médica os candidatos aprovados
na prova discursiva.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames biométricos e avaliacdo médica,
na forma do subitem

12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terfo classificagdo alguma no
concurso.

12.2 Os exames biométricos e avaliagdo médica terdo carater eliminatdrio ¢ o candidato sera
considerado apto ou inapto.

12.3 Os exames biométricos ¢ avaliagdo médica, realizados mediante exame fisico, analise de
testes, de laudos ¢ dos exames laboratoriais solicitados, destinar-se-d0 a verificagdo das
condigdes de satde do candidato para o desempenho do cargo e dos requisitos legais para a
matricula no curso de formacgao profissional.

12.4 Os exames biométricos e avaliagdo médica serdo realizados por uma junta médica
constituida por profissionais médicos do Cebraspe, juntamente com servidores da PCDF, nos
termos do art. 51 da Portaria n° 6/2016 da PCDF.

12.5 A fase sera composta de avaliagdo médica, exames laboratoriais, exames complementares
e biométricos, de carater eliminatorio.

12.6 O candidato submetido aos exames biométricos e avaliagdo médica deverdo apresentar a
junta médica os exames complementares (médicos e laboratoriais), previstos nos subitens 12.8.1
e 12.9.1 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidag@o diagnostica.

12.6.1 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos solicitados,
inclusive complementares, para ser submetido ao exame biométrico e a avaliagdo médica.

12.7 DA AVALIACAO MEDICA

12.7.1 A avaliagdo médica sera realizada pela junta médica do Cebraspe, que emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato avaliado.
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12.7.2 Caso julgue necessario, a junta médica podera solicitar ao candidato a realizagio de outros
exames laboratoriais, complementares e(ou) biométricos, as suas expensas, que deverdo ser
apresentados no prazo de até dez dias, da data da avaliagdo médica.

12.7.3 Da andlise do exame clinico, laboratoriais, complementares e biométricos, evidenciando
alguma das condicdes consideradas incapacitantes descritas no subitem 12.10.2 deste edital, a
junta médica devera apresentar parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o seguinte:

a) se ha incompatibilidade da alteracdo clinica encontrada com o exercicio do cargo de Agente
de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal;

b) se podera haver a potencializacdo da alterag@o clinica encontrada com o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal,

¢) se a alterag@o clinica constatada podera ser o motivo determinante de frequentes auséncias ao
exercicio do cargo de Agente de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal;

d) se a alteracao clinica constatada podera causar situagdo que coloque em risco a seguranga do
candidato e(ou) de terceiro, durante o exercicio do cargo de Agente de Policia da Carreira de
Policia Civil do Distrito Federal;

e) se a alteracdo constatada € potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo.

12.7.3.1 Evidenciadas quaisquer das condigdes incapacitantes citadas no subitem 12.10.2 deste
edital, o candidato sera considerado inapto.

12.7.4 Para se submeter a fase da avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, no
horario e no local designados oportunamente em edital especifico de convocagdo para a fase.
12.7.4.1 A partir do exame clinico (anamnese ¢ exame fisico) e da analise dos exames
biométricos constantes dos subitens 12.8 e 12.9 deste edital o candidato sera considerado,
provisoriamente, “apto”, “temporariamente inapto” ou “inapto”.

12.7.4.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e no
horéario previstos para a realizagdo da avaliacdo médica, de acordo com edital proprio de
convocagdo a ser divulgado em momento oportuno.

12.7.4.3 Também serd eliminado aquele candidato que:

a) deixar de entregar os exames constantes no subitem 12.8 deste edital, e os exames faltantes, e
os exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta na
fase recurso;

b) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares e avaliagdes médicas
especializadas, diferentes dos previstos no subitem 12.8 deste edital, quando solicitados pela
junta médica do Cebraspe.

12.7.44 A junta médica, apés o exame fisico e a analise dos exames laboratoriais,
complementares e biométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de
cada candidato.

12.7.4.5 Em observancia ao art. 9°, inciso VI, da Lei n°® 4.878/1965 ¢ ao art. 14 da Lei n°
8.112/1990, o candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas complementares, de carater
unicamente eliminatorio, durante o curso de formacao profissional.

12.7.4.6 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal
inaptiddo, conforme as alineas “a” a “e” do subitem 12.7.3 deste edital.

12.7.4.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo médica.
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Assim, a fase dos exames biométricos ¢ a avaliacdo médica, de carater unicamente
eliminatdrio, foi realizada pelo Cebraspe, juntamente com servidores da PCDF, e objetivou aferir se o
candidato, com deficiéncia ou nio, goza de boa satide para o desempenho do cargo e dos requisitos
legais para a matricula no curso de formacao profissional.

Ressalte-se que a fase dos exames biométricos e avaliacdo médica foi realizada mediante
exame fisico, analise de testes, de laudos e dos exames laboratoriais solicitados nos editais de abertura.
Leia-se:

EDITAL N.° 1/2020 - PCDF AGENTE

12.8 DOS EXAMES LABORATORIAIS
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12.8.1 Os candidatos deverdo apresentar, conforme edital de convocacdo, os exames
laboratoriais a seguir:

a) exame de sangue especifico para hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
acido trico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, TSH, T4 livre,
sorologia para Doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL, perfil sorolégico completo para Hepatite
B, incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs e
sorologia para hepatite C (anti HCV), tipagem sanguinea (ABO-Rh);

b) exame de urina especifico para elementos anormais ¢ sedimentos (EAS);

¢) exame de fezes especifico para parasitologico de fezes (EPF);

d) exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo em amostra de queratina do candidato,
especifico para maconha e metabdlicos do Delta 9THC, cocaina, anfetaminas (inclusive
metabolitos e seus derivados) e opiaceos, com, no minimo, 90 (noventa) dias de “janela”.
12.8.2 No ato de inscrigdo, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagio de
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena de elimina¢do no
concurso.

12.9 DOS EXAMES COMPLEMENTARES E(OU) BIOMETRICOS

12.9.1 Na data e no horario marcados para a avaliagdo médica, os candidatos deverdo entregar a
junta médica os exames complementares e(ou) biométricos a seguir:

a) exame neurologico, especifico de eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento,
acompanhado de laudo descritivo e conclusivo de avaliag@o clinica neurologica realizada por
especialista, o qual deve citar os resultados dos exames citados;

b) exame cardiologico, especifico de eletrocardiograma (ECG) e ecocardiograma
bidimensional com Doppler, ambos com laudo, acompanhado de laudo descritivo e
conclusivo de avaliacfo clinica realizada por especialista, o qual deve citar os resultados
dos exames citados;

¢) exame pulmonar, especifico de RX do térax em PA e perfil esquerdo, com laudo descritivo
dos achados emitido por radiologista, e prova de fun¢do pulmonar sem e com o uso de
broncodilatador (espirometria) e laudo emitido pelo médico aplicador;

d) exame oftalmoldogico com laudo emitido por especialista, considerando a acuidade visual sem
corregdo e com corregdo, a tonometria, a biomicroscopia, a fundoscopia, a motricidade ocular, o
senso cromatico (teste completo de Ishiahara com 24 pranchas) ¢ a medida do campo visual
(campimetria computorizada) em ambos os olhos;

¢) exame otorrinolaringologico especifico de audiometria tonal ¢ laudo descritivo e conclusivo
de avaliagdo clinica emitido por especialista, o qual deve citar o resultado da audiometria tonal;
f) radiografia das colunas lombar e sacral (lombo-sacra), em proje¢des antéro-posterior (AP) e
perfil com medida dos dngulos de Cobb e(ou) de Ferguson, emitido por especialista;

g) ecografia do abdome total, com laudo;

h) laudo descritivo e conclusivo de avaliagdo clinica psiquidtrica realizada por médico
especialista, que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengdo, pensamento
(curso, forma e contetido), memdria, sensopercepcdo, humor/afeto, cogni¢do/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou nao) de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), o qual deve obrigatoriamente seguir modelo constante no Anexo III deste
edital. (Grifou-se).
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Frisa-se que as condi¢des incapacitantes foram elencadas no subitem 12.10.2 do edital de
abertura para o cargo de Agente, de modo que, evidenciadas quaisquer das condi¢des incapacitantes, o
candidato seria considerado inapto na referida fase. Confira-se:

12.7.3.1 Evidenciadas quaisquer das condicdes incapacitantes citadas no subitem 12.10.2
deste edital, o candidato sera considerado inapto. (Grifou-se).

Dessa forma, submetido a avaliagdo médica, a junta médica concluiu pela inaptidao do
candidato, tendo em vista que este apresenta acuidade visual com a melhor correcio éptica no olho
direito = 20/60 e no olho esquerdo = 20/50. Além disso, também apresenta refluxo valvar tricaspide
ao ecocardiograma bidimensional entregue, o que o condiciona nos subitens 12.7.1, 12.7.3, 12.7.3.1e
12.10.2, numeros 9 e 58, do Edital n° 1 — PCDF — AGENTE, de 30 de junho de 2020.

Docunment o assi nado digital nente conforne anexo.
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A junta médica entendeu que estas condigdes sdo: a) incompativeis com o exercicio do
cargo; b) poderdo potencializar a alteracdo clinica encontrada com o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo; c¢) as alteracdes clinicas constatadas podem ser o motivo determinante de frequentes
auséncias ao exercicio do cargo; d) as alteracdes clinicas constatadas podem causar situagdes que
coloque em risco a seguranga do candidato e(ou) de terceiro, durante o exercicio do cargo; e) as
alteragdes constatadas sao potencialmente incapacitantes a curto ou médio prazo.

Considerando a inaptidao provisoria do candidato na avaliagdo médica, e, com base nos
principios do contraditério e ampla defesa, foi aberto prazo para interposi¢do de recurso, contra o
resultado provisorio da avaliagao médica, em que, novamente, a banca entendeu que o candidato deveria
permanecer inapto, nos termos dos subitens 12.7.1, 12.7.3, 12.7.3.1e 12.10.2, nimeros 9 e 58, do Edital
n° 1 — PCDF — AGENTE, de 30 de junho de 2020.

Assim, tendo em vista a inaptidao definitiva do candidato, ou seja, apds a fase de recurso,
em que restou enquadrado em mais de uma condi¢do incapacitante, estabelecidas no subitem 12.10.2,
este foi eliminado do concurso publico, pois a fase de avaliagdo médica possui carater eliminatério.

E importante ressaltar que em concursos destinados ao provimento do cargo de Policial
Civil as atribuigdes tipicas da fungdo demandam pleno dominio de todos os sentidos, das fun¢des motora
e intelectual do candidato.

De fato, o policial nao escolhe as fungdes que ira desempenhar. Os critérios estabelecidos
nos editais que regem os concursos publicos sdo rigidos e sdo elaborados de forma proporcional e
razoavel, uma vez que o cargo em questdo justifica tais exigéncias para que a Policia Civil do Distrito
Federal possa cumprir as suas atribuigdes constitucionais. Por esse motivo, os procedimentos de selecao
para candidatos aos cargos policiais devem ser baseados em uma série de pré-requisitos, em uma
criteriosa e rigorosa avaliacdo das condigdes de exercicio, em sua plenitude, das atribuigdes tipicas do
cargo.

Esclarece-se que o policial lida com a criminalidade e a violéncia diariamente, no
exercicio de suas atribuigdes. Nesse sentido, a falta de plena capacidade dos sentidos ou das fun¢des
motoras e intelectuais necessarias pode significar a diferenca entre a vida e a morte para um profissional
no desempenho dessas atribuicdes. Deve-se lembrar que o policial ndo defende somente sua vida, mas,
também, a de terceiros, sendo legal e razoavel a exigéncia plena capacidade para o desempenho das
atividades inerentes a fungao.

Por fim, o Cebraspe reitera o compromisso de assegurar a realizagdo dos concursos
publicos sob sua responsabilidade dentro da mais estrita legalidade, zelando sempre para que os
principios que regem a Administragdo Publica sejam rigorosamente observados.

Atenciosamente,

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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