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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Prego

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global

CODIGO UASG: 974002.

PROCESSO N°: 00040-00028190/2021-13.
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada, por meio do Sistema de Registro de Precos, para presta¢do de servigos continuados de Bombeiros
Civis de brigada contra incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessdrios, para atender as necessidades dos préprios
do Governo do Distrito Federal, conforme especificagdes e condi¢Ses estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37
DATA DE ABERTURA: 07/06/2023
HORARIO: 9h30min

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess3o publica observardo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endereco: www.comprasgovernamentais.gov.br.

EDITAL DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administracdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, no uso de suas atribuig8es legais, por meio do(a)
Pregoeira Rita de Cdssia Godinho de Campos, designada pelo Decreto s/n, publicada no DODF n.2 184, de 26/09/2019, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que farad realizar licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, para
contratagdo do objeto especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame sera regido pela Lei n°® 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto Federal n.° 10.024/2019 e subsidiariamente pela Lei n.2
8.666/93 e alteragdes posteriores, Decretos Distritais 25.966/2005, 26.851/2006, 39.610/2019, 40.030/2019, 40.031/2019,

38.934/2018, 37.121/2016, 40.205/2019 e 39.103/2018, pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei
Distrital n? 6.112/2018 , 4.611/2011 e 5.061/2013, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢bes estabelecidas neste Ato
Convocatoério e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdao pela INTERNET, mediante
condigBes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para a pagina eletrénica www.comprasgovernamentais.gov.br, que terd, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: conduzir a sessdo
publica; receber, examinar e decidir as impugnagGes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances; verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletrénico no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br.
|- DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada ,por meio do Sistema de Registro de Pregos, para prestacdo de servigos continuados de Bombeiros
Civis de brigada contra incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios, para atender as necessidades dos
préprios do Governo do Distrito Federal, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo |
deste Edital..

Il — DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego
eletrénico pregoeirosulog08@economia.df.gov.br.

2.2. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste
pregdo, na forma eletrdnica, pelo endereco eletronico pregoeirosulog08@economia.df.gov.br.

2.2.1. aimpugnagdo ndo possui efeito suspensivo.


http://www.compras.df.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

2.2.2. a concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagdo.

2.3. Cabera ao pregoeiro, que podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante
do edital, decidir sobre a impugnacdo e/ou pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contados da data de recebimento da
impugnacdo e/ou do pedido de esclarecimento.

2.4. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.
2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

2.6. As decisGes sobre as impugnagbes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregées > Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar
impugnagéo/esclarecimento/aviso.

1l - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1. empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos;

3.1.2. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
credenciados perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.2.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o
cadastramento, ao menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 5/2017, em qualquer unidade
de cadastramento dos 6rgaos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet,
conforme orientagGes constantes no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.3. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as
exigéncias do item 11.1 deste edital.

3.1.4. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuiges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n°
2798/2010 do Plenario, justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.4.1. ndo hd vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em
licitagbes publicas.

3.1.4.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condigdo
de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o
Regime Tributario que ird optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.4.3. a empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art.30, § 1°, inciso Il
e o art.31, inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006.

3.1.5. empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente, desde que
demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econémica.

3.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econ0mico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou representantes
legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndao agem
representando interesse econdmico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
termo de referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.2.3. empresarios / Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como
0s que estejam em suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito
Federal;

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.5. empresarios/Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de
credores, liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagao;

3.2.6. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e pessoas fisicas ndo empresarias, conforme justificativa
constante do subitem 18.1 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital;

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietdrio ou sécio com poder de diregdo seja cdnjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo
da selegdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posicdo ou dérgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisicdo de bens, inclusive de servigos
terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajustes congéneres.

3.2.9. direta ou indiretamente o agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF.

3.2.10. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante
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ou responsavel pelo fornecimento de bens e servigos a eles necessarios.

3.2.11. Cooperativas de mao de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do
Trabalho em 05 de junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n2 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis
que o presente procedimento licitatério demanda execugdo de mao de obra em estado de subordinagdo.

3.2.12. O autor do projeto, basico ou executivo e termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica.
IV — DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério da Economia (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuigdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. Ao licitante cabera responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da SEPLAD/DF por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEPLAD/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o — SLTI do
Ministério da Economia, que atuara como provedor do sistema eletronico para esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
a SEPLAD/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apds a divulgagdo do Edital no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e preco e demais
documentos que acompanham a Proposta, relacionados no subitem 10.1.2 deste edital, bem como, as Planilhas de custo e formagdo de
prego constantes Termo de Referéncia, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo exclusivamente por meio do sistema eletrénico no
endereg¢o acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e
senha.

5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.2.1. o (s) documento (s) exigido (s) para habilitagdo que n3o esteja (m) contemplado (s) no SICAF deverd (d0) ser enviado (s)
nos termos do disposto no item 5.2, sob pena de inabilitagdo.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.2.4. os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, no prazo estabelecido no
item 10.1.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condigbes previstas neste Edital e seus Anexos.

5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante devera assinalar “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragoes:

5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;
5.3.2. declara¢do MEE/EPP/COOQP;
5.3.3. declaragdo de Menor;
5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;
5.3.5. declaragdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade;
5.3.7. declaragdo de Cota de Aprendizagem.
5.4. DeclaragGes falsas sujeitardo a licitante as sang¢des previstas no item 27.1 deste Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema.

5.6. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletronico no endereco
indicado no item 5.2, a licitante devera considerar, além das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de
Referéncia, o seguinte:

5.8.1. conter o VALOR TOTAL ANUAL para cada GRUPO dos servigos constantes do Termo de Referencia - Anexo | do Edital, obtido por
meio das Planilhas de Custo e formagdo de pregos constantes Termo de Referéncia, de forma completa, em moeda corrente nacional,
computando todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na
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execucdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros,
transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

5.8.2. o prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo
publica, o qual sera assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta;

5.8.3. a licitante deverd elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para
conhecimento das informagGes e das condigGes locais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de
quantidades e de custos necessarios para o cumprimento total das obrigacGes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

5.10. A contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n2 8.666/93;

5.11. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de pregco ou qualquer outra
condigdo ndo prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as
condigBes estipuladas neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada no predmbulo deste.

5.13. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, caso ndo
haja vedacdo legal para opgdo em razdo do objeto da licitagdo, deverdo subtrair da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais
correspondentes ao IRPJ e CSLL.

5.14. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos a serem apresentadas ndo serdo analisadas apenas com carater informativo, sendo,
também, analisadas quanto a verificacdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das demais licitantes, no
caso de a proposta da licitante vencedora ser considerada inexequivel.

5.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a
SEPLAD/DF.

5.16. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletronico, a alternativa de que ndo cumpre
os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, serd considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para
desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na
mencionada lei, ndo cabendo, posteriormente qualquer reclamagdo e/ou recurso.

VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e hordrio, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sera realizada a abertura da sessdo
publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.

6.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
préprio do sistema eletronico.

6.3. Incumbird a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

6.4. A Licitante sera responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas de precos e lances inseridos em sessao publica.

VIl — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital,
desclassificando, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo poderd desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do preco inicialmente or¢ado pela SEPLAD/DF
na etapa anterior a formulagdo de lances (Acérddo TCU n2 934/07 — 12 Camara).

Vil - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

8.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao uUltimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. apds a etapa de envio de lances (conforme o caso), haverd a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666,
de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem 8.4.1, caso ndo haja envio de lances apés o inicio da
fase competitiva.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo
Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.



8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

8.8. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

8.8.1. o intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagio a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser RS 300,00 (trezentos reais).

8.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

8.10. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.11. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

8.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

8.13. Serd assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n? 123/2006, que serd adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance ndo for ofertado por
microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagbes previsto na
mencionada Lei:

8.13.1. Entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.13.2. Para efeito do disposto no item 8.13.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima sera convocada
para, querendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de
05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;

8.13.2.2. Apresentada proposta nas condi¢Ges acima referidas, sera analisada sua documentagdo de habilitagdo;

8.13.2.3. Ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se
encontrem no intervalo sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta;

8.13.2.5. Na hipdtese de ndo declaragdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
sera analisada a documentacdo de habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular,
sera declarada vencedora, sendo que na hipdtese de ndo interposi¢do de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.13.2.6. O disposto no subitem 8.13.2.5, somente se aplicarda quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.14. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto
nos artigos. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.15. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do ultimo preco ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de
aceitabilidade da proposta.

8.16. Fica vedada a formulagdo de lances para dois ou mais servigos contidos no Anexo |, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a
segregacao de fungOes, ficando assegurada a possibilidade de participagdo de todos em ambos os itens.

8.17. O intervalo entre os lances intermediarios enviados pela mesma licitante ndo poderd ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre
lances que vise cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais competidores, ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

8.17.1 Os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletronico.
IX-DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste edital.

9.2. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. Objetivando a formagdo de cadastro reserva, na sequéncia de classificagdo do certame, apds o encerramento da etapa competitiva e/ou
apos a fase de negociagdo de que tratam os itens anteriores os demais licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante
mais bem classificado.

9.3.1. A apresentagdo de novas propostas ndo prejudicard o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

9.3.2. Para efeito de registro em Ata de Registro de Pregos os fornecedores que aceitarem fornecer pelos precos e quantitativos do
licitante mais bem classificado serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou ao valor
negociado e demais documentos complementares, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo
“Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em arquivo Unico.

10.1.1. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por
coOpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

10.1.1.1. os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do
Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

10.1.2. A forma fisica da proposta inserida no sistema devera conter:
a) Nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) Valores unitarios, mensais e anuais, para cada item que compdem o Grupo cotado para os servigos constantes do Termo
de Referéncia - Anexo | do Edital, bem como valor total da proposta, valores estes obtidos por meio das Planilhas de custo e
formacgdo de pregos, constantes dos Termo de Referéncia, as quais deverdo ser Anexadas a proposta, de forma completa,
em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais
como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital;

c) As especificacbes dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de
Referéncia. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes
constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para
abertura da licitagdo;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autorizagdo de
inicio dos servigos;

f) as Planilhas de Custos e de Formagdo de Pregos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengGes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servicos, e as
respectivas datas-base e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto na letra “c” do
item 6.2 do Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

g) declaragdo de que esta ciente e cumprira todas as exigéncias estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

h) apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo de Declaragdo de Vistoria — conforme modelo do Anexo |
do Termo de Referéncia, ou declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo
aos locais e objeto da licitagdo, conforme modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria — Anexo Il do Termo de
Referéncia.

h.i) as empresas interessadas em vistoriar os locais de execugdo dos servigos objeto desse certame, deverdo
entrar em contato para realizar o agendamento pelos telefones, (61) 3313-8470 e (61) 3313-8170, no horario
das 09h as 17h ou pelo e-mail: diesp@economia.df.gov.br.

i) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

j) Declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da
Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na legislagdo.

k) Declaragdo de que atendera as qualificagGes minimas exigidas em cada m&o-de-obra.

I) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do
Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital;

m) apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei
Distrital n° 4.770/2012, que poder3 ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo
- VIl deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc)
emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado,
registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis,
informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na
questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser
designada pela SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e
declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informages declaradas pelo licitante n3do sejam
verdadeiras, ou, que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao
caso.

10.1.2.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndao constar o registro de
prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento
dos referidos prazos;

10.1.2.2. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragao, ndo deverao ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;

10.1.2.3. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precgos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

10.1.2.4. Na formulagdo de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003



(Acérddo TCU- Plendrio n.2 2.647/2009).

10.1.2.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, a SEPLAD/DF podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢&o de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragdo do prego
proposto.

10.1.2.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacio de
sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagGes em relagdo aos custos com
indicios de inexequibilidade;

Il — verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;

IIl — Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V — Pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

VI — Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

VIl — Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

VIIl - Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX — Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
X — Estudos setoriais;

Xl — Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XlI — Andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigBes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestagdo dos servigos; e

Xl — Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.1.2.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos
legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

10.1.3. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagdo solicitadas, terd sua proposta
desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

10.1.4. encerrada a etapa de negociagdo o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado, a conformidade com as especificagdes do objeto licitado com os requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposigdes do edital, devendo ser desclassificada de forma motivada
a que estiver em desacordo.

10.1.5. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da SEPLAD/DF ou, ainda, de pessoas fisicas
ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao;

10.1.6.. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido;

10.1.7. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracgao;

10.1.8. Sera desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao
custo de producdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 10.1.2.6, ndo tenha
demonstrado a exequibilidade do prego ofertado;

10.1.9. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores aos pregos global e unitarios estimados pela
SEPLAD/DF, caso em que importara na desclassificagdo da proposta.

XI - DA HABILITACAO
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:
11.1.1. Comprovacdo da Habilitagdo Juridica
a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais, inclusive contribuig¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da
Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);



e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito
de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administra¢do do Distrito Federal-SEPLAD/DF, em
plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
g) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.1.3. Qualificagdo Técnica

a) Certificado de Credenciamento — CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade,
que comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no
Distrito Federal, conforme dispde o item 3.5 da Norma Técnica n2 006/2000 — CBMDF;

b) aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades, ndo
inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de
do nuimero de postos a serem contratados. O atestado devera conter, preferencialmente, nome, enderego e telefone de
contato do atestador.

b.1) admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de
forma simultanea.

11.1.4. Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor
da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo.
No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidGes de cada um dos distribuidores.

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da
Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios.

i) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), Solvéncia Geral (SG) e Grau de Endividamento (GE), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
GE =

ATIVO TOTAL

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG), deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado constante do Anexo |.

iv) para o indice de Grau de Endividamento (GE) as licitantes deverdo apresentar indice igual ou inferior a 0,50.

v) as licitantes deverdo apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste
o atendimento dos indices econdmicos previstos nos itens iii e iv.

vi) capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

vii) comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

viii) declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta

ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “iv
acima, observados os seguintes requisitos:

viii.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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viii.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

11.2.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara isenta de apresentar
os documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1), regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com excegdo das
alineas “e”).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, devera apresentar a certiddao negativa de débitos ou certiddo
positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal-SEFAZ/DF, em plena validade,
que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo
comprovar capital social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do
Anexo .

11.2.2. A comprovacgdo da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através
de consulta on line ao sistema, opgdo “Situagdo do Fornecedor”, e mediante consulta ao:

11.2.2.1. cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, no endereco eletrénico www.cnj,jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, no enderecgo
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. cadastro de empresas punidas no Portal da Transparéncia do Distrito Federal no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados nos termos do disposto no
item 5.2.

11.2.4. os documentos exigidos para a habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo
cadastramento do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos conforme
previsto no item 5.2.

11.2.4.1. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original
ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.2.4.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palédcio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone: Oxx
(61) 3313-8494.

11.2.5. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes se necessdrio, para verificar as
condi¢Oes de habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da
consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova.

11.2.6. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista com
alguma restrigdo, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagao.

11.2.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicarad decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

11.2.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério
competente, ou cépia acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio ou publicagdo em
6rgdo da imprensa oficial, ou pela Internet, nos casos em que o érgdo responsdvel pela emissdo do documento disponibilizar sua
consulta.

11.2.9. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital
€ Seus anexos.

11.2.10. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.2.11. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que
podem ser apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter
sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a
comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas necessdrias a analise das propostas e da
documentagdo, devendo as licitantes atenderem as solicitagGes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

11.2.14. A ndo apresentag¢do dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade
de consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.

11.2.15. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a
licitante sera inabilitada.

11.2.16. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares apds o julgamento da proposta, os documentos deverdo
ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo definido no edital, apds solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico,
observado o prazo disposto no item 10.1.
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11.2.18. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada vencedora por apresentar o menor
preco GLOBAL.

XIl - DO RECURSO

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intengdo de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1 a licitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razoes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de
03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em
igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.1.3. o recurso nao acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.

12.1.4. o acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEPLAD/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.
XIll - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor preco GLOBAL , salvo quando houver recurso, hipdtese em que a
adjudicagdo cabera a autoridade competente para homologagdo.

13.2. A homologacdo deste Pregdo compete a Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF.

13.3. Apds a homologagdo da licitagdo, o registro de pregos observara, entre outras, as seguintes condigdes:

13.3.1. - serdo registrados na ata de registro de precos os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a
fase competitiva;

13.3.2 - serd incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
qguando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.3.3. - o prego registrado com indicagdo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do Distrito Federal e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos; e

13.3.4. - a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contratagGes.

13.4. A habilitagdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 13.3.2, na hipdtese prevista no item 13.3 e
quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente, nas hipdteses previstas no item 19.2.1 e 19.2.2.

13.5. O registro a que se refere o item 13.3.2 tem por objetivo formar cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado da ata,
nas hipdteses previstas no item XIX deste edital

13.5.1. serdo registrados na ata de registro de precos na ordem que segue:
| - 0s pregos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva; e
Il - os pregos e quantitativos dos licitantes que tiverem cotado valor igual ao do licitante mais bem classificado.

13.6. Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o inciso Il do subitem 13.5.1, esses serdo classificados segundo a ordem da
ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

XIV — DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, o Orgdo Gerenciador convocara formalmente o
licitante vencedor, informando o local, data e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

14.1.1. o prazo para que o licitante vencedor comparega, ap6s ser convocado, podera ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEPLAD/DF.

14.2. A ata de registro de precos implicara compromisso de fornecimento nas condigGes estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de
publicidade.

14.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para o servigo
pretendido, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigGes.

14.3.1. independente do direito de preferéncia a ser exercido pelo beneficiario da ata de que trata o item anterior, a Administragdo é
obrigada a servir-se da ata se o prego obtido em outra licitagdo for superior ao registrado.

14.4. A contratagdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo 6rgdo ou entidade interessado por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n2 8.666, de 1993.

XV — DA VIGENCIA E DA EFICACIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos proveniente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses contados da publicagdo do seu extrato no
Didrio Oficial, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo.

XVI - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES:

16.1. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, localizada na Praga do Buriti, Edificio
Anexo do Palécio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 508, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, é o Orgdo Gerenciador responsavel pela condug3o do
conjunto de procedimentos do certame para registro de pregos e gerenciamento da Ata de Registro de Precos dele decorrente.

16.2. Ndo serdo permitidas adesdes a Ata de Registro de Pregcos (ARP), sendo assim, o quantitativo registrado fica restrito aos oérgdos
participantes, nos termos da Decisdo n® 5.277/2016 - TCDF.

XVII — DA ADMINISTRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. A DIREP/SCG/SEPLAD/DF sera a unidade responsavel pelos atos de controle e administragdo da Ata de Registro de Precos decorrentes
desta licitagdo e indicara, sempre que solicitado pelos 6rgdos interessados, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
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contratados, o beneficiario para o qual sera emitido o pedido.

17.2. A convocagao do beneficiario pelo contratante sera formalizada e contera o enderego e o prazo maximo em que devera comparecer para
retirar o respectivo pedido.

17.3. O beneficiario convocado na forma do item anterior que ndo comparecer, ndo retirar o pedido no prazo estipulado ou ndo cumprir as
obrigagGes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos, estara sujeito as sangGes previstas neste Edital e seus anexos.

17.4. Quando comprovada a hipdtese acima, a A DIREP/SCG/SEPLAD/DF poderd indicar o proximo beneficidrio ao qual serd destinado o
pedido, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades.

XVIII - DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES DE PREGOS

18.1. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao drgdo gerenciador promover a negociagdo junto aos
fornecedores, observadas as disposi¢cBes contidas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n? 8.666/1993.

18.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n2 8.666/1993, a Administracdo, se julgar
conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

18.3. Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condigdes do registro e, definido o novo prego maximo a ser pago
pela Administragdo, o beneficidrio registrado serd convocado pela SEPLAD/DF para negociagdo do valor registrado em Ata.

18.4. N3do se aplicam a ata de registro de pregos os acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, de que tratam os §§ 12 e 22
do art.65 da Lei n.2 8.666/93.

XIX — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DO BENEFICIARIO

19.1. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento da ata, devidamente comprovado e justificado, por razdo de interesse publico ou a pedido do fornecedor.

19.2. O registro do fornecedor serd cancelado nas seguintes hipdteses:
19.2.1. A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

b) o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungdo da elevagdo dos pregos de mercado, dos
insumos que compdem o custo das aquisigdes/contratagdes, e se a comunica¢do ocorrer antes do pedido de
fornecimento, caso que ndo implicara aplicagdo de penalidade se confirmada a veracidade dos motivos apresentados.

19.2.2. por iniciativa da SEPLAD/DF, quando:
a) o beneficiario ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aos praticados no mercado;
b) o fornecedor beneficidrio perder qualquer condi¢do de habilitagdo técnica exigida no processo licitatério;
c) por razées de interesse publico, devidamente motivado e justificado;

d) o fornecedor beneficidrio ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
SEPLAD/DF, sem justificativa aceitavel;

e) sofrer sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002;

f) caracterizada qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial por parte do fornecedor das condigdes estabelecidas na
Ata de Registro de Precos ou nos pedidos dela decorrentes.
g) descumprir as condi¢Ges da ata de registro de pregos;
19.2.2.1. o cancelamento de registros nas hipéteses previstas nas letras "e" "d", e "g" serd formalizado por despacho do érgdo
gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.2.3. em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a SEPLAD/DF fara o devido apostilamento na Ata de Registro de Pregos e
informara ao beneficidrio a nova ordem de registro.

19.3. A Ata de Registro de Pregos, decorrente desta licitagdo, sera cancelada automaticamente:
19.3.1. por decurso do prazo de vigéncia;
19.3.2. quando ndo restarem licitantes registrados.
XX — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

20.1. Depois de assinada a ata de registro de pregos, e quando for oportuno e conveniente a Administragdo, serd convocada a licitante
vencedora para assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo para tanto, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

20.1.1. no caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo provisoria
e mensal de provisGes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2
34.649/2013.

20.2. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEPLAD/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n2 8.666/93.

20.3. Para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, serd exigida do licitante vencedor, no prazo de 10 dias corridos, a prestagdo de
garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sidos emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancaria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).



20.4. O adjudicatario convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor e
nas condicGes descritas neste Edital.

20.5. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengdo das condigdes da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da
empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize
impedimento a contratagdo com a SEPLAD/DF, sendo aplicaveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

20.6. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢gOes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o
termo de Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, podera ser convocada outra licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento
equivalente), sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

20.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pelo licitante vencedor.
20.8. O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.

20.9. Incumbirad a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Diario
Oficial do Distrito Federal.

20.10. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.
20.11. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos deverd ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

20.12. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

20.12.1. as eventuais modificagGes de que tratam o item 20.12 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

20.13. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito
de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

20.13.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada,
ndo cabendo ao érgdo contratante o seu ressarcimento.

20.13.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma
dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

20.13.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) Sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovacgdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

20.13.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratagdo, declaragdo informando a sua
existéncia.

20.13.4. a implementac¢3o do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e
aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a
180 dias.

XXI — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DA REPACTUAGAO

21.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste
Contrato.

21.2. Da repactuag¢do

21.2.1. sera admitida a repactuac¢do do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir.

21.2.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 21.2.1, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a
execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdao do
servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

21.2.2.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagdo ocorrida.

21.2.2.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.2.2.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.2.3. as repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido
da assinatura de termo aditivo.

21.2.4. as repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos do contrato.



21.2.4.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita
pela Administragdo.

21.2.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha
analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuagao.

21.2.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢dao do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V — a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade contratante.

21.2.6. a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

21.2.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

21.2.8. a decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal
e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.2.8.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.2.8.2. o0 drgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

21.2.9. as repactuagdes como espécie de reajuste poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

21.2.9.1. quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e
anuéncia do Secretario da SEPLAD/DF, autorizar a repactuagdo.

21.2.10. os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.2.10.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.2.10.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuagGes futuras; ou

21.2.10.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

21.2.11. os efeitos financeiros da repactuagdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

21.2.12. a repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

21.2.13. as repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

21.2.14. a empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigGes e prazos a
que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso X| da Lei n2 8.666/93.

21.3. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002 , em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito
Federal.

XXIl — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

22.1. As obrigagdes da contratada sdo aquelas arroladas no tépico 11 (onze) do Termo de Referéncia - Anexo | e clausula décima primeira do
Contrato - Anexo - IV do presente edital.

XXIIl — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

23.1. As obrigagdes da contratante sdo aquelas arroladas no tépico 12 (doze) do Termo de Referéncia - Anexo | e clausula décima do Contrato -
Anexo - IV do presente edital; e

23.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.
23.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;
23.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;

23.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;



23.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como
fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

XXIV - DA FISCALIZACI\O
24.1. A fiscalizagdo e controle seguirdo o disposto no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

24.2. A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias, determinando o que for necessdario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuigdes contidas nas
Normas de Execugdo Orgamentdria e Financeira do Distrito Federal;

24.3. N3o obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigcos definidos neste edital e seus anexos, a
Contratante reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente
designado, sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

24.3.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento
dos servigos;

24.3.2. determinar a corre¢do dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

24.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar
a fiscalizagdo a documentacao a seguir relacionada:

24.4.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartdrio ou cépias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais, inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria
da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site
www.tst.jus.br/certidao.

24.4.1.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
24.4.1.2. Recebida a documentagdo o executor do contrato deverd apor a data de entrega e assina-la.

24.4.1.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

24.4.1.4. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manuten¢do da Contratada em situagdo irregular perante as
obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e
demais cominagoes legais.

XXV — DO RECEBIMENTO

25.1. O objeto desta licitagdo serd recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e

b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais.

25.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

25.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigco, nem ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

25.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servico dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela
Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;

25.5. A Contratante poderd a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servicos e
produtos, nos termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

XXVI - DO PAGAMENTO
26.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

26.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa EconGmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

26.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

26.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

26.1.4. certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

26.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo
até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

26.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

26.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo
seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.
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26.4.1. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n.2 32.767/2011.

26.4.2. excluem-se do item 26.4:
|. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

1l. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo
prépria, s6 possam ser movimentados em institui¢cées bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Ill. os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou representacdes no DF e que
venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

26.5. O pagamento dar-se-a até em 30 (trinta) dias, mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF,
ou tratando-se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou representacdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme
Decreto n? 32.767/2011, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de apresentacdo pela Contratada da documentacdo fiscal
correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEPLAD/DF.

26.6. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a contratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

26.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorrecdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagdo.

26.0. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 2
(dois) dias uteis.

26.9. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregbes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da
data de sua reapresentagao.

26.10. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justiga Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira
devera noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

XXVII - DAS SANCOES

27.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigdes do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto
26.851, de 23 de maio de 2006, e alteracdes posteriores, que regula aplicagdo de sangdes administrativas das Leis Federais n2 8.666/1993 e
10520/2002 no ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo VI deste edital).

27.1.1. a aplicagdo das san¢Bes de natureza pecuniarias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei
10.520/2002, também obedecerio as prescri¢des do Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores.

27.2. As sang¢Oes descritas no item 24.1, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS

28.1. A SEPLAD/DF podera revogar este Pregdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

28.1.1. a anulagdo do pregdo induz a da ata de registro de pregos e do contrato.

28.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da
contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

28.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desse Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificagdo e habilitagdo.

28.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro poderad sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficdcia para fins de classificacdo e habilitagdo.

28.3.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o item 28.3, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

28.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
28.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEPLAD/DF.

28.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta,
desde que seja possivel a afericdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do
pregdo.

28.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

28.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentagdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser
prorrogado pelo tempo que se julgar necessario.

28.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a proposta da licitante que for declarada
inidénea na drea da Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

28.9. Este Pregdo poderad ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEPLAD/DF.
28.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

28.11. Exigéncias de comprovacgdo de propriedade, apresentagdo de laudos e licengas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo vencedor da
licitagdo, dos proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa reune condigGes de



apresenta-los no momento oportuno.

28.12. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢0Oes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n? 5.061/2013.

28.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestacdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contragdo
emergencial, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

28.13.1. Ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no
cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

28.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de
saude.

28.15. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5%
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV -de 1.001 em diante  5%.

28.16. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteldo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar
a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - Incentive a violéncia;

Il - Seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da
Penha, ou ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - Seja homofdbico, racista e sexista;

VI - Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos,
transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - Represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltadas contra minorias em condi¢ées de vulnerabilidade.

28.17. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigacGes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

28.17.1. o ndo atendimento das determinagdes constantes no item 28.17, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo
unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

28.18. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (0XX61) 3313-8494.

28.19. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria
Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

XXIX — ANEXOS

29.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
29.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico;
29.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;
29.1.3. ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Pregos;
29.1.4. ANEXO IV - Minuta do Contrato;
29.1.5. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Atestado de Vistoria ou de Abstengdo de Vistoria.
29.1.6. ANEXO VI - Das penalidades;
29.1.7. ANEXO VII - Modelo de Declaragao de Responsabilidade Ambiental;
26.1.8. ANEXO VIII - Declaragdo em atendimento ao Decreto n2 39.860/2019.

Rita de Cassia Godinho de Campos

Pregoeira
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ANEXO | - DO EDITAL
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Termo de Referéncia - SEPLAD/SECONTI/SUCORP

DO OBJETO



1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual contratacio de empresa de
presta¢do servigcos continuados de Bombeiros Civis de brigada contra incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, com a finalidade de atender as necessidades dos préprios do Governo do Distrito Federal, conforme condi¢Ges e especificagbes
constantes neste instrumento e seus Anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO

2.1. E essencial as organizagdes protegerem seus patrimonios fisicos e seus colaboradores contra situacdes de risco. A Norma
Regulamentadora n2 23, do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), aprovada pela Portaria n® 3214/1978, trata da obrigatoriedade de instalagbes
de protegdo contra incéndio em edificios, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto
desses equipamentos.

2.2. Ante o advento da Lei Federal n2 11.901, de 2009, que dispde sobre a profissio de Bombeiro Civil, eleva-se a necessidade de
profissional habilitado para atuar em situagdes de emergéncia, panico e desocupagdo, bem como possibilitar de forma segura e rapida, o abandono
imediato da populagdo do local onde esta ocorrendo o sinistro, e ainda, promover o primeiro combate ao incéndio até que a ajuda externa ocupe
seu lugar de forma continua.

2.3. Diante disso, e considerando a legislagio complementar vigente, em especial o Decreto Distrital n2 21.361, de 2000 e suas
alteragdes, que fixa os critérios para o estabelecimento de Normas Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal, é
indispensavel a contratagdo do servico em epigrafe para prover os proprios do Governo do Distrito Federal de seguranga preventiva e ostensiva no
combate a incéndio e, igualmente, em situagdes de panico, como nos atendimentos de primeiros socorros e pré-hospitalares, em situagdes de
urgéncia e emergéncia, tanto aos servidores, e aos prestadores de servigos, quanto aos transeuntes.

2.4, Nesse contexto, destaca-se que os servigos de Bombeiro Civil objetivam atender, em carater continuo e essencial:

2.4.1. A seguranca do trabalho, & qualidade de vida, a protecdio e ao bem-estar do funcionario. A presenca de brigadista, dentro da esfera
de suas atribui¢es, assegura uma atuacdo eficiente da prevengdo de acidentes e combate a fatores de riscos ao patrimoénio e as edificagbes, na
coordenagdo e combate a principios de incéndios, salvamento e até a retirada do pessoal, além de contribuir para a preservagdo da vida e dos bens
da area, melhorar as condi¢Ges de seguranga contra incéndio, contribuir para que a populagdo fixa tenha tranquilidade em seu ambiente de
trabalho.

2.4.2. Ao disposto na Portaria n? 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, que estabelece os critérios de
dimensionamento, atribuigdes, formagdo e atuagdo das brigadas de incéndio em edificagGes e eventos no Distrito Federal.

2.4.3. Ao disposto na Norma Regulamentadora n2 23 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) aprovada pela Portaria n® 3.214/1978 —
Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagbes de protegdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para
combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos.

2.4.4, Ao Programa de Brigada de Incéndio, disposto na Norma Técnica NBR 14276/2020, que estabelece as condi¢des minimas para a
elaboragdo de um programa de brigada de incéndio.

2.4.5. Ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2021 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o
nuimero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagéo, qualificagdo, reciclagem e atuagao.

2.4.6. Ao disposto na Lei Federal n2 11.901, de 2009, que estabelece a escala de servigo para a brigada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, com no maximo 36 (trinta e seis) horas de labor por semana.

2.5. Com relagdo a contratagdo de empresa especializada em servigos de brigada de incéndio, esta serd realizada com respaldo no
Decreto Distrital n2 39.978, de 2019, que fixou os campos de terceirizagdo na Administragdo Publica do Distrito Federal e, por se constituir em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal desta Secretaria, ndo sdo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.6. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

2.6.1. Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por quase uma centena de érgaos, faz-se
necessaria a opgdo pelo Sistema de Registro de Pregos, que visa a antecipagdo e a garantia de celeridade as contratagdes dos servigos.

2.6.2. Com a formagdo de uma Ata de Registro de Pregos, quando for necessaria a quaisquer destes 6rgdos da Administragdo Publica do
Distrito Federal a contratagdo de postos de Bombeiros Civis ndo sera necessaria instauragdo de procedimento especifico, que tornaria mais onerosa
a contratacdo e tomaria muito tempo das administracdes desconcentradas e descentralizadas.

2.6.2.1. Assim, a ata assegura o melhor prego pela sua notavel capacidade de assegurar o ganho de escala.

2.6.3. Deste modo, a licitagdo por Sistema de Registro de Pregos - (SRP) se coaduna com os incisos Ill e IV do art. 32 do Decreto Distrital n2
39.103, de 2018.

2.7. QUANTO AO AGRUPAMENTO DOS ITENS

2.7.1. A presente contratagdo é dividida em grupos, de modo a assegurar o ganho de escala, a continuidade na prestagdo dos servicos, a

autonomia administrativa das unidades desconcentradas e descentralizadas, a ampliagdo da competitividade, e melhorar a operacionalizagdo e
fiscalizagdo do contrato por se tratar de itens que possuem a mesma natureza de servigos terceirizados e terem relagdo entre si.

2.7.2. A capacidade de fiscalizagdo da Administragdo também é fator chave na divisdo proposta e considera o quantitativo de pessoal
necessario a instrugdo de processos de acompanhamento da implantacdo de postos, pagamentos, atesto de recebimento e verificacdo do fiel
cumprimento das obrigages das contratadas.

2.7.2.1. Cada grupo adicional incrementa o nimero de servidores necessarios a execugdo contratual e traz dificuldades ao gerenciamento
central do objeto a ser contratado, podendo ocasionar a ineficiéncia da sua fiscalizagdo, tendo em vista o extenso rol de responsabilidades
contratuais e operacionais envolvidas na pretensa contratagdo.

2.7.3. O fracionamento se baliza ainda, e tdo somente, pelas vantagens econémicas e técnicas que proporcionem redugdo de custos
operacionais ou despesas de gestdo, obtendo uma contratagdo mais vantajosa para a Administra¢do Publica, porém nao tem forma vinculada.

2.7.4. Apds colher informagdes dos 6rgdos atendidos pelos contratos corporativos, efetuar fiscalizagdes internas empreendidas no ambito
da Comissdo de Acompanhamento do contrato, delineou-se as necessidades dos demandantes, bem como acrescentou-se um percentual com o
objetivo de contemplar as eventuais modificagdes na estrutura do Governo do Distrito Federal que impliguem em ajustes nos contratos, durante o
seu periodo de vigéncia, nos termos da Lei Federal n2 8.666, de 1993, que devera reger o certame, chegando a seguinte necessidade:



QTD. POSTOS QTD. PLANTOES | QTD. DE POSTOS A | QTD. DE PLANTOES Reserva | TOTAL | TOTAL GERAL
CARGO ATUAL ATUAL MAIS A MAIS TEcNicA | GERALDE DE
CONTRATADA CONTRATADA NECESSARIOS NECESSARIOS POSTOS | PLANTOES
BOMBEIRO CIVIL
DIURNO 40 - 31 - 12 83 -
BOMBEIRO CIVIL
NOTURNO 2 ) 2 ) 4 8 )
BOMBEIRO CIVIL
LIDER DIURNO 2 ) ) ) 2 4 )
BOMBEIRO CIVIL
MESTRE ! ) ) ) ! 2 .
PLANTONISTA
DIURNO - 120 - 290 120 - 530
PLANTONISTA
NOTURNO - 20 - 20 40 - 80
TOTAL PARCIAL as 140 33 310 179 97 610

2.7.5. Outrossim, atualmente a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) ndo possui contratos para a prestagdo dos
servigos de brigada e nem pessoal em seu quadro préprio para a execugdo do servigo, sendo urgente e necessaria a contratagdo em pauta.

2.7.5.1. As quantidades apresentadas para contratagdo dos servigos de Brigada contra incéndio decorrem do levantamento feito pela SES/DF
e vistorias feitas pelos Bombeiros do DF da populagdo dos setores do érgdo, aplicagdo da Norma Técnica n2 02/2016 - CBMDF, para classificacdo dos
riscos das edificagbes e Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, para dimensionamento do servigo nas unidades.

2.7.5.2. Acrescemos ainda a pretensa contratagdo um quantitativo extra além do inicialmente previsto, como margem de seguranga/reserva
técnica, considerando a vigéncia futura e as perspectivas de ajustes futuros com acréscimos e outras modificagées contratuais possiveis, visando
que o gestor do contrato tenha mobilidade durante a execugdo contratual.

2.7.5.3. Assim, foram consolidadas as quantidades, conforme demonstrado abaixo:
QTD. POSTOS QTD. PLANTOES QTD. DE POSTOS Qrp. l.)E RESERVA TOTAL TOTAL GERAL
CARGO ATUAL ATUAL NECESSARIOS PLANTOES TECNICA GERAL DE DE PLANTGES
CONTRATADA CONTRATADA NECESSARIOS POSTOS
BOMBEIRO CIVIL
DIURNO i ) 38 ) 8 a6 )
BOMBEIRO CIVIL
NOTURNO ) ) 23 ) 4 27 )
BOMBEIRO CIVIL
LIDER DIURNO ) ) 10 ) 2 12 )
BOMBEIRO CIVIL
MESTRE ) ) 2 ) 0 2 )
PLANTONISTA
DIURNO - - - 380 76 - 456
PLANTONISTA
NOTURNO - - - 230 46 - 276
TOTAL PARCIAL - - 73 610 136 87 732
2.7.6. A quantidade sugerida para compor o registro de pregos ndo necessariamente sera contratada, considerando que para a implantagao

serd necessaria fiscalizagdo pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme legislagdo vigente.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A contratagdo obedecera ao disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n® 10.024/2019,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 40.205/2019 e aplicando-se subsidiariamente na Lei Federal n? 8.666, de 1993 de 21 de julho de 1993 e
alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatério.

4. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO COMUM

4.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei Federal n2 10.520, de 2002, recepcionada pelo
Decreto Distrital n? 23.460, de 2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum com
caracteristicas e especificagdes usuais de mercado.

4.2, Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo
usuais no mercado apds analisar os trés aspectos listados abaixo:

4.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos, desempenho e qualidade comuns no mercado
correspondente;

4.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e

4.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atengdo ao art. 72, caput, do Decreto Federal n? 10.024, de

20109.



5.2. Serdo desclassificadas as propostas que nido atenderem as especificagdes e as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou
Edital, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos valores de mercado, em
consonancia com o disposto no Art. 48, inciso Il, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

5.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
modelo previsto na Instrugdo Normativa n2 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (MPDG).

6. DAS DEFINICOES

6.1. No intuito de facilitar o desempenho das atividades, bem como a determinagdo das devidas responsabilidades, define-se:

6.1.1. Comissdao de Acompanhamento do Contrato: grupo de servidores responsaveis pela gestdo central do contrato.

6.1.2. Executor Local do Contrato: é o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragcdo Publica,

nomeado pelo Ordenador de Despesa ou cargo equivalente para execugdo do(s) contrato(s) no(s) local(is) para onde for designado, conforme a
legislagdo vigente.

7. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

7.1. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVIGCOS

7.1.1. A nomenclatura dos postos mencionados ao longo deste Termo de Referéncia e a adotada na Lei Federal n2 11.901/2009 e na
Convengao Coletiva da Categoria, tendo a seguinte equivaléncia com a utilizada na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF:

7.1.1.1. Bombeiro Civil - Nivel Basico: Brigadista Particular;

7.1.1.2. Bombeiro Civil - Lider: Chefe de Brigada e

7.1.1.3. Bombeiro Civil - Mestre: Supervisor de Brigada.

7.1.2. A prestagdo dos servigos de brigada contra incéndio e panico deverd ser executada de acordo com a Norma Técnica n2 007/2011 -
CBMDF, a qual deverd ser fielmente cumprida.

7.1.3. Os servigos a serem contratados referem-se a execu¢do de agdes de prevengdo e emergéncia nas edificagGes e areas definidas pela
Contratante.

7.1.4. As agOes de prevengdo sao as atribuigdes fundamentais da brigada de incéndio nas edificagdes e consistem, basicamente, em:
7.1.4.1. Elaborar, implementar e propor alteragées, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico - PPCI;

7.1.4.2. Realizar rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;

7.1.4.3. Conhecer todas as areas da Contratante onde os servigos serdo prestados e identificar os riscos de incéndio e panico existentes no

local de atuagdo;
7.1.4.4. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

7.1.4.5. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos;

7.1.4.6. Inspecionar periodicamente os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e extintores,
bem como solicitar, ao d6rgdo responsavel, manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes ou fora das condigbes padrdo de
operagdo ou funcionamento;

7.1.4.7. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local de atuagdo,
especialmente mangueiras, extintores e materiais de primeiros socorros;

7.1.4.8. Conhecer o principio de funcionamento e operagdo dos sistemas preventivos (sprinklers, CO,, extintores manuais e sobre rodas,
deteccdo e alarme) e os respectivos locais de instalacdo;

7.1.4.9. Apresentar, mensalmente, relatério das atividades prestadas por brigadas de incéndio nas edificagGes que deverd conter,
minimamente, os sistemas de protegdo contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e

realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades
que julgar pertinentes, disponibilizando-o em seus locais de atuagdo, para fiscalizagdo do CBMDF; e

7.1.4.10. Outras ag¢Bes determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionada as atividades de prevengdo e
emergéncia.

7.1.5. As agOes de urgéncia consistem basicamente em:

7.1.5.1. Identificar a situacdo de emergéncia;

7.1.5.2. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF, independentemente de analise de situagdo;
7.1.5.3. Verificar a transmissdao do alarme de incéndio aos ocupantes da edificagdo;

7.1.5.4. Atuar no controle de panico;

7.1.5.5. Auxiliar as pessoas no abandono do local de atuagdo;

7.1.5.6. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistros;

7.1.5.7. Combater os incéndios em sua fase inicial, desde que ndo haja a necessidade de uso de equipamento de prote¢do individual

especificos, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo;

7.1.5.8. Prestar os primeiros socorros aos necessitados e feridos, em caso de sinistros;
7.1.5.9. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais em caso de sinistros;
7.1.5.10. Fornecer ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o rapido e

facil acesso a todas as partes da edificagdo; e



7.1.5.11. Quaisquer outras a¢des determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionados as agdes de urgéncia e
emergéncia.

7.2. BOMBEIRO CIVIL NOTURNO, DIURNO E PLANTONISTA
7.2.1. CBO:5171-10
7.2.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo ou especializagdo em prevencgdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em

cursos com carga horaria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto das disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n2
007/2011- CBMDF, aprovada pela Portaria n? 16/2011 — CBMDF.

7.2.3. AtribuigOes:

7.2.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educacgdo, tratando a todos com respeito, e procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atengdo e presteza;

7.2.3.2. N&o entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza, sob nenhuma hipdtese, com outros empregados, servidores e visitantes;
7.2.3.3. Em caso de duvida, buscar apoio e orientagdo de sua chefia ou do Executor Local do Contrato, repassando-lhe o problema;

7.2.3.4. Apresentar-se de maneira compativel com as atribuigdes do cargo, devidamente uniformizado e, portando cracha de identificagdo
em local visivel;

7.2.3.5. Utilizar equipamento de protegdo individual (EPI) de maneira correta com o devido zelo;

7.2.3.6. N3do se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura;

7.2.3.7. Relatar, ao chegar e ao deixar o posto, todas as situagées encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas ao assumir e ao
passar o servigo;

7.2.3.8. Cumoprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

7.2.3.9. Respeitar e cumprir as ordens emanadas do Bombeiro Lider e Mestre, quando houver, designado pela Contratada para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a Contratada a qual pertence;

7.2.3.10. Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servigo, visitantes e outras pessoas; ndo tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outros nem espalhar boatos;

7.2.3.11. Ndo participar de grupos de manifestagGes ou reivindicagoes;

7.2.3.12. Ndo abandonar seu posto, exceto em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato ao Bombeiro

Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdao de Acompanhamento do Contrato;
7.2.3.13. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

7.2.3.14. Manter afixado em local visivel no Posto, para o melhor desempenho das atividades, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo de outros indicados;

7.2.3.15. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do para o desempenho do servigo;
7.2.3.16. Elaborar relatérios das irregularidades porventura encontradas nos sistemas preventivos;
7.2.3.17. Comunicar imediatamente ao Bombeiro Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, quando

detectada qualquer anormalidade que possa vir a representar risco, inclusive de ordem funcional, para adog¢do das providéncias
cabiveis, registrando o fato em livro proprio;

7.2.3.18. Registrar em livro de ocorréncia, fornecido pela Contratada, os principais fatos do dia;

7.2.3.19. Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo ocupado;

7.2.3.20. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;
7.2.3.21. Abster-se da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheias ao objeto avengado;

7.2.3.22. Entrar em areas reservadas somente quando devidamente autorizado ou em caso de emergéncia;

7.2.3.23. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante e de competéncia da area de
brigada;

7.2.3.24. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO, e valvulas de governos, bem como a

ligacdo do conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

7.2.3.25. Verificar as véalvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;

7.2.3.26. Inspecionar periodicamente todo o sistema preventivo e equipamentos sempre que estiverem em utilizacdo, e apds, encaminhar o
material utilizado para manutencdo e recarga ao setor responsavel pela fiscalizagdo, registrando em livro proprio;

7.2.3.27. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo, que apresente risco potencial de principio de incéndio;

7.2.3.28. Conhecer todas as areas de risco nas quais possam ocorrer principios de incéndio;

7.2.3.29. Conhecer todas as vias de escape dos prédios por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

7.2.3.30. Seguir os planos de agdo previamente tragados;

7.2.3.31. Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e exercendo a prevengdo de acordo

com o referido plano;

7.2.3.32. Empregar os meios disponiveis para conter possiveis focos de incéndio e acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, prestando informagdes sobre o evento;

7.2.3.33. Manter-se sempre em condigcGes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por ocasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre o ocorrido, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

7.2.3.34. Prestar os primeiros socorros a feridos;



7.2.3.35. Realizar a retirada de materiais, na ocorréncia de sinistro, para reduzir as perdas patrimoniais;

7.2.3.36. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

7.2.3.37. Agir de maneira rdpida e enérgica em situagOes de emergéncia;

7.2.3.38. Improvisar solugdes para situagdes ndo previstas;

7.2.3.39. Atuar nas situagdes de sinistros com a devida utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual;

7.2.3.40. Providenciar, quando necessario, a evacuacdo do local de panico e/ou risco no menor tempo possivel;

7.2.3.41. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da Administragdo, de forma a verificar as dependéncias das instalagdes
e adotar os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes e a manutengdo da tranquilidade;

7.2.3.42. Treinar e orientar os Bombeiros Civis (brigadistas) Voluntarios da edificagdo, conforme prevista na Norma Técnica n2 07/2011 —
CBMDF; e

7.2.3.43. Fazer cumprir as normas de prevengao contra incéndios e panicos.

7.2.4. Jornada de Trabalho

7.2.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto; 04

(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do.

7.2.4.2. Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horério das 19:00 as 07:00, 01 (um) posto; 04
(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do.

7.2.4.3. Plantonista: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as
07:00, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo, envolvendo 01 (um) plantonista por plantdo, para cobertura do posto de Bombeiro Civil Nivel
Basico Diurno ou Noturno, com escala previamente aprovada.

7.3. BOMBEIRO LiDER
7.3.1. CBO: 5103-05
7.3.2. Qualificagdo minima: Dispor de formagdo técnica e especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros

socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 (mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n2
007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n2 16/2011 - CBMDF, exceto os profissionais que possuirem Registro Geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa. Ser credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF, nos termos da Nota Técnica n2 006/2000 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

7.3.3. Atribuiges:

7.3.3.1. O Bombeiro Lider é o responsavel por ordenar a Brigada que execute as atribui¢cdes definidas na Nota Técnica n2 007/2011 - CBMDF
e no PPCl;

7.3.3.2. Conhecer as missbes/atribui¢des de cada posto ocupado por empregados da Contratada;

7.3.3.3. Exercer as atividades de comando, orientagdo e fiscalizagdo da atuagdo dos bombeiros civis lotados nos locais constantes deste

termo de referéncia, bem como a realizagdo de vistorias em periodos pré-determinados;

7.3.3.4. Dirigir e orientar tecnicamente toda area de brigada de incéndio nas edificagGes sob sua responsabilidade, seguindo as orientagGes e
determinagdes, de acordo com a necessidade do servigo;

7.3.3.5. Atentar para a prevengado de sinistros nos locais atendidos pelo contrato;
7.3.3.6. Observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os proprios da Contratante;
7.3.3.7. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos de combate a incéndio e demais instrumentos

utilizados para este fim;

7.3.3.8. Elaborar, de acordo com a Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n2 16/2011, o relatério de atividades
desempenhadas para cada local onde a brigada de incéndio estiver instalada, dentro do prazo a ser determinado pela Contratante para apresenta-
lo a Administragdo;

7.3.3.9. Coordenar as atividades dos bombeiros civis, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de organizagdo,
estruturagdo, coordenagdo, formacdo e treinamento destes;

7.3.3.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;

7.3.3.11. Levar imediatamente ao conhecimento do executor qualquer informagdo considerada importante, bem como qualquer alteragdo do

servigo e/ou irregularidade verificada;

7.3.3.12. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes da
fiscalizagdo da Administragcdo, devendo obrigatoriamente inspecionar todos os postos de brigada;

7.3.3.13. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

7.3.3.14. Comunicar a Contratada a respeito de ato do pessoal sob sua responsabilidade, que devera atender as recomendagfes, ndo
devendo cometer atos de insubordinagdo, de indisciplina ou de desrespeito a seus superiores, acatando as ordens recebidas, e cumprir com
suas obrigagdes e ndo praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o setor de seguranga ou contra a Contratante;

7.3.3.15. Acatar as orientagdes e as determinagdes referentes a prestagdo dos servigos contratados sugeridas pelo Executor Local do Contrato;
7.3.3.16. Receber, ouvir e dar solugbes as reivindicagGes apresentadas pelo Executor Local do contrato, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

7.3.3.17. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos;

7.3.3.18. Ndo permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado;

7.3.3.19. Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado;



7.3.3.20. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.3.3.21. Manter atualizada toda a documentagado sob sua responsabilidade;
7.3.3.22. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagado;
7.3.3.23. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida,

esclarecimentos e orientagdes junto ao Executor Local do contrato;

7.3.3.24. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica do pessoal, das instalagdes e
dos patrimonios naturais e materiais;

7.3.3.25. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as clausulas
contratuais;

7.3.3.26. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade constantes instrugGes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas
atribuicGes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados sejam desenvolvidos dentro da normalidade;

7.3.3.27. Informar-se das possiveis ocorréncias do plantdo anterior e registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;
7.3.3.28. Quando forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a
Contratante o respectivo conserto;

7.3.3.29. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos bombeiros civis (radio transmissores); e

7.3.3.30. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e dos formularios utilizados pela brigada.

7.3.3.31. Para os Grupos 3 e 4, que pertencem a SES/DF, os locais que ndo possuirem Bombeiros Civis - Lideres terdo a ronda efetuada pelo
Bombeiro Civil - Mestre 2 (duas) vezes por semana.

7.3.4. Jornada de Trabalho

7.3.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12 X 36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto com 1

(uma) hora de intervalo para refei¢do; 02 (dois) bombeiros por posto.

7.4. BOMBEIRO MESTRE
7.4.1. CBO: 5103-05
7.4.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo em nivel superior com pds-graduagdo na drea de Seguranga contra Incéndio e Panico ou

Registro Geral no posto de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de qualquer Unidade da Federagdo, desde que ndo esteja na ativa e seja
credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n2 06/2010, ou outra que vier a substitui-la.

7.4.3. Atribuiges:

7.4.3.1. O Bombeiro Mestre é o responsavel técnico pelos servicos de brigada, que compreendem a prevencgdo, determinagdo, organizagdo,
estrutura, coordenacgdo, formagdo, treinamento e a supervisdo das atividades do Bombeiro Lider e da Brigada Civil;

7.4.3.2. Elaborar, organizar, coordenar e implementar o Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico - PPCI, e emitir relatdrios, conforme o
disposto na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, no que n3o contrariar a Lei Federal n2 11.901, de 12/01/2009;

7.4.3.3. Acompanhar e exercer as atividades, as fungbes e as responsabilidades a ele atribuidas na Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF, na
execugdo dos servicos da Brigada de Incéndio Particular objeto deste termo de referéncia, o qual devera estar devidamente qualificado e
documentado;

7.4.3.4. Cada Bombeiro Mestre ficara responsavel pela supervisdo de todos os enderecos/edificacdes que compdem o grupo, bem como a
elaboracio do PPCl e emissdo dos relatdrios exigidos na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF; e

7.4.3.5. Providenciar a entrega completa dos uniformes, acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso deles bem como
dos equipamentos, promovendo junto a Contratada, a substituigdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigGes favoraveis de uso,
bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos.

7.4.4, Jornada de Trabalho

7.4.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12X36 horas, de segunda-feira a domingo, no horério das 07:00 as 19:00, (01) um posto, com 1
(uma) hora de intervalo para refei¢do; 02 (dois) bombeiros por posto.

7.5. INFORMACGES COMPLEMENTARES
7.5.1. UNIFORMES
7.5.1.1. O uniforme do bombeiro civil devera ser diferente em padrdes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e

acessoérios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal,
estadual, distrital ou municipal;

7.5.1.2. O conjunto do uniforme deverd seguir as especificagbes e normas dispostas na Norma Técnica n 007/2011-CBMDF. Para tanto,
deverd ser aprovado e registrado na Sec¢do de Credenciamento da Diretoria de Vistoria - SECRE/DIVIS — CBMDF;

7.5.1.3. Cabe a Contratada entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
enviada a Contratante;

7.5.1.4. Cabe a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.5.1.5. Ndo repassar os custos de quaisquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados; e

7.5.1.6. O enxoval para cada funcionario serd composto das pegas nas quantidades relacionadas no Anexo lil.

7.5.2. DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA, POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL, DE

MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR/CONSUMO

7.5.2.1. Todos os equipamentos e materiais estdo descritos e quantificados no Anexo Il e deverdo ser novos e em primeiro uso.



Fornecer, impreterivelmente, no primeiro dia de execugdo do servigo para cada dupla de Bombeiros Civis, Lideres e Mestres, além do sistema de
comunicagdo movel, todos os materiais, equipamentos ¢ demais insumos.

A caixa de ferramentas para uso do Bombeiro Civil deverd ser apropriada para transporte dos materiais e dos equipamentos de seguranga.

8. DO PLANO DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO E PANICO (PPCI)

8.1. A Contratada devera possuir Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico (PPCI) atualizado de toda edificagdo ou complexo de
edificagdes que tenham obrigatoriedade de instalar brigada de incéndio.

8.2. A Contratada, por meio do Bombeiro Civil Mestre, é responsavel pela elaboragdo e execugdo do PPCI, avaliando os riscos de incéndio
especificos das edificagbes.

8.3. A Contratada sera responsdvel pela elaboragdo, implementagdo, gerenciamento e coordenagdo do PPCl para a edificagdo, a qual deve
enviar copia para a Diretoria de Servigos Técnicos (DST) do CBMDF, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir da entrega das plantas e croquis da
edificacdo ou complexo de edificagdes, conforme estabelecido no subitem 4.8.2 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF.

8.4. A Contratada devera apresentar Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico (PPCl): documento que detalha o conjunto de agdes e
recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia, de forma a evidenciar o planejamento das agGes de
prevencdo e abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados etc.), o qual devera conter, no minimo:

8.4.1. Dados da edificagdo (enderego, destinagdo, area total construida, altura, populagdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais
proximo);

8.4.2. Dados da prestadora do servigo de brigada de incéndio, se for o caso (razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n2 CRD);
8.4.3. Composicdo da brigada de incéndio (nome e CPF do Responsavel Técnico (RT) e do Bombeiro Civil Lider, bem como a quantidade

total e por turno de bombeiros civis, turnos de servico);

8.4.4. Recursos disponiveis (sistemas de protegdo contra incéndio e panico da edificagdo, meios de comunicagdo, equipamentos de
protegdo e outros materiais);

8.4.5. Procedimentos em situagdo de emergéncia para cada situagdo de risco identificada (incéndio, panico, emergéncias médicas, agdes
terroristas, etc.) definindo claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio sobre as agdes de
emergéncia a serem adotadas em cada caso;

8.4.6. AcGes de prevencgao (rotinas de trabalho, atribuicdes dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de prote¢do
contra incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populagdo e dos membros da brigada, e execugdo de exercicios
simulados); e

8.4.7. Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de fuga com setas verdes em cada pavimento, com a
localizagdo da sala da brigada, dos pontos de formagao e dos principais sistemas de protegdo (extintores, hidrantes, registro de recalque, Reservas
Técnicas de Incéndio (RTI), central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP e etc.), apresentando planta de
situagdo contendo a edificagdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes urbanos mais
préximos.

9. DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

9.1. A Contratada deverd se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento do Bombeiro Lider, do Mestre e dos Bombeiros Civis, a
ser realizado trimestralmente nas dependéncias relacionadas a prestagdo dos servigos, em especial:

9.1.1. Combate a incéndios, utilizando os extintores do 6rgdo quando da recarga;

9.1.2. RCP — reanimacdo cardiopulmonar;

9.1.3. Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha; e

9.1.4. Procedimentos referentes a evacuagdo da edificagdo.

9.2. A empresa devera, também, oferecer cursos e palestras que tratam de assuntos relacionados as areas, tais como:
9.2.1. Anatomia e fisiologia;

9.2.2. Ferimentos, hemorragias e choques;

9.2.3. Reanimagdo cardiopulmonar;

9.2.4. Queimaduras;

9.2.5. Traumatismos;

9.2.6. Intoxicagao;

9.2.7. Partos de emergéncia;

9.2.8. Emergéncias clinicas, emergéncias pediatricas;

9.2.9. Abdome agudo;

9.2.10. Emergéncias psiquiatricas;

9.2.11. Hipertensdo arterial, doencas infecciosas; e

9.2.12. Combate a incéndios e outros.

9.3. Os treinamentos e palestras oferecidos deverdo ter certificado, nos quais deverdo conter os respectivos conteidos programaticos,

sendo custeado plenamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagdo.

9.4. A Contratada devera efetuar, de acordo com o Plano de Prevengdo Contra Incéndio - (PPCl), aprovado no Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, exercicios simulados com os bombeiros civis e a populagdo fixa e flutuante das edificagdes adjudicadas, os quais deverdo ser
ministrados nas dependéncias da Contratante, tais como: incéndio, explosdo de gas, acidentes no trabalho, entre outros.



9.5. A Contratada devera efetuar anualmente ou de acordo com as orientagGes da Contratante, simulagdes envolvendo o corpo efetivo de
servidores e empregados da Contratante, com o intuito de manter a brigada de bombeiros civis e os ocupantes das edificagdes em condicGes de
enfrentar uma situagdo real de emergéncia.

9.6. Providenciar curso de reciclagem para todos os empregados, com os custos assumidos pela Contratada, vedada a cobranga dos
empregados.
9.7. Os custos referentes a capacitagdo, ao treinamento e/ou a reciclagem dos bombeiros civis, na execugdo de suas

atividades, considerando o entendimento esposado pelo Tribunal de Contas da Unido, deverdo estar contemplados na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, constante da proposta da empresa. (Relatério do julgamento do TC-
029.462/2013-4 e Decisdo n? 6.038/2013-TCDF).

9.8. Da mesma forma, os custos referentes ao deslocamento dos Bombeiros Lider e Mestre na execugdo de suas atividades deverdo estar
contemplados nas “Despesas Administrativas/Operacionais”, da Planilha de Custos constante da proposta da empresa.

10.

10.1. Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes deste termo de referéncia, ou em outros
conforme determinado pelo drgdo gestor do contrato, sendo que as demais unidades de postos que vierem a ser implantados deverdo passar
por vistoria e aprovagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

10.2. De acordo com as mudangas das unidades do Governo do Distrito Federal, podera ainda haver implantagdo, realocagdo ou
desativacdo dos postos a critério da Administragdo Publica, de acordo com as hormas vigentes.

DOS LOCAIS DE EXECUGAO DE SERVICOS

GRUPO 01
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 Casa Militar - Palacio do Buriti Praga do Buriti, Paldcio do Buriti Brasilia - DF
2 | Procuradoria Geral do Distrito Federal - Sede SAM Bloco "I" - Praga do Buriti Brasilia - DF
iade E [ E ia Criativa -
3 S(iectetarla de .stado de Cultura e Economia Criativa Setor Cultural, Lote 02, Ed. Biblioteca Nacional Brasilia - DF
Biblioteca Nacional
4 | Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa Complexo Funarte Brasilia - DF
5 Secrete}rl.a de ESta(ik.) de Cultura e Economia Criativa - SDC, Zona Civico-Administrativa - Brasilia - DF
Planetario de Brasilia
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa - Setor Cultural Sul, Lote 02 - Esplanada dos -
6 I . Brasilia - DF
Museu da Republica Ministérios
hi D Ivi Habitaci | - CODHAB -
7 Companhia de Desenvolvimento Habitacional - CO SCS Q. 6 BL. A Lts. 13/14 Brasilia - DF
Sede
8 Secrgtérla d? Estado de Planej.a.mento, Orgamento e Edificio Anexo do Palacio do Buriti Brasilia - DF
Administragdo - Anexo do Buriti
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e .
? Administragdo - Coordenagdo de Gestdo da Frota SGON Quadra 05, Lote 23 Brasilia - DF
tari Est Pl j t t .
10 Secrt? :fma d? stado de Planejamento, Orcamento e SGON Area Especial n2 01 Brasilia - DF
Administragdo - Escola de Governo
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e -
11 Administraco - SUTIC DATACENTER S.I.A SAPS Trecho 01, lote H Brasilia - DF
12 Secrgt?rla d? Estado de Planejamento, Orgamento e CODEPLAN - 19 andar Brasilia - DF
Administragdo - SUTIC
13 | Secretaria de Estado de Fazenda - Edificio Botelho SCS Q.4 ASA SUL Brasilia - DF
14 |SETRAB - Sede SEPN 511 bloco A Brasilia - DF
15 | Defensoria Publica do DF - Nucleo de Atendimento SCN, QD. 01, LOTE G, ED. Rossi Esplanada Business Brasilia - DF
Juridico ao Cidadao - Nucldo
16 Defer)s'o.rla Publica do DF - Nucleo de Assisténcia Juridica SGAN Quadra 909 - Asa Norte Brasilia - DE
de Iniciais
D — DF - NG — —
17 efensoria PL'Jb|Ica do DF - Nucleo de Assisténcia Juridica Quadra 302, Conjunto 01, Lote 01 Samambaia - DF
de Samambaia
é E
18 Ct.entro Cultural Trés Poderes e Espago Cultural Oscar Praga dos Trés Poderes - Zona Civico-Administrativa Brasilia - DF
Niemeyer
19 |RA - Paranoa - Parque de Servicos Quadra 03 - AE Lote 3/5 - Parque de Servicos Paranod - DF
20 | RA - S50 Sebastizo AE 13 - Cfintro de lYlthplas Atividades, Bairro S50 SebastiZo - DF
Centro, Sdo Sebastido - DF
21 | RA - Samambaia - Sede Antiga QN 302 conj. 13 Lote 05 Samambaia - DF
22 | Biblioteca Publica de Samambaia QN 407/409 Samambaia - DF
23 | Samambaia - Parque de Servigos QS 119 Subcentro-oeste 01 Samambaia - DF
24 | Centro Comunitario do Idoso de Samambaia - DF QN 431 - AE Samambaia - DF
25 | Centro Comunitdrio do Idoso de Samambaia - DF QN 317 Conjunto A lote 01 Samambaia - DF
2 Jardlr’n.Bota.nlco de Brasilia - Centro de Visitantes e Area SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico Brasilia - DE
Administrativa
Y —w "
27 | Instituto Brasilia Ambiental - Parque do Riacho Fundo A.E 231204 - 1967 - proximo ao posto de saude do Riacho Fundo - DF
Riacho Fundo Av. Adm.
GRUPO 02
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 /s-\:rrci?olstragao Regional de Brazlandia/RA-IV - Parque Area Esp. N2 03 - Parque de Servigo Brazlandia - DF




Candangolandia -

2 Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia Av. das Nagbes, s/n, Via L 4 Sul DF
3 |Secretaria de Estado da Educagéo - Unidade | Setor’B.ancarlo Norte, Quadra 02, Bloco C - Edificio Brasilia - DF
Phenicia
4 | Secretaria de Estado da Educagdo - Unidade IlI SIA Lote E, Area Especial n2 09, Conjunto E Brasilia - DF
5 Defensoria Publica do DF - Sede SIA Trecho 17 Rua 07 lote 45 Brasilia - DF
6 Defen's?rla' Publica do DF - Nucleo de Assisténcia Juridica QNM 11, Area Especial ne 01, Ceilandia - DF
de Ceilandia
7 Secretaria fle Estado de Seguranga Publica - Subsecretaria SAM Lote A Bloco C Brasilia - DF
de Operagdes Integradas
8 Secretaria d.e Estaqlo de Adm'hIStr??a.o Penitenciaria - Setor Bancario Sul, Q. 2 bloco G lote 13 - Asa Sul Brasilia - DF
Subsecretaria de Sistema Penitencidrio
9 |Arquivo Publico - Sede Setor de Garagens Oficiais - SGO Qd 05 Lote 23 Brasilia - DF
10 |Fundagdo de Apoio a Pesquisa - Parque Tecnoldgico Granja do Torto - BIOTIC Brasilia - DF
11 |Secretaria de Estado de Fazenda - Sede setor Ban.carlo Norte, Quadra 02, Bloco A, Edificio Brasilia - DF
Vale do Rio Doce
12 | Secretaria da Mulher do DF - Casa da Mulher Brasileira CNM 1 Bloco | Lote 02 -RA IX Ceilandia - DF
13 | Secretaria de Estado de Trabalho - Fabrica Social Unidade | | SCIA QD. 14 CONJ. 02 LT.16 Brasilia - DF
14 | Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - Edificio Sede | SAIN - Rodoferrovidria Brasilia - DF
15 |Junta Comercial do Distrito Federal SAS Quadra 02 Lote 1-A - Asa Sul Brasilia - DF
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do SEPN, Quadra 515, Lote 2, Bloco B — Edificio Espago -
16 - Brasilia - DF
Distrito Federal 515 — Asa Norte
17 |Secretaria de Governo do DF - Rodovidria do Plano Piloto | SDN - Eixo Rodoviério de Brasilia - DF Brasilia - DF
18 |Secretaria de Transporte e Mobilidade SAAN - Estacdo Rodoferrovidria - Sobreloja Ala Sul Brasilia - DF
19 |Servigo de Limpeza Urbana do DF QNP 28 - Area Especial - Setor P Sul Ceilandia - DF
20 |Servigco de Limpeza Urbana do DF - SCIA Quadra 09 Conjunto 01 lote 02 - SCIA - Brasilia - DF Brasilia - DF
21 | Servigo de Limpeza Urbana do DF SMC Quadra 08 lotes 4 a 7 Ceilandia - DF
22 | Servigo de Limpeza Urbana do DF - SCIA Quadra 10 Conjunto 01 lotes 2/3 - SCIA Brasilia - DF
23 |Secretaria de Seguranga Publica do DF SAM Conjunto A - Edificio Sede - Asa Norte Brasilia - DF
24 | Torre Digital Setor Habitacional Taquari - Lago Norte Brasilia - DF
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia TCB - - "
25 GARAGEM SGON Quadra. 06 Lote Unico Brasilia - DF
26 |Taguaparque - Sede Colonia Agricola Samambaia - Sede Brasilia/DF
27 |Taguaparque - Ginasio de Esportes Colbnia Agricola Samambaia - Ginasio Brasilia/DF
28 | Taguaparque - Centro Cultural Colonia Agricola Samambaia - Centro Cultural Brasilia - DF
29 Empresa De Assisténcia Técnica E Extensgo Rural do DF Parque Estagdo Bioldgica, Ed. Sede - Asa Norte Brasilia/DF
Ed. Sede
GRUPO 03
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 | HMIB - Hospital Materno Infantil de Brasilia zﬁlAs - Quadra 608/609 Médulos 55,56,57 E 58 - Asa Brasilia-DF
2 | HAB - Hospital de Apoio de Brasilia SAIN Quadra 04 Lote S/N - Noroeste Brasilia-DF
3 E::sggao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - SMHN Quadra 03, Conjunto A, Bloco 1 - Asa Norte Brasilia-DF
4 | Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB SMHN Quadra 03, Conjunto A, Bloco 3 - Asa Norte Brasilia-DF
LACEN - Laboratério Central do DF + NIBN - Nucleo de
AN 1,L P-AsaN Brasilia-DF
> Inspecdo de Brasilia Norte *divide espago com o LACEN SGAN, Quadra 601, Lotes O/ sa Norte rasfiia
Centro Distrital de Referéncia em Saude do Trabalhador -
EQS 712/912 - Edificio DISAT - Asa Sul Brasilia-DF
6 DF (CEREST)/ Sede SVS Qs 712/9 dificio DIS sa Su rasilia
7 | Divisdo de vigilancia Ambiental (DIVAL) AENW - Trecho 2, Lote 4 -Setor Noroeste Brasilia-DF
8 | HRAN - Hospital Regional da Asa Norte + GSAS 1 SMHN - Quadra 101 - Area Especial - Asa Norte Brasilia-DF
9 | CEDIN - Centro Especializado em Doengas Infecciosas EQS 508/509, AV. W3 - Asa Norte Brasilia-DF
10 | HRS - Hospital Regional de Sobradinho QD 12 Area Especial n2 01 - Setor Central - Sobradinho-DF
11 | HRPL - Hospital Regional de Planaltina VIA W/L4 - AE - Setor Hospitalar Planaltina-DF
12 | HRL - Hospital da Regido Leste Quadra 21 - Area Especial Paranoa-DF
- o . o1 s — — — - .
13 Casa diParto/ Unidade Basica de Saude n2 1 Sdo Centro de Mdltiplas Atividades - Area Especial 10 S50 SebastiZo-DF
Sebastido Centro
GRUPO 04
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 | HSVP - Hospital Sdo Vicente de Paulo QSC AE - Taguatinga Sul Taguatinga-DF
2 | Central de Regulagdo de Urgéncias - SAMU SIA Trecho 3/4 Lotes 2090/2100 — Sede do SAMU Brasilia-DF
3 | Parque de Apoio da Secretaria de Estado de Salde SGAP/SIA - Lote 06 Bloco G - Parque de Apoio da SES Brasilia-DF
4 Fundagdo de Ensmo~e Pesquisa em Ciéncias da Salide - Quadra 301, Conjunto A, Lote 01, Samambaia Sul Samambaia-DF
FEPECS - Coordenagdo do curso de enfermagem
5 | HRGu - Hospital Regional do Guara QI 06 Lote C - AE - Guard | Guara-DF
6 | HRBZ - Hospital Regional de Brazlandia Setor Tradicional Area Especial n2 06 Brazlandia-DF
7 | HRC - Hospital Regional de Ceilandia QNM 17 Lote D Ceilandia-DF
8 | HRC- Ambulatério Il QNM 27 AE 1 Ceilandia-DF
9 | HRG - Hospital Regional do Gama Area Especial n2 01 - Setor Central Gama-DF
10 |HRSAM - Hospital Regional de Samambaia QS 614 Conjunto C Lote 1/2 Samambaia-DF




11 | HRT - Hospital Regional de Taguatinga QNC AE 24 - Taguatinga Norte Taguatinga-DF
Unidade Mista de Saude (Policlinica Taguatinga) -

12 SRSSO/DIRSAE/GSAS3 C 12 AE - Taguatinga Centro Taguatinga-DF
11. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
11.1. Executar os servigos referentes ao objeto relacionado neste termo de referéncia, ndo se admitindo quaisquer modificagbes sem a
prévia autorizagdo da Administragdo.
11.2. Manter devidamente atualizados os Certificados de Credenciamento (CRD) da empresa e dos Bombeiros Civis - Nivel Basico,

Bombeiros Civis Lideres e Bombeiros Civis Mestres, expedidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, para desempenho das
atividades relacionadas a Bombeiros particulares, conforme NT n2 006/2000 e NT n2 007/2011-CBMDF.

11.3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados.

11.4. Indicar preposto no ato da assinatura do contrato, que sera responsavel pela boa execugdo dos servigos em conformidade com este
termo de referéncia.

11.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver
prestando os seus servigos.

11.6. Apresentar a Comissdo de Acompanhamento de Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados
a prestar os servigos contratados, acompanhados de cépias da Carteira de Identidade, da Carteira de Trabalho, da Carteira Nacional de Habilitagdo e
CPF, inclusive nos casos de substitui¢do.

11.7. Utilizar, na execugdo dos servigos, profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagdes técnicas.
11.8. Vedar que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem prestando servigo.
11.9. Orientar os bombeiros civis para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados.
11.10. Manter de forma permanente a fiscalizagdo nos postos de brigada.

11.11. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obrigagdo dos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes
para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

11.12. Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794, de 01 de mar¢o de 2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo
contrato tenha sido rescindido ou encerrado.

11.13. Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme
determina a Lei Distrital n2 4.766, de 22 de fevereiro de 2012.

11.14. Controlar as folhas de ponto dos empregados da Contratada e acompanhar diariamente seu correto preenchimento.

11.15. Efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as providéncias de pagamento de pessoal.

11.16. Ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos ndo relacionados ao
servigo.

11.17. Ndo permitir que os empregados da Contratada se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que nao

digam respeito ao servigo ou que tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas alheias a area.

11.18. Providenciar, no prazo de 90 (noventa) minutos, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas
médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, e a impossibilidade da
prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), comunicando ao Executor Local do Contrato as providéncias adotadas.

11.18.1. N&o repor a mao-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios
a serem rendidos.

11.19. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste termo de referéncia, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.20. Comunicar ao Executor Local do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios
em decorréncia de férias.

11.21. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria.

11.21.1. Verificada a ocorréncia de omissGes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o item acima, a Contratada terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a(s) irregularidade(s)
detectada(s), sem prejuizo de eventuais sangdes e penalidades previstas neste termo e no contrato.

11.22. Repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante de formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
copia acompanhada do original ou autenticada em cartério, do certificado de formagdo de bombeiro particular emitido por empresa credenciada
junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF) ou certificado de formagdo expedido pelo Corpo de Bombeiros Militares.

11.23. Atender de imediato as solicitagcdes acerca das substituicdes da mado de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacgdo dos servigos.

11.24. Realizar, anualmente, exames de capacitagdo e conhecimento profissional e de condicionamento fisico com os empregados, sem
Onus para a Contratante e para os bombeiros civis, de forma a substituir aqueles considerados inaptos ao desempenho das atividades exigidas pela
Contratante.

11.25. Prestar os servigos de acordo com as legislagGes federais e distritais correlacionadas com o objeto avengado em contrato.

11.26. Permitir que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia dos empregados.



11.27. Fornecer, mensalmente, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, relatério técnico das atividades realizadas e consideradas
relevantes.

11.28. Manter sigilo, ndo reproduzir e nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de
interesse da Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execugao dos servigos.

11.29. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da Contratante, mesmo para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdes ou férias de outros bombeiros civis.

11.31. Capacitar o corpo funcional para operagao de equipamentos ligados a sua area de atuagdo, quando necessario.

11.32. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros,
formularios, etc.) de execugdo do objeto do contrato, utilizados pela Contratante.

11.33. Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos bombeiros civis
eventualmente expostos a chuva e ao sol.

11.34. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de brigada civil do Distrito Federal
tdo logo esteja definido.

11.35. Fiscalizar a limpeza e organizacdo dos vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.

11.36. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o bombeiro civil no desempenho de suas atividades.

11.37. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

11.38. Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem

como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo sempre os seus respectivos comprovantes.

11.39. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e
horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de
responsabilidade da Contratada.

11.40. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina) na forma da legislagdo e convencdo vigente na proporgao
a que fizer jus o empregado.

11.41. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o0 més, mesmo que haja auséncia de expediente no 6rgdo, ambos em uma Unica
entrega, até o 52 (quinto) dia util do més de utilizagdo deles ou de acordo com o determinado pela Convengdo Coletiva da categoria.

11.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario.

11.43. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados,
no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado, ou remessa eletrénica atestando o recebimento destes, cuja comprovagdo devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis
apos o fornecimento dos vales.

11.44. Sujeitar-se a fiscalizagdo da Contratante para acompanhamento da execu¢do do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

11.45. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos.

11.46. Orientar seus funciondrios a ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros.

11.47. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia
de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua
responsabilidade.

11.47.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

11.48. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de
quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, igualmente, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢Oes judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

11.49. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

11.50. Contratar convénio de saude e odontoldgico mensal para todos os empregados nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente.
11.51. Fornecer livro de ocorréncia por posto de trabalho, que apds o seu total preenchimento ou o término do contrato, devera ser

entregue ao Executor Local do contrato ou a Comissdo de Acompanhamento de Contratos.

11.52. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, de forma
originaria ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

11.53. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, respeitado o periodo de vigéncia
estabelecido pelo respectivo acordo ou convencgao coletiva de trabalho, que devera ser apresentado no momento da assinatura do contrato.

11.54. Fornecer aos bombeiros civis o Equipamento de Protecdo Individual - (EPI): equipamento destinado a manutenc¢do da integridade
fisica do usuario contra agressdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos (luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via radio),
considerando os riscos especificos das edificagdes, indicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF ou pelo Responsavel
Técnico (RT) da Contratada.



11.55. Fornecer aos bombeiros civis o uniforme completo dentro dos padrdes de eficiéncia e de higiene recomenddveis de acordo com o
disposto na legislagdo vigente.

11.56. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessdrio, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais
equipamentos utilizados na execugdo do contrato.

11.57. Informar em corredores e locais de grande circulagdo das edificagdes, sobre a existéncia da brigada de incéndio, a forma de contato e
a localizagdo da sala da brigada de incéndio em locais em que ainda ndo houver sinalizagdo.

11.58. Participar das inspegGes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos existentes e das instalagGes fisicas.

11.59. Verificar as condi¢Ges de operacionalidade de combate a incéndio e de protegdo individual, e conhecer as vias de escape.

11.60. Manter kit de primeiros socorros em cada uma das unidades onde serdo prestados os servigos de brigada, que consiste no conjunto

de materiais utilizados pela brigada de incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes, com a finalidade de manter as suas fun¢des
vitais e evitar o agravamento de suas condigOes, até que recebam assisténcia médica especializada. O kit devera conter, no minimo, os itens
relacionados, conforme Anexo lll, e estar sempre no prazo de validade.

11.61. Manter em cada uma das dependéncias onde serdo prestados os servigos de brigada, materiais de seguranca para a brigada contra
incéndio e de auxilio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e materiais de arrombamento necessarios tais como relacionados
no Anexo lll para uso da brigada e do Corpo Militar de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF).

11.62. Trocar e/ou repor materiais, equipamentos e insumos de acordo com as necessidades, obedecendo as especificagcbes e os
guantitativos minimos estabelecidos no Anexo IIl.

11.63. N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa concordancia da Contratante, sob
pena de rescisdo contratual.

11.64. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigcos objeto deste
termo de referéncia, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢Ges, indenizagdes, auxilio refeigdo, auxilio transporte,
uniforme completo ,dentre outras despesas inerentes ao servigo.

11.65. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no presente termo de referéncia.

11.66. Cumprir fielmente o disposto na Lei Distrital n2 3.985, de 29 de maio de 2007, referente as regras para o preenchimento da mao-de-
obra reabilitada ou portadora de deficiéncia, nos percentuais ali estabelecidos.

11.67. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados, de
modo a resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel responsabilizagdo subsidiaria do Distrito Federal, na forma do art. 71 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

11.68. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.69. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

11.70. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, para os maiores de
guatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

12.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes, encargos sociais e trabalhistas realizados pela Contratada, no que se refere a execugdo do
contrato.

12.3. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas dependéncias descritas no objeto do contrato, independentemente de
permissdo prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

12.4. Indicar as dreas onde os servigos serdo executados tanto pelos Bombeiros Civis como pelo Bombeiro Lider e Mestre, quando houver.
12.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.6. Emitir Nota de Empenho em favor da Contratada.

12.7. Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo no valor

acordado em contrato, desde que o documento de cobranga esteja em condi¢ées de liquidagdo de pagamento.

12.8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

12.9. Exigir comprovante, més a més, do efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados.

12.10. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obrigagdo dos o6rgdos da

Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes
para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

12.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.
12.12. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a

sua corregao.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Fatura/Nota Fiscal deverd ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.



13.2. No prazo de até 05 (cinco)_dias tteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

13.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Executor Local do Contrato devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado a Comissado
de Acompanhamento do contrato.

13.4. O relatdrio circunstanciado do Executor Local do contrato devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a execugdo dos servigos e demais documentos que julgar necessarios, devendo estes serem encaminhados a
Comissdo de Acompanhamento de Contrato o para recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

13.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pelo executor local e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

13.4.2. Emitir Termo Circunstanciado/Atesto para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nas documentac¢des
apresentadas; e
13.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, no més

subsequente, notadamente com base no Instrumento de Mensuragdo do Resultado deste termo de referéncia.

13.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1. O valor estimado para contratagdo é de R$ 102.201.611,04 (cento e dois milhdes, duzentos e um mil seiscentos e onze reais e
quatro centavos), sendo o valor estimado de R$ 53.153.334,72 (cinquenta e trés milhdes, cento e cinquenta e trés mil trezentos e trinta e quatro
reais e setenta e dois centavos), para os GRUPOS 01 e 02, referentes a contratacdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal - SEPLAD/DF, e RS 49.048.276,32 (quarenta e nove milhdes, quarenta e oito mil duzentos e setenta e seis reais e

trinta e dois centavos), para os GRUPOS 03 e 04, referentes a contratacdo da Secretaria de Saude do Distrito Federal - SES/DF.

GRUPO 01 - SEPLAD/DF
_ QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACRO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
o1 |Posto de Bombeiro Civi 40 ; R$ 40.872,04| R$1.634.881,60| RS 19.618.579,20
Nivel Basico Diurno
02 |Posto de Bombeiro Civil 6 . RS 45.226,84 RS 271.361,04 RS 3.256.332,48
Nivel Basico Noturno
Posto de Bombeiro Civil
03 | Nivel Basico Plantonista - 260 RS 786,00 RS 204.360,00 RS 2.452.320,00
Diurno
Posto de Bombeiro Civil
04 | Nivel Basico Plantonista . 60 RS 869,75 R$ 52.185,00 RS 626.220,00
Noturno
05 E‘(’f;‘_’ de Bombeiro Civil 2 - RS 24.820,04 RS 49.640,08 RS 595.680,96
0 | Posto de Bombeiro Civil 1 ; RS 44.905,18 RS 44.905,18 R$ 538.862,16
Mestre
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 01| RS 2.257.332,90| RS 27.087.994,80
GRUPO 02 - SEPLAD/DF
_ QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
o7 |Posto de Bombeiro Civi 43 - R$40.872,04| R$1.757.497,72|  R$21.089.972,64
Nivel Basico Diurno
Posto de Bombeiro Civil
0g [ oD F SOMOeIo Hv 2 - RS 45.226,84 R$90453,68 | RS 1.085.444,16
Nivel Basico Noturno
Posto de Bombeiro Civil
09 | Nivel Basico Plantonista - 270 RS 786,00 RS 212.220,00 RS 2.546.640,00
Diurno
Posto de Bombeiro Civil
10 | Nivel Basico Plantonista : 20 RS 869,75 RS 17.395,00 RS 208.740,00
Noturno
11 E‘;s;:’ de Bombeiro Civi 2 - RS 24.820,04 RS 49.640,08 RS 595.680,96
1 |Posto de Bombeiro Civi 1 - RS 44.905,18 RS 44.905,18 RS 538.862,16
Mestre
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 02|  R$ 2.172.111,66| RS 26.065.339,92
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO - GRUPOS 01 £ 02 | RS #429-444,56 | R$ 53.153.334,72
GRUPO 03 - SES/DF
N QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACRO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
13 | Posto de Bombeiro Civil 22 ; RS 40.872,04 R$899.184,88 |  R$10.790.218,56
Nivel Basico Diurno
14 | Posto de Bombeiro Civil 13 ; RS 45.226,84 RS 587.948,92 RS 7.055.387,04
Nivel Basico Noturno
15 | Posto de Bombeiro Civil - 216 RS 786,00 RS 169.776,00 RS$ 2.037.312,00
Nivel Basico Plantonista




Diurno

Posto de Bombeiro Civil

16 | Nivel Basico Plantonista ; 132 RS 869,75 RS 114.807,00 RS 1.377.684,00
Noturno
17 mzt:’ de Bombeiro Civil 6 ; RS 24.820,04 RS 148.920,24 RS 1.787.042,88
1g | Posto de Bombeiro Civil 1 ; RS 44.905,18 RS 44.905,18 RS 538.862,16
Mestre
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 03 | RS 1.965.542,22| RS 23.586.506,64

GRUPO 04 - SES/DF

Mestre

_ QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO .
¢ POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
19 | Posto de Bombeiro Civil 24 . RS 40.872,04 R$980.928,96|  RS$11.771.147,52
Nivel Basico Diurno
20 |Posto de Bombeiro Civil 14 . RS 45.226,84 RS 633.175,76 RS 7.598.109,12
Nivel Basico Noturno
Posto de Bombeiro Civil
21 | Nivel Basico Plantonista - 240 RS 786,00 RS 188.640,00 RS 2.263.680,00
Diurno
Posto de Bombeiro Civil
22 | Nivel Basico Plantonista . 144 RS 869,75 RS 125.244,00 RS 1.502.928,00
Noturno
23 E,?js;: de Bombeiro Civil 6 . RS 24.820,04 RS 148.920,24 RS 1.787.042,88
24 |Posto de Bombeiro Civil 1 . RS 44.905,18 RS 44.905,18 RS 538.862,16

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 04

RS 2.121.814,14

RS 25.461.769,68

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - GRUPOS 03 E 04

RS 4.087.356,36

RS 49.048.276,32

TOTAIS GLOBAIS ESTIMADOS - GRUPOS 01 A 04

RS 8.516.800,92

RS 102.201.611,04

14.2. Ressalta-se que a contratagdo e gestdo ficara sob a responsabilidade de cada Secretaria supramencionada, de acordo com a
distribuigdo dos grupos ora demonstrada.

15. DA COTA RESERVADA

15.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
esclarecemos que tal proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde
necessidade de apenas uma pessoa juridica com capacidade de gerenciamento do objeto em tela, sendo assim objeto de natureza indivisivel.

16. DA VISTORIA

16.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar
conhecimento da situagdo atual das instalagdes, da extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da
execu¢do, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em consondncia com o entendimento do

Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes n°® 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF).

16.2. A licitante deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo de Declaragdo de Vistoria — conforme modelo
do Anexo |, ou declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo,
conforme modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria — Anexo Il.

16.3. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execugdo dos servicos objeto desse certame, deverdo entrar em contato para
realizar o agendamento pelos telefones, (61) 3313-8470 e (61) 3313-8170, no horario das 09h as 17h ou pelo e-mail: diesp@economia.df.gov.br.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1. As proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades, ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove a execugdo de servigos de Brigada Civil com no minimo 50% (cinquenta por cento)_.do nimero
de postos a serem contratados.

17.1.1.

17.2. As proponentes deverdo apresentar, ainda, o Certificado de Credenciamento — CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, em plena validade, que comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a segurancga contra incéndio e
panico no Distrito Federal, conforme disp&e o item 3.5 da Norma Técnica n2 006/2000 — CBMDF.

Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de forma simultanea.

18. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperacgdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas
com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

18.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.



18.2.1. A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG) e
Grau de Endividamento (GE), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
GE=

ATIVO TOTAL

18.2.2. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
Solvéncia Geral (SG) , deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o
servigo cotado constante no item 14.

18.2.3. Para o indice de Grau de Endividamento (GE) as licitantes deverdo apresentar indice igual ou inferior a 0,50.

18.2.4. As licitantes deverdo apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o atendimento dos
indices econdmicos previstos nos subitens 18.2.2 e 18.2.3.

18.2.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do
ultimo exercicio social.

18.2.6. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

18.2.7. Declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem 18.2.3 acima, observados os seguintes requisitos:

18.2.7.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

18.2.7.2. Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

19. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

19.1. A participagdo de consoércio ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente comercializado por diversas
empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a Administragdo por frustrar o préprio cardter competitivo da disputa pelo menor
prego.

19.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratacdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e
consequentemente outras atribuicdes a Administragdo Publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

20. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

20.1. A Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados da data de sua publicagdo na imprensa
oficial do Distrito Federal.

21. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

21.1. N3o serdo permitidas adesdes a Ata de Registro de Pregos (ARP), sendo assim, o quantitativo registrado fica restrito aos 6rgdos
participantes, nos termos da Decisdo n2 5.277/2016 - TCDF.

22. DAS CONDIGOES DE ASSINATURA DO CONTRATO

22.1. Apresentar copia, acompanhada do original ou autenticada em cartdrio, do curriculo do Responsavel Técnico (RT) da brigada
registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

23. DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por quaisquer das modalidades previstas no art. 56, da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

24, DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um contrato administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigGes,
garantias, obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este termo de referéncia e com a proposta de pregos da licitante
vencedora.



24.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse
das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para a Contratante na continuidade deste
contrato.

24.3. Considerando a legislagdo complementar vigente, em especial o Decreto Distrital n® 21.361, de 2000, que fixa os critérios para o
estabelecimento de Normas Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico no Distrito Federal, é indispensavel a contratagdo do servico em
epigrafe para prover os préprios do Governo do Distrito Federal de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e, igualmente, em
situagdes de panico, como nos atendimentos de primeiros socorros e pré-hospitalares, em situagdes de urgéncia e emergéncia, tanto aos
servidores, e aos prestadores de servigos, quanto aos transeuntes.

24.4. Nesse tomo, destaca-se que os servicos de Bombeiro Civil objetivam atender, em carater continuo e essencial, a segurangca do
trabalho, qualidade de vida, protegdo e bem-estar do funcionario. A presenga de brigadista, dentro da esfera de suas atribui¢des, assegura uma
atuacdo eficiente da prevengdo de acidentes e combate a fatores de riscos ao patrimoénios e edificagdes, na coordenagdo e combate a principios de
incéndios, salvamento e até a evacuagdo do pessoal, além de contribuir para a preservacdo da vida e dos bens da area, melhorar as condiges de
seguranga contra incéndio, contribuir para que a populagao fixa tenha tranquilidade em seu ambiente de trabalho.

25. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

25.1. Implantar, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos
postos conforme tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, e em outros postos que serdo incluidos
posteriormente, sob risco de penalidades previstas em lei.

25.2. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela
Administragdo.

26. DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

26.1. A execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato serd exercida por uma comissdo ou servidor representante da
Administragdo Publica, ao qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato.

26.2. O servidor ou comissdo de execucado, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato indicado pela Contratante devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execugao do contrato.

26.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art.
70 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

26.4. O Executor Local do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
pendéncias observadas, encaminhando os apontamentos a Comissdo de Acompanhamento de Contrato para as providéncias cabiveis.

27. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS

27.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN n2 05/2017 MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em
um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagGes periddicas executadas pelo Executor Local
do Contrato e consolidada pela Comissdao de Acompanhamento do Contrato.

27.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na
Administragdo Publica.

27.3. O relatério de qualidade serd obtido por meio da nota resultante da avaliagdo periddica (mensal) efetuada pelo Executor Local do
contrato.
27.4. No més posterior a prestagdo dos servigos, a Contratante apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constar3,

devidamente fundamentado, as metas obtidas pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis
para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela Contratante.

27.5. A avaliagdo periddica (mensal) sera realizada pelo Executor Local do contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do
Contrato, constituida por servidores formalmente designados pela Contratante.

27.6. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:
INDICADOR
Avaliagdao dos bombeiros civis e servigos a realizar
ITEM DESCRICAO
- Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas 01 e 02 do titulo referente
Finalidade o U
ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do termo de referéncia.

Metas a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administragdo.
Instrumento de medi¢ao Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo.

Realizagdo mensal por parte do executor local do contrato, de inspegdo no que se refere a
execucdo dos servigos especificados e avaliagBes das tabelas 01 e 02 do do titulo referente
ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do Termo de Referéncia e

posterior langamento em sistema préprio.

Periodicidade Mensal

Forma de avaliagdo

TABELA 1
AVALIAGAO DOS BOMBEIROS CIVIS ADEQUADO INADEQUADO




Assiduidade

Pontualidade

Relacionamento com os servidores

Utilizagdo de identificagdo pessoal (crachd)

Utilizagdo de uniforme

Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo

Qualidade do servigo prestado

OIN([O|N|DIW|N|-

Cumprimento das atribuigdes

TABELA 2

AVALIAGCAO DOS SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

Inspecionar as dependéncias da Contratante, conforme orientagdo

da fiscalizagdo, visando a detectar possiveis situagdes que possam por
em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio publico,
tomando as providencias necessarias para evita-las, verificando
periodicamente os sistemas de Prote¢do Contra Incéndio o Panico.

Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo no que concerne
aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, cursos, etc.

Preencher corretamente os livros de ocorréncia com todas as
atividades do dia, apresentando-os ao executor da unidade para que
este tome conhecimento das ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante, quando houver
qualquer anormalidade ou informagdo que possa vir a representar
algum risco para que sejam adotadas as providéncias necessarias a
regularizagdo da problematica do local.

Conhecer o funcionamento e saber operar todos os sistemas de
protecdo contra incéndio e panico existentes nas edificagdes (quando
existirem).

Conhecer todas as vias de escape dos prédios e auxiliar no abandono
da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de
drea.

Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio,
independentemente de andlise de situagdo.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que estd(rdo) assumindo o posto, quando
da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalages e suas imediagdes.

Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e
conservagao todos os materiais e equipamentos necessarios para o
bom desempenho do trabalho.

10

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,
comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

11

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se
apenas quando autorizado pelo Bombeiro Lider, mediante ciéncia e
anuéncia do Executor Local do Contrato.

12

Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificagdo.

13

Controlar o panico em caso de sinistro nas edificagdes.

14

Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas
decorrentes de incéndio.

15

Quando necessario, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as
perdas patrimoniais devidas a sinistros.

16

Solicitar a interrupgdo do fornecimento de energia elétrica e gas
liquefeito de petréleo, quando ocorrer algum sinistro.

17

Auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, e fornecer os dados
necessarios sobre o sinistro, bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de segurancga e ao Plano de Prevengdo
contra Incéndio e Panico (PPCl) da Contratante.

18

Elaborar, implementar e propor alteragdes ao PPCI.

19

Prestar os servigos de forma célere sempre que chamados ao
cumprimento de tarefas.

20

Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem
como os registros de dgua, para que, quando necessario, seja
efetuado o desligamento.

21

Vistoriar saidas de emergéncia.

22

Vistoriar elevadores.

23

Vistoriar para-raios/aterramento.

24

Vistoriar extintores.

25

Vistoriar nivel de reservatérios de agua.

26

Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio.

27

Vistoriar sistema de bombas de incéndio.

28

Vistoriar portas corta-fogo.




29 | Vistoriar a iluminagdo de emergéncia.

30 | Operar equipamento de radiocomunicagdo, sempre que necessario.
Observar e cumprir todas as normas internas da Contratante e
também, de comportamento profissional.

32 | Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.

33 | Atender, de pronto, as determinages emanadas da Contratante.

31

27.7. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragdo pelos
servigos prestados.

VF =NF =FQ

Onde:

VF: Valor de Fatura

NF: Nota Final

FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100

Onde:

PA: Percentual de Avaliagcdo

IA: Quantidade de itens avaliados como Adequados
QA: Quantidade de itens avaliados = 41

NL=PAXP

Onde:

NL: Nota do Executor Local
PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.

NF: 3 NL/QPC

Onde:

NF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local

QPC: Quantidade de Postos do Contrato

27.7.1. Assim, a avaliagdo consistira nos seguintes graus de avaliagdo e glosa:
AVALIACAO CONSOLIDADA
Nota Final Mensal 95,51 a 100 90,51 a 95,50 0-90,50
Conceito BOM Regular Ruim
Fator de Qualidade 100% 95% 90%
Percentual de Glosa do Valor Mensal do ) 2% 5%
Contrato
27.8. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatério com as falhas registradas e com o resultado
final do Fator de Qualidade (FQ) com base na soma total da pontuagdo obtida.
27.8.1. Caso seja apurado percentual a ser descontado, deverd ser emitida Fatura/Nota Fiscal no valor com desconto aplicado, no més
imediatamente subsequente a respectiva apuragdo.
27.9. O IMR poderd ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizagdo
do objeto contratado.
27.10. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.
27.11. A apuragdo dos percentuais de glosa ndo impedem a aplicagdo das san¢des administrativas.
27.11.1. A partir da implementagdo dos servigos, 1 (uma) avaliagdo consolidada como "RUIM", as san¢Bes administrativas deverdo ser

aplicadas, conforme edital.

28. DA CONTA VINCULADA

28.1. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir,
em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada de instituigdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

28.1.1. 139 saldrio;

28.1.2. Férias e Abono de Férias;

28.1.3. Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa;

28.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.

28.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a

implementagdo operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que
regulamenta a Lei Distrital n2 4.636/2011 no &mbito do Distrito Federal.



29. DO PAGAMENTO

29.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega de toda a documentagdo valida
para liquidagcdo e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo documento valido para liquidagdo e pagamento da despesa.

29.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal.

29.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente,

desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento, nos termos dos arts. 62 e 63 da Lei n? 4.320, de 1964, de acordo com a
variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do art. 32, do Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

30. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

30.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instrugdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragbes, recepcionada no
ambito do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, observadas as orientacdes do Parecer Referencial SEI-GDF n.2 7/2020 -
PGDF/PGCONS.

31. DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

31.1. A disciplina das infragOes e sangGes administravas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo é a mesma prevista no Instrumento
Convocatorio.

32. DA SUSTENTABILIDADE

32.1. A Contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22, da Lei Distrital n? 4.770, de
2012, em conformidade com o Decreto Federal n? 7.746, de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, o qual estabelece a
implementacgdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentdvel no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e das
empresas estatais dependentes do Distrito Federal, devendo ser observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagao
aos seus similares.

33. DOS ANEXOS
33.1. Sdo partes integrantes do presente Termo de Referéncia, os seguintes anexos:
33.1.1. Anexo | - Modelo de Declaragdo de Vistoria.
33.1.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria.
33.1.3. Anexo Il - Planilha Composi¢cdo de Custo - Uniformes e Materiais.
33.1.4. Anexo |V - Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos.
33.1.5. Anexo V - Memorial de Calculo para Composicdo de Custos e Formacgdo de Pregos.
ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
CNPJ/MF sob o numero , com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade
numero , expedida pela e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o nimero realizou

a vistoria nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal - SEPLAD/DF, estando
plenamente consciente das condi¢des para a execugdo do objeto do Pregdo Eletrénico n? /20 .

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

De acordo.

Representante da SEPLAD/DF

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGCAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? ,
estabelecida no(a) , na cidade de , estado , heste ato representada pelo seu representante
legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n? , ABSTEM-SE de realizar vistoria



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f7da5275e14549a2969888313c57ded7/Parecer_Referencial_7_14_07_2020.html

e esta ciente que ndo poderd alegar desconhecimento do local da execu¢do do objeto do Edital de Licitagdo n2 /20__, bem como das
dificuldades que poderdo surgir e/ou detalhes necessarios a perfeita execugdo da instalagdo dos equipamentos referentes ao objeto do Termo de
Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente,

Brasilia, ___de de

Representante da Empresa

ANEXO 11l - DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO - UNIFORMES E MATERIAIS

UNIFORMES
~ UNIDADE DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
01 |Japona confeccionada em tecido nylon. Unidade 1 R$106,06 R$106,06
Gandola, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo
02 |da prestadora do servigo, inscrigdo nas costas (Bombeiro Unidade 2 R$158,19 R$316,38

Civil) confeccionada em tecido Rip Stop.

Camiseta, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo
03 |da prestadora do servigo, inscrigdo nas costas (Bombeiro Unidade 2 R$35,00 R$70,00
Civil), confeccionada em tecido malha ou 100% algoddo.
Calga, devidamente aprovada pelo CBMDF,

4 i 2 R$128,2 RS2
0 confeccionada em tecido Rip Stop. Unidade 3128,25 5256,50
05 Cinto, com fivela e ponteira, confeccionado em tecido Unidade 1 R$41,78 R$41,78
nylon, na cor preta.
Meias, cano longo, confeccionado em tecido com 78%
06 |algoddo, 21% poliamida e 1% de outras fibras, na cor Par 2 R$20,00 R$40,00
preta.
B - - -
07 ombacha, com presilha, confeccionada em tecido Par ) R$3,00 RS6,00

eldstico, na cor preta.

Calgado de seguranga (Coturno), com Certificado de
Aprovagdo — CA, especificagdo desejavel minima:
Confeccionado em couro Nobuck hidrofugado, resistente
08 |apenetragdo de dgua, com biqueira de protegdo, solado Par 1 R$231,29 R$231,29
rigido, forragdo interna impermeavel e com rapida
dispersdo de umidade, palmilha de absor¢do de impacto,
na cor preta.

CUSTO TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$1.068,01
CUSTO TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES R$89,00

EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA

UNIDADE DE VALOR VALOR VIDA VALOR DE

~ ) % - ~
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL = UTIL | DEPRECIAGAO
FORNECIMENTO ESTIMADO | ESTIMADO DEPRECIACAO (ANOS) ANUAL

Prancha longa rigida
completa, para imobilizagdo e
transporte, confeccionada

01 |em polietileno, cinto tirante Unidade 1 R$552,85 R$552,85 90% 10 R$49,76
modelo aranha e imobilizador
lateral de cabega (Head
Block).

Colar cervical de resgate 4x1,
02 | regulavel, tamanhos Unidade 2 RS$84,36 R$168,72 90% 5 R$30,37
PP/P/M/G.

Talas moldaveis
confeccionada em EVA
03 |aramada com dimensdes Unidade 3 R$7,37 R$22,11 100% 5 R$4,42
30x8x2cm, na cor roxa e
tamanho PP.

Talas moldaveis
confeccionada em EVA
04 |aramada com dimensdes Unidade 3 R$10,55 R$31,65 100% 5 R$6,33
53cm x 08cm x 02cm, na cor
azul e tamanho P.

05 | Talas moldaveis Unidade 3 R$11,83 R$35,49 100% 5 R$7,10
confeccionada em EVA
aramada com dimensdes




63x9x2cm, na cor laranja e
tamanho M.

06

Talas moldaveis
confeccionada em EVA
aramada com dimensdes
86x10x2cm, na cor verde e
tamanho G.

Unidade

R$9,95

R$29,85

100%

R$5,97

07

Talas moldaveis
confeccionada em EVA
aramada com dimensdes
120x12x2cm, na cor amarela
e tamanho GG.

Unidade

R$23,00

R$69,00

100%

R$13,80

08

Reanimador manual
completo (Bolsa, Vélvula e
Madscara), uso adulto,
confeccionado em silicone
autoclavavel, volume minimo
de 1800.

Unidade

R$143,81

R$143,81

90%

10

R$12,94

09

Bolsa/Mochila de
atendimento pré-hospitalar —
APH, com algas,
compartimentagdo interna e
externa, confeccionada em
nylon impermeabilizado,
dimensdes minimas de 750 x
350 x 310 mm

Unidade

R$370,00

R$370,00

100%

R$74,00

10

Tesoura ponta romba,
confeccionada em ago
inoxidavel, dimensdes
minimas de 14,5cm de
comprimento, 7cm de largura
e 4cm de lamina de corte.

Unidade

R$28,89

R$28,89

80%

R$4,62

11

Termdmetro digital axilar,
com Beep sonoro, para
aferigdo da temperatura
corporal, aprovado pela
ANVISA, pilha e/ou bateria
incluso.

Unidade

R$14,20

R$14,20

90%

10

R$1,28

12

Esfigmomandmetro digital
braquial, com Beep sonoro,
para aferi¢do da pressdo
arterial, aprovado pela
ANVISA, pilha e/ou bateria
incluso.

Unidade

R$87,42

R$87,42

90%

10

R$7,87

13

Oximetro digital, com Beep
sonoro, para a aferigdo da
saturagdo de oxigénio —
Sp02, aprovado pela ANVISA,
pilha e/ou bateria incluso.

Unidade

R$81,42

R$81,42

100%

R$16,28

14

Megafone com controle de
volume, especificagdo
desejavel minima: Entre 30w
e 35w, alcance entre 600m e
650m, autonomia de 9 horas
de operagdo, pilha e/ou
bateria incluso.

Unidade

R$166,54

R$166,54

90%

10

R$14,99

15

Lanterna holofote 19 LED's 2
modos de iluminagdo bateria
embutida recarregavel, com

cabo de alimentagdo

Unidade

R$81,33

R$162,66

90%

R$29,28

16

Cadeira de rodas manual,
dobrdvel, sistema duplo X,
assento e encosto estofados
em nylon, dimensdes
minimas de 74cm de largura
e de 110Kg de capacidade de
resisténcia.

Unidade

R$1.508,48

R$1.508,48

90%

10

R$135,76

17

Maca fixa, com suporte para
lengol em rolo, regulagem de
cabeceira, escadinha de dois
degraus, confeccionada em
estrutura de ago tubular, com
leito de madeira estofado em
espuma, revestido em
courvin, higienizavel,
dimensdes minimas de 1,80m
de comprimento, 0,63m de
largura, 0,78 de altura do

Unidade

R$1.170,49

R$1.170,49

90%

10

R$105,34




leito e de 190Kg de
capacidade de resisténcia.

18

Escada dobravel,
especificagdo desejavel
minima: Confeccionada em
aluminio, trava de seguranga, Unidade 1 R$226,01 R$226,01 90%
07 degraus antiderrapantes,
pés emborrachados, 120Kg
de capacidade de resisténcia.

R$40,68

19

Alicate/tesoura corta

1 0,
vergalhdo, 24 polegadas Unidade 1 R$102,28| R$102,28 100%

R$20,46

20

Alicate universal,
especificacdo desejavel Unidade 1 R$28,97 R$28,97 80%
minima: 08 polegadas.

RS$4,64

21

Kit de chave combinada, jogo
composto por 10 pecas, n2 6 Jogo 1 R$51,33 R$51,33 80%
a22mm.

R$8,21

22

Kit de chave de fenda e
Phillips com hastes forjadas
em ago vanadio com
acabamento niquelada e
cromada, cabo em
polipropileno azul, pontas
fosfatizadas, resistentes a
quedas, jogo composto por 5 Jogo 1 R$44,93 R$44,93 80%
pegas, sendo 3 chaves de
fenda: 3x100mm (1/8"x4") -
4x150mm (3/16"x6") -
6x200mm (1/4"x8") e 2
chaves phillips 4,5x100mm
(3/16"x4") ph1 - 6x150mm
(1/4"x6") ph2.

R$7,19

23

Martelo orelha/unha,
especificagdo desejavel
minima: Cabeca de 27mm, Unidade 1 R$30,38 R$30,38 80%
cabo ergon6mico em madeira
especial.

R$4,86

24

Caixa para ferramentas
metdlica, especificagdo
desejavel minima: Modelo
sanfonada, 05 gavetas.

Unidade 1 R$124,68| RS$124,68 90%

10

R$11,22

25

Ferramenta do tipo alavanca
"hooligan" com estrias no
corpo da alavanca para
melhor aderéncia, ponta
perfurante, haste chata para
alavanca, ponteira com cunha
tipo pé de cabra, corpo em
aco ou ago com niquel,
medidas entre 75 cm e 93 cm
de comprimento.

Unidade 1 R$607,58| R$607,58 90%

10

R$54,68

26

Machado, especificagdo
minima desejavel: Modelo
arrombador, com ldmina e Unidade 1 R$479,00 R$479,00 80%
cunha, cabo ergondmico em
madeira especial.

R$76,64

27

Corda semi-estética, uso
como cabo-guia de
seguranca, dimensdes exatas Rolo 2 R$107,10 R$214,20 50%
de 12mm de didmetro, 30m
de comprimento.

R$53,55

28

Cone de sinalizagdo,
confeccionado em PVC,
dimensdes minimas de 50cm
de altura.

Unidade 8 R$43,64| RS$349,12 100%

R$69,82

29

Painel para ferramentas:
especificagdo desejavel
minima: Modelo perfurado Unidade 2 R$49,34 R$98,68 10%
em eucatex com dimensdes
de 610x1220mm

10

R$0,99

30

Kit com 10 suportes de 5cm
zincado para painel eucatex Unidade 2 R$18,94 R$37,88 10%
perfurado.

10

R$0,38

CUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA

R$873,43

EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL: (BASICO / LIDER / MESTRE)




ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

%
DEPRECIACAO

VIDA
UTIL
(ANOS)

VALOR DE
DEPRECIAGCAO
ANUAL

01

Radiocomunicador portatil
(Hand Talk) digital, com
carregador de mesa,
especificacdo desejavel
minima: Faixa de frequéncia
de 900MHz, transmissdo por
salto de frequéncia (FHSS),
alcance de 5Km, autonomia de
até 19 horas de operagdo,
pilha e/ou bateria incluso

Unidade

RS
2.556,74

RS
5.113,48

90%

R$ 920,43

02

Capacete de seguranga, com
Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel
minima: Classe A tipo lll,
jugular ajustavel.

Unidade

RS 146,99

RS 293,98

90%

RS$ 52,92

03

Oculos de seguranca, com
Certificado de Aprovagdo — CA,
especificacdo desejavel
minima: Modelo ampla visdo,
protegdo contra raios UVA e
UVB.

Unidade

RS 3,69

R$ 7,38

90%

RS 1,33

04

Protetor auditivo, com
Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel
minima: Modelo tipo concha,
contra ruidos.

Unidade

RS 29,71

RS 59,42

90%

10

R$ 5,35

05

Respirador semi-facial
completo (Cartucho, filtro e
retentor), com Certificado de
Aprovacgdo — CA, especificagdo
desejavel minima: Prote¢do
contra vapores, gases, poeiras,
névoas e fumos.

Unidade

RS 35,55

RS 106,65

100%

RS 21,33

06

Luva isolante (Alta Tensdo)
completa, com Certificado de
Aprovagdo — CA, especificagdo
desejavel minima: Classe 00,
2,5Kv, contra choques
elétricos, lesGes, tamanho G.

Par

RS 237,76

RS 475,52

50%

RS 118,88

07

Luva de protecdo (Raspa de
Couro), com Certificado de
Aprovagdo — CA, especificagdo
desejavel minima: Modelo
cano longo, contra cortes,
lesGes, tamanho G.

Par

RS 10,38

RS 20,76

90%

RS 3,74

08

Cinto de seguranca
(Paraquedista), com
Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel
minima: 5 pontos, talabarte
duplo (Formato Y) com
absorvedor de energia.

Unidade

RS 231,11

RS 462,22

100%

RS 92,44

09

Dispositivo trava-quedas com
extensor, para corda semi-
estatica de 12mm.

Unidade

RS 138,31

RS 276,62

100%

RS 55,32

10

Capa de chuva pléstica e
impermeavel, em PVC forrado,
com capuz e mangas
compridas.

Unidade

RS 17,25

RS 34,50

100%

RS 6,90

11

Joelheira em algoddo e
polipropileno, com forro em
espuma

Par

RS 118,78

RS 237,56

100%

RS 47,51

CUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL

R$ 1.326,15

MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE
POR ANO

VALOR

UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

01

cor azul.

Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo (Nitrilica),
sem pod, tamanho M, embalagem com 100 unidades, descartavel, na

Caixa

R$20,11

R$40,22

02

Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo (Nitrilica),
sem pd, tamanho G, embalagem com 100 unidades, descartavel, na

Caixa

R$18,69

R$56,07




cor azul.
Madscara de procedimento, ndo estéril, confeccionada em tripla
03 |camada, com eldstico, ajuste no nariz, embalagem com 50 unidades, Caixa 5 R$6,25 R$31,25
descartdvel, na cor azul.
04 Curanvcf adesivo, tamanho padrdo, embalagem com 40 unidades, Caixa 4 R$13,41 RS53,64
descartdvel, na cor transparente.
05 | Soro fisioldgico, para antissepsia, embalagem com 250mL. Frasco 4 R$7,75 R$31,00
06 | Alcool etilico hidratado 702 INPM, para assepsia, embalagem com 1L Litro 4 R$6,98 R$27,92
Compressa de gaze, 05 dobras, 08 camadas, dimensdes exatas de
o7 7,50cm x 7,50cm, embalagem com 10 unidades, descartavel. Pacote 100 R50,63 R563,00
08 Compressa de gaze estt'erilizada, dimepsﬁes exatas de 10cm x 15cm, Pacote 5 R$0,07 R$4,85
embalagem com 01 unidade, descartével.
Plastico protetor de queimaduras e evisceragbes, dimensdes exatas de
09 100cm x 100cm, embalagem com 01 unidade, descartével. Pacote > R510,13 R550,65
10 Bandag(lem triangular, dimensdes exatas de 142cm x 100cm x 100cm, Unidade 5 R$9,02 RS45,10
descartavel.
11 | Atadura de crepom, dimensdes exatas de 20cm x 1,8m, descartavel Unidade 10 R$1,00 R$10,00
12 | Atadura de crepom, dimensdes exatas de 10cm x 1,8m, descartavel Unidade 10 R$0,48 R$4,80
13 Lencgol para maca em roIIo, confeccionado em papel, dimensdes exatas Rolo ) R$6,98 R$13,96
de 70cm x 50m, descartavel.
14 | Esparadrapo hipoalérgico, dimensdes exatas de 5¢cm x 4,5m. Rolo 2 RS$6,22 R$12,44
15 | Fita adesiva (Crepe), dimensdes exatas de 19mm x 50m. Rolo 2 R$4,65 R$9,30
16 | Fita de seguranca (Zebrada), dimensdes exatas de 70mm x 200m. Rolo 10 R$8,90 R$89,00
C tor térmi lumini i 0 t 1,4 2,1
17 ober olr érmico, aluminizado, dimensdes exatas de 1,40cm x 2,10cm, Unidade ) RS5,11 R$10,22
descartavel.
18 Caneta esferoghréfica, tinta de aIFa qualid.ade, p.onta média de 1,0mm, Unidade 12 RS0,53 RS6,36
bola de tungsténio, esfera perfeita e muito resistente, na cor azul.
19 Livro de registro (Ocolrrt.“encias), capa dure?, term9 de abertura e de Unidade 5 R$9,89 R$19,78
encerramento, 200 paginas numeradas tipograficamente.
CUSTO TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO | R$579,56
CUSTO EQUIPAMENTOS E MATERIAL
SOMA DOS MEDIA DOS
CUSTO DE CUSTOS DE CUSTOS DE
TIPO DE QUANTIDADE CUSTO CUSTO | MESES CUSTO N2 DE MATERIAIS E MATERIAIS E MATERIAIS E
GRUPO | EQUIPAMENTO DE POR TOTAL POR MENSAL PROFISSIONAIS | EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS
E MATERIAL ENDERECOS | ENDERECO| ANUAL ANO POR GRUPO MENSAL POR
PROFISSIONAL MENSAIS POR MENSAIS POR
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Equipamentos 12 RS 26,64
Permanentes RS RS
por Localidade RS 873,43 24.456,04 2.038,00 RS 10,61
Assistida
Equipamentos
por Posto
Implantado de RS RS RS
1 Bombeiro Civil: 28 1.326,15|37.132,20 3.094,35 192 RS 16,12 RS 33,77
(Basico / Lider
/ Mestre)
Materiais de
Atendimento RS RS
Pré-Hospitalar RS 579,56 16.227,68 1.352,31 R57,04
/ Consumo
Equipamentos
Permanentes RS RS
RS 873,4 RS 11,61
por Localidade 5 873,43 26.202,90 2.183,58 5116
Assistida
Equipamentos
por Posto
Implantado de RS RS RS
2 1 1
Bombeiro Civil: 30 1.326,15| 39.784,50 3.315,38 88 RS 17,64 RS 36,96
(Basico / Lider
/ Mestre)
Materiais de
Atendimento RS RS
Pré-Hospitalar R5 579,56 17.386,80 1.448,90 RS 7,71
/ Consumo
3 Equipamentos 13 156 RS 19,30
Permanentes RS RS
RS 873,43 RS 6,07
por Localidade 5 ! 11.354,59 946,22 56,
Assistida
Equipamentos RS RS RS R$ 9,21
por Posto 1.326,15|17.239,95 1.436,66
Implantado de
Bombeiro Civil:




(Basico / Lider
/ Mestre)
Materiais de
Atendimento RS RS
Pré-Hospitalar R5579,56 7.534,28 627,86
/ Consumo
Equipamentos
Permanentes RS RS
por Localidade RS 873,43 10.481,16 873,43
Assistida
Equipamentos
por Posto
Implantado de 12 RS RS RS
Bombeiro Civil: 1.326,1515.913,80 1.326,15
(Basico / Lider
/ Mestre)
Materiais de
Atendimento RS RS
Pré-Hospitalar RS 579,56 6.954,72 579,56
/ Consumo

R$ 4,02

RS 5,20

168 RS 7,89 RS 16,54

RS 3,45

ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os
valores em moeda corrente.



TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acorde, Convencao ou Dissidio Coletivo DFOOO140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses
Quantidade total a
Tipo de Servigd Unidade de Medida CDHLF:ZE;;EE:I:;:;EU
medida)
Brigada de Posto 129
incéndio
1 Tipo de servico {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517110
3 Salaric Nominative da Categeria Profissional R$ 3.494, 54
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01%/janf2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A Salario-Base R$ 3.484 54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R% 1.048 36
Cc Adicional Noturno
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 4.542,90
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
137 (décima terceira) Saldrio 8,33% R% 378,42
B Adicional de Férias 2,78% R% 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 4,208 R% 190,80
D Incidéncia da Multa do FGQTS recisdo sem justa causa sobre 137 e Adicional de 0,36% RS 16,35
Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 711,86
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 008,58
B Salério Educacdo 2,50% R% 113,57
C SAT 4,00% R$ 181,72
D SESC ou SESI 1,50% R$ 68,14
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 4543
F SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G INCRA 0,20% R$ 9,09
H FGTS 8,00% R$ 363,43
SUBTOTAL 37.80% R$ 1.717,22
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-RefeicdofAlimentagdo R$ 588,29
C Plano de Saide R% 175,76
D Fundo Social e Odontolégico R& 12,20
E Auxilio Funeral RE12,14
F Segure de vida R% 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RE 711,86
2.2 GPS, FGQTS e outras contribuigies R$ 1.717,22
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL R$ 3.217,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R% 15,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RE 1,36
C Multa do FGTS sebre o avise prévio indenizado 0,010% RE 0,45
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 145,37
SUBTOTAL 3,59% R$ 163,08
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ac Afastamento Maternidade 0,07% R%3,18
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,36
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,54
—_— T — _ _ _ _— —— ____ — e ——— N




4.4 LUSIU VE KEFUSICAUD DU FRUFSSIUNAL AUSENIE FEKLEMNIUAL VALUK
A Férias 8,33% R$ 378,42
= Auséncias Legais 0,28% R$12,72
C Licenca paternidade 0,02% R% 0,91
D Reposicdo devide a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RE 4,54
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 3,30% R% 145,92
F Auséncias por doenca 1,15% R§ 52,24
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RE 14,99
H Incidélniia do Submadule 2.1 + Madule 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1.98% RS 29,95

reposigdo

SUBTOTAL 15,49% R$ 703,70
TOTAL 15,59% R$ 708,24
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E4: 72 65% R$ 3.200,40
A Uniformes RE 85,00
B Materiais e equipamentos R% 26,64
TOTAL R$ 115,64

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,48% R% 304, 41
B Lucro 3,12% R$ 282,41
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 586,82

c Tributes
CA PIS 0,65% R 66,42
C2 COFINS 3,00% R 306,54
c3 IS5 5,00% R$ 510,90
SUBTOTAL C 8,65% R$ 883,86
TOTAL RS 1.470,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO}) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 4.542,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 3.217,47
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 163,08
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 708,24
E Mdédulo 5 - Insumes Diversos R% 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.747,33
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.470,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.218,01

EDI

16,81%




TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO NOTURNQ 12hx26h

DISCRIMINACAOQ DIOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletiva DFO00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Tipo de Servigg Unidade de Medida contratar.{em fungdo
da unidade de
medida)
Brigada de
iniéndio Posto #
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OERA
1 Tipe de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incé&ndio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5171-10
2 Salario Mominativo da Categoria Profissional R$ 3.494 54
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01°/jan/2023
6 Registro Acorde Coletivo DFOO0140/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Saldrio-Base R% 3.494 54
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R% 1.048,36
D Adicional Noturno R% 539,81
E Outros (especificar)
TOTAL]| R$ 5.082,71
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
127 {décime terceirc) Salario 2,33% R% 423,30
B Adicional de Férias 2,78% R% 141,30
SUBTOTAL 11,11% R$ 564,69
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 4,20% R% 213,47
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 137 e Adicional de 0.36% RS 18,30
Férias
SUBTOTAL 15,67% R% 796 46
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 1.016,54
B Salario Educagdo 2,50% R$ 127,07
C SAT 4,00% R$ 203,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 76,24
E SENAI - SENAC 1,00% R% 50,83
F SEBRAE 0,60% R$ 30,50
G INCRA 0,20% R% 10,17
H FGTS 8,00% R$ 406,62
SUBTOTAL 37.80% R$ 1.921,28
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-RefeicdofAlimentagdo R% 588,29
C Plano de Salde R% 175,76
D Fundo Social e Odontolégico R% 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Segure de vida R% 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 137 (décime terceiro) Salario e Adicicnal de Férias R$ 796,46
232 GPS, FGTS e outras contribuigies R$ 1.921,28
23 Beneficios Mensais e Didrios R% 788,39
TOTAL)| R% 3.506,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R% 17,70
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% R% 1,52
C Multa do FGTS sebre o avise prévie indenizado 0,010% R% 0,51
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 162,65
SUBTOTAL 3,50% R$ 182,47
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 3,56
B Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,532
SUBTOTAL 0,10% R$ 5,08
4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR




A Férias 8,33% R% 423,39
B Auséncias Legais 0,28% R% 14,23
C Licenca paternidade 0,02% R% 1,02
D Reposicdo devide a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R% 5,08
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,30% R% 167,73
F Auséncias por doenca 1,15% R3% 58,45
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 16,77
H Incidé.nEia do Submddule 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,08% RS 100,64
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 787,31
TOTAL| 15,59% R$ 792,39
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E4: T2,65% R$ 3.692,60

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR

A Unifermes R% 89,00
B Materiais e equipamentos R3% 26,64
TOTAL| R$ 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR

A Custos Indiretos 3,48% R% 336,84
B Lucro 3,12% R$ 312,50
SUBTOTAL A + B| 6,60% R$ 649,34

c Tributes
cA PIS 0,65% R$ 73,49
c2 COFINS 3,00% R% 339,20
C3 155 5,00% R% 565,34
SUBTOTAL C 8,65% R$ 978,03
TOTAL| R$ 162737

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR

A Médulo 1 - Composicédo da Remuneracdo R$ 5.082,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 3.506,13
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 182,47
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 792,35
E Madula 5 - Insumos Diversos R% 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E| R$ 9.679,34

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.627,37
VALOR TOTAL POR EMPREGAD( R$ 11.206,71

BDI

16,81%)|




TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO DIURNO PLANTONISTA 12hx36h

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Tipo de Servigd Unidade de Medida CDHLF:ZE;;EE:I:;:;EU
medida)
Brigada de Plantio 923
incéndio _ __
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipe de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndic
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517110
2 Salério Mominativo da Categoria Profissional R$ 3.494 54
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01%/jan/2023
6 Registro Acordo Coletiva DFOO0140/2023
A Salario-Base R% 3.494 54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/M2 R% 1.048,36
c Adicional Moturno
D Outros (especificar)
TOTAL RS 4.542,90
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 {décimo terceiro) Salario 8,33% R% 378,42
B Adicional de Férias 2,78% R% 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 420% R% 190,80
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 137 e Adicional de 0,36% RS 16,35
Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 711,86
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 008,58
B Salario Educacdo 2,50% R% 113,57
C SAT 4,00% R$ 181,72
D SESC ou SESI 1,50% R% 68,14
E SENAI - SENAC 1,00% R% 45,43
F SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G INCRA 0,20% R% 9,09
H FGTS 8,00% R$ 363,43
SUBTOTAL 37.80% R$ 1.717,22
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdof/Alimentacdo R$ 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Fundo Social e Odontoldgico RE 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida RE 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13* (décime terceira) Salario e Adicional de Férias R$ 711,86
232 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.717,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R% 788,39
TOTAL R$ 3.217,47
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RE 15,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% R% 1,36
C Multa do FGTS sebre o avise prévie indenizado 0,010% R 0,45
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 145,37
SUBTOTAL 3,59% R$ 163,08
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,18
B Incidéncia do submadule 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,36
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,54
42 | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR




A Férias 8,33% R$ 378,42
= Auséncias Legais 0,28% RE12,72
C Licenca paternidade 0,02% R% 0,91
D Reposicdo devide a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RE 4,54
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 3,30% R% 145,92
F Auséncias por doenca 1,15% RE 52,24
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RE 14,99
H Incidé.nEia do Submdédule 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 89,95
reposicdo
SUBTOTAL 15,49% R$ 703,70
TOTAL 15,59% R$ 708,24
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E4: 72,65% R$ 3.300,40
A Uniformes A% 39,00
B Materiais e equipamentos R% 26,64
TOTAL R$ 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,48% R$ 304 41
B Lucro 3,12% R$ 282,41
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 586,82
c Tributes
CA PIS 0,65% R% 66,42
c2 COFINS 3,00% R$ 306,54
C3 155 5,00% R$ 510,90
SUBTOTAL C 8,65% R$ 883,86
TOTAL R$ 1.470,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADD) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 4.542,90
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 3.217,47
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 163,08
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 708,24
E Médula 5 - Insurmnos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.747,33
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.470,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.218,01
BDI 16,81%
VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES) R$ 786,00




TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO NOTURNO PLANTONISTA 12hx36h

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acorde, Convencao ou Dissidio Coletivo DFOOO140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Tipo de Servicg Unidade de Medida Cﬂﬂtrﬂtﬂf{em funcéio
da unidade de
medida)
Brigada de Plantdo 322
incéndio _ ___
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipe de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndic
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 517110
3 Salaric Mominative da Categoria Profissional R$ 3.494 54
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01°/janf2023
B Registro Acordo Coletivo DFD00140/2023
MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base R$ 3.454 54
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R% 1.048 36
D Adicional Noturno R% 539,81
E Outros (especificar)
TOTAL R% 5.082,71
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 {décimo terceira) Salario 8,33% R$ 42339
B Adicional de Férias 2,78% R% 141,30
SUBTOTAL 11,11% R$ 564,69
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 4.20% R% 213,47
D lincidéncia da Multa do FGTS recisde sem justa causa sobre 137 e Adicional 0.36% RS 18,30
de Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 796,46
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 1.016,54
B Salario Educagdo 2,50% R$ 127,07
C SAT 4,00% R$ 203,21
D SESC ou SESI 1,50% R% 76,24
E SENAI - SENAC 1,00% R% 50,83
F SEBRAE 0,60% R% 30,50
G INCRA 0,20% R 10,17
H FGTS 8,00% R 406,62
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-RefeigdofAlimentacdo R$ 588,29
C Plano de Salide R$ 175,76
D Fundo Social e Odontoldgico RE 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 137 {décimo terceira) Salario e Adicional de Férias R$ 796,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies R%1.921,28
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL R% 3.506,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RE 17,79
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% R% 1,52
C Multa do FGTS sabre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,51
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 162,65
SUBTOTAL 3,59% R$ 182,47
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 3,56
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,52
SUBTOTAL 0,10% R$ 5,08
4.2 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 423,39




= Auséncias Legais 0,28% R 14,23
C Licenca paternidade 0,02% R$ 1,02
D Reposicdo devide a concessdo de Avise Prévio Trabalhado 0,10% R% 5,08
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 3,30% R$ 167,73
F Auséncias por doenga 1,15% R% 58,45
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 16,77
H Incide.nliia do Submadule 2.7 + Madulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1.98% R$ 100,64
reposicdo
SUBTOTAL 15,49% R$ 787,31
TOTAL 15,59% R$ 792,39
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 72,65% RS 3.692,60

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR

A Uniformes R$ 89,00
B Materiais e equipamentos R$ 26,64
TOTAL R% 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR

A Custos Indiretos 3,485 R% 336,84
B Lucra 3,12% R$ 312,50
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 649,34

C Tributas
cA1 PIS 0,65% R% 73,49
c.2 COFINS 3,00% R$ 339,20
C3 155 5,008 R$ 565,34
SUBTOTALC B,65% R$ 978,03
TOTAL R$ 162737

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio R$ 5.082,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.506,13
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 182,47
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 792,39
E Madula 5 - Insumos Diversos R% 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.679,34
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.627,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.306,71
BDI 16,81%

VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES)

R$ 869,75




TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL LiDER 12hx36h
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
contratar (em funcdo

Tipo de Servigd Unidade de Medida e
medida)
Brigada de Post 16
osto
incéndio

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5103-05
3 Salaric Nominative da Categeria Profissional R$ 4.330,60
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil Lider
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01%/janf2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A Salarioc-Base R% 4.330,60
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12,.740/12 R%1.292,18
C Adicional Noturno
D Outros (especificar)
Total R$ 5.629,78
241 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 (décima terceira) Saldrio 8,33% R% 468,96
B Adicional de Férias 2,78% R% 156,51
SUBTOTAL 11,11% R$ 62547
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 4,208 R% 236,45
D Incidéncia da Multa do FGQTS recisdo sem justa causa sobre 137 e Adicional de 0,36% Rs 20,27
Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 882,19
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 1.125,96
B Salério Educacdo 2,50% R% 140,74
C SAT 4,00% R$ 225,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 84,45
E SENAI - SENAC 1,00% R% 56,30
F SEBRAE 0,60% R$ 33,78
G INCRA 0,20% R% 11,26
H FGTS 8,00% R 450,38
SUBTOTAL 37,80% R$ 2.128,06
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-RefeicdofAlimentacdo R% 588,29
C Plano de Salde R% 175,76
D Fundo Social e Odontolégico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R% 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MGDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RE BB219
2.2 GPS, FGQTS e outras contribuigies R% 2.128,06
2.3 Eeneficios Mensais e Didrios R% 788,39
TOTAL| R$ 3.798,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R% 19,70
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 1,69
C Multa do FGTS sobre o aviso prévie indenizado 0,010% R% 0,56
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 180,15
SUBTOTAL 3,59% R$ 202,10
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ac Afastamento Maternidade 0,07% R% 3,04
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,69
SUBTOTAL 0,10% R$ 563




4.4 LUSIU VE KEFUSICAUD DU FRUFSSIUNAL AUSENIE FERLENIVAL VALUK
A Férias 8,33% R$ 468,96
= Auséncias Legais 0,28% R% 15,76
C Licenca paternidade 0,02% R$ 1,13
D Reposicdo devide a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R% 5,63
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 3,30% R% 185,78
F Auséncias por doenca 1,15% R% 64,74
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 18,58
H IncidélnEia do Submadule 2.1 + Madule 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,08% RS 111,47

reposicdo

SUBTOTAL 15,49% R$ 872,05
TOTAL,| 15,59% R% 87768
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4: T265% R$ 4.090,03

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR

A Uniformes R% 89,00
B Materiais e equipamentos R% 26,64
TOTAL| R$ 115,64

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,48% R% 369,71
= Lucro 312% R% 343,00
SUBTOTAL A + B| 6,60% R$ 71271

c Tributes

Ci1 PIS 0,65% R$ 80,67
C2 COFINS 3,00% R$ 372,30
c3 IS5 5,00% R$ 620,50
SUBTOTAL C| B8,65% R$ 1.073,47
TOTAL| R$ 1.786,18

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneracdo R% 5.629,78
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RE 3.798,64
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 202,10
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 877,68
E Madulo 5 - Insumos Diversos R% 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E R$ 10.623,84
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.786,18
VALOR TOTAL POR EMPREGAD( R$ 12.410,02

BDI

16,81%




TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL MESTRE 12hx36h

DISCRIMINACAOQ DIOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Tipo de Servigd Unidade de Medida CDHLF:ZE;;EE:I:;:;EU
medida)
Brigada de
iniéndia- Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5103-05
3 Salaric Nominative da Categeria Profissional R$ 8.161,01
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeire Civil Mestrg
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01%/janf2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salarioc-Base R% 8.161,01
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12,.740/12 R% 2.448 30
C Adicional Noturno
D Outros (especificar)
Total R$ 10.609,31
241 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 (décima terceira) Saldrio 8,33% R% B83,76
B Adicional de Férias 2,78% R$ 204 04
SUBTOTAL 11,11% R$ 1.178,70
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 137 salario e adicional de férias 4,208 R% 445,59
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 137 e Adicional de 0,36% RS 38,19
Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 1.662,48
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 2.121,86
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 265,23
C SAT 4,00% R$ 424,37
D SESC ou SESI 1,50% R$ 159,14
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 106,09
F SEBRAE 0,60% R% 63,66
G INCRA 0,20% R$ 21,22
H FGTS 8,00% R$ 848,74
SUBTOTAL 37,80% R$ 4.010,21
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-Refeicdof/Alimentacdo R$ 588,29
C Plano de Salde R% 175,76
D Fundo Social e Odontolégico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Segure de vida R% 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13* (décime terceira) Salario e Adicional de Férias R% 1.662 48
232 GPS, FGTS e outras contribuicdes R% 4.010,31
23 Beneficios Mensais e Didrios R% 788,39
TOTAL)| R$ 6.461,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R% 37,13
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% R% 3,18
C Multa do FGTS sebre o avise prévie indenizado 0,010% R% 1,06
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 339,50
SUBTOTAL 3,50% R$ 380,87
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 7,43
B Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 3,18
SUBTOTAL 0,10% R% 10,61
432 | CUSTO DE REPOSICAD DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR




A Férias 8,33% R$ B83,76
B Auséncias Legais 0,28% R$ 29,71
[ c Licenca paternidade QUANTIDADE DE 0,02% R$2,12[ |
I D Reposicdo devido a conces_?go de Aviso Prévio TrabalhPROFISSIONAIS POR | VALOR ESTIMADO VALOR ESEFIMADQ
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicaPOSTO SEGUNDO A | POR EMBREGADO PORMROSTO! 1
| F Auséncias por doenca LEGISLACAO 1,15% R 122,01 |
| 01 Pesto de PombeirodeivildNivalBasiea Rino 4 Rz30.218,0] RSRA0:8 72,04
| 02 Postode laaina GiviivelBasiza Netsrom 2 + Submaédulo 4.1 sobre deusto de R$8}t1-306,71 FS{ $451%2066 34 |
03 Posto de Bepsbiito Civil Nivel Basico Plantonista Diurno 1 RS 786,0( % 786,00
04 Posto de Bombeiro Civil Nivel Bisico Plantonista Noturno 1SUBTOTAL| 15.4%% 869,71 R$ 5
_05 Posto de Bombeiro Civil Lider 2 TOTAL| 1R$9%.410,02 “Ww
| 06 PostOTiLADENMIARGOSNIGMIRIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(23,2.2), 3E 4: 7RS9%.452,59 RS 712090551 3
*0 valor das diarias doj O [ Tle AR
A Uniformes R$ 89,00
B Materiais e equipamentos o R$ 26,64
ANEXO V=DO TERVIO DEREFERENCIA TOTAL RS 115,64
ORIAELDE EALCULOS: PARACOMPOSTOA IRVIACAO Y
A Custos Indiretos 3,48% R$ 668,89
Lucro 3.12% R$ 620,56
MODULO 1 - CUIVI'PUSTCKU—DTR'EMUNERA(;AO SUBTOTALA + B 6,60% RS 1.289.45
O médulo 1 ¢Teimposto pelos seguintes itens:
CA1 RIS 0,65% R% 145,94
c.2 COFINS 3,00% R$ 673,58
1.A - SALARIO BASE
155 5,00% R%1.122,63
Foi conS|derado 0 piso salarial de cada posto, de acordo com a Clausug ghicfaCE[l 2023 /2623 : R$ 104215
* Piso salarial de Bombeiro Civil Basico: R$3.494,54; TOTAL| RS 3.231,60
2. QJACRO-PESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAG DE OBRA \I’INCUL&DAA EXECUCAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADQ) VALOR
THETERIETE B A S T S R e Rt RS 10.609,31
* Jorngda de|trabathp-adetags: d2dherenpan3hnosais e Diarios R$ 6.461,18
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 380,87
1.B - ADICION 5 ?Enﬂjgusto de Reposicdo do Profissional Ausente R% 1.653,99
Madula 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
(.om base na Clausula 102 da CCT zuzs/zuzs € no artigo 193 da CLT (Lel n< 11_,,%&%@{_3@@ ranndo&a&m de 30% (trinta
por cento) de pe glosid OU0 aod v JuUe TXETrtd g furcaode oe B dulbldb}, entrodo %%I b'ﬁ?'éﬁi’ geogréﬁco do
Distrito Federal
VALOR TOTAL POR EMPREGAD( R$ 22.452 59
e Formula: 30% x salario base EDI 16,81%

1.D - ADICIONAL NOTURNO

Com base nos paragrafos terceiro, quarto e quinto da Clausula 402 da CCT 2023/2023, paragrafo terceiro, os postos cuja jornada de
trabalho compreende o periodo de 22h as 5h da direito ao empregado de receber o adicional noturno, sendo a hora noturna computada como de
60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

e Férmula: ((salario base/180)*1,3)*0,225*7*13,58

Onde:

¢ 180 = base mensal de horas para calculo;

¢ 1,3 =30% de adicional de periculosidade;

® 0,225 =22,5% aplicado sobre o valor da hora diurna;

® 7 = representam as horas noturnas trabalhadas a partir das 22h até a conclusdo da jornada.

e 13,58 = referem-se a quantidade média mensal de plantdes/dias a serem trabalhados por cada dupla de bombeiros civis,
considerando o limite semanal de 36h de trabalho (Férmula: 13 + (7/12), em que 13 é a quantidade maxima de plantdes por més, 7 é a
compensagdo dos meses com 31 dias e 12 é a quantidade de meses do ano).

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
0O méddulo 2 é dividido em trés submaddulos:

SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 132 salario proporcional e das férias. Considerando que a
remuneragdao no més de férias ja estd contemplada no item saldrio, inclui-se nesse submaddulo apenas o terco constitucional de férias.

21 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
DE FERIAS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% (1/12)x100 = 8,33% Art. 72, VIII, CF; Lei n.2 4090/62; Lei n.2 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12=2,78% Art. 72, XVIl da CF.
SUBTOTAL | 11,11%
C Incidéncia do Submddulo 2.2 4,20% 11,11% x 37,80% x 100 = 4,20% Ver mddulo 2.2




D Incidéncia da Multa do FGT§ rescisdo §e.m justa 0,36% | 40%*8%11,11% x 100% = 0,36%
causa sobre 132 e Adicional de Férias
TOTAL| 15,67%

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse submédulo sdo:

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
L. ~ Art. 212, §59, CF; Decreto n.2 87.043/82; Lei n.2
B Saldrio Educagdo 2,50% 9.424/96,-§ Decreto 6003/2006; Lei n.{—’ 9766/98.
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT 4.00% 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x FAP
ajustado (RAT x FAP) ! obs.: as licitantes devem apresentar seu
enquadramento efetivo na elaboragdo da proposta.
Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; IN
D SESC ou SESI 1,50% 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n2 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70 e Lei n? 2.613/55
H FGTS 8,00% Art. 79, Ill, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
SUBTOTAL| 37,80%

SUBMODULO 2.3 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 4.2, Lei n.2 7.418/85, Decreto n2 40.381/2020;
A Auxilio Transporte Valor didrio (5,50 x 2 x 13,58) Clausula 132 da CCT 2023/2023.

Obs.: A rubrica correspondente ao transporte foi
“zerada” nas planilhas de custo e formagdo de
prego, considerando que o desconto é superior ao
valor mensal de passagens a serem recebidas por
todos os profissionais.

B | Desconto legal do vale transporte (-6% x salario base)

Valor didrio R$43,62 - R$0,30 (desconto

C Auxilio Alimentagdo fixado na CCT) multiplicado média mensal de Art. 458 CLT; Clausula 112 da CCT 2023/2023
plantdes/dias (13,58)
Lei Distrital n.2 4.799/2012; Cldusula 132 da CCT
D PI ¥ Val RS 175,7 g
ano de Saude alor de RS 175,76 2023/2023
Lei Distrital n.2 4.799/2012; Cldusula 142 da CCT
E F ial l6gi Val RS 12,2 g
undo Social e Odontoldégico alor de RS 12,20 2023/2023
F Auxilio Funeral Valor de R$ 12,14 Clausula 152 da CCT 2023/2023

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

O méddulo 3 contempla os custos rescisérios do contrato de trabalho, como o aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as
respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Salario e
Férias. 0,035 = 3,50% = percentual estimado de
o empregados demitidos pelo empregador antes do |\, 55 i cic xx| da CF; Arts. 477 487 2 491
A Aviso prévio indenizado término do Contrato de Trabalho.

Jo0 no R
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29% da CLT e Resolugdo n2 98/2009-CNJ.

(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%

Percentual do FGTS sobre o valor obtido do
aviso prévio indenizado.

B InC|denC|a’ d.os FGTS.sobre Aviso (0,35% x 8%) = 0,03%
Prévio Indenizado

c Multa d? !:GTS sot.)re o Aviso (8% x 40% x 0,35%) = 0,010%
Prévio Indenizado

Considerando que ao término do contrato 100% Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997.

Multa do FGTS - Indenizagdo nas ~ o )
dos empregados terdo rescisdes sem justa causa.

rescisdes sem justa causa

(8%*40%)*= 3,20%

TOTAL

(A+B+C+D)=3,59%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.1 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Remuneragdo de férias proporcional ao
periodo da licenga (4 meses). Estima-se que

Férias proporcionais ao Afastamento

A Maternidade 2% das empregadas se afastam por licenga Art. 7.2, inciso XVIII da CF; Leis n.%s
maternidade por ano. 8.212/91 € 10.421/02.
(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07% Decreto n.2 99.684/90.

Incidénci 5dulo 2.2
B nudenuald.o submodL{ o . sobre as (37,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%
férias proporcionais

SUBTOTAL (A +B)=0,10%
SUBMODULO 4.2 — AUSENCIAS LEGAIS
4.2 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do saldrio
mensal do posto para reposi¢do da mao de Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130

obra na ocorréncia do evento férias da CLT.
[(1/12) x 100%) = 8,33%

Auséncias de trabalho asseguradas ao
empregado. Considerou-se em média 1

A Férias (para remuneragdo do substituto)

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP,

B Auséncias legais o art. 419, paragrafo unico, do CPC e Sumula
auséncia por trabalhador no ano. 1 155 do TST
(1/30)/12 x 100% = 0,28% ’
A licenga paternidade concede ao empregado
o direto de ausentar-se do servigo por cinco
. . dias quando do nascimento do filho. Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.2, § 12,
C Licenga paternidade Considera-se que 1,5% é a média de
. ADCT.
trabalhadores que se tornam pais durante o
ano.

(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a redugdo da
jornada do funcionario que esta cumprindo

x ) . ) i dvio, id do 7 (sete) dias. _—
Reposigdo devido a concessdo do Aviso aVIS.O previo, consideran ,0 . (sete) dias Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a
Estima-se em 5% a estatistica anual de

Prévio Trabalhado . - 491 da CLT.
empregados que recebem aviso prévio

trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%

£ Incidéncia do Submodul9~2.2 sobre o custo (37,80% x 8,73%) x 100% = 3,30%
de reposigdo

Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991;
Arts. 71 a 80 do Decreto n.2 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social)

Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por

B énci D
Auséncia por Doenca trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = 1,15%

Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho. Estima-se em
E Auséncia por Acidente de trabalho 8% a média de trabalhadores que sofrem Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.

acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%

Nos termos da Decisdo TCDF n2
3679/2016, o profissional utilizado na
substituicdo das férias e auséncias legais
também faz jus a 132 saldrio, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para
rescisdo.

Portanto, devem-se estipular provisdes

0, 0, 0, 0,
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + (15,67% + 3,59% + 0,10%) x (8,33% +

0, 0, 0, 0, 0,
G Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,28% +0,02% + 0,10% + 1,15% + 0,33%)

- 0,
=1,98% para os encargos trabalhistas dos
submaddulos 2.1, mdédulo 3 e 4.1, incidindo
sobre os custos de reposigdo, pois os
profissionais fazem jus aos direitos
acumulados e as verbas rescisorias.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F+G)=1549%
TOTAL 15,59%

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUCAO
A - UNIFORMES

* As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os precgos referenciais desses insumos foram obtidos
via pesquisa de pregos referenciais; e

¢ Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada pega
do uniforme.

Calculo constante do Anexo Ill do Termo de Referéncia. Fundamentagdo Legal: art. 458 da CLT.

B - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

« E obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funcionarios, segundo o regime de seu posto,
bem como de materiais de primeiros socorros e de consumo necessarios a prestagao dos servigos. Os pregos referenciais desses insumos foram
obtidos via pesquisa de pregos referenciais;



¢ Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada
equipamento. O somatdrio destes itens gera o custo total mensal com equipamentos e EPIs conforme constante do Anexo Ill do Termo de
Referéncia.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

CUSTOS INDIRETOS,

6 TRIBUTOS E LUCRO MEMORIA DE CALCULOS FUNDAMENTO
Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme
estabelecido na Decisdo n? 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, adotou-se o percentual maximo de 3,48%, obtido por meio da média
dos percentuais dos seguintes valores publicos:
. o e Contrato n? 014/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de
A Custos Indiretos 3,48% Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal,
conforme estabelecido na Decisdo n? 5277/2016 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal; e
e Pregdo Eletrdnico n2 26/2022 - TRF 12 Regido e Pregdo Eletrénico n2
05/2022 - Ministério da Economia.
A taxa de lucro foi apurada conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, perfazendo o percentual de 3,12%,
corresponde a média dos percentuais referentes a rubrica "Lucro" dos
seguintes valores publicos:
B Lucro 312% e Contrato n2 014/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de
! Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal,
conforme estabelecido na Decis3o n2 5277/2016 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal; e
e Pregdo Eletrdnico n2 26/2022 - TRF 12 Regido e Pregdo Eletrénico n2
05/2022 - Ministério da Economia.
SUBTOTAL (A + B) 6,60%
C TRIBUTOS

Segundo as regras vigentes, sdo contribuintes do PIS as pessoas juridicas de
direito privado, de fins lucrativos, e as que lhes sdo equiparadas pela legislagdo
do Imposto de Renda.

A base de célculo da contribuigdo é a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% de atividade por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as receitas
(art. 12 da Lei Federal n2 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de
0,65% (art. 12 da Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239
da Constituigdo Federal). Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota
efetiva de tributagdo da licitante.

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas
pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificagdo contabil das receitas.

C.2 | Tributos Federais - COFINS 3,00% A aliquota do COFINS utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de
3,00% (Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991).

Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagcdo da

licitante.
. L Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que
C:3| Tributos Municipais - 1SS >,00% éde 5‘;, conforme inciso Il do art. 38 do D(:ecreto ng‘—’ 25.508/2005. ‘
SUBTOTAL (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
(((1+custos indiretos)*
PERCENTUAL DO BDI (1+lucro)/(1-

tributos))-1) = 16,81%

EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO Il - DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF



Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n2 /201__, dos
quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugdo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Precos, constante do Termo de Referéncia/Projeto
Basico é de RS ) ( ) para 12 (doze) meses.

GRUPO 01 - SEPLAD/DF

< VALOR
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTOS MEDIDA QUANT. ESTIMADO Eg{lrllil\l\:ISA?)Lo ESTIMADO

Posto de Bombeiro Civil
! Nivel Basico Diurno 40 RS RS RS

posto

Posto de Bombeiro Civil
2| Nivel Basico Noturno 6 RS RS RS

Posto de Bombeiro Civil

3 Nivel Basico Plantonista 260 RS RS RS
Diurno
plantdo
Posto de Bombeiro Civil
4 Nivel Basico Plantonista 60 RS RS RS
Noturno
Posto de Bombeiro Civil
> Lider 2 RS RS RS
posto
Posto de Bombeiro Civil
& | Mestre 1 RS RS RS
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 01 RS RS
GRUPO 02 - SEPLAD/DF
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTOS QUANT. MENSAL
MEDIDA ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
7 Pc?st(l) dle .Boml.oeiro Civil 43 RS RS RS
Nivel Basico Diurno posto

Posto de Bombeiro Civil
8 | Nivel Basico Noturno 2 RS RS RS

Posto de Bombeiro Civil

9 Nivel Basico Plantonista 270 RS RS RS
Diurno
plantdo
Posto de Bombeiro Civil
10 Nivel Basico Plantonista 20 RS RS RS
Noturno

Posto de Bombeiro Civil

1 Lider 2 RS RS RS
posto
Posto de Bombeiro Civil
12 Mestre 1 RS RS RS
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 02 RS RS

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E ADMINISTRACAO - GRUPOS 01 E 02 RS RS
GRUPO 03 - SES/DF
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTOS MEDIDA QUANT. ESTIMADO EzlnEs'SA?)Lo ESTIMADO




Posto de Bombeiro Civil
13| Nivel Basico Diurno 22 RS RS RS

posto

Posto de Bombeiro Civil
14 Nivel Basico Noturno 13 RS RS RS

Posto de Bombeiro Civil

15 Nivel Basico Plantonista 216 RS RS RS
Diurno
plantdo
Posto de Bombeiro Civil
16 | Nivel Bésico Plantonista 132 RS RS RS
Noturno

Posto de Bombeiro Civil

17 Lider 6 RS RS RS
posto
Posto de Bombeiro Civil
18 Mestre 1 RS RS RS
TOTAIS GERAIS - GRUPO 03 RS RS

GRUPO 04 - SES/DF

o VALOR
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTOS MEDIDA QUANT. ESTIMADO EZIHE“I\:;?)LO ESTIMADO

Posto de Bombeiro Civil
19| Nivel Basico Diurno 24 RS RS RS

posto

Posto de Bombeiro Civil
20 Nivel Basico Noturno 14 RS RS RS

Posto de Bombeiro Civil

21 Nivel Basico Plantonista 240 RS RS RS
Diurno
plantdo
Posto de Bombeiro Civil
22 | Nivel Basico Plantonista 144 RS RS RS
Noturno

Posto de Bombeiro Civil

23 Lider 6 RS RS RS

— posto
2 :/cl)::;)r:e Bombeiro Civil 1 RS RS RS
TOTAL GERAIS - GRUPO 04 RS RS
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - GRUPOS 03 E 04 RS RS
TOTAIS GLOBAIS ESTIMADOS - GRUPOS 01 A 04 RS RS

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.

O prazo para inicio do servigo oferecido serd de até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
Servigos.

Declaramos que atendemos as qualificagbes minimas exigidas em cada mao-de-obra.
Declaramos que estamos cientes e cumpriremos todas as exigéncias estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.
Declaramos que ndo possuimos em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia
Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na legislacdo.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como:
quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Declaramos que abstivemos de realizar vistoria e que estamos cientes que ndo poderemos alegar desconhecimento do local
da execugdo do objeto da Licitagdo, bem como das dificuldades que poderdo surgir e/ou detalhes necessarios a perfeita execugdo da instalagdo dos
equipamentos referentes ao objeto do Termo de Referéncia. (caso ndo faca vistoria)_

Seguem anexo a nhossa proposta:

1) as demais especificagdes dos servigos a serem prestados;



2) as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto
Basico, Anexo | do Edital;

3) Declaragdo de Vistoria — conforme modelo do Anexo | do Termo de Referéncia;

4) Declaragdo de que ndo incorremos nas vedagOes previstas no art. 92 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do
Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital;

5) Declaragdo /documento probatério de que possuimos compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital
n°4.770/2012.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

EDITAL DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO Iil - DO EDITAL
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n?

Pregdo Eletrénicon? __ /20

No dia___de de 20__, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, situado na Praga do Buriti, Edificio Anexo do Paldcio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.:
70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s): (0xx61) 3313-8495/8452, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.684/0001-53, representado pelo
, nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos
n2 5.450/2005 e Distrital 39.103/2018, e demais normas legais aplicéveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n2

__/20__, RESOLVE registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio , localizado , inscrito
no CNPJ sob o n? , representado pelo conforme quadro abaixo:
Valor
. Valor Unitério
Grupo Item Descricao ud Qt (R$) Total
R
(R$)
1 2 3 4 6 7=6x4

VALOR TOTAL REGISTRADO

RELAGAO DE FORNECEDORES QUE IGUALARAM SUAS PROPOSTAS AOS FORNECEDORES CLASSIFICADOS

Valor
Valor Unitario
Grupo Item Descrigao Marca/Modelo ud Qt (RS) Total
R
(R$)
1 2 3 4 6 7=6x4

VALOR TOTAL REGISTRADO

Este Registro de Pregos tem vigéncia de 12 (doze) meses contados da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial, tendo inicio e
vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo.

As especificagbes técnicas constantes no Processo Administrativo Eletronico o integram esta Ata de Registro de
Precos, independentemente de transcrigdo.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelos representantes legais da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF e do Fornecedor Beneficiario.




Rege esta ata de registro de pregos o edital de licitagdo.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia/DF, de de20_ .

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
[autoridade da SEPLAD/DF competente para assinar a Ata de Registro de Precos]

[Razdo social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
Cl: [nimero e érgdo emissor]
CPF: [nimero]

Instrumento de outorga de poderes: [procuragdo/contrato social/estatuto social]

EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO IV - DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

TERMO PADRAO ne2 04/2002

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 /-, nostermos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2

Clausula Primeira — Das Partes

1.1. Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL representado por

, na qualidade de com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentaria,

Financeira e Contabil do Distrito Federal e , doravante denominada Contratada, CNPJ n? , com sede em
, representada por , ha qualidade de

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de ne (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n?
8.666/93, da Lei 10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 05/2017-MPOG.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacgdo de empresa especializada para prestagio de servicos de
........................................................... , consoante especifica o Edital de ne (fls. ) o Termo de Referéncia e a
Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (do) prestado (s) no (s) enderego (s) cito:

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execucdo

4.1. O Contrato sera executado de forma , Sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor e da Repactuagdo

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importéancia de ( ) ser atendida a conta de dotagGes
orgamentdrias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria n2 de , enquanto a parcela remanescente sera custeada
a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os servigos serdo contratados com base no prego unitario das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo
do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.



5.4.1. nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

5.4.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagcdo deverd ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

5.5. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura
de termo aditivo.

5.6. As repactuacges serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos
do contrato.

5.6.1. na hipdtese de repactuacdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do servico,
estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragao.

5.6.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de
custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.7. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracio;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade or¢amentaria do d6rgao ou entidade contratante.

5.8. A repactuagado para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante
a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigbes
efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

5.10.2. o 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuages como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario da SEPLAD/DF, autorizar a repactuagdo.

5.12. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1 — Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrera somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apés o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
5.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

5.13.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

5.13.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagGes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execu¢dao de remanescente de servigo tem direito a repactuagao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art.
24, inciso X| da Lei n2 8.666/93.



Clausula Sexta — Da Dotagdo Orcamentaria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
| — unidade Orgamentdria:
Il — programa de Trabalho:
IIl = natureza da Despesa:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n? , emitida em , sob o evento n?
na modalidade

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s),
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até ___( ) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagOes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a reten¢do provisdria e mensal
de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

7.4. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira
devera noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura até __/__/ ,com eficacia a partir de sua publicacdo, sendo seu
extrato publicado no DODF, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de ___ ( ) meses, conforme artigo 57,
inciso Il, da lei n2. 8666.

8.1.1. A contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual podera ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

8.1.1.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagSes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

8.1.1.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
8.1.1.4. Comprovacgdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
8.1.1.5. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

8.1.1.6. Comprovacgdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

Clausula Nona — Das garantias
9.1. A garantia para a execuc¢do do Contrato sera prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital.

9.2. A garantia para execugdo do Contrato serd prestada na forma de conforme previsdo constante do Edital subitem
no percentual de 5% (cinco porcento) do valor do contrato, devendo ser apresentada pela contrata no prazo de 10(dez) dias corridos,
conforme previsao do Edital item 20.3.

9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
9.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
9.3.4. Obrigac0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa; e
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10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEPLAD/DF, sempre que se fizer necessdrio,
independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa contratada, os custos da mdo de obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais,
conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor.

10.4. Colocar a disposicdo dos empregados da empresa contratada, espaco fisico para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais,
ferramentas e maquinas necessarias a execugdo dos servigos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e Almoxarifado para atender,
exclusivamente, ao objeto deste Termo de Referéncia.

10.4.1. a empresa contratada devera providenciar os méveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive computador,
linha telefonica fixa e fax.

10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsdvel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagdes, documentando seus
pareceres para futuras necessidades.

10.6. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribuigdes contidas nas normas de execug¢do orgamentaria
e financeira vigentes.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigaces e Responsabilidades da Contratada

11.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execu¢do
do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

11.2 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.3. A contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas,
fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.4. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestacdo de servigo;
11.5. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.6) Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos
termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VIl deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatério (atestado, declaracdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por
Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado,
comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgéo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estda em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no
referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade
ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser designada
pela SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera inspecionar/vistoriar o
estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declara¢des apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que
esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cépias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais, inclusive contribui¢es previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da
Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
11.7.2. Recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagGes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades e demais cominagdes
legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n? 4.794/2012, a Contratada, para a prestacdo do mesmo servi¢o, se obriga ao aproveitamento dos
empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

11.9 — Conforme item 11 do Termo de Referéncia, constituem demais Obrigag6es da Contratada:
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11.9.1. Executar os servigos referentes ao objeto relacionado neste termo de referéncia, ndo se admitindo quaisquer modificagdes sem a
prévia autorizagdo da Administragao.

11.9.2. Manter devidamente atualizados os Certificados de Credenciamento (CRD) da empresa e dos Bombeiros Civis - Nivel Basico,
Bombeiros Civis Lideres e Bombeiros Civis Mestres, expedidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, para
desempenho das atividades relacionadas a Bombeiros particulares, conforme NT n2 006/2000 e NT n2 007/2011-CBMDF.

11.9.3.Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execu¢do dos servigos
contratados.

11.9.4. Indicar preposto no ato da assinatura do contrato, que sera responsavel pela boa execugdo dos servigos em conformidade com
este termo de referéncia.

11.9.5. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que
estiver prestando os seus servigos.

11.9.6. Apresentar a Comissdo de Acompanhamento de Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados
a prestar os servigos contratados, acompanhados de cdpias da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagdo, CPF, inclusive nos casos de substitui¢do.

11.9.7. Utilizar, na execugdo dos servigos, profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagées técnicas.
11.9.8. Vedar que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

11.9.9. Orientar os bombeiros civis para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

11.9.10. Manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de brigada.

11.9.11. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obriga¢do de os érgdos da
Administracdo direta e indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem
ambientes para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

11.9.12. Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794, de 01 de margo de 2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo
contrato foi rescindido ou encerrado.

11.9.13. Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme
determina a Lei Distrital n2 4.766, de 22 de fevereiro de 2012.

11.9.14. Controlar as folhas de ponto dos empregados da Contratada e acompanhar, diariamente, seu correto preenchimento.
11.9.15. Efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as providéncias de pagamento de pessoal.

11.9.16. Ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de assuntos nao relacionados ao
servigo.

11.9.17. Ndo permitir que os empregados da Contratada se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que
nao digam respeito ao servigo ou que tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas alheias a area.

11.9.18. Providenciar, no prazo de 90 (noventa) minutos, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos,
dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, e a
impossibilidade da prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), comunicando ao Executor Local do Contrato as providéncias adotadas.

11.9.18.1. Nao repor a mdo-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra) dos
funcionarios a serem rendidos.

11.9.19. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste termo de referéncia, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.9.20. Comunicar ao Executor Local do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus
funcionarios em decorréncia de férias.

11.9.21. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria.

11.9.21.1. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o item acima, a Contratada tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a(s)
irregularidade(s) detectada(s), sem prejuizo de eventuais sangdes e penalidades previstas neste termo e no contrato.

11.9.22. Repassar, ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante de formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida,
através de copia acompanhada do original ou autenticada em cartério, do certificado de formagdo de bombeiro particular emitido por
empresa credenciada junto ao CBMDF ou certificado de formagdo expedido pelo Corpo de Bombeiros Militares.

11.9.23. Atender de imediato as solicitagdes acerca das substituigdes da mao de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada
para a prestagdo dos servigos.

11.9.24. Realizar, anualmente, exames de capacitagdo e conhecimento profissional e de condicionamento fisico com os empregados,
sem Onus para a Contratante e para os bombeiros civis, de forma a substituir aqueles considerados inaptos ao desempenho das
atividades exigidas pela Contratante.

11.9.25. Prestar os servigos de acordo com as legislagdes federais e distritais correlacionadas com o objeto avengado em contrato.
11.9.26. Permitir que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia dos empregados.

11.9.27. Fornecer, mensalmente, a Comissdao de Acompanhamento do Contrato, relatdério técnico das atividades realizadas e
consideradas relevantes.

11.9.28.Manter sigilo, ndo reproduzir e nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execug¢do dos servigos.



11.9.29. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

11.9.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da Contratante, nem mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros bombeiros civis.

11.9.31. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a sua drea de atuagdo, quando necessario.

11.9.32. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdao prestados todos os meios de controles
(livros, formularios, etc.) de execugdo do objeto do contrato, utilizados pela Contratante.

11.9.33. Observar e cumprir as Normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos bombeiros
civis eventualmente expostos a chuva e ao sol.

11.9.34. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de brigada civil do Distrito
Federal tdo logo esteja definido.

11.9.35. Fiscalizar a limpeza e organizagdo dos vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.
11.9.36. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o bombeiro civil no desempenho de suas atividades.
11.9.37. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

11.9.38. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo deles, exibindo, sempre os seus respectivos comprovantes.

11.9.39. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais
definidos e horérios que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale
alimentagdo e outras de responsabilidade da Contratada.

11.9.40. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo e convengdo vigente, na
proporgdo a que fizer jus o empregado.

11.9.41. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no
6rgdo, ambos em uma Unica entrega, até o 52 (quinto) dia util do més de utilizagdo deles ou de acordo com o determinado pela
Convengdo Coletiva da categoria.

11.9.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faga necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

11.9.43. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos
empregados, do qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo devera
ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o fornecimento dos vales.

11.9.44. Sujeitar-se a fiscalizagdo da Contratante para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

11.9.45. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos.

11.9.46. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

11.9.47. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Governo do Distrito Federal, por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados da comprovagdo de sua responsabilidade.

11.9.47.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da
fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

11.9.48. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou
de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, igualmente, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais
ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

11.9.49. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo do servico, ainda que acontecido
em dependéncia da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

11.9.50.Contratar convénio de saude e odontoldgico mensal para todos os empregados nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente.

11.9.51. Fornecer livro de ocorréncia por posto de trabalho, que apds o seu total preenchimento ou o término do contrato, devera ser
entregue ao Executor Local do Contrato ou a Comissdao de Acompanhamento de Contratos.

11.9.52. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagio dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

11.9.53. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, respeitado o periodo de
vigéncia estabelecido pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, que devera ser apresentado no momento da assinatura
do contrato.

11.9.54. Fornecer aos bombeiros civis o equipamento de protegao individual - EPI: equipamento destinado a manutengdo da integridade
fisica do usudrio contra agressdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos (luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via
radio), considerando os riscos especificos das edificagGes, indicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF ou
pelo Responsavel Técnico (RT) da Contratada.



11.9.55. Fornecer aos bombeiros civis o uniforme completo dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e de acordo com
o disposto na legislagdo vigente.

11.9.56. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato.

11.9.57. Informar em corredores e locais de grande circulagdo das edificagGes sobre a existéncia da Brigada de Incéndio, a forma de
contato e a localizagdo da sala da brigada de incéndio em locais em que ainda ndo houver sinalizagdo.

11.9.58. Participar das inspegdes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos existentes e das instalagdes fisicas.
11.9.59. Verificar as condigbes de operacionalidade de combate a incéndio e de protegdo individual e conhecer as vias de escape.

11.9.60.Manter kit de primeiros socorros em cada uma das unidades onde serdo prestados os servigos de brigada, que consiste no
conjunto de materiais utilizados pela brigada de incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes, com o fim de manter as
suas fungdes vitais e evitar o agravamento de suas condigcOes, até que recebam assisténcia médica especializada. O kit devera conter, no
minimo, os itens relacionados, conforme Anexo lll, e estar sempre no prazo de validade.

11.9.61. Manter em cada uma das dependéncias onde serdo prestados os servicos de brigada, materiais de seguranga para a brigada
contra incéndio e de auxilio ao CBMDF e materiais de arrombamento necessarios tais como relacionados no Anexo lll.

11.9.62. Trocar e/ou repor materiais, equipamentos e insumos de acordo com as necessidades, obedecendo as especificagbes e os
guantitativos minimos estabelecidos no Anexo Ill.

11.9.63. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa concordancia da Contratante,
sob pena de rescisdo contratual.

11.9.64. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste
termo de referéncia, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, auxilio refeigdo, auxilio
transporte, uniforme completo dentre outras despesas inerentes ao servigo.

11.9.65. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no presente termo de referéncia.

11.9.66. Cumprir fielmente o disposto na Lei Distrital n2 3.985, de 29 de maio de 2007, referente as regras para o preenchimento da
mao-de-obra reabilitada ou portadora de deficiéncia, nos percentuais ali estabelecidos.

11.9.67. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados, de
modo a resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel responsabilizagdo subsidiaria do Distrito Federal, na forma do Art. 71 da
Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.9.68. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.9.69. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.9.70.Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Clausula Décima Segunda — Da Altera¢do Contratual

12.1 — Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93,
vedada a modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2 — A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagSes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3 — E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execug¢do, bem como a inexecucdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital
consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alteragdes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e
dos contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo
obedecidos no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas
estabelecidas no referido Decreto contido no Anexo VI deste edital.

Cldusula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigavel

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no
Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse
diploma legal, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.



15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execug¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigBes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderad dar
ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e da declaragdao de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo do Governo do Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.3.1. a Administra¢do poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangGes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n? 5.061/2013.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de , designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuigdes previstas nas
Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os gestores de contratos de servicos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Clausula Décima Oitava - Da Publicacdo e do Registro

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do
instrumento no érgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Décima Nona - Do Foro
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteddos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha,
ou ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigacSes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagles constantes item 19.3, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo
unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de
saude.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5%
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%,
IV -de 1.001 em diante  5%.

19.6. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme
disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

19.6.1. para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada,
nao cabendo ao érgdo contratante o seu ressarcimento.

19.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:



i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma
dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.6.2.1. 0 ndo cumprimento da obriga¢do implicara:
i) inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovacgdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.7.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratagdo, declaragdo informando a sua
existéncia.

19.7.4. a implementac¢do do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-
se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria
Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, de de20__

Pelo Distrito Federal:
Pela Contratada:
Testemunhas: 01.

02.

EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO V - DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,

CNPJ/MF sob o numero , com sede na , por intermédio de seu

representante legal, o(a) Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade

numero expedida pela e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero realizou

a vistoria nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD/DF, estando
plenamente consciente das condi¢bes para a execuc¢do do objeto do Pregdo Eletrébnicon? /20 .

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

De acordo.

Representante da SEPLAD/DF

ou,
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? ,
estabelecida no(a) , na cidade de , estado , heste ato representada pelo seu representante
legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n? , ABSTEM-SE de realizar vistoria

e estd ciente que ndo poderd alegar desconhecimento do local da execu¢do do objeto do Edital de Licitagdo n2 /20__, bem como das
dificuldades que poderdo surgir e/ou detalhes necessarios a perfeita execugdo da instalagdo dos equipamentos referentes ao objeto do Termo de
Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente,

Brasilia, ___de de

Representante da Empresa



EDITAL DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO VI-DO EDITAL

DAS PENALIDADES
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sangGes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo
em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos
termos da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n® 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
DisposigOes Preliminares

Art. 1° A aplicacdo das sanc¢Bes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo comprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em
face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, obedecera, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas
no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
que dispde a legislagdo vigente, e ainda as licitagOes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no
art. 24, incisos | e Il, da Lei Federal n° 8.666.

SECAO Il
Das Espécies de Sangoes Administrativas

Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigacGes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes
sangdes:

| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletrdnico que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd
aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e o licitante e/ou contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento
licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do
Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da
obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSECAO Il
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execuc¢do do contrato, e serd aplicada
nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Redac¢do dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)



Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do dérgdo
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigagdo contratada (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigco, ou
rescisdo do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato,
exceto prazo de entrega. (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666, de 1993 e serd executada apds
regular processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor serd atualizado, a partir da data da aplicagdo da
penalidade, pela variacdo do indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundacéo Getulio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execucdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangGes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto
no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sang¢do pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam
penalidades.

(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n? 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contratagOes previstas na Lei Federal n? 12.232, de 29 de abril de 2010, nos
seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do dérgdo
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que
for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentdria que reste executar, o
que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO I
Da Suspensao

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitagGes e o impede de contratar com a
Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitacdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou
contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensao inscrita
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagoes, ou pelo érgido
integrante do Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema
de Registro de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por
via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagGes, objetivando obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=36974&txtAno=2015&txtTipo=6&txtParte=.

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-a com o pagamento.
§ 1° S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento
licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do
Sistema de Registro de Pregos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da
obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgao
participante do Sistema de Registro de Pregos, implicara na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades
subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e altera¢des posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, na hipdtese do
descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execug¢do contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato, implicara na suspensao perante o érgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no dmbito dos
procedimentos derivados dos pregoes.

SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de
Compras e Licitagdes.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extin¢do sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante disp&e o art. 87, IV, da
Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos
irregulares ou ilegalidades para obteng¢do no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras
e LicitagGes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo
da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Il - aplicam-se a este artigo as disposi¢cdes dos §§ 22 e 32 do art. 52
deste Decreto.

Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas
Leis Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; s se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no érgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da san¢do sera formalizada por
despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo
providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo
mantidos por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.



§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sang¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste
decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada serd anotada no histdrico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apés o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a
composicdo das perdas e danos causados a Administracido pelo descumprimento das obrigag@es licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mengao a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas
comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

EDITAL DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC
ANEXO VII - DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da
empresa , CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n? _ /202 -
SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC, em atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

a) A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as
seguintes agles:

i) Descartar o material utilizado (Idmpadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos
reciclaveis, tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais téxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou
similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagao de produtos téxicos no meio ambiente.

i) Destinagbes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protecdo
do meio ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta
licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagao.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar

os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de

implantagdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de
atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme
exigido no PE n2 /202__- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC-DF.

Brasilia, de de 201 _.

representante legal do licitante

EDITAL DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 086/2022- SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC

ANEXO VIII - DO EDITAL
MODELO DECLARAGAO PARA 0OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE:

PROCESSO:

MODALIDADE DE LICITACAO:

NUMERO DA LICITAGAO:




LICITANTE:

CNPJ/CPF:

INSCRIGAO ESTADUAL/DISTRITAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes
previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a
expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

Coordenacio de Licitagdes/SCG/SECONTI/SEPLAD
Pracga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF

Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA GODINHO DE CAMPOS -
Matr.0261427-8, Pregoeiro(a), em 23/05/2023, as 11:14, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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