e-DOC 87212E92

Proc 00600-00005435/2023-77-e

ZT& TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
_ SECRETARIA DE MACROAVALIACAO DA GESTAO PUBLICA Matriz de Planejamento Processo: 00600-00005435/2023-77
DIVISAO DE AUDITORIA DE PROGRAMAS E DE RECURSOS EXTERNOS
Objeto do Trabalho: Auditoria Operacional no Plano Distrital de Politicas para Mulheres - Eixos Trabalho e Educacao, para subsidiar a andlise de Contas Anuais do Governo referentes ao exercicio de 2023.
Objetivo Geral: Avaliacao da implementacao do Il PDPM, quanto aos eixos "trabalho" e "educacao"”
QA 1: Em que medida o GDF se estruturou para a implementacao do Il PDPM?
Ref| Itens de Verificacao Detalhamento Encarregado(s) II'.I)tI:iSS
1.1 Governla?ga rI]DEI:] parte Critério Informacodes requeridas Fontes Procedimentos E)I' C_ibeLIe De
gerencial do Flano 1.1.1 Existéncia de um 6rgao central |1. Documentos comprobatérios tais como atas, __ _ _ _ _ ) I-lgglr?gioeggr?co
que acompanhe/monitore a oficios, legislacao, etc. evidenciando a existéncia Descricao dos Procedimentos Tecnica Limitacao Abreu
implementacao de politicas de 6rgao central responsavel por acompanhar e . oA N Lo e Exame/analise documental ) : i
intersetoriais, tais como o Il PDPM, a |monitorar a execucao das politicas publicas » Casa Civil (1) 1.1._1.1~exame sqbre a existencia e a atualg.ao d_e orgao ce_n_tral de e Requisicdo formal de Auséncia de respostas no tempo : Larissa Vieira| 10
, , - : , , _ avaliacao e monitoramento quanto as politicas intersetoriais, : Silva
fim de garantir as boas praticas de |intersetorais, especialmente quanto ao |l PDPM; ~ N oy documentos estipulado.
Al : sobretudo sua atuacao quanto as politicas do Il PDPM. (1) - Marcelo
governanca publica estabelecidas no . ;
Magalhaes Silva
Decreto n? 39.736/2019. De Sousa
1.2 |Estruturacao da SMDF Critério Informacodes requeridas Fontes Procedimentos
Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
e Requisicao formal de
1.2.1.1 envio de Nota de auditoria a SMDF (1, 2, 3, 4, 5, 6) documentos
1.2.1 SMDF deve ter estrutura de i.rggrrr?gr:?émri?)ss %eu;c(;?izgldh(;)see:remsg:mshoasdos . 1.2.1.2 anélise das informacdes requeridas nos itens "a" e "b" com o | * Exame/analise documental
3 . =Y . \ . jeti rificar recur rcamentarios, human A
governanca e gestao adequada para | ;. iqados em 2022 e 2023 relativos as acées objetivo de verificar se os recursos orcamentarios, humanos e de Auséncia de respostas no tempo
implementacao do PDPM, mediante: Itad ol tacio do Il PDPM. b infraestrutura destinados as acOes de promog¢ao da mulher sao ectioulado
a) disponibilizacao de recursos \clgmao ngggirsa :C'ggg Sgﬁe?gggs r?ara pron;ogeérg suficientes para garantir a execucao das acoes (comparacao P '
ari . histérica dos dados). (1, 2
i(r?Frgaaer;]ter:E?Ji;laCJ)s’clguSrIr\]/IaE;]IES' das mulheres em relacao ao mercado de ) )
b) planejamento para execucao das tzralpeaclggos humanos disooniveis de 2022 a iunho 1.2.1.3 pesquisa ao sistema SIGGO referente aos recursos  Exame/analise documental
acdes e definicao de d'e 2023, bem como a infl?raestrutura fisica J orcamentarios destinados a promocao das mulheres (comparacao - Cibele De
responsabilidades; dis onl’v’el- histdorica dos dados); (1) Oliveira Lemos
c) articulagao e estabelecimento de 3 IEIanos de acio desenvolvidos em parceria com — - Fabricio Bianco
agendaslco_muns entre as secretarias a.Sedet- . SMDF (1. 2. 3 1.2.1.4 andlise da informacao requerida no item "c" com o objetivo e Exame/analise documental Austncia de respostas no tembo Abreu_ o
responsaveis pelas acoes; 4 oficios. Drocessos ou outros documentos 4.5 6) rer T de verificar se foi estabelecido plano de acdo em parceria com a tioulad P P - lLarissa Vieira| 10
d) gestores e profissionais e.ncaminﬁe?dos a orgéos publicos ou privados o Sedet e seu funcionamento; (3) =SHpHIato: Silva
capacitados para atender ao publico- entre 2022 e junhogde ZOpZB juntamgnte corr; as T ; ~ Marc_elo
alvo; . . Irespostas obtidas, acerca da articulacio entre a 1.2.1.5 analise da informacao requerida no item "d" com o objetivo * Exame/analise documental - I\D/Ia%alhaes Silva
e) equidade na distribuicao territorial pastas. de verificar a existéncia de implementagao de agdes conjuntas com Auséncia de respostas no tempo € >ousa
dOS”?CIUIDZmi—‘nOtIOS para atenderas | reunides, oficinas e capacitacdes associadas outros atores publicos ou privados visando a promog¢ao de mulheres estipulado.
qumiﬁirsetsratievaos r?gsa;rgeggrlgriZs ao eixo, realizadas no ambito da SMDF, para no mercado de trabalho; (4)
gestores e demais profissionais no atendimento T
ofertados. . as mulheres, de 2022 a junho de 2023. 1.2.1.6 analise da informacao requerida no item "e" com o objetivo  Exame/analise documental
f) _UE'I'ZaC_a% de retgurcsj,os tecnolog!lqos 6. cobertura territorial dos equipamentos da de verificar a realizacdo de capacitacdo para os gestores e demais Auséncia de respostas no tempo
ﬁ\salseiemcaulg%c?rgfe:i?)mogapnahr:rﬁg;(’lccl)aer SMDF profissionais que atendem as mulheres (comparacao histérica dos estipulado.
’ dados); (5
monitoramento das acoes. )i (5)
1.2.1.7 andlise da informac&o requerida no item "f" com o objetivo  Exame/analise documental
de verificar se as acdes do Plano podem ser acessadas de forma Auséncia de respostas no tempo
equanime pelas mulheres de todas as regidoes administrativas do DF. estipulado.
(6)
1.3 |Desenho/projeto das Critério Informacoes requeridas Fontes Procedimentos
metas 1.3.1 As metas devem ser
especificas, mensuraveis, atingiveis, Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
realistas e temporaveis, elaboradas « Exame/analise documental
de forma clara e objetiva, incluindo: ~ , o e : e n ) :
1) 0 cstabelecimento de metrcas |1 IOCESS0 (eSaborache ¢ deseran mento das 1311 andiie da qualidade das metas constantes do I PDPM (1, 4) | * Reduacio formalde - |feuidade de fepifcactodes | Chele | pe
'qnutgrr]rgﬁgg?/g?ss f)grrrlwaclf)mo de linha 2. processos SEl a respeito da implementacao de - Fabricio Bianco
> oliticas publicas para mulheres. . , . T Abreu
de base dos indicadores; g tas dgs reuniégs realizadas pelo comité e SMDF (1, 2,3, | 1.3.1.2 anélise das informacdes constantes nos processos, atas e * Exame/analise documental . Larissa Vieiral 10
a2) atribuicdo de indicador que résponsével pela elaboraco do plano 4) outros documentos com o objetivo de verificar os responsaveis, a e Requisicao formal de Dificuldade de identificacio dos Silva
mensure o objetivo quantificavel ' metodologia e os critérios utilizados para o estabelecimento das documentos A ¢ _ |
4. detalhamento sobre as metas em outros , Lo e Revis&o analitica atores responsaveis Marcelo
para a meta; _ documentos (indicadores de cada meta e suas metas do || PDPM, bem como os respectivos indicadores para sua Magalhdes Silva
?nBe)tgrgggzsc?i;r?égl?cnoegaamsﬁpjgg%?) respectivas formas de calculo). afericao. (1, 2, 3, 4) De Sousa
atual e identificacao da situacao 1.3.1.3 entrevistas com atores responsaveis pela elaboracdo do Il e Entrevista Dificuldade de identificacdo dos
desequaaallnhada'corr; 3 X PDPM com vistas a conhecer o fluxo do processo de elaboragéo. (1) atores responsaveis
capacidade operacional dos atores
responsaveis.
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QA 2: Em que medida as acoes do Il PDPM para os eixos 1 (trabalho) e 2 (educacao) estao sendo executadas e monitoradas?
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programas e equipamentos da SMDF
no mercado de trabalho formal;

d) disponibilizacao do Projeto
Prospera Mulher (SEDET);

e) Realizacao de oficinas e de cursos
presenciais e on-line no ambito do
Programa OPORTUNIDADE MULHER,
visando a autonomia das mulheres
do DF;

f) Oferta de oficinas e de cursos no
Espaco Empreende Mais Mulher,
destinado ao atendimento das
mulheres em situacao de
vulnerabilidade;

g) Implantacao da rede de parceiros
publicos e privados para o Programa
REDE SOU MAIS MULHER,;

h) estabelecimento de parcerias para
a realizacao de feiras nas regides
administrativas do DF;

i) estabelecimento de parcerias para
a utilizacao de espacos
colaborativos;

j) demais acdes realizadas para
fomentar as politicas para mulheres.

5. e) Oferta de oficinas e de cursos presenciais e
on-line no ambito do Programa OPORTUNIDADE
MULHER, visando a autonomia das mulheres do
DF, com quantitativo de mulheres matriculadas e
capacitadas em 2022 e 2023;

6. f) Oferta de oficinas e de cursos no Espaco
Empreende Mais Mulher, destinado ao
atendimento das mulheres em situacao de
vulnerabilidade, com quantitativo de mulheres
matriculadas e capacitadas em 2022 e 2023;

7. g) Evidéncia da implementacao do projeto de
capacitacao "Mulheres Hipercriativas";

8. h) termos de adesao firmados no ambito do
programa Rede Sou Mais Mulher entre 2022 e
2023;

9. i) parcerias firmadas para a realizacao de
feiras nas regidoes administrativas do DF;

10. j) Parcerias formalizadas para a utilizacao de
espacos colaborativos.

11. k) demais acoes realizadas para fomentar as
politicas para mulheres.

e SMDF (1, 2, 3,
5,6,7,8,9, 10,
11)

e SEMP (1)

e SEDET (4, 11)

2.1.1.6 f) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as
informacoes requeridas no item "g" e analise da informacao
recebida com o objetivo de verificar a implementacao do projeto de
capacitacao "Mulheres Hipercriativas"; (7)

e Exame/analise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.7 g) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as
informacoes requeridas no item "h" e analise da informacao
recebida com o objetivo de verificar em que medida houve a
ampliacao da REDE SOU MAIS MULHER; (8)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.8 h) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as
informacodes requeridas no item "i" e andlise da informacao recebida
com o objetivo de verificar o estabelecimento de parcerias para a
realizacao de feiras nas RA's do DF; (9)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.9 i) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as
informacodes requeridas no item "j" e e analise da informacao
recebida com o objetivo de verificar se foi implantado projeto de
geracao de renda, mediante a formalizacao de parcerias para
espacos colaborativos; (10)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.10j) envio de Nota de auditoria a SEMP solicitando a
informacao requerida no item "a" com vistas a verificar em que
medida o plano de acao da SEMP foi elaborado e implementado; (1)

e Exame/analise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.11 k) envio de Nota de auditoria a SEDET solicitando a
informacao requerida no item "d" com vistas a verificar a
disponibilizacao do projeto PROSPERA MULHER. (4)

e Exame/analise documental

Requisicao formal de
documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

2.1.1.12 1) envio de Nota de auditoria a SMDF, SEMP e Sedet
solicitando a informacao do item "k" com vistas a verificar outras
acoes que, embora nao constassem no Il PDPM, colaboraram para
promocao das mulheres. (11)

Exame/analise documental

e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo

estipulado.

Ref| Itens de Verificacao Detalhamento Encarregado(s) lI'I)tI:iSS
2.1 |Realizagao das agoes Critério Informacodes requeridas Fontes Procedimentos
Efrlglto'gl?]so;ao eixo 1 Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
2.1.1.1 a) envio de Nota de auditoria 8 SMDF solicitando as * Exame/analise documental
informacdes requeridas no item "a" e analise da informacao recebida | ® Requisicao formal de Auséncia de respostas no tempo
com o objetivo de verificar em que medida o plano de acdo da SEMP documentos estipulado.
foi elaborado e implementado; (1)
2.1.1.2 b) envio de Nota de auditoria @ SMDF solicitando as * Exame/analise documental
informacdes requeridas no item "b" e analise da informacao recebida | ® Requisicao formal de Auséncia de respostas no tempo
com o objetivo de verificar em que medida o fluxo foi estabelecido; documentos estipulado.
C 2
2.1.1 A SMDF e os demais 6rgaos (2)
responsaveis devem ter 21153 - L - e Exame/analise documental
: - : .1.1.3 ¢) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as
implementado acdes com vistas ao : 9 : , o L1 - ~ - e Requisicao formal de
alcance dos resultados estabelecidos|1. a) copia do Plano de Acao desenvolvido em Ianr%rrgzcéqeetsi\:S%uee\?gﬁ;cg? grenm uce rﬁsdr}g!Sﬁoiiéngong;%?izgeggbc'lceja documentos Auséncia de respostas no tempo
no PDPM, em especial: parceria com a Secretaria de Empreendedorismo arceriasJ ara iNSercio No mergado de trabalho formal das mgulheres estipulado.
a) existéncia de Plano de Acao em - SEMP para fomentar o empreendedorismo gtendidaspnos equi %mentos da SMDF: (3)
parceria com a SEMP com vistas a feminino; quip '
fomentar o empreendedorismo 2. b) fluxo com os equipamentos da SMDF e com . R . A1
feminino: P 5 Re)de de Enfrentarﬂenl?co e Protec3o para o 2.1.1.4 d) envio de Nota de auditoria & SMDF solicitando as Exam_e_/apal;se dolcumental
b) fluxo estabelecido dos encaminhamento das mulheres para o informacées requeridas no item "e" e anéalise da informacao recebida | * Requisicao formal de Auséncia de respostas no tempo
equipamentos da SMDF com a Rede |desenvolvimento da autonomia econdmica; com o objetivo de verificar a evolucdo da oferta de oficinas e cursos documentos estipulado.
de Enfrentamento e Protec&o para o |3. c) parcerias existentes para insercéo no no ambito do Programa OPORTUNIDADE MULHER; (5)
encaminhamento das mulheres para |mercado de trabalho formal das mulheres 3T
o desenvolvimento da autonomig atendidas nos programas e equipamentos da 2.1.1.5 e) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando as » Exame/analise documental
econdmica: SMDEF: informacdes requeridas no item "f' e analise da informac&o recebida | ® Requisicao formal de Auséncia de respostas no tempo
das mulheres atendidas nos 2022 e 2023 (SEDET); no Espaco Empreende Mais Mulher; (6) - Cibele De

Oliveira Lemos

- Fabricio Bianco
Abreu

- Larissa Vieira
Silva

- Marcelo
Magalhaes Silva
De Sousa

10
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2.2

Realizacao das acoes
relativas ao eixo 2
(educacao)

Critério

2.2.1 a) A SMDF deve ofertar
programa de capacitacao em
igualdade de género;

b) A SECTI deve Implantar projeto de
insercao das meninas nas ciéncias e
nas areas técnoldgicas;

c) A SEE deve:

cl) Incluir as questdes de género
(existéncia de programa, projeto ou
acao) como recorte orientador do
Curriculo escolar que promova o
respeito e o reconhecimento da
valorizacao das diversidades no
ambiente escolar, inclusive quanto
as questdes de género;

c2) Ampliar a oferta de ensino
publico para dependentes de
mulheres em situacao de violéncia
domeéstica;

c3) Aumentar a oferta a Educacao de
Jovens e Adultos - EJA para as
mulheres;

c4) Aumentar a oferta de Educacao
Profissionalizante as mulheres;

c5) Realizar palestras nas escolas,
por meio do Projeto Maria da Penha
Vai a Escola;

c6) Firmar parcerias com instituicoes
governamentais para a
implementacao de programas que
fomentem a educacao e para os
direitos humanos;

c7) Divulgar as politicas publicas
acerca dos direitos das meninas e
mulheres, com vistas a superacao do
preconceito, discriminacao e
violéncia para os profissionais da
educacao ecominidade escolar;

c8) Aumentar oferta de educacao
pelo PRONATEC para as mulheres;
c9) Aumentar a oferta de educacao
infantil para criancas de 0 a 3 anos.

Informacoes requeridas

1. a) evidéncias sobre a institucionalizacao e
implantacao de um programa de
desenvolvimento e capacitacao em igualdade de
género pela SMDF;

2. b) documentos comprobatérios sobre a
elaboragao e a implantagao do Projeto de
Insercao de Meninas nas Ciéncias e nas Areas
Tecnoldgicas - SECTI;

3. c1) Resultado do mapeamento das escolas
situadas em regides nas quais ocorre maior
violacdes de direitos,

4. c2) Curriculo em movimento 2020/2023;

5. c3) Planos pedagdgicos das escolas
selecionadas a partir da analise dos itens

6. d) Demanda manifesta de ensino publico,
junto a cada regional de ensino, para filhos de
mulheres em situacao de violéncia doméstica e o
resultado do seu atendimento, segregado por
més, de janeiro de 2022 a junho de 2023;

7. e) EJAs com oferta educacional pela manha,
tarde e noite;

8. f) processo de matriculas em educacao
profissionalizante e evolucao da quantidade de
alunos matriculados, segregados por género;

9. g) relacao de escolas contempladas no projeto
Maria da Penha vai as escolas em 2022 e 2023;
10. h1) Planos de acao desenvolvidos e parcerias
implementadas com outros érgaos como T}, MP,
SEJUS, SES e outros, bem como termos ou acordo
de cooperacao existentes.

11. h2) oficios, processos ou outros documentos
encaminhados a orgaos publicos ou privados,
entre 2022 e junho de 2023, juntamente com as
respostas obtidas, acerca da implementacao de
acdes conjuntas para a promocao da educacao
das mulheres;

12.il1) evidéncias da divulgacao por meio de
materiais didaticos e campanhas sensibilizadoras
para os profissionais da educacao e comunidade
escolar das politicas publicas acerca dos direitos
das meninas e mulheres;

13. i2) reunides, oficinas e capacitacoes
realizadas no ambito da SEE, para gestores e
demais profissionais, de 2022 a junho de 2023,
para disseminar o PDPM, bem como preparar os
profissionais para atendimento desse grupo;

14. j) quantidade discriminada por género dos
alunos matriculados em cursos oferecidos por
meio do PRONATEC em 2022 e 2023.

15. k) Evolucao da oferta de educacao infantil
para criancas de 0 a 3 anos entre os anos de
2019 a 2023;

16. 1) demais acoes realizadas para fomentar a
politica de educacao para as mulheres.

Fontes

e SMDF (1, 11,
16)

o SECTI (2)

e SEE (3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11,
12, 13, 14, 15,
16)

Procedimentos

Descricao dos Procedimentos

Técnica

Limitacao

2.2.1.1 a) envio de Nota de auditoria a SMDF solicitando a
informacao do item "a" e andlise da informacao recebida com vistas
a verificar em que medida a acao foi institucionalizada e implantada;
(1)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.2 b) envio de Nota de auditoria a SECTI solicitando a
informacao do item "b" e analise da informacao recebida com vistas
a verificar em que medida oProjeto de Insercao de Meninas nas
Ciéncias e nas Areas Tecnolégicas - SECTI foi elaborado e
implantado. (2)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.3 ¢) envio de Nota de auditoria a SUBIN da SEE solicitando a
informacao dos itens "c1", amostragem de escolas nas quais
ocorrem mais violacao de direitos, requisicao do Projeto Pedagégico
Escolar das escolas amostradas (c3) e verificacao da inclusao das
questdes de género no curriculo escolar. (3, 4, 5)

e Exame/analise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.4 d) envio de Nota de auditoria a SUBEB da SEE solicitando as
informacoes dos itens "d", "e" e "f"' e andlise das informacodes
recebidas com vistas a verificarem que medida a oferta no ensino
publico para dependentes de mulheres em situacao de violéncia
doméstica foi ampliada e se 0 acesso de mulheres a EJA e a
Educacao Profissionalizante foi ampliado.

(6,7, 8)

e Exame/andalise documental
e Requisicao formal de

documentos
Revisao analitica

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.5 e) envio de Nota de auditoria a SEE solicitando as
informacoes requeridas dos itens "g" e "h" e andlise das informacoes
recebidas com vistas a verificar em que medida estao sendo
realizadas as palestras do Maria da Penha vai a escola e
formalizadas parcerias para fomentar a educacao para os direitos
humanos. (9, 10, 11)

e Exame/analise documental

Requisicao formal de
documentos
Revisdao analitica

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.6 f) envio de Nota de auditoria a EAPE da SEE solicitando a
informacao dos item "il" e "i2" e analise da informacao recebida
com vistas a verificar em que medida as politicas acerca dos direitos
das meninas e das mulheres foram divulgadas; (12, 13)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.7 g) envio de Nota de auditoria a SUBEB da SEE solicitando a
informacao dos item "j" e andlise da informacao recebida com vistas
a verificar em que medida a participacao das mulheres nos cursos
ofertados pelo PRONATEC foi ampliada; (14)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.8 h) envio de Nota de auditoria a SUBEB da SEE solicitando a
informacao do item "k" e analise da informacao recebida com vistas
a verificar se foram construidas e implantadas novas unidades
escolares e se houve a ampliacao da oferta de vagas da Educacao
Infantil em creches por meio de instituicdes parceiras; (15)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de

documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.2.1.9 i) envio de Nota de auditoria a SEE, SECTI e SMDF solicitando
a informacao do item "I" com vistas a verificar outras acdes que,
embora nao constassem no Il PDPM, colaboraram para promocao da
educacao das mulheres. (16)

e Exame/analise documental

Requisicao formal de
documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

- Cibele De
Oliveira Lemos

- Fabricio Bianco
Abreu

- Larissa Vieira
Silva

- Marcelo
Magalhaes Silva
De Sousa
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tematica relacionada

a igualdade de género e prevencao a
violéncia comtra mulheres; (meta 2
do eixo 2)

b3) existencia de acdes especificas
para promover a participacao de
mulheres na EJA, educacao
profissionalizante e superior; (metas
3 e 4 do eixo 2, exceto creche)

b4) ampliacao da oferta educacional
em creches. (meta 3 do eixo 2)

alunos matriculados em cursos oferecidos por
meio do PRONATEC em 2022 e 2023.
7. Evolucao da oferta de educacao infantil para

criancas de
2023;

0 a 3 anos entre os anos de 2019 a

8. cursos oferecidos pela EAPE de 2021 a 2023

relacionados a igualdade de género e prevencao
a violéncia contra mulheres.

9. acdes educacionais voltadas especificamente
para a promocao educacional das mulheres.

2.5.1.4 catalogar as acodes voltadas especificamente para a

promocao educacional das mulheres (comparacao histérica dos

dados); (1, 2, 4, 6, 9)

e Exame/andlise documental
e Requisicao formal de
documentos

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.5.1.5 avaliar a evolucao da oferta educacional em creches de 2021

e 2023. (3, 7)

e Exame/andlise documental
e Revisao analitica

Auséncia de respostas no tempo
estipulado.

2.3 |Atuacao do Comité de Critério Informacodes requeridas Fontes Procedimentos
Articulacao e 2.3.1 a) O Comité de Articulacdo e
Monitoramento. Monitoramento do Il PDPM deve, em
conjunto as outras pastas tematicas:
(Decreto 42.590/2021, art.59)
| - articular, apoiar, incentivar e
subsidiar tecnicamente a
implementacao do Il PDPM;
Il - estabelecer a metodologia de
monitoramento do Il PDPM;
lll - acompanhar, monitorar e avaliar
as atividades de implementacao do |l _ _ _ _
PDPM: Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
v - Promover a d'f“tsjoddo IIPDPM 11 a) atas das reunides do Comité de Articulacio 2.3.1.1 a) envio de Nota de auditoria a0 Comité de Articulacéo e . geq“'s";ato formal de Auséncia de respostas no tempo |||~ Cibele  De
Jgjuonveorr&w]aorrrwge?\?;ii gnnlaoa € e Monitoramento do Il PDMP no periodo de SMDF (1. 2. 3 Monitoramento e a SMDF solicitando a informacao dos itens "a" e ocumentos estipulado Oliveira Lemos
: ; * 1 &r 3, "b". (1, 2 ' - Fabricio Bianco
glciveefrentir:reg'tjsl?es de obietivos gpi)llrze?azt%rio anual de acompanhamento das é) ita d ( ) —— Abreu. -
) J J€ ' acdes do Il PDPM no periodo de 2021/2023; ° Lomite de 2.3.1.2 b) envio de Nota de auditoria ao Comité de Articulacdo e * Requisicao formal de A - Larissa Vieira| 10
acoes e metas do Il PDPM; 37 ¢0) d ic o ‘ batori Articulacdo e Moni licitand inf x ' - " documentos Ausencia de respostas no tempo Silva
VI - elaborar relatério anual de . C) emais documentos comprobatorios Monitoramento onitoramento solicitando as informacodes requeridas nos itens "c" e estipulado
acompanhamento das acoes do |l referente a atuacao do Comite. 1,2,3,4 "d" (3, 4) | ) x Marc_elo
PDPMpe S 4. d) relacao com os nomes dos representantes (1,2,3,4) = analiee d - Magalhaes Silva
’ . . indi 3ra30S | ita: AT : g e Exame/analise documenta De Sousa
VII - Criar as condicoes necessarias Indicados pelos orgaos integrantes do Comite; 2'3:1}.'3 c) analise C.'°~S dgcucment?ﬁ rec$b|dosA Co.m(;) ObJet'V.? de Auséncia de respostas no tempo
para a elaboracgao do Il Plano \d/elr.|b|car a composflg‘z[a_o © o_r]cse o at redquencla asl re2ur13|ois, as estipulado.
Distrital de Politicas para as eliberacdes e o efetivo monitoramento das acodes. (1, 2, 3, 4)
Mulheres, com escopo de garantir a
continuidade e o aprimoramento das
acoOes estipuladas no Il PDPM.
VIII - Promover a participacao e o
controle social no processo de
implementacao, monitoramento e
avaliacao do Il PDPM;
IX - Fortalecer a Secretaria de Estado
da Mulher do Distrito Federal para a
articulacao, implementacao e
aprimoramento do || PDPM.
2.4 Moni_toramento da Critério Informacoes requeridas Fontes Procedimentos
politica publica Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
. : ISR e Exame/anadlise documental _
2.4.1_ a) As pastas setoriais qleve_m 1. a) sistematica de monitoramento e avaliac3o 2.4.1.1 a)_ envio de N_ota de aleltorla a SM[?IF,"SE!IE, :SECTI,,S_EMP e « Requisicao formal de ) Cibele De
monitorar suas acdes com finalidade . S : N . . Sedet solicitando as informacoOes dos itens "a" e "b" e analise das Oliveira L
de acompanhar o desempenho da |22 Politica publica e demais acoes desenvolvidas | e Casa Civil (1, 2, | {1 corm 2 cses recebidas com vistas a verificar a adequacio da documentos veira —emos
acomp P pelos érgaos, de forma a controlar os resultados 3) : G : . quag : - Fabricio Bianco
politica, promovendo os ajustes esperados; e SECTI (1, 2, 3) sistematica de monitoramento e avaliacao, de modo que permita aos Abreu
necessarios e con5|_dera~ndo-os na 2. b) documentos comprobatérios referente e SEDET (1, 2, 3) gestore.s conhgcerps resultaqlos alcancados e melhorar as acoes - _ Larissa Vieiral 10
priorizacao da destinacao dos . . x futuras; a realizacao de monitoramento pelas pastas setoriais a Auséncia de respostas no tempo Silva
- realizacao de monitoramento das acoes pela e SEE (1, 2, 3) : - o ; :
recursos oNrgamentarlos. pasta setorial responsavel: e SEMP (1, 2, 3) respeito das acoes sob sua responsabilidade, em e§peC|aI, no estipulado. ) Marcelo
b) Utlllga_gao de recursos 3. ¢) sistemas utilizados para acompanhamento e| « SMDF (1., 2, 3) tocante a |dent|f|cac£ao de dlst_orc;oes entre o plane_Jaqo eo Magalhdes Silva
tecnoldgicos para auxiliar na : ~ executado e a adocao de medidas corretivas; a existéncia e De S
z monitoramento das acoes. A : . ; e Sousa
execucao, ho acompanhamento e utilizacao de sistemas informatizados para acompanhamento e
monitoramento das acoes. monitoramento das acoes.
(1, 2, 3)
2.5 De§gmpeph9 da Critério Informacoes requeridas Fontes Procedimentos
Politica Publica 2.5.1 A implementacdo da PP deve |1. Oferta de oficinas e de cursos presenciais e on-
apresentar desempenho satisfatoérios |line no ambito do Programa OPORTUNIDADE
para a sociedade, mediante MULHER, visando a autonomia das mulheres do
cumprimento QIas seguintes metas: |DF, com quantitativo de mullheres matriculadas e Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
a) ampliar o numero de mulheres capacitadas em 2022 e 2023; —
capacitadas nos programas 2. Oferta de oficinas e de cursos no Espaco 2.5.1.1 avaliacdo do quantitativo de mulheres capacitadas entre  Exame/analise documental
especificos para mulheres e que Empreende Mais Mulher, destinado ao 2021 e 2023 (comparacdo histérica dos dados) e a proporcéo * Revisao analitica Auséncia de respostas no tempo
ingressaram no mercado de trabalho |atendimento das mulheres em situacao de daquelas que entraram no mercado de trabalho formal ou estipulado.
formal ou passaram a empreender. |vulnerabilidade, com quantitativo de mullheres emprenderam. (1, 2)
(metas 1 a 6 do eixol) matriculadas e capacitadas em 2022 e 2023; —
bl) programas que contemplem a  |3. EJAs com oferta educacional pela manha, tarde 2.5.1.2 verificacdo da inclus3o da temética de género nos Planos  Exame/analise documental Auséncia de respostas no tempo
t%matlca deI generobna politica e noite; J I J Politicos Pedagdgicos disponiveis no site da SEE, incluindo acdes em estipulado P
educacional do DF, bem como a 4, processo ae matriculas em e ucagéo parceria com o Programa Maria da Penha vai a Escola. (5) ’
ampliacao do Programa “Maria da profissionalizante e evolucao da quantidade de : 22452:3(14 25' 96) — ] Cibele De
P_enha Vai a Escola”. (metas 1 e 6 do |alunos rrjatrlculados, segregados por género; e 95 O R avaliacio da quantidade de cursos oferecidos pela EAPE de 3 Exame/apal|se documental o Oliveira Lemos
eixo 2) 5. relacao de escolas contempladas no projeto P 2021 a 2023 (comparacio histérica dos dados) relacionados a e Requisicao formal de Aus_,enC|a de respostas no tempo  Fabricio Bianco
b2)fformag§aodcong|nuad~a dos glarla d?.ge(;\had_val _as.es;olas remAﬁOEZde 2023; igualdade de género e prevencdo a violéncia comtra mulheres. (8) documentos estipulado. Abreu
profissionais da educacao na . quantidade discriminada por género dos " larissa Vieiral 10

Silva

- Marcelo
Magalhaes Silva
De Sousa
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empoderamento feminino,
autoestima e outras externalidades.

3. percepcao das mulheres acerca do beneficio
das acoes realizadas referentes ao eixo 1 do |l
PDPM.

capacitada (3)

3.1.2.3 entrevista por meio telefénico de mulheres que foram e Entrevista

beneficiadas por acées do PDPM, com o objetivo de verificar a
existéncia de externalidades positivas apds passarem pelas acodes.

(3)

Ineficiéncia do contato telefonico.

3.1.2.4 elaboracéo de questionario para a entrevista. (2, 3) e Questionario

Ref| Itens de Verificacao Detalhamento Encarregado(s) lI'I)tI:iSS
3.1 |Acesso do publico-alvo Critério Informacoes requeridas Fontes Procedimentos
aos projetos , _ , Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao
executados. 1. estrategias previstas e implementadas com A " Selecdo d
vistas a divulgar e informar a sociedade sobre o 3.1.1.1 entrevistas em pontos estratégicos da cidade com mulheres | ® Amostragem (Selecao de
Plano e suas acées. para verificar o conhecimento a respeito do Il PDPM e das acdes Amostra) Maior esforco para fazer
e : . e SMDF (1, 2) - ; L1 " woA - o e Entrevista : =
S . 2. acdes implementadas com vistas a divulgar e ! relacionadas as tematicas "trabalho" e "educacao", com o objetivo afirmacoes sobre extratos
3.1.1 Publico-alvo conhece as acoes | . iedade sob d e Populacao de verificar se o publico-alvo conhece as acdes do Plano, sabe onde especificos
disponiveis no Il PDPM e sabe como inforfar a socledade sobre 05 programas da feminina em £ P : ¢ ' P '
. SMDF encontra-las e como acessa-las. (3)
proceder para acessar 0S Sservicos. ~ , ~ geral (3)
3. percepcao/conhecimento da populacao sobre o T
Plano e forma de acesso e disponibilizacao de . : . : L * Exam_e_/apahse documental N
servicos 3.1.1.2 analise das informacdes encaminhadas sobre as estratégias e Requisicao formal de Auséncia de respostas no tempo i Cibele De
' e acoes de divulgacao do Plano. (1, 2) documentos estipulado. Oliveira Lemos
- Fabricio Bianco
Descricao dos Procedimentos Técnica Limitacao Ab[eu. Viei 50
. - - Larissa Vieira
3.1.2.1 enviar nota de auditoria & SMDF e a Sedet solicitando * Requisicao formal de Silva
) informacdes de contato de mulheres que realizaram curso de documentos _ Marcelo
1. relacao e contato das mulheres que foram capacitacso. (1) = :
., N . P G Magalhaes Silva
beneficiadas pelas acoes do eixo 1 do Il PDPM; De Sousa
3.1.2 As acles previstas no PDPM 2. informacodes da Secretaria acerca do e SMDF (1, 2) ) . _ e Amostragem (Selecao de
devem contribuir para a melhoria de [acompanhamento das mulheres participantes da | e Populacdo 3.1.2.2 calculo da quantidade de pessoas a ser entrevistada; (2) Amostra)
fatores tais como empregabilidade, |politica. feminina
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