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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO
CONTRATO TRF1 17822153

CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
MEDIANTE CESSAO DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO E A MED MAIS
SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, inscrito  no
CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos Tribunais
Superiores, Brasilia-DF, neste ato representado, conforme atribui¢des delegadas pelo Ato Presi n. 163 de
07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA, brasileiro,
CPF n. 480.325.571-72, RG n. 1.015.832 - SSP/DF, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no-
CNPJ/MF n. 09.557.452/0001-43, sediada na Rua 25 Sul, lote 30, bloco A, lojas 111 a 116 - Park Style,
Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71.927-180, telefone (61)3052-9500 e e-mail
licitacoes@medmais.com, neste ato representada por BRUNA LIVIA COSTA REIS, brasileira, CPF
014.794.941-60, RG 2.436.208 SSP/DF, residente ¢ domiciliada nesta Capital.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, com observacao ao constante no Processo
Administrativo Eletronico n. 0004751-18.2023.4.01.8000 — TRF1, com fundamento no art. 24, IV, da
Lei 8.666/1993; Dispensa 013/2023; demais disposi¢des regulamentares e mediante as seguintes clausulas
e condi¢des:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servicos de satde e gestdo de ambulatorios
médicos e seguranca do trabalho, mediante cessdao de mao de obra de profissionais de saude e segurancga do
trabalho, de forma continuada, de acordo com as especificagdes e quantitativos definidos neste contrato.

2. DA FINALIDADE

2.1. A finalidade desta contratacdo ¢ assegurar a continuidade da prestacdo direta de atendimento de saude,
nas areas médica, odontoldgica, de assisténcia social, de enfermagem, de fisioterapia, de psicologia, de
nutricdo e de seguranca do trabalho, aos magistrados, servidores, pensionistas e dependentes do
Contratante.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Quanto aos empregados:

3.1.1. Utilizar, na execugdo dos servigos, profissionais idoneos, devidamente registrados, com
experiéncia profissional comprovada mediante registro em carteira de trabalho ou outro documento
habil. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.2. Submeter, previamente, os profissionais selecionados a aprovagdo do Contratante, que se
reservara o direito de impugnar aqueles que ndo preencham as condi¢des de capacidade exigivel para
os servicos. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.2.1. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada terd o prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, para
apresentar as respectivas fichas cadastrais, em midia digital, dos empregados alocados na
prestacao dos servigos, que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos neste contrato.
(03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).
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3.1.2.2. A Contratada devera encaminhar, previamente a contratacdo, 0S piuissiULAS paid

entrevista com os supervisores das Unidades da Divisdo de Assisténcia a Saiude, com vistas a
analise do perfil de cada um, haja vista as atribuicdes enumeradas e requisitos constantes deste

contrato.

3.1.3. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios fixados pelo

Contratante, para fins da execugdo dos servigos contratados.

3.1.4. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serdo locados para a prestagdo dos
servigos objeto desta contratacdo, devendo apresentar ao Contratante, quando solicitado, as Carteiras

de Trabalho devidamente assinadas.

3.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente para a prestagao dos servicos de que trata o presente
contrato, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissao ou outro

motivo de afastamento do empregado.

3.1.6. Efetuar, quando solicitado pelo Contratante, em caso de auséncia de qualquer profissional
alocado nos postos de trabalho, a substituicao no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados
da notificagdo, apresentando o profissional substituto devidamente identificado por meio de cracha

fornecido pela Contratada. (05 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.7. Substituir os empregados, sempre que solicitado pelo Contratante, independentemente de
apresentagdo de motivos, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos

servigos. (05 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.7.1. E vedado o retorno dos profissionais substituidos por solicitagdo do Contratante, para
fins de cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias dos profissionais alocados nos

postos de trabalho.

3.1.8. Comprovar, a qualquer tempo, perante o Contratante, o vinculo empregaticio de seus
profissionais, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude,
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, como também o pagamento de
remuneracao, mediante contracheques, recibos ou outro documento comprobatorio admitido em lei.

(03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.9. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em perfeitas condigdes de
apresentagdo e asseio, submetendo-os as normas internas de conduta, seguranca e disciplina e ao
Cddigo de Conduta da Justica Federal, sem que se configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio

com o 6rgao.

3.1.10. Manter seus empregados identificados por crachd, quando nas dependéncias do Contratante.

3.1.10.1. Os crachas de identificagdo serdo fornecidos pelo Contratante, os quais deverdo ser
devolvidos, quando do término do contrato, ou ressarcidos, em caso de eventuais extravios ou

danos. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.11. Credenciar, junto ao Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em horario que nao comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder a distribuicao
de contracheques, vales-transportes e vales-alimentacao, nas dependéncias do Contratante, bem como
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus empregados e da

fiscaliza¢ao do Contratante, relativamente ao objeto do contrato.

3.1.12. Adotar sistema de registro eletronico de ponto para controle de frequéncia, bem como de

banco de horas, sem qualquer 6nus para o Contratante.

3.1.12.1. Nao havera pagamento de horas-extras. A ocorréncia de horas-extras devera observar

as normas legais sobre a matéria.

3.1.13. Apresentar, com, no minimo 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-os as necessidades do Contratante.

(Descumprimento: 02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.13.1. O periodo do gozo de férias dos profissionais alocados estard condicionado as
necessidades e interesse do Contratante e, preferencialmente, devera coincidir com o periodo de

recesso forense do Contratante.
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3.1.13.2. Caso os profissionais alocados nos postos de trabalho nao tenhaiu cuupiciauov v
periodo aquisitivo de férias, a Contratada, na forma da legislacdo trabalhista, concedera férias
coletivas no periodo de recesso forense do Contratante.

3.1.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia til, em horario
bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servigos, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas. (06 pontos
por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.14.1. O Contratante fica autorizado, com a assinatura deste contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, at¢ o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.1.15. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais do
FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera exigida para
pagamento dos servigos prestados. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.16. Orientar seus profissionais quanto a racionalizacdo do consumo de energia (especialmente
elétrica) e desperdicio de agua tratada.

3.2. Quanto aos servicos:

3.2.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do Contratante,
obrigando-se a atender todas as reclamagdes a respeito da qualidade dos servicos prestados.

3.2.2. Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execucdo dos servigos e aos horarios de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a imediata correcdo das deficiéncias
verificadas quanto a execugao dos servigos contratados.

3.2.3. Prestar os servicos em conformidade com as exigéncias trabalhistas ¢ de acordo com as
Convengodes ou Acordos Coletivos de Trabalho adotados.

3.2.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao
deste contrato, devendo orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho nesse sentido, sendo
vedada a reprodugdo, divulgacdo ou utilizacdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos servigos, sem o consentimento,
por escrito, do Contratante.

3.2.5. Comunicar ao Contratante, por escrito, acerca da verificagdo de condi¢des inadequadas para a
prestacdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo deste
contrato. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.2.6. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo Contratante.

3.2.7. Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do contrato, com
condi¢des adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos, fornecendo, por ocasido da assinatura
deste contrato, o respectivo enderego comercial, bem como os nimeros dos telefones fixos, moveis e
de fax correspondentes, acompanhados do endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar os dados
sempre que necessario. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.2.7.1. Caso a sede da Contratada esteja localizada em outra Unidade da Federacdo e, ainda,
nao mantenha filial ou escritério no Distrito Federal, serd concedido o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, para
regularizagdo.

3.2.8. Observar, na execucdo do objeto, os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados)_— LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para prote¢do dos
dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante adog¢do de boas
praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas

de destruigdo, perda, altera¢do, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
de dados.
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3.2.9. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores uas uspusiyucs
relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolucao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

3.2.10. Garantir que nenhum documento contendo dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis
disponibilizados nos prontuarios eletronicos e sistema do Pro Social sejam armazenados nas estagdes
de trabalho ou dispositivos pessoais dos profissionais alocados nos postos de trabalho, mesmo que
criptografados.

3.2.11. Comunicar ao Contratante, em até 02 (dois) dias uteis, contadas do instante do conhecimento,
a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado,
suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

3.2.11.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com os principios e as hipoteses
previstas nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a
consecug¢ao do objeto, na forma deste instrumento e seus anexos.

3.2.11.2. E vedado, na execuc¢ao do objeto, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou
utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que tiverem acessos prepostos, empregados
ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagdo de servigos, producao ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de
seguranca das informagdes resultantes da aplicagdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo
unico do art. 26 da Le1 12.527/2011.

3.2.11.3. Em razao do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo decorrente de violagdo a legislacdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido
acesso a informacdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo
dar-se-4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

3.2.11.4. Extinto o presente instrumento ou alcangado o objeto que encerre tratamento de dados,
estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer copia deles porventura existente, seja em
formato fisico ou digital, autorizada a conservagao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da
Lei 13.709/2018 (LGPD).

3.3. Quanto a Seguranca do Trabalho:

3.3.1. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidente de trabalho, na hipdtese de ocorréncia da espécie, sendo vitimas seus empregados, no
desempenho de atividades relativas ao objeto desta contratacdo, ainda que nas dependéncias do
Contratante. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

3.4. Quanto as demais obrigacdes:
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3.4.1. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratagao.

3.4.1.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estard sujeita a exclusao
obrigatoria desse regime especial de arrecadagdo de tributos a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso XII, o artigo 30, inciso Il e o
artigo 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123 de 2006.

3.4.2. Responder por todos os Onus e obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou
indiretamente com este contrato, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos.

3.4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a atuagdo da fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo Contratante.

3.4.4. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais,
estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionado com este
contrato.
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3.4.5. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo desposas juuicians ©

honorarios advocaticios, resultantes de agdes judiciais a que o Contratante for compelido a responder
em decorréncia desta contratacao.

3.4.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, e
indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos relacionados a execucdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia, ndo cabendo, em qualquer
hipotese, responsabilidade solidaria por parte do Contratante.

3.4.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatorio.

3.4.8. Fornecer, quando solicitado, informagdes contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade
exercida, lotagdo e local de exercicio dos empregados no Contratante, para fins de divulgagao na
internet, nos termos do art. 125 da Lei 13.080/2015. (02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto
no subitem 21.3).

4. DO PREPOSTO

4.1. A Contratada deverd indicar preposto que tenha competéncia para manter entendimentos e receber
comunicacdes ou transmiti-las a fiscalizacdo do Contratante, bem como esclarecer e adotar imediatas
providéncias quanto a duvidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizacdo do Contratante (gestor
do contrato).

4.1.1. O preposto da Contratada devera ser apresentado ao Contratante em até 05 (cinco) dias,
contados da data da inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato. (04 pontos por ocorréncia,
para fins do disposto no subitem 21.3).

4.1.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o preposto representara administrativamente a
Contratada sempre que for necessario.

4.1.3. O preposto devera estar apto a:
4.1.3.1. Esclarecer as questdes relacionadas a execu¢ao do contrato.

4.1.3.2. Responder pela supervisdo administrativa e técnica do trabalho, incluindo pessoal,
equipamentos, materiais € acessorios.

4.1.3.3. Responder por todos os servigos executados e em execu¢ao.
4.1.3.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

4.1.3.5. Promover a anota¢do, registro, aprovacao e outras exigéncias dos 6rgaos competentes
com relagdo aos servigos, responsabilizando—se por todos os onus dai decorrentes.

4.1.3.6. Orientar, acompanhar e fiscalizar os empregados e na utilizagdo do sistema de ponto
eletronico instalado nas dependéncias do Contratante, pela Contratada.

4.1.4. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho.

5.DAS VEDACOES

5.1. Considerando que ¢ vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servigos com empresa que incorra nas vedagdes contidas no art. 3° da resolucao 7/2005, com a redacao
data pela Resolucao 9/2005, e art. 4° da Resolucdo 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), nos termos deste contrato, quando solicitado, a Contratada deverd apresentar declara¢do expressa
em que conste:

5.1.1. Que nao possui empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢dao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

5.1.2. Que nao tem entre seus empregados, colocados a disposi¢do do Contratante, para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolucao 156/2012-
Conselho Nacional de Justiga.
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5.2. E vedado a Contratada subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, v vujcw ucsia

contratacao.
6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto deste
contrato.

6.1.2. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
necessarios a execugao dos servigos objeto deste contrato.

6.1.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucao dos servigos.
6.1.4. Designar servidor ou comissao para acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste contrato.

6.1.5. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execugao dos servigos contratados, em todos os niveis
por intermédio de servidor designado, ou do chefe de setor, sem que isso implique qualquer exclusio
ou diminui¢do das responsabilidades da Contratada.

6.1.6. Comunicar ao preposto da Contratada o hordrio em que seu pessoal devera se apresentar para o
trabalho, observada a carga horaria estabelecida neste contrato.

6.1.7. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdo, pela Contratada, da documentagao comprovando
a manuten¢ao das condi¢des que ensejaram a sua contratagao.

6.1.8. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas.

6.1.9. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada.

6.1.10. Ordenar a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem crachd, que embaragar,
dificultar ou ndo realizar satisfatoriamente os servigos, ou a critério exclusivo do Contratante, seja
julgado inconveniente sua permanéncia no orgao.

6.1.11. Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da Contratada, colocados para execugdo dos
servigos, sempre que achar necessdrio, mesmo em carater de substituicdo, a fim de comprovar o
registro profissional.

6.1.12. Observar a vedagdo expressa constante do Art. 3° da Resolucao n. 07/2005 do Conselho
Nacional de Justi¢a, com redagdo dada pela Resolugao n. 09/2005.

7. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

7.1. Sdo obrigacgdes da Contratada:

7.1.1. Responsabilizar-se em relacdo a seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos, tais como: saldrios; seguros de acidente; taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagodes; vales-transportes; vales-refei¢do/alimentacdo e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo governo.

7.1.1.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
7.1.1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Contratante, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

7.1.2. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios € obrigacdes sociais previstos na
legislagdao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, em face da
inexisténcia de vinculo empregaticio entre seus empregados e o Contratante.

7.1.3. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
Contratante.

7.1.4. Efetuar o pagamento dos salérios, e quando for o caso, dos beneficios, na conta dos empregados
por meio de deposito bancario, em agéncias situadas nos limites do Distrito Federal.

7.1.5. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servigos:
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7.1.5.1. A emissdao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Fedeirar paia wuus us

empregados. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

7.1.5.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des

previdencidrias foram recolhidas.

7.1.6. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto

no subitem 21.3).

7.2. O Contratante observara as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas:

7.2.1. Retengdo de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de verbas para o pagamento de
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta vinculada

especifica, nos termos da Clausula 18* deste contrato.

7.2.2. Desconto da nota fiscal/fatura dos valores dos salarios e demais verbas trabalhistas e beneficios,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao for comprovado o

adimplemento.

7.2.2.1. Os valores somente serdo liberados apds a comprovagao do pagamento.

7.2.3. Repassar para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para fins de pagamento de

obrigagdes trabalhistas.
8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua

execugao pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas contratuais estabelecidas.
8.2. A gestdo sera exercida por servidor ou comissdo designada pelo Contratante.

8.3. O servidor ou comissdo de que trata o subitem 8.2 devera:

8.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato, o qual devera
ser encaminhado juntamente com o documento de cobranca mensal para efeito de apuracio de

eventuais infracoes verificadas no periodo.

8.3.2. Promover todas as acdes necessarias para a regulariza¢do das faltas ou defeitos observados no

cumprimento deste Contrato.

8.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

8.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando comprovado a fiel e correta

execucgao dos servigos, para fins de pagamento.

8.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de objeto nao executado.

8.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade.

8.3.7. Acompanhar a execu¢do desta contratacdo de forma a alcancar o cumprimento integral da

execugdo do seu objeto.

8.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracdo e prorrogacao

contratual, observando os requisitos legais e contratuais.

8.3.9. Manter registro de aditivos.

8.3.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil e por escrito, as situagcdes que impliquem
atraso e descumprimento de cldusulas contratuais, para ado¢do dos procedimentos necessarios a

aplicagdo das sancdes contratuais cabiveis.

8.3.11. Realizar reunido de iniciacdo com todas as partes interessadas do Contratante e da Contratada
para esclarecimento do objeto contratual, da forma de comunicacdo entre as partes, do modelo de
execucdo e gestao contratual, das sang¢des aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento,
do preenchimento e emissio de ordens de servico, da observancia do Codigo de Etica do 6rgio e, caso
necessario, do cronograma de execu¢do das providéncias necessarias para adequacdo do ambiente do

Contratante.
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8.3.11.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em awa vu uvvuicIw

equivalente, com vistas a comprovar sua realizacao.

8.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou comissdo deverdo ser
solicitadas ao seu superior hierarquico em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

8.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissdo informara a autoridade competente acerca do
integral cumprimento do objeto para fins de registros e respectivo controle financeiro-or¢amentario.

8.5.1. Observado o disposto no subitem 19.1.2 e ndo havendo pendéncias quanto a sua execugdo, 0
servidor ou comissdo oficiard a Contratada, se for o caso, acerca da devolugdo da garantia prestada na
forma do art. 56, § 1°, 1, da lei 8.666/1993.

9. DOS LOCAIS E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos serdo executados nas unidades que integram o Contratante, localizados nos seguintes
enderecos:

a. Edificio Sede III - SAU/SUL - Quadra 1, Bloco C , 2° andar, térreo e subsolo - Praga dos Tribunais
Superiores CEP: 70070-900 Brasilia/DF.

b. Em outro local predeterminado pela Divisdo de Assisténcia a Saude — DIASA.

9.2. Para a execuc¢do dos servigos, considerando a necessidade de atendimento durante todo o horario de
expediente do Contratante, ou seja, de 09h as 18h, o efetivo de empregados sera distribuido conforme as
necessidades determinadas por este.

9.3. A execucao dos servicos dar-se-a de acordo com as rotinas constantes no Orgao, as quais poderao ser
modificadas, mediante comunicado por escrito a Contratada, que terd o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas corridas, contadas do recebimento da notificagdo, para promover os acertos necessarios.

9.4. O Contratante podera alterar os horarios de trabalho, bastando, para tanto, oficiar a contratada (por
escrito), com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, respeitada a carga horaria semanal prevista
na legislagdo vigente.

9.5. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 18h, em turnos a serem
definidos pelo Contratante.

9.6. No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a prestacdo dos servigos
cumprirdo jornada de trabalho diaria, de segunda a sexta-feira, que excepcionalmente poderd ser
flexibilizada, relativamente a entrada e a saida dos expedientes, conforme o interesse e a necessidade do
Contratante, hipdtese em que os empregados alocados compensardo as horas trabalhadas nesses dias, até o
término do més, ou na impossibilidade, até o término do més subsequente sem que isso implique acréscimo
ao valor do contrato.

9.7. A Contratada devera obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pelo Contratante, de
acordo com as conveniéncias ¢ as necessidades deste.

10. DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

10.1. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia de cada més, vale-
transporte e vale-refeicdo/alimentacao no valor e condigdes estabelecidas em lei ou convengdo coletiva do
trabalho. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do contrato, esses beneficios deverdo ser pagos
quando de sua assinatura. (04 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

10.2. A entrega do vale-transporte e vale-refeicao/alimenta¢do devera ser realizada no prédio onde os
empregados exercem suas atividades laborais.

10.3. A Contratada deverd fornecer aos empregados vales-transportes, ou o valor correspondente em
pectnia, para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a
quantidade necessaria de cada empregado durante todo o més.

10.4. A Contratada ficard responsavel pelo transporte de seus empregados até o local de trabalho e vice-
versa, por meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos.

10.5. Os comprovantes de entrega do vale-transporte e do vale alimentacdao deverdo ser emitidos, devendo
a Contratada encaminhar copia quando da apresentacao da nota fiscal ao Contratante.

11. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES
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11.1. A Contratada devera fornecer uniformes aos profissionais, em conformidade com as> cspoiincagues

descritas no Anexo III deste instrumento. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

11.2. A Contratada devera apresentar previamente, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data inicial
estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, amostra do conjunto completo dos uniformes para fins de
aprovagao quanto ao modelo, cor e qualidade do material de cada peca.

11.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data inicial
estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, resguardado o direito de o Contratante exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

11.3.1. A substituicdo aludida o subitem anterior devera ser efetuada no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contado da notificacao.

11.4. A Contratada devera fornecer uniformes apropriados as profissionais gestantes em até¢ 15 (quinze)
dias apos a solicitagdo escrita do gestor do contrato, substituindo-os ou assumindo as despesas decorrentes
de ajustes porventura necessarios.

11.5. Todos os modelos de uniformes deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo o padrao de
apresentacao exigido pelo Contratante, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptacdes quando
necessarias.

11.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substitui¢do dos que nao
atenderem as especificagdes.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo individualizado, cujas copias,
devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas ao servidor designado
para fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato.

11.7.1. O recibo de que trata o subitem anterior devera conter a especificacao de cada peca recebida,
com os respectivos quantitativos, assinado e datado pelos profissionais, no dia da efetiva entrega dos
uniformes.

11.8. A distribui¢do dos uniformes devera ser realizada em dia tnico para todos os profissionais, nao
podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas que compdem o
conjunto de uniforme por pecunia.

12. DO LAUDO DE INSALUBRIDADE

12.1. A Contratada devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias contados da data inicial estabelecida no
subitem 20.1 deste contrato, laudo técnico que indique o direito de percep¢do ou ndo de Adicional de
Insalubridade, abrangendo todas as localidades constantes no subitem 9.1. (06 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

12.2. O laudo servira para cumprir o que exige a legislagdao previdenciaria, nos termos do art. 58, § 3° da
Lei 8.213/1991, alterado pela Lei 9.528/1997 que reza o seguinte: "A empresa que ndo mantiver laudo
técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovag¢do de efetiva exposi¢cdo em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.".

12.3. Caso o laudo indique o direito de recebimento do Adicional de Insalubridade, o pagamento serd feito
retroativo ao inicio do contrato e sera emitido fatura complementar com a descricao dos adicionais € meses
respectivos, apos a lavratura do respectivo termo aditivo.

12.4. O laudo técnico devera obedecer, entre outras, as Leis 6.514/1977 e 12.740/2012, a Resolucdo TST n.
83/1998, o Decreto 93.412/1986 € a NR-16.

12.5. O laudo técnico devera conter pelo menos o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado, além do
agente nocivo a saude ou o identificador do risco, o grau de agressividade ao homem, especificando o
limite de tolerancia conhecida quanto ao tempo de exposi¢cdo ao agente nocivo e a verificagdo do tempo de
exposicao do prestador aos agentes agressivos.

12.6. Devera constar no laudo técnico a classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos
percentuais aplicaveis ao local ou atividade objeto de exame.
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12.7. O Laudo deveré apresentar as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutiaiizar v 1seu, vu

proteger contra seus efeitos, se for o caso.
13. DADOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos proprios do Programa
de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da Primeira
Regido - Pro-Social.

14. DO PRECO

14.1. O Contratante pagara mensalmente a Contratada os valores constantes dos Anexos IV, V e VI deste
contrato, inclusas todas as despesas legais incidentes, deduzidos quaisquer descontos concedidos, de
acordo com as Planilhas Or¢amentarias constante dos anexos deste contrato.

14.2. O preco constante no subitem 14.1 desta cldusula compreende todas as despesas concernentes ao
objeto deste contrato, bem como todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, seguro ¢ outras despesas de qualquer natureza que se facam indispensaveis a perfeita execugao
do objeto desta contratagdo, e ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

15. DA REPACTUACAO

15.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados caso ocorra Convencdo Coletiva da Categoria no
periodo de vigéncia do contrato.

15.2. Serdo considerados para fins de repactuacdo dos valores contratados os percentuais estabelecidos no
dissidio coletivo da categoria, sendo que a repactuacdo somente ocorrera apos o registro da convengao e
retroagird a data-base da respectiva categoria, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

15.3. Cabera a Contratada a solicitacdo da repactuacdo, devendo apresentar ao Contratante copia das
ultimas convengoes coletivas devidamente registradas, acompanhadas das respectivas memorias de calculo
ou planilha.

15.4. O valor do auxilio-alimentacdo sera majorado consoante percentual estabelecido nas respectivas
convengdes coletivas e o vale-transporte consoante legislagcdo pertinente.

16. DO RECEBIMENTO

16.1. Os servigos serdo recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até¢ 05 (cinco) dias uteis,
mediante atesto, admitindo-se ressalvas quanto a auséncia de documentos, contados da data do
recebimento da nota fiscal devidamente protocolizada no setor competente do Contratante.

16.1.1. O recebimento da ultima prestagao ocorrera conforme disciplinado no subitem 16.5.

16.2. O atesto somente sera realizado pelo gestor do contrato apos a verificagdo da documentagao
encaminhada com a nota fiscal.

16.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato devera, quando da verificacdo da documentacao, confirmar
se constam dos documentos todos empregados alocados na prestagdo de servicos do més de competéncia
em analise.

16.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da documentacio abaixo relacionada:

16.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentagdo relativos ao més da
prestacdo dos servicos.

16.4.2. Guia de Recolhimento do FGTS, Guia de Recolhimento do INSS e Informac¢des a Previdéncia
Social (GFIP), referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, acompanhada pela seguinte
documentagao:

16.4.2.1. Relacao dos empregados que prestam servicos nas dependéncias do Contratante,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF,
com a indicac¢ao, se houver, das férias, dos afastamentos, desligamentos, com o nome ¢ CPF dos
respectivos substitutos.

16.4.2.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para atestacao
da nota fiscal.
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16.4.2.3. Os termos de rescisdao entregues deverdo estar acompanhados do cumpivovaine uc
pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao as tenha recebido por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do
empregador.

16.4.2.4. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a relagdo de
todos os empregados, em consonancia com os dados do subitem 16.4.2.1 que atuaram nas
dependéncias do Contratante, mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mao de obra
faltante.

16.4.2.5. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser indicados em listagem prdpria e com a
antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

16.4.2.6. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado.

16.4.2.7. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo nimero
referencial do arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-
se ao protocolo de envio.

16.4.3. Relagdo de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE.
16.4.4. Resumo- Relagdo de Tomador/Obra - RET da Empresa.

16.4.5. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

16.4.6. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Geral da
Empresa.

16.4.7. Comprovante de Declaracao das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos.

16.4.8. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

16.4.9. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

16.5. Para fins de pagamento da ultima parcela, a Contratada devera apresentar ao gestor do Contrato,
juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

16.5.1. Comprovagao do pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias.

16.5.1.1. Caso ndo ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, a Contratada devera apresentar
declaragdao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos
da empresa.

16.5.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos empregados, para
comprovar o efetivo recolhimento das obrigagdes previdencidrias durante todo o periodo contratual.

16.5.2.1. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relacdo de trabalhadores que devera
compor a amostra a ser apresentada.

16.5.3. Em caso de conformidade da prestacdo dos servicos e da documentagdo apresentada, o gestor
do Contrato fara o atesto da nota referente a prestagao mensal.

16.5.4. Em caso de nao conformidade, o documento de atesto da nota fiscal respectiva, desde que nao
implique impedimento ao pagamento, indicara as pendéncias cujos valores controvertidos poderao ser
retidos até o saneamento das irregularidades constatadas pela fiscalizagdo, estando a Contratada
obrigada a manter a continuidade dos servigos independentemente da retengdo anterior.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. A Contratada deverd apresentar o documento de cobranca a partir do 1° (pruucuu) wa uw

subsequente a0 més que em ocorreu a prestacdo dos servigos, que consignara valores em reais e
discriminard o més em que os servigos foram executados.

17.2. O pagamento serd efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da data do atesto do
documento de cobranca.

17.2.1. O atesto devera ocorrer na forma prevista no subitem 16.1 deste contrato.

17.2.2. Para fins de pagamento, a nota fiscal deve estar acompanhada da documentacio exigida
na Clausula 16 deste contrato.

17.3. A regularidade de que trata o subitem 3.4.7, especialmente com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS — CRF) e a Receita Federal e Divida
Ativa da Unido (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
serd confirmada antes do pagamento.

17.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 17.2 desta Cldusula, ndo ocasionado por culpa da
Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua
efetivagao.

17.4.1. A Contratada devera formular o pedido por escrito ao Contratante, acompanhado da respectiva
memoria de célculo e do respectivo documento de cobranga.

17.5. Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, desde
que satisfeitas as condig¢des estabelecidas neste contrato.

17.6. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

17.7. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentagdao necessaria ao pagamento, ou
outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficarda pendente e o pagamento
interrompido até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, quaisquer onus por parte do Contratante.

17.8. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderao ser invocados pela
Contratada para justificar atraso no pagamento dos saldrios, fornecimento de vale-refeicao/alimentagdo e
vale-transporte e cumprimento das obrigagdes trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais
obrigacdes contratuais.

17.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando:

17.9.1. A Contratada nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

17.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a prestacdo dos
servicos, sendo que o periodo correspondente nao gerard obrigacao de pagamento.

17.9.4. Nao apresentar a comprovacdo dos pagamentos de salarios, beneficios e recolhimentos
previdenciarios.

17.10. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas,
inclusive aquelas em processo de apuragdo, ou indenizacdes, devidas pela Contratada, nos termos deste
Contrato.

17.11. Os pagamentos estarao sujeitos a retencao na fonte dos tributos, de acordo com a legislagao vigente.
18. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

18.1. Serdo aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de encargos trabalhistas
conforme determina a Resolugdo n. 169/2013, alterada pelas Resolucdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019,
todas do Conselho Nacional de Justiga, a Instru¢do Normativa n. 1/2016, do Conselho da Justica Federal, e
o regramento estabelecido nesta clausula.
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18.2. As provisoes de encargos trabalhistas a seguir detalhados serdo retidas dos pagaiucuos ucviuus a

contratada a titulo de reserva para utilizacdo quando da sua exigéncia legal:
18.2.1. 13° salario.
18.2.2. Férias.
18.2.3. 1/3 constitucional.
18.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
18.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

18.3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir indicados,
incidentes, mensalmente, sobre os saldrios dos empregados da Contratada constantes do contrato.

| PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL |
| TITULO I % |
| SUBMODULO 4.1 | |
| 13° SALARIO | 833% |
| FERIAS | 833% |
| 1/3 CONSTITUCIONAL I 278% |
| Subtotal 1 | 1944% |
| INCIDENCIA “SUBMODULO 4.1” | 667% |
| Multa do FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA | 349% |
| TOTAL A CONTINGENCIAR | 29,60% |

18.3.1. Quando a prestacao de servigos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias,
conforme o disposto no art. 147 da Consolidagao das Leis Trabalhistas no paragrafo unico do art. 1° do
Decreto n. 57.155/65, o contingenciamento tera como base de calculo o valor mensal.

18.4. As provisdes contingenciadas serdo descontadas do montante mensal devido a Contratada e
depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal devido.

18.5. A conta-depodsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo - serd aberta pela Contratada, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo, mediante a assinatura de termo especifico no banco
indicado que permita o acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados
a autorizagdo do Contratante.

18.5.1. Eventuais despesas bancarias, decorrentes da abertura ou da movimentacdo de valores da
conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagdo, serao de responsabilidade da Contratada.

18.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta serd retido do pagamento
mensal devido a Contratada, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta-
deposito-vinculada.

18.5.2. Os saldos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados
pelo indice correcdo da poupanga, conforme previsto em termo de cooperacao técnica firmado entre o
Contratante e o banco depositario.

18.6. A Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para resgatar da conta-depdsito-vinculada -
bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.2, desde que
comprove tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos servigos contratados nas
dependéncias do Contratante.

18.6.1. Para resgatar os recursos da conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagao, a
Contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar ao
Contratante os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou aos seus empregados as
rubricas indicadas no subitem 18.2.

18.6.2. A Contratada deverd apresentar planilha de célculos contendo a relagdao dos profissionais
favorecidos e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pelo Contratante,
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juntamente com os documentos comprobatdrios do pagamento, observando-s¢ as uspusiyuos

seguintes:

18.6.2.1. Na vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e
recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados.

18.6.2.2. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo sindicato (se previsto na CCT ou no ACT),
devidamente assinado pelo empregador e pelo empregado, com a comprovacao de depdsito em
conta-corrente ou de seu pagamento, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa, quando for o caso.

18.6.2.3. Na hipdtese de rescisdo ou extincio deste contrato, sem dispensa dos empregados:
para o periodo laborado durante a vigéncia deste contrato, comprovante de férias (aviso e
recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de deposito em conta-corrente dos empregados e dos recolhimentos do INSS e do
FGTS.

18.7. A hipotese prevista no art. 12, inciso II da Resolugdo CNJ 169/2013, que trata da movimentacao dos
recursos da conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execu¢do do contrato, podera serd aplicada na presente contratacao, desde que
esse servigo esteja previsto em termo de cooperacdo técnica firmado entre o Contratante e o banco
depositario.

18.7.1. Para movimentacdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a
Contratada devera:

18.7.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentacao de recursos da conta-deposito-
vinculada — bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data limite para o
cumprimento da obrigagao.

18.7.1.2. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 13° salario, aviso e recibo de férias e
terco constitucional ou termo de rescisao contratual, bem como planilha modelo prevista no
subitem 18.6.2.

18.8. Eventual saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo sera liberado a
Contratada no momento do encerramento deste contrato de prestacdo de servigos, desde que comprovada a
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e que ndo haja
reclamacao trabalhista pendente.

18.8.1. A liberacdo dos recursos prevista no subitem 18.8 dependerd da homologacdo do(s) termo(s)
de rescisdo do contrato de trabalho, da anuéncia ou da declaragdo de conformidade emitida pelo
sindicato da respectiva categoria ou do Ministério do Trabalho.

18.9. A Contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentagdo
apresentada, nos célculos trabalhistas e previdencidrios, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais
dos empregados alocados na execucao deste Contrato.

18.10. O Contratante podera requerer a complementagdo ou corre¢ao da documentagdo apresentada pela
Contratada, circunstancias estas que interromperao os prazos estabelecidos.

18.11. Confirmada a regularidade da documenta¢ao comprobatéria de quitacdo dos encargos trabalhistas e
previdencidrios, o Contratante oficiard ao banco depositario a autorizacdo para o resgate dos recursos, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da documentagao.

19. DA PRESTACAO DE GARANTIA

19.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada devera apresentar a garantia
contratual a seguir identificada, numa das modalidades previstas no § 1.° do art. 56 da Lei 8.666/93, no
prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato.

19.1.1. A Garantia serd no valor de R$85.115,13 (oitenta e cinco mil cento e quinze reais e treze
centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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19.1.2. O prazo da garantia devera abranger o periodo de execugdo do contrato e se estouuct pur awc >

(trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato, com vencimento previsto para 11/01/2024.

19.1.3. No caso de apresentacao de garantia na modalidade caucao em dinheiro, a Contratada devera
efetuar o depdsito na Caixa Economica Federal, Agéncia 2301 — PAB — Tribunal Regional Federal da
1* Regido, em conta especifica e com corre¢do monetaria, em favor do Contratante.

19.2. E obrigacdo da Contratada fazer constar do documento de garantia, expressamente, sua vinculacao a
esta clausula contratual.

19.3. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogagdo ou alteracdo, reajustes/repactuagdes do
contrato, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da notificagdo, na hipotese
de reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao contrato.

19.4. A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

19.4.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos previstos no contrato,
notadamente os relativos a multas moratérias e/ou compensatorias, mediante simples apresentacao,
pelo Contratante, do valor apurado ou fixado de acordo com as pertinentes cldusulas deste contrato.

19.4.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo da Contratada
na execucdo do contrato, apurados em regular processo administrativo, até o limite previsto no
subitem 19.1.1.

19.4.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

19.4.4. Renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro, na hipdtese de
apresentagao de garantia na modalidade de fianga bancéria. (Lei n® 10.406/2002).

19.5. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

19.6. No caso de penalidade imposta pelo Contratante, basta a apresentacdo da decisdo final exarada no
processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na forma fixada pelo Contratante, independentemente de anuéncia, autorizagdo ou
manifestacdo da Contratada.

19.7. Sancionado a Contratada, caso este ndo realize o pagamento no prazo fixado, correspondente valor
sera exigido do garantidor mediante simples comunicagdo escrita.

19.8. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados nos subitens
19.4.1, 19.42 e 19.4.3 desta clausula, obriga-se a Contratada a efetuar a respectiva reposicdo ou
complementacao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao feita
pelo Contratante.

19.9. Em caso de alteragdo do contrato, a Contratada devera apresentar nova garantia na mesma
modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no prazo previsto no subitem anterior.

19.10. Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado, o
Contratante podera reter cautelarmente o valor da garantia dos pagamentos devidos, até a apresentagdo da
garantia, sendo todo o 6nus decorrente de responsabilidade da Contratada.

19.10.1. Em caso de retencao de que trata o subitem 19.10, o Contratante oficiara a Contratada para,
em novo prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data da notificacdo, regularizar a prestacao da
garantia.

19.11. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida conforme o disposto no subitem 8.5 deste
contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢des contratuais.

19.11.1. Na hipotese de nao pagamento ou irregular pagamento de verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes desta contratacdo, a garantia sera utilizada para essa finalidade diretamente pela
Administracao, especialmente se esse inadimplemento for verificado até o segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

20. DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento entra em vigor a partir de 11/04/2023, vigorando por 180 (cento e oitenta)
dias, facultado ao Contratante efetuar a resili¢do antes do termo final, mediante aviso prévio de 30 (trinta)
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dias, especialmente pela conclusdo de procedimento licitatorio para contratacdo do mesniv vu sciiciuane

objeto ou por outro motivo que torne insubsistente ou prejudicada a manutencao deste ajuste, sem que isso
implique direito de indenizagdo a Contratada.

20.1.1. Este instrumento tem seu término previsto para 11/10/2023.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Em caso de descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, o Contratante podera aplicar
as seguintes sangoes:

21.1.1. Adverténcia.

21.1.2. Multa, cujos percentuais estio definidos nos itens seguintes ou conforme a soma das
ocorréncias mensais indicadas nas respectivas obrigacoes.

21.1.3. Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de até dois
anos.

21.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, na forma do
inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/1993.

21.2. As sangdes previstas nos subitens 21.1.1, 21.1.3 e 21.1.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no subitem 21.1.2.

21.3. A Contratada estara sujeita a multa, de acordo com a soma das ocorréncias mensais, conforme
indicado na tabela a seguir, incidente sobre o valor mensal do contrato, observada a proporcionalidade das
ocorréncias ao numero de prestadores alocados:

21.3.1. Tabela de aplicacao de multas por descumprimento contratual:

Soma dos pontos apurados com base na
ocorréncia de inadimplemento das obrigacoes Penalidade aplicavel
indicadas neste contrato
T atés F |
|6 até 10 “Multa de 2,0% sobre o valor mensal |
|11 até 15 “Multa de 4,0% sobre o valor mensal |
|l6 até 20 “Multa de 6,0% sobre o valor mensal |
|A partir de 21 HMulta de 8,0% sobre o valor mensal |

21.4. O atraso no cumprimento da obriga¢do prevista no subitem 18.5 ensejard aplicacdo de multa
moratdria mensal, pro rata temporis, de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.

21.5. Para quaisquer outras infragdes contratuais, ndo mencionadas no subitem 21.3, 21.4, 21.7 ¢ 21.11, a
Contratada pagard multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso ou 0,08% (oito centésimos
por cento) por hora de atraso, calculadas sobre o valor mensal contratado, conforme o critério de contagem
estabelecido para o cumprimento da obrigagado, até o limite de 20 (vinte) dias, quando o prazo referir-se a
dias, ou até 50 (cinquenta) horas, quando o prazo referir-se a horas.

21.5.1. Apos esse prazo, a multa por dia passa a ser de 0,3% (trés décimos por cento) e, se em horas,
passa a ser de 0,1% (um décimo por cento), at¢ o limite de 8% (oito por cento), considerado o
limite total de 12% (doze por cento) da multa cumulada com a penalidade do subitem 21.5.

21.6. Para as obrigagdes em que ndo haja previsdo de prazo para a sua realizacdo, o Contratante notificara a
Contratada estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a Contratada estard em
mora, com a aplica¢do do disposto no subitem 21.5.

21.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,5% (cinco décimos por cento) do valor da garantia ndo prestada, por dia de atraso, observado o méximo
de 10% (dez por cento).

21.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao da garantia autoriza o Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
com as cominagdes legais cabiveis.
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21.8. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parciaunucine, ucveia

apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢des da Contratacdo, e de impedimento de execug¢do do Contrato por fato ou ato de terceiros
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

21.8.1. A solicitagdo de prorrogacdo devera ser encaminhada ao gestor do Contrato, até data do
vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitacao.

21.8.2. O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou nao justificado na forma disposta sera prontamente
indeferido, sujeitando-se a Contratada as sang¢des previstas no instrumento contratual.

21.9. Descumprida a obrigagao no prazo fixado, podera o Contratante, por exclusiva vontade, estabelecer
data-limite para seu cumprimento, hipotese que nado elidira a multa moratoria prevista nos subitens 21.3,
21.4,21.5 e 21.6 desta clausula, conforme o caso.

21.10. A inexecugdo parcial ou total deste instrumento, por parte da Contratada, podera ensejar a rescisao
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacdo da multa no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre a parte nao executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

21.11. Se em decorréncia de agdo ou omissdo, que nao resulte em inexecucao parcial ou total do objeto
contratado e que ndo tenha sido objeto de multa anterior, o cumprimento da obrigagdo se tornar inatil em
momento posterior, a Contratada estara sujeita a multa 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor
total do contrato e por ocorréncia.

21.11.1. O valor da multa de que trata o subitem 21.11 ndo poderad ser superior aquela que seria
cabivel caso a obrigacdo tivesse sido entregue em mora.

21.12. Constitui falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario,
dos beneficios, tais como: vale-transporte, auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo deste
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria ¢ da penalidade prevista nos subitens 21.1.1,
21.1.3 e 21.1.4 do item 21.1.

21.13. O valor das multas podera ser deduzido dos créditos existentes em favor da Contratada, descontado
da garantia contratual ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente (art. 86 da Lei 8.666/1993).

21.14. A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratacdo serd precedida de regular
processo administrativo, onde se garantird o contraditorio e a ampla defesa.

21.15. O Contratante promovera o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade imposta & Contratada.
22. DA RESCISAO

22.1. O Contratante se reserva o direito de rescindir unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de
qualquer das situagdes previstas no art. 78, incisos I a XII e XVII e art. 79, inciso I, todos da Lei
8.666/1993.

22.2. O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou judicialmente, nos
termos constantes no art. 79, incisos II e II1, da Lei 8.666/1993.

23. DA PUBLICACAO

23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade com o disposto
no paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/1993.

24. AS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Toda e qualquer comunicagdo/informagao/notificacao/intimagdo e envio de documentos (contrato e
demais documentos) a Contratada sera feita pelo e-mail informado no preambulo deste contrato, ou outro
que o substitua, apontado formalmente pela Contratada.

24.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutengéo de e-mail atualizado, até
mesmo na hipdtese de obrigacdes pos-contratuais.

243. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 24.2, o Contratante podera realizar a
comunicacao/informagdo/notificagdo/intimagao via postal/pessoal.
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24.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 24.3, o Contratante poucia icanzar a

comunicacao/informagao/notificagdo/intimagdo da Contratada mediante publicacdo no Diario da Justica
Federal da 1? Regido - e-DJFI, disponivel no site do Contratante
(http://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-da-justica.htm), para todos os
efeitos, ressalvadas as hipoteses legais em que se determine publicacdao no Diério Oficial da Unido.

25.DO FORO

25.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente contrato, com rentncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por meio de senha eletronica.

CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 1* Regido

BRUNA LIVIA COSTA REIS
Med Mais Solugdes em Servigos Especiais LTDA.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Livia Costa Reis, Usuario Externo, em 04/04/2023,
as 16:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico Maia Bezerra, Diretor-Geral da
Secretaria, em 10/04/2023, as 10:21 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 17822153 ¢ o cédigo CRC 89CFE770.

ANEXO I AO CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023

O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), serdo os seguintes:

3.4.1. Cargos de Médicos: CBO 2251-25.

3.4.2. Cargos de Enfermeiros: CBO 2235-10.

3.4.3. Cargos de Técnico em Enfermagem: CBO 3222-05.

3.4.4. Cargos de Odontologos: CBO 2232-08

3.4.5. Cargos de Auxiliares em Saude Bucal: CBO 3224-15.

3.4.6. Cargos de Assistente Social: CBO 2516-05

3.4.7. Cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho: CBO 3516-05
3.4.8. Cargos de Nutricionista: CBO 2237-10

3.4.9. Cargos de Psicélogo: CBO 2515-10.

3.4.10. Cargos de Fisioterapeuta: CBO 2236-05

ANEXO IT1 AO CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023
1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
1.1. MEDICO:
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1.1.1. Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto atendimento.

1.1.2. Exames pré admissionais e periodicos: atendimento agendado.

1.1.3. Participacdo junto a equipe multidisciplinar para avaliagdo de cargos em vaga de deficientes.
1.1.4. Servicos de triagem.

1.1.5. Avaliagdes de licencas, afastamentos e aposentadorias.

1.1.6. Homologacao de atestados.

1.1.7. Atendimento direto aos assistidos, por meio de consultas.

1.1.8. Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes para tratamentos especializados.
1.1.9. Analise de faturas.

1.1.10. Emissdo de pareceres a pedido do Contratante.

1.1.11. Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento.

1.1.12. Participar da junta médica, como perito especializado, quando solicitado.

1.1.13. Participar dos programas de promogao e prevencao disponibilizados aos servidores, junto com
os outros integrantes da equipe.

1.1.14. Discutir, junto a equipe multiprofissional de saude, os procedimentos, atribui¢des e atividades
a serem desenvolvidas.

1.1.15. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.2. ODONTOLOGO:
1.2.1. Assisténcia ambulatorial: sistema de pronto atendimento.
1.2.2. Exames periodicos: atendimento agendado.
1.2.3. Servigos de triagem, orienta¢dao e encaminhamento de pacientes.

1.2.4. Atendimento direto aos assistidos para realizacdo de dentisteria basica, emergéncias e
campanhas preventivas.

1.2.5. Pericias.
1.2.6. Analise de faturas.
1.2.7. Emissao de pareceres a pedido da contratante.
1.2.8. Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento.
1.2.9. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.3. PSICOLOGO:

1.3.1. Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidores e dependentes interessados em
atendimento psicolédgico e fonoaudioldgico, para fins de triagem, orientacdo e encaminhamento.

1.3.2. Realizar atendimento Psicologico, na Secdo Judiciaria do DF, aos magistrados, servidores e
dependentes.

1.3.3. Autorizar, acompanhar e avaliar a realizagdo de tratamentos seriados para os servigos de
psicologia, psiquiatria ¢ fonoaudiologia e terapia ocupacional previstos no programa de assisténcia
psicologica.

1.3.4. Realizar visitas aos profissionais e clinicas especializadas para acompanhamento e
complementagdo dos tratamentos especificos.

1.3.5. Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional.

1.3.6. Fornecer dados, dentro de sua area de atuacdo, para compor o prontuario de atendimento
psicologico dos magistrados, servidores e dependentes.

1.3.7. Zelar pela concisdo e sigilo das informacdes dos pacientes, bem como pela organizacdo e
conservagdo dos prontudrios psicologicos.
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1.3.8. Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatérios referentes a inagisuauvs,
servidores e dependentes que estejam em atendimento psicoterapico.

1.3.9. Desenvolver atividades de prevencao, orientacdo e encaminhamento das questdes relacionadas
ao uso de substancias psicoativas.

1.3.10. Efetuar andlises técnicas dos processos de assisténcia psicologica externa, referentes aos
tratamentos realizados pela rede credenciada ou por meio de reembolsos, avaliando a adequagdo dos
servigos prestados.

1.3.11. Prestar orientagdo técnica ¢ propor a celebracdo ou a rescisdo de contratos com profissionais,
clinicas e escolas da area psicologica e afins.

1.3.12. Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dependentes, com transtornos
emocionais graves ou transtornos psiquiatricos em regime de internagao.

1.3.13. Fornecer subsidios para realizagdo de pesquisas que visem a elevar o padrdao de atendimento
psicologico.

1.3.14. Colaborar no planejamento e execugdo das campanhas preventivas e das atividades destinadas
a orientagdo e educacdo da satde.

1.3.15. Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de readaptacao
profissional.

1.3.16. Participar de cursos e programas promovidos pela equipe.

1.3.17. Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem
achado clinico em vérias especialidades para parecer.

1.3.18. Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor
dependente de 4lcool e de outras drogas, de preparagdo para aposentadoria e outros.

1.3.19. Outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.

1.4. ENFERMEIRO:
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1.4.1. Prestar assisténcia de enfermagem de rotina, primeiros socorros e providenciar atendimento
médico, em casos de urgéncia e, se necessario, a remogao para institui¢do hospitalar.

1.4.2. Realizar visita hospitalar e domiciliar para certificar a assisténcia prestada, colaborando no
processo de recuperacao do paciente.

1.4.3. Colaborar na analise de processos de auditoria das contas médicas e hospitalares.

1.4.4. Registrar e controlar, diariamente, os atendimentos de enfermagem realizados no setor, para fins
gerenciais e estatisticos.

1.4.5. Organizar prontudrios médicos dos magistrados e servidores, ativos e inativos, ¢ dependentes,
zelando por sua conservagao e mantendo sigilo sobre os registros existentes.

1.4.6. Proceder ao recebimento e a guarda dos medicamentos e material médico.

1.4.7. Proceder ao controle de estoque, prazo de validade e distribui¢do de medicamentos ¢ material
do setor, bem como prever e solicitar compra anual com vistas a manter estoque minimo.

1.4.8. Realizar os procedimentos de esterilizacdo e assepsia do instrumental médico, verificando
prazos de validade e controle periddico de eficacia da técnica empregada.

1.4.9. Controlar o fornecimento de medicamentos e material médico.

1.4.10. Promover a conservacdo dos medicamentos e instrumental existentes nos consultorios, bem
como a organizagao e assepsia das instalagdes médicas.

1.4.11. Participar do planejamento e implantacdao do sistema de vigilancia epidemiologica, mantendo
atualizado o cadastro de doencas infectocontagiosas e outras, ocupacionais ou ndo, bem como
notificar aos 6rgaos competentes, quando necessario.

1.4.12. Colaborar na implementagdo ¢ manutencdo de sistema de cobertura vacinal a servidores
expostos a riscos e realizar estatistica para verificagao da eficacia da vacinagao.
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1.4.13. Colaborar no planejamento e execu¢do das campanhas preventivas e das ativiuaucs ucsuuauas
a orientacao e educac¢ao da saude.

1.4.14. Participar, com a técnica de enfermagem, da consolidagdo dos dados de atendimento didrios e
mensais da equipe multiprofissional de saude.

1.4.15. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.5. FISIOTERAPEUTA:
1.5.1. Atendimento direto aos assistidos.
1.5.2. Desempenhar e orientar ergonomicamente os pacientes em disfungdes posturais.

1.5.3. Realizar a avaliagcdo e atuacdo cinésio funcional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apos o diagndstico e encaminhamento meédico.

1.5.4. Utilizar recursos fisicos para a reabilitacdo traumato funcional.
1.5.5. Emissdo de pareceres a pedido do Contratante.
1.5.6. Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento.
1.5.7. Realizar atividades administrativas na area de satde.
1.5.8. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.

1.6. ASSISTENTE SOCIAL:

1.6.1. Participar do estudo das condi¢des biopsicossociais, familiares e funcionais dos servidores, por
meio de entrevistas e questionarios, com vistas a implantagdo de planos e programas de promogao a
saude e qualidade de vida e trabalho.

1.6.2. Executar agdes e atividades de carater preventivo e educativo, visando a integracdo dos
servidores ao ambiente funcional, bem como a educagdo para saude.

1.6.3. Promover agdes integradas com a area de recursos humanos, com vistas ao tratamento
biopsicossocial dos servidores.

1.6.4. Planejar e executar as campanhas preventivas e as atividades destinadas a orientagdo e educagao
da saude, conforme subsidios fornecidos pelas areas de interesse.

1.6.5. Realizar visitas domiciliares e hospitalares e manter contatos com a familia dos beneficiarios,
quando necessario.

1.6.6. Procurar identificar as causas que estao influenciando na saude dos servidores.

1.6.7. Viabilizar, em conjunto, preferencialmente, com o médico do trabalho e equipe
multiprofissional, mecanismos de intervenc¢do para prevenir e recuperar a saide dos servidores.

1.6.8. Acompanhar e analisar, em conjunto com a equipe multiprofissional, os servidores em licenca
para tratamento de saude e os servidores do programa de reabilitagao profissional.

1.6.9. Realizar visitas ao local de trabalho para avaliar, com a chefia, a atuagdo do servidor.

1.6.10. Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor
dependente de 4lcool e outras drogas, de preparacao para aposentadoria e outros.

1.6.11. Realizar atividades administrativas na area de saude.

1.6.12. Participar de estudos das condi¢des biopsicossociais, familiares e funcionais de servidores, por
solicitacdo da pericia da Divisdo de Saude Ocupacional, sempre que convocada.

1.6.13. Elaborar pareceres, se necessario
1.6.14. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.7. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1.7.1. Auxiliar nas agdes e atividades de carater preventivo e educativo, visando a integracao dos
servidores ao ambiente funcional, bem como a educagdo para a prevengdo de acidente e bem-estar na
laboragao profissional.
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1.7.2. Auxiliar nas agdes integradas com as areas de satde e de recursos humanous, cour viswas a

implementacdo e educacao para a seguranga do trabalho.

1.7.3. Participar do planejamento e execucao das campanhas preventivas e as atividades destinadas a
orientacdo e educacao do servidor, conforme subsidios fornecidos pelas areas de interesse.

1.7.4. Realizar visitas aos ambientes funcionais e manter contatos com orgaos e entidades da area,
quando necessario.

1.7.5. Realizar atividades administrativas na area de saude.
1.7.6. Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.8. TECNICO EM ENFERMAGEM:

1.8.1. Exercer atividade de nivel médio envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem.

1.8.2. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem.

1.8.3. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei 7498/ 1986.

1.8.4. Participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

1.8.5. Realizar, em conjunto com a enfermagem, da consolidacdo dos dados didrios e mensais dos
atendimentos realizados pela equipe multiprofissional de saude.

1.8.6. Outras proprias da profissao, a pedido do Contratante.
1.9. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB
1.9.1. Orientar os pacientes sobre higiene bucal.
1.9.2. Preencher e anotar fichas clinicas.
1.9.3. Revelar e montar radiografias intra-orais.
1.9.4. Auxiliar o cirurgido-dentista.
1.9.5. Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental.
1.9.6. Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico.
1.9.7. Proceder a limpeza e a esterilizagdo do instrumental odontolégico.
1.9.8. Outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.
1.10. NUTRICIONISTA

1.10.1. Praticar todos os atos pertinentes a nutricao decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular de graduacao.

1.10.2. Assessorar a unidade gestora e a fiscalizacdo de contratos de restaurante, lanchonete e bergario
em assuntos técnicos relacionados a nutri¢ao.

1.10.3. Reportar a unidade gestora e a fiscalizagdo de contratos de restaurante, lanchonete e bergario
todas as irregularidades e ndo conformidades observadas.

1.10.4. Avaliar se o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’S) esta
de acordo com a legislagdo e adequagdo as areas da unidade de alimentagdo e nutricdo do Contratante.

1.10.5. Verificar se as boas praticas e os POP’S estdo sendo aplicados em todas as etapas de producao
de refeicoes e lanches no restaurante, lanchonete e bergario.

1.10.6. Participar de campanhas e eventos relacionados a satde e nutri¢ado promovidos pelo Setor de
Satde do Contratante.

1.10.7. Propor agdes educativas em nutrigdo com base em dados epidemiolédgicos utilizados pelo Setor
de Saude do Contratante.

1.10.8. Prestar assessoria em outros assuntos relacionados a gestdo de unidades de alimentacdo e
educacao nutricional.
1.10.9. Demais atribuic¢des inerentes ao profissional nutricionista.
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2.1. MEDICO:

2.1.1. Registro no Conselho de Classe;

2.1.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.2. ODONTOLOGO:

2.2.1. Registro no Conselho de Classe.

2.2.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.3. PSICOLOGO:

2.3.1. Registro no Conselho de Classe;

2.3.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.4. ENFERMEIRO:

2.4.1. Registro no Conselho de Classe;

2.4.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.5. FISIOTERAPEUTA:

2.5.1. Registro no Conselho de Classe;

2.5.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

2.6.1. Ter no minimo o 2° Grau completo;

2.6.2. Ter curso de formagao com carga horaria nunca inferior a 300 horas;

2.6.3. Conhecimentos basicos de informatica.
2.7. TECNICO EM ENFERMAGEM:

2.7.1. Registro no Conselho de Classe;

2.7.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.8. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB:

2.8.1. Ter no minimo o 2° Grau completo;

2.8.2. Ter curso de formacdao com carga horaria igual ou superior a 300 horas, incluindo disciplinas
profissionalizantes, tais como: higiene dental, técnicas auxiliares de odontologia, materiais,
equipamentos e instrumental;

2.8.3. Conhecimentos basicos de informatica.
2.9. ASSISTENTE SOCIAL:

2.9.1. Registro no Conselho de Classe.

2.9.2. Conhecimentos basicos de informatica
2.10. NUTRICIONISTA:

2.10.1. Registro no Conselho de Classe;

2.10.2. Conhecimentos basicos de informatica.

3. DA CARGA HORARIA
ITEM CATEGORIA H%‘;lz%? \
| 1 || MEDICO I 20h |
| 2 | ODONTOLOGO | 20h |
| 3 || PSICOLOGO I 20h |
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ITEM CATEGORIA HORARIA ‘
| 4 || ASSISTENTE SOCIAL | 30h |
| 5 |[ENFERMEIRO | 30h |
| 6 || TECNICO EM ENFERMAGEM | 30h |
| 7 || TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | 30h |
| 8 || FISIOTERAPEUTA | 30h |
| 9 || AUX.EM SAUDE BUCAL - ASB | 20h |
| 10 |[NUTRICIONISTA | 40h |

ANEXO III AO CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023
DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS UNIFORMES

| ITEM || MATERIAL/DESCRICAO | QUANTIDADE

JALECOS, manga comprida, abertura frontal com botdes, trés bolsos
sendo um do lado esquerdo na altura do térax e dois na parte inferior,
abertura de aproximadamente 20 cm na parte inferior das costas, gola
esporte, tecido microfibra, ou de qualidade superior, cor branca, com
corte adequado ao empregado, masculino ou
feminino, confeccionados sob medida.

16*

JALECOS, manga comprida, abertura frontal com botdes, trés bolsos
sendo um do lado esquerdo na altura do térax e dois na parte inferior,
abertura de aproximadamente 20cm na parte inferior das costas,
2 tecido microfibra, ou de qualidade superior, modelo gola de padre, 11%*
punhos com botdes e largura aproximada de 70 mm, cor branca, com
corte adequado a cada empregado, masculino ou feminino,
confeccionados sob medida.

Observacoes:

*Q quantitativo dos uniformes referido no item 01, serd destinado as categorias de: médico (07),
enfermeiro (01), técnico em enfermagem (06), fisioterapeuta (01) e nutricionista (01) nas quantidades de
01 (um) jaleco para cada empregado, conforme descrito na Clausula 11* deste contrato.

**( quantitativo dos uniformes referido no item 02, sera destinado as categorias de: odontologo (05) e
ASB (06) nas quantidades de 01 (um) jaleco para cada empregado, conforme descrito na Clausula 11? deste
contrato.

ANEXO IV AO CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

| MEDICO CLINICO |
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢do da Remuneracao H || VALOR |
| A || Salario-Base | | 8.028,80 |
| G || Adicional de Insalubridade | 20% | 26040]
| TOTAL | | 8.289,20 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 “ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias “ VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salario | 833% || 69049 |
| B “ Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagio) “ 8,33% “ 690,49 |
| C || Adicional de Férias H 2,78% || 230,44 |
| Subtotal | Le11,42]
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| C || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario ¢ Adicional de Férias H 6,6/70 || 532,71 |
| TOTAL | 17,78% || 2.164,13 |

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO D]? GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % | VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 1.657,84 |
| B || Salarios Educagdo | 2,50% || 207,23]
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 41,44 |
| D || SESI/SESC | 150% || 124,33
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 82,89 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 49,73 |
| G |[INCRA | 020% | 16,57 |
| H || FGTS | 800% |  663,13]
| TOTAL | 3430% || 2.843,16 |
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || VALOR |
| A “ Transporte “ “ 0,00|
| Al || Auxilio transporte H 231,00 || |
| A2 || Participagdo do trabalhador “ 481,72 || |
| B || Auxilio alimentagdo H || 0,00 |
| B1 “ Auxilio alimentagdo “ 0,00 “ |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) I I 0,00 |
| TOTAL I I 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 2.164,13 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes I | 2.843,16 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL I | 5.007,29 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisdo | % | VALOR |
. - - ~ o . A 1x

A ?g{sjon?rf;/g% ;;(gllegj;e)ldo (redugdo do % apos 12 meses da contratagdo - Acorddo 0.42% 3457
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 2,76 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 017% || 14,09 |

- -~ < o - A An

D ?g{sjon%)rﬁ\s%% /tzrg‘tl)zl_lll;;do (reducdo do % apos 12 meses da contratagdo - Acordao 1.94% 161.13
| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado H 0,67% || 55,26 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% | 28936 |
| TOTAL | 6,72% | 557,17 |
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
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| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,0u70 U,uY |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais “ 0,42% || 34,81 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 1,66 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho “ 0,05% || 4,14 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 5,80 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 46,41 |
| G || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 15,91 |
| TOTAL | 0,75% | 62,32 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% || 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposigdo do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | 0,75% | 62,32 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% | 62,32 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A “ Uniformes H || 16,25 |
| B || Materiais H || 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL | I 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos | 240% | 33437|
| B || Lucro | 349% || 497,90 |
| C || Tributos H || |
| |l1Ss | 2,00% || 31297]
| |[pIs | 065% | 101,71
| || COFINS | 3,00% | 469.45 |
| SUBTOTAL | 5.65% || 884,13
| TOTAL | 11,54% || 1.716,40 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execugao contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 8.289,20 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 5.007,29 |
| C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO | | 557,17]
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I I 62,32 |
| E || MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | | 16,25 |
| SUBTOTAL | 13.932,23 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 171640 |
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| TOTAL DO EMPREGADO | 19.043,05 |
ENFERMEIRO
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 “ Composi¢ao da Remuneragao H “ VALOR |
| A || Salario-Base I | 5.113,47 |
| G || Adicional de Insalubridade | 20% | 26040
| TOTAL I | 5.373,87 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salario | 833% | 447,64
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagao) H 8,33% || 447,64 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 149,39
| Subtotal | 1.044,67 |
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias “ 6,67% || 358,32 |
| TOTAL | 17,78% || 1.402,99 |
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO D]? GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 1.074,77 |
| B || Salarios Educagdo | 2550% || 13434
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 26,86 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 80,60 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 53,73 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 32,24 |
| G || INCRA | 020% | 10,74 |
| H || FGTS | 800% | 429,90 |
| TOTAL | 3430% || 1.843,18]
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios “ || VALOR |
| A || Transporte H || 0,00 |
| Al “ Auxilio transporte “ 231,00 “ |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 306,80 || |
| B “ Auxilio alimentagdo “ “ 0,00 |
| Bl || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador “ 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) H || 0,00 |
| TOTAL I I 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 1.402,99 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes I | 1.843,18 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL I | 3.246,17 |
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| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

e-DOC F49EE68C

Proc 00600-00005057/2023-21-e

| 3 || Provisdo para rescisio “ % || VALOR |
- — - ~ 5 - A Adn
A ?éllsjonl?ri\;lé)61/r;c(i)elr§1_z§)clo (reducdo do % apos 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 2241
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,79 |
| C | Multa do FGTS (40%) | 0,17% | 9,14 |
. - o o : A in
D ?Z;%On?rf?gg/?gfétﬁ?o (redugdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1.94% 104.45

| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado H 0,67% || 35,83 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 3.49% || 187,59
| TOTAL | 672% || 36121
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais “ % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais “ 0,42% || 22,57 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 1,08 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho “ 0,05% || 2,68 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 3,76 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 30,09 |
| G || Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 10,32 |
| TOTAL | 0,75% | 40,41 |
| 4.2 “ Substituto na Intrajornada H % “ VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | | 0,00 |
| B || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |

TOTAL | 0,00% | 0,00 |

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

|

|

| 4 || Custo de reposigao do profissional ausente “ % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 40,41 |
| 4.2 “ Substituto na Intrajornada “ 0,00% “ 0,00 |
| TOTAL | 0,75% | 40,41 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A “ Uniformes “ “ 16,25|
| B || Materiais H || 0,00|
| C || Equipamentos “ || 0,00|
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL I I 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos | 240% || 21690
| B || Lucro | 348% | 322,06
[7C || Tributos \| || |
| |l1Ss | 2,00% | 203,00 |

https://sei.trf1.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=227403&id_documento=19275201&infra_hash=853ff58d50310... 28/48
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC FA9EE68C


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F49EE68C
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=5057&filter[anoproc]=2023

12/07/2023, 15:11 SEI/TRF1 - 17822153 - Contrato TRF1 e-DOC F49EE68C
Proc 00600-00005057/2023-21-e

| ” PIS H 0,6570 | 02,7/ |
| || COFINS | 3,00% || 304,51]
| SUBTOTAL | 565% || 57348]
| TOTAL | 11,53% || 1.112,44 ]
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execug¢do contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I | 5.373,87 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 3.246,17 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO I | 361,21 |
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 4041 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I | 1625 |
| SUBTOTAL | 9.037,91 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 1.112,44 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 10.150,35 |

TECNICO EM ENFERMAGEM
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

|

| 1 || Composi¢ao da Remuneracao H || VALOR |
| A || Salario-Base | | 3.143,14 |
| G || Adicional de Insalubridade | 20% || 260,40 |
| TOTAL | | 3.403,54 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salario H 8,33% || 283,51 |
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagio) H 8,33% || 283,51 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% | 94,62 |
| Subtotal | 661,64 |
| C || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario ¢ Adicional de Férias H 6,67% || 226,94 |
| TOTAL | 17,78% || 888,58 ]

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 680,70 |
| B || Salarios Educagédo “ 2,50% || 85,08|
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 17,01 |
| D || SESI/SESC | 1,50% || 51,05 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 34,03 |
| F || SEBRAE | 0,60% || 20,42 |
| G |[INCRA | 020% | 6,80 |
| H |FGTS | 800% | 272,28
| TOTAL | 3430% || 1.167,37 |
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || VALOR |
| A “ Transporte H “ 42,42|
| Al || Auxilio transporte H 231,00 || |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 188,58 || |
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| B || Auxilio alimentagdo H I u,uu |
| B1 “ Auxilio alimentagdo “ 0,00 “ |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica “ || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) I I 0,00 |
| TOTAL I I 42,42 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 888,58 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes I | 1.167,37 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 42,42 |
| TOTAL I | 2.098,37 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisao H % || VALOR |
- PR . ~ o, . A 1m
A ?g{sjonl?rle?&;r;%elrg_z;)do (redugdo do % ap6s 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 14,19
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,13 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% || 581 |
- — = 5 - A dn
D ?él[sjon?rf.\;1§6t/?(l))f§1;}_l;§1o (reducdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1,94% 66.13
| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado H 0,67% || 22,68 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% | 11881
| TOTAL | 6,72% || 22875
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias “ 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 14,29 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade “ 0,02% || 0,68 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 1,70 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ 0,07% || 2,38 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 0,56% || 19,05 |
| G || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 6,53 |
| TOTAL | 0,75% || 25,58 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo “ 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 25,58 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% || 25,58 |
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| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Proc 00600-00005057/2023-21-e

|
| 5 || Insumos Diversos “ % || VALOR |
| A || Uniformes I I 16,25 |
| B “ Materiais “ “ 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL I I 16,25 |
[l MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | VALOR |
| A || custos indiretos H 2,40% || 138,53 |
| B || Lucro | 346% | 20452
| C || Tributos H || |
BEES | 2,00% || 129,63 |
S | 0,65% | 42,13 |
| |[COFINS | 3,00% | 19445 |
| SUBTOTAL | 5.65% || 36621 |
| TOTAL | 11,51% || 709,26 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execugao contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I | 3.403,54 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 2.09837 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO I | 228,75
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 25,58 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I I 16,25 |
| SUBTOTAL | 5.772,49 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 709,26 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 6.481,75 |

ODONTOLOGIA
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢ao da Remuneragao H || VALOR |
| A | Salario-Base I | 552032 |
| G || Adicional de Insalubridade H 20% || 260,40 |
| TOTAL I | 5.780,72 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salério | 833% | 48153
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagio) H 8,33% || 481,53 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 160,70 |
| Subtotal | 1.123,76 |
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias H 6,67% || 385,44 |
| TOTAL | 17,78% || 1.509,20 |
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % | VALOR |
| A ||INSS | 20,00% || 1.156,14 |
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| B ” Salarios Educacao H 2,507 | 144,01 |
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 0,50% || 28,90 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 86,71 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% || 57,80 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 34,68 |
| G ||INCRA | 020% || 11,56 |
| H || FGTS | 800% | 46245 |
| TOTAL | 3430% || 1.982,75]
| SUBMODULO 2.3: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || VALOR |
| A || Transporte H || 0,00 |
| Al “ Auxilio transporte H 231,00 “ |
| A2 || Participacdo do trabalhador H 331,21 || |
| B “ Auxilio alimentagdo H “ 0,00 |
| B1 || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusio SecGA 10442453) | | 0,00 |
| TOTAL | | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 1.509,20 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuic¢des H || 1.982,75 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL I | 3.491,95 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisao H % || VALOR |
A z%éi[sjonr‘)rf.\gi&i/gc(l)ellg_zs)clo (reducdo do % apos 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 24,11
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,92 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% || 9,80 |
- P = o A i
D ?g{sjon;-)rle.\’;l&t/rzag?g_l;()io (redugdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acorddo 1.94% 112,40
| E || incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado H 0,67% || 38,55 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 3.49% || 201,79
| TOTAL | 672% || 38857|
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 24,28 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 1,16 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 2,89 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 4,04 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
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| SUBTOTAL H 0,5070 | 32,91 |
| G || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais “ 0,19% || 11,10 |
| TOTAL | 0,75% | 43,47 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada “ % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% || 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposigdo do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 43,47 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% | 43,47 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A “ Uniformes H “ 16,25 |
| B || Materiais I | 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL I I 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos H 2,40% || 233,30 |
| B || Lucro | 349% || 34740
| C || Tributos H || |
| |l1Ss | 2,00% | 21837|
| |[PIS | 0,65% | 70,97 |
| || COFINS | 3,00% || 32755
| SUBTOTAL | 565% | 616,89
| TOTAL | 11,54% || 1.197,59 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execugao contratual || VALOR |
| A |[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | | 5.780,72 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 3.491,95 |
| C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO | | 388,57
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I I 43,47 |
| E || MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | | 16,25 |
| SUBTOTAL | 9.720,96 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 1.197,59 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 10.918,55 |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢do da Remuneragéo H || VALOR |
| A | Salario-Base I | 138731
| G || Adicional de Insalubridade H 20% || 260,40 |
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” 1.04/,/1 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salério | 833% | 137,25]
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagdo) H 8,33% || 137,25 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 45,81 |
| Subtotal | 32031
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias H 6,67% || 109,86 |
| TOTAL | 17,78% || 430,17 |

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 329,54
| B || Salarios Educagdo | 2,50% | 41,19 |
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 8,23 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 24,71 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% || 16,47 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 9,88 |
| G ||INCRA | 0.20% || 3,29 |
| H || FGTS | 800% | 13181
| TOTAL | 3430% || 565,12
| SUBMODULO 2.3: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || VALOR |
| A || Transporte H || 147,77|
| Al “ Auxilio transporte H 231,00 “ |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 83,23 || |
| B “ Auxilio alimentagdo H “ 0,00 |
| B1 || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) H || 0,00 |
| TOTAL I | 147,77 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 430,17 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuic¢des H || 565,12 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 147,77 |
| TOTAL I | 1.143,06 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisdo H % || VALOR |
A :?él%onprle\gg% /i;(;lleg_ilz)a;do (reducdo do % apods 12 meses da contratagdo - Acorddo 0.42% 6.87
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 0,54 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% | 2,79 |
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- — = 5 ; O ST”

D ?g{sjon%)rle.\sfgz /tzrg‘t;zgl_}]l;;do (reducdo do % apos 12 meses da contratagdo - Acordao 1,.94% H 32,03 ‘
| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado “ 0,67% || 10,98 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 3.49% | 57,52 |
| TOTAL | 672% || 110,73]
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 6,92 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 0,33 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 0,82 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 1,15 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 9,22 |
| G || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 3,16 |
| TOTAL | 0,75% || 12,38 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo “ 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais “ 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 12,38 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% || 12,38 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A || Uniformes | | 16,25 |
| B || Materiais H || 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL I | 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I % | VALOR |
| A || custos indiretos H 2,80% || 82,04 |
| B | Lucro | 3.63% | 109,34
| C || Tributos H || |
| |[1ss | 2,00% | 66,16 |
S | 0,65% | 21,50 |
| || COFINS | 3,00% | 99,25 |
| SUBTOTAL | 5.65% || 18691 |
| TOTAL | 12,08% || 378,29
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| || Mao de obra vinculada a execu¢ao contratual || VALOR |
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| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 104/, /1 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 1.143,06 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO I | 110,73 |
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 12,38 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I I 16,25 |
| SUBTOTAL | 2.930,13 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 378,29
| TOTAL DO EMPREGADO | 3.308,42 |
PSICOLOGO
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢ao da Remuneracao H || VALOR |
| A || Salario-Base | | 441334 |
| G || Adicional de Insalubridade | 20% || 260,40 |
| TOTAL | | 4.673,74 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salario H 8,33% || 389,32 |
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagio) “ 8,33% || 389,32 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 12993
| Subtotal | 908,57 |
| C || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario ¢ Adicional de Férias H 6,67% || 311,63 |
| TOTAL | 17,78% || 1.220,20

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 934,74 |
| B || Salarios Educagdo | 2,50% || 116,84
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 23,36 |
| D || SESI/SESC | 1,50% || 70,10 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 46,73 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 28,04 |
| G |[INCRA | 020% | 9,34 |
| H |FGTS | 800% | 373,89
| TOTAL | 3430% || 1.603,04 |
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 23 || Beneficios Mensais e Didrios H || VALOR |
| A “ Transporte H || 0,00|
| Al || Auxilio transporte H 231,00 || |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 264,80 || |
| B || Auxilio alimentagdo H || 0,00 |
| B1 “ Auxilio alimentagdo H 0,00 “ |
| B2 || Participacdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00|
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) I | 0,00 |
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| TOTAL H I u,uu |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias “ || 1.220,20 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes I | 1.603,04 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL I | 2.823,24 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisao H % || VALOR |
- — ; < 5 - . A 1m
A ?g{sjonp.)rf\’;l&l/gc(i)elrg_zs)do (redugdo do % ap6s 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 19.49
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,55 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% | 7,94 |
- - o o - A in
D ?él[sjonl?rf.\;l&t/?gfé}_l;?o (reducdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1,94% 90,87
| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado “ 0,67% || 31,16 |
| F | Multa do FGTS (40%) | 349% || 163,15
| TOTAL | 672% || 314,16
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 19,62 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 0,94 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 2,33 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ 0,07% || 3,27 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 26,16 |
| G || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 8,97 |
| TOTAL | 0,75% || 35,13 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo “ 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais “ 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais “ 0,75% || 35,13 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% || 35,13 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A || Uniformes I I 16,25 |
| B || Materiais H || 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
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| TOTAL H I 10,23 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos “ 2,40% || 188,70|
| B || Lucro | 348% | 280,18
| C || Tributos H || |
BEEE | 2,00% || 176,60 |
EE | 0,65% || 57,39 |
| |[COFINS | 3,00% || 264,90
| SUBTOTAL | 565% || 498,89
| TOTAL | 11,53% || 967,77 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Mio de obra vinculada a execu¢do contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I | 4.673,74 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 2.823,24 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO | | 314,16 |
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I | 35,13 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I | 16,25 |
| SUBTOTAL | 7.862,52 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 967,77 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 8.830,29 |
ASSISTENTE SOCIAL
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢ao da Remuneragao H || VALOR |
| A || Salario-Base I | 4.873,96 |
| G || Adicional de Insalubridade H 20% || 260,40 |
| TOTAL I | 5.134,36 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salrio | 833% || 427,69
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagdo) H 8,33% || 427,69 |
| C || Adicional de Férias H 2,78% || 142,74 |
| Subtotal | 998,12 |
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias H 6,67% || 342,35 |
| TOTAL | 17,78% || 134047 |
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H % || VALOR |
| A ||INSS | 20,00% || 1.026,87]
| B || Salarios Educagdo | 2550% | 12835
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 0,50% || 25,67 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 77,01 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% || 51,34 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 30,80 |
| G ||INCRA | 020% || 10,26 |
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| H ” FGTS H 8,0u70 || 41U, /4 |
| TOTAL | 34,30% || 1.761,04
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios “ || VALOR |
| A || Transporte H || 0,00 |
| Al “ Auxilio transporte H 231,00 || |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 292,43 || |
| B “ Auxilio alimentagdo H “ 0,00 |
| Bl || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) H || 0,00 |
| TOTAL | | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 1.340,47 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes I | 1.761,04 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL | | 3.101,51 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisdo H % || VALOR |
A ?éﬁon?rfzi§6ag%i%i?sfo (reducdo do % ap6s 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 2141
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,71 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% | 8,72 |
- - = o A ix
D ?éllsjonl?rle;1§6'[/r221§fél_lfa,c)lo (redugdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordio 1.94% 99.80
| E | incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | 067% | 34,23 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% || 179,23]
| TOTAL | 672% || 345,10
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais “ % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais “ 0,42% || 21,56 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 1,03 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho “ 0,05% || 2,56 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 3,59 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 28,75 |
| G || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 9,86 |
| TOTAL | 0,75% | 38,61 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I | 0,00 |
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| B || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,0u7 U,uY |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposigdo do profissional ausente “ % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 38,61 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% | 38,61 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A “ Uniformes H “ 16,25 |
| B || Materiais H || 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL | | 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos | 240% || 20725
| B || Lucro | 348% || 307,73
| C || Tributos | | |
| |l1Ss | 2,00% || 19397
| |[PIS | 0,65% | 63,04 |
| || COFINS | 3,00% || 290,96 |
| SUBTOTAL | 565% | 54797
| TOTAL | 11,53% || 1.062,95 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Mao de obra vinculada a execug¢do contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 5.134,36 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 3.101,51 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO | | 345,10
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I | 38,61 |
| E || MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | | 16,25 |
| SUBTOTAL | 8.63583 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 1.062,95 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 9.698,78 |
FISIOTERAPEUTA
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢do da Remuneragao H || VALOR |
| A || Salario-Base I | 5.193,81 |
| G || Adicional de Insalubridade H 20% || 260,40 |
| TOTAL | | 545421 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salario | 833% | 45434
| B || Férias (parcela ndo renovavel apos 12 meses da contratagdo) H 8,33% || 454,34 |
| C || Adicional de Férias | 278% || 151,63
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| Subtotal || 1.U0U51 |
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias “ 6,67% || 363,68 |
| TOTAL | 17,78% || 1.423,99 |
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO D]; GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 1.090,84 |
| B || Salarios Educagdo | 250% || 136,35
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 27,27 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 81,81 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 54,54 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 32,72 |
| G || INCRA | 020% | 10,90 |
| H || FGTS | 800% | 43633
| TOTAL | 3430% || 1.870,76 |
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios “ || VALOR |
| A || Transporte H || 0,00 |
| Al “ Auxilio transporte “ 231,00 “ |
| A2 || Participagdo do trabalhador H 311,62 || |
| B “ Auxilio alimentagdo “ “ 0,00 |
| Bl || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) H || 0,00 |
| TOTAL I I 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 1.423,99 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H || 1.870,76 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 0,00 |
| TOTAL I | 3.294,75 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisdo H % || VALOR |
A ?éﬁon?rf;i§6ag%i%i?§;lo (reducdo do % apos 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 2275
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,82 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% || 9,26 |
- . o o Ao dx
D ?ggon;.)rle.\’;lgé[/rza(‘;)?é}_lfaf)lo (redugdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1.94% 106.03
| E || incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | 0,67% || 36,36 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% || 190,40
| TOTAL | 672% || 366,62
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais |
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| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALUK |
| A || Substituto na cobertura de Férias H 0,00% || 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 22,90 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade “ 0,02% || 1,09 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 2,72 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ 0,07% || 3,81 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 0,56% || 30,53 |
| G || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 10,47 |
| TOTAL | 0,75% || 41,00 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 41,00 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,75% || 41,00 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A || Uniformes | | 16,25 |
| B || Materiais H || 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL | | 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I % | vALOR |
| A || custos indiretos H 2,40% || 220,14 |
| B | Lucro | 348% | 32687|
| C || Tributos H || |
BEES | 2,00% | 206,03 |
S | 0,65% | 66,96 |
| || cOFINS | 3,00% || 309,05
| SUBTOTAL | 565% | 582,04
| TOTAL | 11,53% || 1.129,05 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execugao contratual “ VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I | 545421 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 3.294,75 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO I | 366,62 |
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 41,00 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | I 16,25 |
| SUBTOTAL | 9.172.,83 |

https://sei.trf1.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=227403&id_documento=19275201&infra_hash=853ff58d50310... 42/48
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC FA9EE68C


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F49EE68C
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=5057&filter[anoproc]=2023

12/07/2023, 15:11 SEI/TRF1 - 17822153 - Contrato TRF1 e-DOC F49EE68C
Proc 00600-00005057/2023-21-e

| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 112903 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 10.301,88 |
NUTRICIONISTA
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 || Composi¢do da Remuneracao H || VALOR |
| A || Salario-Base | | 4.521,00 |
| G || Adicional de Insalubridade | 20% || 260,40 |
| TOTAL | | 4.781.40 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 “ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias “ VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salério | 833% | 39828]
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratago) “ 8,33% || 398,28 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 132,94
| Subtotal | 929,50 |
| C | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias | 667% | 31881
| TOTAL | 17,78% || 1.24831]

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuigdes | % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 956,28 |
| B || Salarios Educagdo | 2550% || 119,53 ]
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 050% | 23,90 |
| D || SESI/SESC | 1,50% || 71,72 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% | 47,81 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 28,68 |
| G |[INCRA | 020% | 9,56 |
| H || FGTS | 800% | 382,51
| TOTAL | 3430% || 1.639,99 |
| SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 23 || Beneficios Mensais e Didrios H || VALOR |
| A “ Transporte “ “ 0,00|
| Al || Auxilio transporte H 231,00 || |
| A2 “ Participagdo do trabalhador “ 271,26 “ |
| B || Auxilio alimentagio I | 369,60 |
| B1 “ Auxilio alimentagdo “ 462,00 “ |
| B2 || Participagdo do trabalhador H 92,40 || |
| C || Assisténcia médica “ || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica H || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) | | 0,00 |
| TOTAL I | 369,60 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 1.248,31 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribuicdes I | 1.639,99 |
| 23 || Beneficios Mensais e Didrios H || 369,60 |
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| TOTAL H || 2.221,9V |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisao H % || VALOR |
A ?éiéonl')rlét.\;i&i/r;c(l)elréi_z;)clo (redugdo do % ap6s 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 19.94
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H 0,03% || 1,59 |
| C || Multa do FGTS (40%) | 0,17% | 8,13 |
- - = o - A 1n
D ?égon?rf§1§6‘[/r2:al(l))fg};c)io (reducdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1,94% 92.94
| E || incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado H 0,67% || 31,87 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% || 16691 |
| TOTAL | 672% | 321,38]
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Férias | 0,00% | 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,42% || 20,08 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade “ 0,02% || 0,96 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho H 0,05% || 2,39 |
| E “ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ 0,07% “ 3,34 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 26,79 |
| G || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,19% || 9,18 |
| TOTAL | 0,75% || 35,97 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL I I 0,00 |
| B || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% | 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais “ 0,75% || 35,97 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada | 0,00% | 0,00 |
| TOTAL | 0,75% || 35,97 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos “ % || VALOR |
| A || Uniformes H || 16,25 |
| B “ Materiais “ “ 0,00 |
| C || Equipamentos H || 0,00 |
| D || Outros (especificar) “ || 0,00 |
| TOTAL I I 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos H 2,40% || 201,90 |
| B || Lucro | 2,58% | 22226
| C || Tributos H || |
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| ” ISS H 2,0u70 || 15/,92 |
| ||PIS | 0,65% | 60,88 |
| |[COFINS | 3,00% | 28098
| SUBTOTAL | 5.65% || 529,18
| TOTAL | 10,63% || 953,34
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execug¢do contratual || VALOR |
| A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 4.781.40 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 3.257,90 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO I | 321,38
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I I 35,97 |
| E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I | 16,25 |
| SUBTOTAL | 8.412,90 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 953,34
| TOTAL DO EMPREGADO | 9.366,24 |

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

|

| 1 || Composi¢ao da Remuneragao “ || VALOR |
| A | Salario-Base I | 2.999,36 |
| G || Adicional de Insalubridade “ 20% || 260,40 |
| TOTAL I | 3.259,76 |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || VALOR |
| A || 13° (décimo terceiro) Salério | 833% || 271,54]
| B || Férias (parcela ndo renovavel apds 12 meses da contratagio) H 8,33% || 271,54 |
| C || Adicional de Férias | 2,78% || 90,62 |
| Subtotal | 633,70 |
| C || Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias H 6,67% || 217,35 |
| TOTAL | 17,78% || 851,05

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H % || VALOR |
| A |[INSS | 20,00% || 651,95]
| B || Salarios Educagdo | 2,50% | 81,49 |
| C || RAT - Ajustado (RAT x FAP) | 0,50% || 16,29 |
| D |[SESI/SESC | 1,50% | 48,89 |
| E || SENAI/SENAC | 1,00% || 32,59 |
| F || SEBRAE | 0,60% | 19,55 |
| G ||INCRA | 020% | 6,51 |
| H || FGTS | 800% | 260,78 |
| TOTAL | 3430% || 1.118,05 ]
| SUBMODULO 2.3: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS |
| 23 || Beneficios Mensais e Diarios H || VALOR |
| A || Transporte H || 51,04|
| Al “ Auxilio transporte H 231,00 “ |
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| A2 || Participagdo do trabalhador H 179,90 || |
| B “ Auxilio alimentagdo “ “ 0,00 |
| Bl || Auxilio alimentagdo H 0,00 || |
| B2 || Participagdo do trabalhador “ 0,00 || |
| C || Assisténcia médica H || 0,00 |
| B || Assisténcia odontologica “ || 0,00 |
| C || Auxilio funeral (possibilidade de inclusdo SecGA 10442453) I I 0,00 |
| TOTAL I I 51,04 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H || VALOR |
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H || 851,05 |
| 2.2 || GFS, FGTS e Outras contribui¢des H || 1.118,05 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H || 51,04 |
| TOTAL | | 2.020,14 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 || Provisdo para rescisdo H % || VALOR |
- — ; = 5 - PO T
A z%éllsjonl?rf.\;lgg/g%ellg_z;)do (reducdo do % apos 12 meses da contratacdo - Acordao 0.42% 13.59
| B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado “ 0,03% || 1,08 |
| C | Multa do FGTS (40%) | 017% | 554 |
- - ~ o . A in
D ?égon?rf;1§65r§1§fékj;?o (redugdo do % apds 12 meses da contratagdo - Acordao 1.94% 63.38
| E | incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | 067% || 21,73 |
| F || Multa do FGTS (40%) | 349% || 113,79 |
| TOTAL | 672% || 219,11 |
| MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais “ % || VALOR |
| A | Substituto na cobertura de Férias | 0,00% | 0,00 |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais “ 0,42% || 13,69 |
| C || Substituto na cobertura de Licenga-paternidade H 0,02% || 0,65 |
| D || Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho “ 0,05% || 1,62 |
| E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H 0,07% || 2,28 |
| F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) “ 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | 056% | 18,24 |
| G || Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais “ 0,19% || 6,25 |
| TOTAL | 0,75% | 24,49 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada “ % || VALOR |
| A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H 0,00% || 0,00 |
| SUBTOTAL | | 0,00 |
| B || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais H 0,00% || 0,00 |
| TOTAL | 0,00% || 0,00 |
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| 4 || Custo de reposigdo do profissional ausente H % || VALOR |
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais H 0,75% || 24,49 |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H 0,00% || 0,00 |
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| TOTAL H 0,7570 || 24,49 |
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
| 5 || Insumos Diversos H % || VALOR |
| A “ Uniformes “ “ 16,25|
| B || Materiais H || 0,00|
| C || Equipamentos “ || 0,00|
| D || Outros (especificar) H || 0,00 |
| TOTAL | | 16,25 |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 || CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % || VALOR |
| A || custos indiretos H 2,70% || 149,57|
| B || Lucro | 3,61% || 20538
| C || Tributos | | |
| |l1Ss | 2,00% || 124,95]
| |[PIS | 0,65% | 40,61 |
| || COFINS | 3,00% | 18743
| SUBTOTAL | 565% | 352,99
| TOTAL | 11,96% || 707,94 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Maio de obra vinculada a execug¢do contratual || VALOR |
| A || MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 3.259,76 |
| B || MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || | 2.020,14 |
| C || MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO | | 219,11
| D || MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I I 24,49 |
| E || MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | | 16,25 |
| SUBTOTAL | 5.539,75 |
| E || MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 707,94 |
| TOTAL DO EMPREGADO | 6.247,69 |
ANEXO V AO CONTRATO EMERGENCIAL N. 0026/2023
QUADRO RESUMO DOS VALORES CONTRATUAIS
Cargo Remuneragdo por || Valor Total por Qtd de Valor thal do

N. Empregado Empregado Empregados Servigo

| A || 5 | c | |
| 1 || Médico Clinico I 8.289,20 || 15.648,63 || 7 | 109.540,41 |
| 2 || Enfermeiro | 5.373,87 || 10.150,35 || 1 | 10.150,35 |
| 3 || Técnico em Enfermagem I 3.403,54 | 648175 6 | 38.890,50 |
| 4 || Odontologia | 5.780,72 || 10.918,55 || 5 | 54.592,75 |
| 5 || Auxiliar em Satde Bucal I 1.647,71 || 330842 6 | 19.850,52 |
| 6 || Psicologo | 4.673,74 | 8.830,29 || 1 I 8.830,29 |
| 7 || Assistente Social I 5.134,36 || 9.698,78 || 1 I 9.698,78 |
| 8 || Fisioterapeuta | 5.454,21 || 10.301,88 || 1 | 10.301,88 |
| 9 || Nutricionista I 4.781,40 | 9.366,24 || 1 I 9.366,24 |
| 10 || Técnico em Seguranga do Trabalho || 3.259,76 || 624769 2 | 1249538 |
| Preco Global Mensal I 90.952,58 | 31 || 283.717,10]
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| Contrato 1 0026/2023 |
| Empresa H Med Mais Solugdes em Servigos Especiais LTDA. |
| Inicio | 11/04/2023 | Término | 11/10/2023 |
Meés | Ano |

| 2023 I 2024 | 2023 | 2024 || 2025 || 2026 |

| Janeiro L - 0l L] [l [l L] [
[Fevereio | - ][] L] L] L] ] [
[Margo L - 0l Ll [ [l L] [
| Abril [ 189.144,73 [ ]| L] L] L] L] [
[ Maio [ 283.717,10][ || Ll [l L]l Ll [
[ Junho [ 283.717,10][ ]| L] L] L] L] [
[ Julho [ 283.717,10][ || Ll L]l [l Ll [
| Agosto [ 28371710 | L]l L]l L] L]l L]
[Setembro [ 283.717,10[ || L] [l L]l Ll [
| Outubro [ 9457237 | L]l L] L] L]l L]
[Novembro | - '] ] L] [l Ll [
[Dezembro [ - [ L]l L] L] L - I
| Total | 1.702.302,60 || - | - | - - - |
| Valor Global do Contrato | 1.702.302,60 |
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