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PROCESSO N° 00600-00015272/2022-50
PARECER N°353/2024 - G1P/DA

EMENTA: Representacdo ao TCDF. Processo eletronico. CODEPLAN. Representacéo
oferecida por cidadéos versando sobre possiveis irregularidades na aplicagdo de decisao
desta Corte em sede de auditoria, requerendo revisdo quanto a sua aplicabilidade no caso
concreto. Decisdo n° 3.070/2023. Conhecimento. Concessdo de prazo a Jurisdicionada
para pronunciamento. Decisdo n° 3.665/2023. Prorrogacdo de prazo. Manifestacdo da
jurisdicionada. Instrugdo sugere pelo cumprimento da determinacéo, considerar, no
mérito, improcedente a Representagdo, ciéncia as partes e arquivamento. Parecer
convergente do Ministério Publico de Contas do DF.

1. Versam 0s autos sobre o exame de Representacdo oferecida por cidadaos,
objetivando que a Corte de Contas reconheca a aplicabilidade da Decisdo n° 4.316/2018
proferida em sede de auditoria de pessoal realizada pela entdo Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle do Distrito Federal no ambito da CODEPLAN.

2. A Unidade Técnica destacou que os empregados alcancados pela mencionada
decisdo sdo os seguintes: Amadeu José de Sousa Tavares, Lucy Santana Wanderley Gongalves,
Laerte Gouveia, Eleuseman Laura de Sousa Lima, Maria Barbosa Dias, Eleonora Spindola
Maia, Hercoles Jones Borraz Arantes, Manoel da Cruz Medeiros Junior, Maria Perpetua dos
Santos Alves e Nair Alves de Lima.

3. Acrescentou que, preliminarmente, foi protocolado o Pedido de Revisdo a
Deciséo n° 4.316/2018 (peca 1), buscando rediscutir a sua aplicabilidade, sendo que tal pedido
foi apresentado apenas pelos empregados Amadeu José de Sousa Tavares, Hercoles Jones
Borraz Arantes, Manoel da Cruz Medeiros Junior e Nair Alves de Lima.

4. As alegaces apresentadas foram consubstanciadas, em suma, na forma a seguir:

4. Os requerentes informam que a Decisdo 4316/2018! foi acatada pela CODEPLAN
ainda no ano de 2018, da seguinte forma: a contratacdo dos empregados envolvidos foi
efetivada, com o enquadramento nos cargos correlatos as atividades desenvolvidas e
padrBes correspondentes as remuneracdes dos empregados em 20/09/2018, data da
emissdo da Decisdo 4316/2018, observado o principio da irredutibilidade salarial,
passando a fazerem parte da Tabela de Empregos Permanentes da Companbhia.

5. Em 2022, os empregados envolvidos na demanda inicial, de 2018, fizeram o seguinte
requerimento administrativo:

1 (...) Il — em decorréncia do item acima, determinar a Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
CODEPLAN que adote as providéncias necessarias a regularizacao da situagdo dos recorrentes, nos moldes do
Termo de Acordo Judicial firmado pela COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA TERRACAP nos Autos da
ACP n° 0054000-68.2009.5.10.0021, que tramitou na 212 Vara do Trabalho de Brasilia - DF; (...)

12

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 93E8C4E9


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=93E8C4E9
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=15272&filter[anoproc]=2022

e-DOC 93E8C4E9
Proc 00600-00015272/2022-50-¢

q'll' Ministério Publico de Contas do Distrito Federal
TCDF GABINETE DA PRIMEIRA PROCURADORIA

[...] determinacdo para ado¢do das providéncias necessarias para o calculo, registros
funcionais e pagamento, quando for o caso, considerando os Ultimos 5 anos, dos
seguintes beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho, de forma a atender aos
principios que fundamentaram a Decisdo do Tribunal de Contas do DF, citados linhas
atras:

i) adicional por tempo de servico - ATS;

i) licenga administrativa remunerada - LAR;
iii) progresséao funcional, prevista no PCS; e
iv) incorporagdo de fungdo”

6. As demandas foram indeferidas mediante do Parecer SEI-GDF n°® 49/2022 -
CODEPLAN/PRESI/PROJUR, do qual se extrai o seguinte trecho:

[.]

Dessa forma, entende-se que foi aplicado integralmente o teor da decisdo do Egrégio
Tribunal de Contas que até 0 momento ndo se manifestou de modo contrario, ficando a
Codeplan impedida de outros procedimentos administrativamente.

Deve ser dito ainda, que ndo se tratou em momento algum de uma conclusdo por um
desvio de funcéo. Foi feita apenas o enquadramento do cargo anteriormente exercido
por outro atual, visando a adequacéo da situacao dos empregados que foram contratados
antes da Constituicdo de 1988, sem concurso publico, em um cargo demissivel ad nutum.

Vale destacar ainda, que para a identificacdo salarial, a clausula Segunda do Termo
de Acordo Judicial da Terracap definia como identificac¢do salarial o inicial da carreira
dos respectivos empregos integrantes da Tabela Permanente.

Ao se identificar, 0 emprego de enquadramento na Codeplan, ficou constatado que o
inicial de carreira era menor que o salario percebido pela maioria dos empregados
envolvidos, 0 que demonstra que o enguadramento dos Recorrentes se deu de forma
benéfica e ndo ha que se dizer que o seu enquadramento ndo foi correto.

Por outro enfoque, salientamos que o padrdo salarial dos Empregados foi
integralmente preservado. Ademais, ndo se pode admitir uma majoracédo salarial,
conforme pretendem 0s Requerentes, por via obliqua, mediante embasamento no
principio da isonomia, porquanto, 0 contexto delineado demonstra regular
enquadramento dos empregados no nivel adequado da TEP, inexistindo
desnivelamento prejudicial ou declinio remuneratério, bem como qualquer
determinacdo legal ou do proprio TCDF que se permita a ilacdo feita pelos requerentes
de que teriam os direitos ora requeridos.

Nesse cendrio, data maxima vénia, ndo se caracteriza a alegada violagdo ao principio
da isonomia, o cumprimento da decisdo como feito.

Apo6s a devida instrugdo processual, e a analise minuciosa de todo o procedimento
administrativo adotado, para o enquadramento no cargo ocupado, nivel salarial e
anuénio dos empregados Requerentes, for¢oso concluir que tudo foi estritamente adotado
com base na decisédo do Eg. TCDF.

Lado outro, é importante destacar que a Companhia ndo possui autonomia
administrativa para o deferimento dos pedidos como requerido. Se a Codeplan cumpriu
uma decisdo do TCDF, e os empregados acham que ha qualquer ponto a ser realizado,
deveriam efetuar tal requerimento junto aquela Corte, ou até mesmo nos préprios autos
da citada decisdo, interporem no prazo adequado 0 recurso oportuno para a
complementacdo da deciséo.

Ademais, verifica-se que o respeito _aos principios da isonomia, boa-fé obijetiva,
seguranca juridica, razoabilidade e dignidade da pessoa humana, destacados pelos
requerentes como base para seus pedidos, em nenhum momento foram desrespeitados,
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uma vez gue toda a situacdo funcional dos empregados (enquadramento, anuénios e etc.)
foi realizada nos exatos termos da decisédo do Eg. TCDF.

Dessa forma, considerando que n&o houve desrespeito a decisdo do Eg. TCDF, tampouco
aos principios invocados, bem como ndo ha qualquer permissivo legal, esta
Procuradoria Juridica opina pelo INDEFERIMENTO do pleito apresentado no
Requerimento de Id. 90737740. (negrito no original) (sublinhou-se)

7. Portanto, o entendimento da CODEPLAN é de que os procedimentos foram aplicados
seguindo a determinacdo desta Corte e, caso 0s empregados ndo estivessem satisfeitos
com a solucédo adotada, procurassem o Tribunal para a reforma da Deciséo.

8. Outrossim, informaram que houve termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho da
TERRACAP 2019 prevendo a contagem do adicional de tempo de servico, desde o
inicio do vinculo, aos servidores abrangidos pelo acordo celebrado entre a TERRACAP
e 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO nos autos do Processo n. 2570-
09.2010.5.10.0000.

9. Alegam que o enquadramento de nivel efetuado pela CODEPLAN néo obedeceu ao
tempo de servigo dos empregados, prestado a Companhia, pois, se assim fosse, todos 0s
servidores envolvidos estariam no Gltimo padréo do cargo.

10. Questionam ainda o direito ao reconhecimento de licengas administrativas
pretéritas, uma vez que o direito é previsto em acordo coletivo de trabalho - ACT desde
1985.

11. Indagam a respeito da incorporacdo de fungdo prevista em ACT, nos seguintes
termos:

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INCORPORACAO DE FUNCAO

Os empregados que completaram 10 (dez) anos, ininterruptos, de exercicio em Emprego
em Comissdo ou Funcéo Gratificada na CODEPLAN, antes da entrada em vigor da Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (reforma trabalhista) serdo beneficiados pela Simula
372 do TST, que interpretou o disposto na redacdo original do art. 468 da CLT
(legislagdo modificada) e, portanto, terdo garantido o direito a incorporagéo do valor
médio da gratificacdo percebida ao longo do periodo, em atengdo ao principio da
Irretroatividade e a garantia constitucional do Direito Adquirido.

12. Por fim, considerando o indeferimento administrativo das questdes, requerem ao
Tribunal:

1 - extensdo administrativa dos beneficios e incentivos com base no principio da
isonomia, buscando tratamento igual a iguais; no direito adquirido, obrigatoriedade da
observancia do principio da seguranca juridica enquanto subprincipio do Estado de
Direito, necessidade de estabilidade das situagBes criadas administrativamente,
principio da confian¢a como elemento do principio da seguranca juridica, presenca de
um componente de ética juridica e sua aplicacdo nas relacfes juridicas de direito
publico, no principio da impessoalidade na questéo em tela.

2 - determinacdo para adogdo das providencias necessarias para o célculo, registros
funcionais e pagamento, se for ocaso case, considerando os ultimos 5 anos, dos
beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho, de forma a atender aos principios
que fundamentaram a Decisdo do Tribunal de Contas do DF:

a) adicional por tempo de servico - ATS;
b) licenca administrativa remunerada - LAR; e

c) incorporacéo de funcéo.
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3 - determinacdo para adocdo das providencias necessarias para o calculo, registros
funcionais e pagamento, se for o caso, considerando os ultimos 5 anos, da denominada
progressao funcional, prevista no PCS;

4- reconhecimento DO DIREITO AS LICENCAS ADMINISTRATIVAS REMUNERADAS
PELA Codeplan.

5. A par de analisar os requisitos de admissibilidade da peca, a Instrucdo asseverou
que, por meio da Informacdo n° 46/2023 — GABJ/SEFIPE (peca 3), sugeriu pelo ndo
conhecimento, tendo em vista que ndo estariam preenchidos 0s pressupostos previstos no artigo
230, § 2° 111, do RI/TCDF.

6. Assinalou que o TCDF seguiu o voto do Relator do feito e foi no sentido do
conhecimento (Decisdo n° 3.070/2023, pega 7), in verbis:

“O Tribunal, por maioria, de acordo com o voto do Relator, decidiu: | — conhecer da
representacao (e-DOC 58420986-c), interposta por cidad&os, ante o preenchimento do
pressuposto de admissibilidade previsto no inciso 111 do § 2° do art. 230 do RI/TCDF;
Il — conceder prazo de 15 (quinze) dias a Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — Codeplan para, nos termos do art. 230, § 7°, do RI/TCDF, apresentar 0s
esclarecimentos que entender pertinentes quanto ao teor da representacdo; Il —
autorizar: a) a ciéncia desta decisdo aos representantes; b) o retorno dos autos a
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal, para as providéncias de praxe. Vencida a
Conselheira ANILCEIA MACHADO, que votou pelo acolhimento da Informagéo n°
46/2023 - SEFIPE.”

7. Ponderou, ainda, que por intermédio da Decisdo n° 3.665/2023 (peca 23), foi
concedida prorrogacédo de prazo a CODEPLAN para manifestacdo, que posteriormente enviou
a Peticdo SEI/GDF - 122969574 (peca 30), prestando os esclarecimentos solicitados. Teceu 0s
seguintes comentarios a respeito:

17. Inicialmente, informou que ndo obteve acesso a Representacdo, assim as
informacdes prestadas foram embasadas em outros documentos constantes do processo.

18. Requereu que a Representacdo ndo fosse conhecida, pois a situacdo dos autos
“retrata uma tentativa de desvirtuamento da atividade desta e. Corte de Contas, que
pretende transferir ao e. TCDF a anélise de uma pretensdo de natureza individual
privada dirigida contra a Fazenda Publica, na busca de tutela de natureza tipicamente
jurisdicional (contenciosa judicial)”. Sendo assim, o pedido ndo se enquadra na hipotese
do art. 230 do Regimento Interno.

19. Pontua que, conforme Voto do Relator da Decisdo 4316/2018, o Tribunal pretendeu
regularizar a situacdo de empregados que encontravam-se ocupando, de forma perene,
postos de trabalho de natureza precéria (empregados em comissao), ndo se cogitando
garantir aqueles empregados direitos trabalhistas especificos, tampouco tutelar
situac@es individuais.

20. Alega que “se o fundamento que motivou a prolacdo da r. Decisdo TCDF 4316/2018
foi a necessidade de assegurar tratamento isonémico aos trabalhadores, ndo haveria
sequer como cogitar a concessao, apenas aos “representantes”, de direitos ja sonegados
judicialmente a outros empregados que se encontram na mesma situacgao juridica”.
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21. Asseverou que em todas as decisdes proferidas acerca do enquadramento dos
representantes foram observados os preceitos legais, havendo, inclusive, a participacao
de representante sindical no respectivo processo.

22. Transcreveu trechos da Nota Técnica N.° 32/2023 - IPEDF/PRESI/UCI (eDOC
C7D40103, peca 26), informando o histérico do trdmite do Processo Sei n°® 00121-
00001497/2018-71, que trata do cumprimento da Decisdo n® 4316/2018. Salientam-se
0s seguintes trechos:

[...]

3.2 — DA DATA DE VALIDADE DA DECISAO - ¢ de se observar que o Juridico da
Terracap apontou que o marco temporal de referéncia para o enquadramento dos
empregados abrangidos pelo instrumento de transacdo homologado na Acdo Civil
Publica n° 2570-09.2010.5.10.0000 é a data da assinatura do acordo. No presente caso,
esta Especializada entende que marco temporal de referéncia para o enquadramento dos
empregados é a partir do transito em julgado da Decisao 4316/2018 - TCDF.

[...]

3.5 — DO ENQUADRAMENTO - ... corrobora integralmente com os apontamentos
constantes no aludido item. Nesse sentido, esta Procuradoria Juridica ressalta pela
impossibilidade da irredutibilidade salarial, prevista no inciso VI do art. 7°da
Constituicdo Federal. 3.7. DO ANUENIO - ...entende que o pagamento de adicional por
tempo de servigo deverd ser nos moldes da Clausula Quinta do Termo Aditivo a Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019 (Data de Registro o MTE 07/052018). Demais disso,
como ja apontado no item "7" do presente opinativo, o dia 20/10/2018 sera o termo
inicial da contagem do tempo laboral para efeito de pagamento de adicional por tempo
de servigo. Assim, ndo ha que se falar em direito adquirido antes da aludida data.

[...]

2.16. Acrescenta a Procuradoria Juridica no Despacho (id. 16585014), em adendo ao
item "9" do Parecer SEI-GDF n.° 236/2018 - CODEPLAN/PRESI/PROJUR (doc.
16393478), cabe esclarecer que o0s anuénios implantados até o ano de 1997
incorporaram-se ao salario do empregado. Assim, na forma do Acordo Coletivo de
Trabalho, as préximas incidéncias serdo acrescidas ao que o empregado ja havia
adquirido. Assim, hipoteticamente, se 0 empregado, até 1997, ja havia implementado
13% (treze por cento) de anuénio, a préxima implementagao sera de 14% (quatorze por
cento).

23. Enfatizou que os pedidos realizados pelos representantes foram devidamente
analisados e refutados. Destacou que:
[...] o caso também j& foi apreciado perante a justica do trabalho, por meio da
Reclamacdo Trabalhista n° 0000987-28.2020.5.10.0003, a qual foi julgada
improcedente, uma vez que ndo fora constatada irregularidade no enquadramento do
autor na Tabela de Empregos Permanentes, nos termos da decisdo proferida pelo egrégio
TCDF.

24. Por fim, requereu que se mantenha a Decisdo 4316/2018 e que julgue a
Representacdo, no mérito, improcedente.
8. Ato continuo, iniciou a analise do mérito da Representacdo, expondo as
seguintes alegacdes:
25. Preliminarmente, ha de se ressaltar que o argumento trazido pela CODEPLAN

acerca da auséncia dos requisitos do art. 230 do Regimento Interno do TCDF j& fora
superado pelo TCDF ao deles conhecer mediante a Decisdo n° 3070/2023.
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26. Destaca-se que o cumprimento da Decisdo 4316/2018 foi objeto de analise na
auditoria de regularidade, objeto do processo 16738/2019. Considerando a descricdo
minuciosa dos fatos e procedimentos adotados pela CODEPLAN no Relatério Final de
Auditoria (e-DOC 03904E05), transcreve-se a seguir alguns trechos do citado
documento:

3.2.1 Processo SEI 00121.00001497.2018.71- Codeplan

156 . Visando dar cumprimento a referida Decisdo n° 4316/2018-TCDF, a Codeplan
instaurou o Processo SEI 00121.00001497.2018.71 (4933F7BA) e utilizou como
parémetro de atuacdo os procedimentos realizados pela Terracap e documentados no
Processo n° 111.000.872-2015 (9F8B4617) autuado em face do Termo de Acordo
Judicial pactuado com o Ministério Publico do Trabalho — MPT?.

157. A seguir, listaremos, em sintese, as copias documentais e informagdes contidas nos
autos da Codeplan:

[..]

* a Codeplan solicitou a Terracap copia das medidas adotadas para cumprimento do
Termo Judicial constante dos Autos da ACP 0054000-68.2009.5.10.0021, que tramitou
na 212 Vara do Trabalho de Brasilia — DF. (fls. 84/119);

* 0 Presidente da Codeplan requisitou ao SINDSER que indicasse representante para
acompanhamento do processo em questéo (fl. 120);

* o Ministério Publico do Trabalho — MPT interp6s Notificagdo Requisitéria n°
120136.2018 para a Codeplan informar se houve cumprimento da Decisao n° 4316/2018-
TCDF (fls. 121);

[...]

* elaboragado de 10 (dez) Atas de Reunido — Cumprimento Deciséo n® 4316/2018- TCDF,
onde em cada documento houve a participacdo de empregado elegivel, sua chefia
imediata, o representante do SINDSER e a técnica indicada para instrugdo processual.
O objetivo da reunido foi colher subsidio e informar procedimentos para atendimento a
Decisédo n° 4316/2018-TCDF, em conformidade com o Processo n® 111.000.872/2015-
Terracap. Ao final, em cada ata, em face aos servigos prestados pelo empregado,
destacou-se o0 enquadramento no emprego permanente com a ciéncia e concordancia do
empregado. O ponto a destacar consiste nos questionamentos de todos os empregados
quanto ao ingresso na Tabela Permanente no inicio da carreira, pois o valor seria menor
do que o valor atualmente pago ao empregado, fato também destacado pelo SINDSER
(fls. 250/269);

* posteriormente, a técnica da GEPES coletou os dados e documentos citados
anteriormente e elaborou Informagdo compatibilizando providéncias para ajustar a
situacéo dos 10(dez) empregados em cargos EC em Comissdo na Tabela de Emprego
Permanente, em conformidade com a Decisdo n° 4316/2018. No documento produzido
(fls. 271/298), apos relato das informacg6es de 6rgdos proprios, explicitou-se, a titulo de
pardmetro, os procedimentos praticados nos autos da ACP n° 0054000-
68.2009.5.10.0021 e os procedimentos administrativos adotados pela Terracap, para
cumprimento da deciséo judicial;

* em seguida, destacou a situa¢do remuneratoria dos 10(dez) empregados em cargos de
EC em Comissao e analisou varias possibilidades de enquadramento de tais empregados
na Tabela de Emprego Permanente, especialmente quanto ao pagamento de anuénios e
outras gratificacBes, o que resultou na confec¢do de comparativo entre a situacéo
remuneratéria atual dos empregados e a situacao proposta de enquadramento. Ao final,
apresentou minutas para conhecimento e aprova¢do da Diretoria Colegiada, bem assim
Termo de alteracdo de Contrato de Trabalho (fls. 271/298);

2 Copia de ambos 0s processos estdo associados no e-tcdf.
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* a Informagdo produzida por técnica da Codeplan foi levada para conhecimento da
Procuradoria Juridica da Companhia, que produziu o Parecer SEI-GDF n° 236/2018-
Codeplan/Presi/Projur, que, apés alteracdo, em sintese, prop0s as seguintes medidas:

* i) marco temporal para enquadramento dos empregados: A partir do transito em
julgado da Deciséo n° 4316/2018, ou seja, em 20/10/2018;

* ii) Quanto ao item “3.5 — Do Enquadramento”: A especializada corrobora os
apontamentos constantes no aludido item, no sentido da impossibilidade da
irredutibilidade salarial, a teor do inciso VI do art. 7° da CF;

* iii) Quanto ao item "3.8. GRATIFICACAO DE TITULACAO" esta Procuradoria
Juridica entende que a aludida gratificagédo s6 podera ser concedida por forga de deciséo
judicial;

* iv) quanto ao item” 3.7 do Anuénio”: O Juridico “Em adendo ao item "9" do Parecer
SEI-GDF n.° 236/2018 - CODEPLAN/PRESI/PROJUR (doc. 16393478), cabe esclarecer
que os anuénios implantados até o ano de 1997 incorporaram-se ao salario do
empregado. Assim, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho, as proximas incidéncias
serdo acrescidas ao que o empregado ja havia adquirido;

* assim, hipoteticamente, se o empregado, até 1997, ja havia implementado 13% (treze
por cento) de anuénio, a préxima implementacdo sera de 14% (quatorze por cento). O
pagamento devera ocorrer nos moldes da Clausula Quinta do Termo Aditivo a Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019 (Data de Registro o TEM 07/052018);

* em face do despacho da Procuradoria Juridica, o Diretor Administrativo Financeiro
elaborou Voto para a Diretoria Colegiada, que, na 1.685% Reunido Ordinéria, em
20.12.18, Decidiu (fls. 314/323):

[..-]
* por meio de solicitagdo verbal, a Controladora enviou, via e-mail, a NOTIFICAQAO
N° 12473.2019 interposta pelo MPT junto a Codeplan, ofertando prazo de 15(quinze)

dias, para que a Cia informasse sobre o cumprimento da decisdo do TCDF, nos termos
do Acordo firmado com a Terracap, enviando a documentacéo comprobatoria;

* posteriormente, a Codeplan noticiou o MPT, através do Oficio SEI-GDF n° 77/2019-
CODEPLAN/PRESI/GAB, que os ocupantes de Empregos em Comissao em Extin¢do —
ECE foram enquadrados na Tabela de Empregos Permanentes da Cia, a partir do dia
20/10/2018, enviando coOpias do Despacho emitido pela Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — GEPES e Termos de Alteracéo de Contrato de Trabalho.

158. Examinando as providéncias adotadas pela Codeplan para fins de enquadrar na
Tabela de Emprego Permanente os 10(dez) ocupantes de Empregos em Comissdo em
Extingdo — ECE constatou-se regularidade, pois condizentes com as medidas
implementadas pela Terracap nos autos do Processo n° 111.000.872- 2015, cabendo
destacar em relagéo a Codeplan os seguintes pontos:

i) a requisicao de representante do sindicato (SINDSER), para acompanhar o tramite da
matéria;

ii) 0 acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho — MPT;

iii) as anotagdes nas Carteiras de Trabalho dos interessados;

iv) a elaboracdo de Contrato de Trabalho;

V) a autorizacdo da Diretoria Colegiada;

vi) as medidas implementadas foram levadas ao conhecimento do MPT;

vii) atendimento da Decisdo TCDF 4316/2018.

[...]

Enquadramento dos sobreditos empregados na Tabela Permanente, a contar de
02/2019.
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160. Em relagdo ao novo enquadramento dos empregados, destaca-se a seguir as
ponderacdes sobre os valores.

161. Salario: Os valores sdo compativeis com a referéncia citada da Tabela de Emprego
Permanente e foram aplicados de modo a ndo causar irredutibilidade salarial,
comparativamente com o antigo enquadramento nos cargos em EC em Extincéo.

162. Anuénios: As quantias consistem em incorporacdo implementada até 1997, por
parte dos empregados enquanto ocupantes dos cargos EC em Extin¢ao, a teor de Parecer
SEI-GDF n° 236/2018-Codeplan/Presi/Projur Juridico da Codeplan.

163. Constatou-se que a vantagem tem amparo no ACT 2013/2015, clausula nona,
paragrafo primeiro, verbis:

“A4 CODEPLAN concedera aos empregados pertencentes a Tabela de Empregos
Permanentes, o anuénio a razdo de 1% (um por cento) sobre o valor do salario do
emprego permanente, para cada ano de efetivo exercicio, limitado a 35% (trinta e cinco
por cento).

81.° Ao ocupante de Emprego em Comissdo, ndo pertencente a Tabela de Empregos
Permanentes, ou ocupante de Emprego em Comissdo em Extingdo, fica assegurado o
pagamento mensal do valor correspondente ao anuénio que o empregado fazia jus em 30
de novembro de 1997.”

164. No Parecer do Juridico, consta que as proximas incidéncias serdo acrescidas ao
que o empregado ja havia adquirido, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho. A
situagdo foi ilustrada da seguinte maneira: “... Assim, hipoteticamente, se o empregado,
até 1997, ja havia implementado 13% (treze por cento) de anuénio, a proxima
implementagdo sera de 14% (quatorze por cento)”.

165. Como tais funcionarios ja possuem anuénios incorporados em rubrica proépria,
entende-se que o setorial de pessoal, por for¢a do enquadramento na TEP, devera adotar
outra rubrica para considerar a incidéncia dos anuénios que serdo completados em
20/10/2019, a razdo de 1% (um por cento) sobre o valor do salario do emprego
permanente, para cada ano de efetivo exercicio, de modo a manter a regra estabelecida
no referido Parecer Juridico.

[..]
Manifestacdo da Auditada

168. Sobre o tema a Codeplan informou ndo conhecer o posicionamento do Ministério
Publico do Trabalho relativo a Notificagdo Requisitoria n® 120136.2018.

Posicionamento da Equipe de Auditoria

169. Consoante & 145 do Relatorio Prévio de Auditoria3 , a Equipe de Auditoria entendeu
pertinente, preliminarmente, que a Corte de Contas conhecesse o posicionamento do
Ministério Publico do Trabalho acerca dos procedimentos levados a efeito pela
Codeplan em aten¢do ao item 111 da Decisdo n° 4316/2018, antes de dar por cumprida o
determinado.

170. Todavia, ante desconhecimento pela Codeplan do desfecho dado pelo MPT 10°
Regido, buscou-se informagdes adicionais no sitio do Ministério Publico do Trabalho da
10? Regido ocasiio em que foi possivel constatar que aquele Orgdo de Controle
promoveu o arquivamento do Procedimento Preparatorio n° 002618.2018.10.000-8,
consoante Relatorio e “Extrato de Procedimento” visto no e-doc 174EADE9.

171. Desta feita, considerando o citado arquivamento, pelo que se infere inexistir
objecdes por parte do MPT em relacdo aos procedimentos levados a efeito, e o fato de a
Equipe de Auditoria ndo ter identificado impropriedades no cumprimento da referida
Decisdo Plenaria, tem-se gue a Corte de Contas pode considerar atendido o item Il da
Deciséo n°® 4316/2018. (negrito no original) (sublinhou-se)
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27. A Decisdo 4316/2018 foi considerada cumprida por meio da Decisdo 5225/2020.
Desta forma, conclui-se que as medidas adotadas em cumprimento a Decisdo 4316/2018
ja foram examinadas por esta Corte e consideradas regulares.

28. Também se constata que houve investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho -
MPT a respeito dos procedimentos adotados pela CODEPLAN, com o arquivamento do
expediente investigatério sem proposi¢do de acdo civil publica.

29. Aduz-se que houve assinatura por cada empregado interessado de Termo de
Alteracdo de Contrato de Trabalho, constando o nome do emprego permanente na
Tabela de Empregos Permanentes — TEP e a referéncia que o servidor foi enquadrado,
com data de vigéncia a partir de 20/10/2018 (fls. 337 a 374 do processo SEI 00121-
00001497/2018-71). Portanto, verifica-se que houve a época, janeiro de 2019, anuéncia
dos ora Representantes quanto aos termos e condicées ajustados.

30. Outrossim, destaca-se que um dos Representantes, Sr. Amadeu José de Sousa
Tavares, protocolou acdo reclamatoria, n® 0000987-28.2020.5.10.0003, contra a
CODEPLAN, requerendo o reenquadramento funcional, considerando os 32 anos de
vinculo comissionado com a Companhia, além de outras rogativas. Os pedidos foram
julgados improcedentes. A sentenca foi mantida por meio do Acorddo 6c3ea2l, em
06/04/2022. Foi interposto Recurso de Revista, ainda em andlise no TST.

31. Vale relembrar as diretrizes do Termo de Acordo Judicial — TAJ entre o MPT e a
TERRACAP no Processo n°® 2570-09.2010.5.10.000, datado de 22/08/2018 e
homologado em 27/03/2018, in verbis:

CLAUSULA PRIMEIRA. Fica consolidada a situagdo juridica e funcional dos
empregados cuja contratacéo foi efetivada, sem prévia aprovacdo em concurso publico,
antes de novembro de 1992, com fundamento no Acérdao proferido pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento do Mandado de Seguranca n°
22.357/DF, relatado pelo Ministro GILMAR MENDES;

CLAUSULA SEGUNDA. Referidos empregados serdo enquadrados no Nivel Inicial de
respectivos empregos integrantes da Tabela Permanentes.

CLAUSULA TERCEIRA. A TERRACAP abster-se-a de contratar empregados sem prévia
aprovacao em concurso publico, nos termos do artigo 37, incisos | e 11, da Constitui¢do
da Republica, convalidadas as situagdes descritas na Clausula Primeira.

32. Apls a contextualizacdo acerca da verificagdo do cumprimento da Deciséo
4316/2018 por esta Corte e da andlise judicial de um dos requerimentos, infere-se que
o desejo dos Representantes é de alterar coisa julgada, ajustada entre as partes e
consolidada. Apesar disto, analisar-se-a, questdo a questdo, dos requerimentos
efetuados.

33. Conforme se descrevera nos proximos paragrafos, todas as solicitacdes relacionam-
se a data de vigéncia do reconhecimento dos envolvidos como integrantes da TEP.
Todavia, como exposto no paragrafo 29 retro, a data de assinatura do Termo de
Alteracdo de Contrato de Trabalho, portanto data de entrada dos interessados na TEP, é
20/10/2018. Nesta esteira, todo e qualquer direito previsto em ACT ao Empregado
Permanente s6 podera ser disponibilizado/contabilizado a partir de tal data.

34. Tangente ao nivel funcional, constata-se que, no TAJ da TERRACAP, em sua
Clausula Segunda, os empregados foram enquadrados no primeiro nivel dos respectivos
empregos. Todavia, respeitando ao principio da irredutibilidade de salérios, a
CODEPLAN enquadrou os empregados em um nivel exatamente acima aos dos
vencimentos em setembro de 2018.
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35. Os empregados alegam que ndo houve consideracdo da evolugdo funcional desde a
data de ingresso na companhia. De fato, a evolucdo funcional desde o ingresso néo foi
prevista no TAJ da TERRACAP, tampouco ha CODEPLAN. Como mencionado no
paragrafo 33, 0 marco para vigéncia da regularizacdo da situacdo dos empregados é
20/10/2018. Nao houve, nos moldes do TAJ, o reconhecimento de direitos anteriores,
apenas a regularizacdo dos empregados, 0s quais passaram a integrar a Tabela de
Empregos Permanentes - TEP em 20/10/2018. Destarte, a progressdo funcional nos
mesmos critérios dos outros empregados integrantes da TEP s6 devera ocorrer a partir
desta data.

36. O segundo ponto solicitado pelos requerentes é o reconhecimento do adicional de
tempo de servico computado desde 1997, quando a apuracéo foi cessada. Os requerentes
apenas foram admitidos como integrantes da TEP a partir de 20/10/2018, sendo assim
o0 adicional de tempo de servico deve ser computado a partir de tal data. Entretando,
ressalta-se, 0 ATS computado até 1997 foi considerado como percentual incorporado
por se tratar de direito adquirido, conforme informado pela CODEPLAN.

37. Em relacéo a concessdo de ATS em periodo anterior ao TAJ, verificase que ndo
consta do termo de ajustamento (paragrafo 31) qualquer referéncia a concesséo de tal
adicional. Ademais, observa-se que a concessdo foi feita posteriormente ao acordo e ndo
ha informacGes se houve a participa¢do do MPT.

38. Por outro lado, entende-se que a prerrogativa em ACT € possivel, pois decorre de
uma negociagao entre o Sindicato e a Companhia. Todavia, isso ndo quer dizer que seja
uma obrigacéo a ser seguida pela CODEPLAN e esse ndo tem sido o interesse da alta
administracdo da Companhia. Sendo assim, ndo se vislumbra descumprimento a
Decisdo 4316/2018 ou inobservancia aos principios da isonomia, do direito adquirido e
da segurangca juridica.

39. Em seguida, os requerentes demandam o reconhecimento dos periodos aquisitivos
da licenca administrativa remunerada — LAR desde o ingresso na companhia. Mais uma
vez, a questdo se refere a data de vigéncia do reconhecimento dos envolvidos como
integrantes da TEP. Se os empregados somente foram integrados a TEP em 20/10/2018,
0 periodo aquisitivo da LAR deve ser computado a partir de tal data. N&o ha informacéo
de que a CODEPLAN néo esteja computando o periodo atualmente, em discordancia
com os Acordos Coletivos de Trabalho — ACT.

40. Por altimo, solicitam a incorporacdo de fungdo em relacdo ao periodo anterior ao
ingresso na TEP. Se os Representantes, antes de 20/10/2018, ndo integravam a TEP,
nao é possivel Ihes reconhecer um direito que eles ndo tinham. Novamente, os direitos
previstos em ACT reservam-se aos empregados permanentes da TEP. Os interessados
passaram a integrar a TEP em 20/10/2018, portanto, a partir de entdo, passam a fazer
jus a todas as vantagens la previstas.

41. Ademais, como exposto pela CODEPLAN, observa-se que a intengdo desta Corte,
mediante a Decisdo 4316/2018, era de regularizar a situagdo dos envolvidos, como
ocorreu na TERRACAP, ndo de reconhecer-lhes direitos anteriores, conforme Voto do
Relator do Processo 21151/2014, in verbis:

22. Nesse sentido, destaco que a COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
TERRACAP, nos Autos da ACP 0054000-68.2009.5.10.0021, que tramitou na 212 Vara
do Trabalho de Brasilia — DF, firmou Termo de Acordo Judicial para consolidar a
situacdo juridica funcional de empregados em comissdo cuja contracdo foi efetivada,
sem prévia aprovacdo em concurso publico, antes de novembro de 1992, com fundamento
no Acorddo proferido pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal por ocasido do
julgamento do Mandado de Seguranca n°® 22.357/DF.
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23. O acordo em referéncia apresenta como precedentes o Termo de Ajustamento de
Conduta n®100/2010 celebrado com o propdsito de fixar regras para o quadro de pessoal
da CEB DISTRIBUICAO S/A, bem como o Termo de Acordo Judicial firmado pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB,
objeto dos autos da Acéo Civil Publica n ° TRT/RO0089300-35.1997.5.10.0014.

24. Desse modo, considero razoavel que a CODEPLAN, a exemplo do que ocorreu na
TERRACAP, CEB e CAESB, também conceda tratamento isondmico aos empregados ora
recorrentes, conforme informagdes obtidas no processo da Terracap apenso, trazidas aos
autos pelos recorrentes.

25. Com efeito, com fundamento no principio da isonomia pode-se conferir ao caso
concreto 0 mesmo tratamento dispensado aos empregados da TERRACAP, sob pena de
se conferir tratamento desigual a iguais.(sublinhou-se)

42. O tratamento isondmico relatado no trecho relaciona-se a outros empregados que
ingressaram em empresas publicas e sociedades de economia mista sem prévio concurso
publico, em data anterior a 23.04.1993 (MS 21.322/DF), ndo aos empregados que
ingressaram na CODEPLAN por meio de concurso publico em qualquer data. Por outro
lado, a partir do ingresso dos interessados na TEP, eles fardo jus a aplicacéo do principio
da isonomia em relagdo aos outros servidores integrantes da TEP.

43. Considerando o conteldo do TAJ, o aval do MPT ao tratamento oferecido pela
CODEPLAN a questdo (paragrafo 28) e o conteido da Decisdo 5225/2020, entende-se
que houve observancia da CODEPLAN em relacdo ao TAJ tratado no Processo n. 2570-
09.2010.5.10.0000.

44. Nesta esteira, conclui-se que ndo foi trazida qualquer comprovacdo de que a
CODEPLAN esteja desrespeitando a ACT em relagdo aos Representantes ou
descumprindo a determinacao desta Corte. Ou ainda de que houve afronta aos principios
da isonomia, do direito adquirido e da seguranca juridica. Os interessados solicitam o
reconhecimento de direitos anteriores ao ingresso na TEP e da equiparacao de direitos
com desiguais, 0 que se mostra inviavel juridicamente e legalmente. Assim, propde-se
a improcedéncia da Representacéo.

Q. Finalizando, a par das ponderaces e conclusbes anteriores, sugeriu ao e.
Tribunal que:

“I. tomar conhecimento da Peticdo SEI/GDF - 122969574 (e-doc A34F0D36-c, peca
30), dos documentos que a acompanham (pecas 26/29) e desta Informagéo;

I1. considerar cumprido o item Il da Deciséo n° 3070/2023,;

I11. considerar, no mérito, improcedente a Representacdo em exame, pelas razfes ora
apresentadas, bem como pelo fato de que a regularidade no cumprimento da Decisao
4316/2018 ja foi objeto de andlise no Processo 16.738/2019, em que se deu por
satisfatorias as providéncias adotadas pela Codeplan quanto ao deliberado (v. Deciséo
5225/2020), bem como pelo fato de ndo terem sido aduzidos fatos novos em relagdo a
matéria;

IV. autorizar:

a. a remessa de cOpia da decisdo que vier a ser adotada e desta Informacdo a
CODEPLAN, para conhecimento e adogdo das providéncias de sua algada, bem como
aos signatarios da Representacdo consubstanciada nas pecas 1 e 5;

b. o retorno dos autos a SEFIPE para as anotacGes pertinentes e arquivamento dos
autos.”
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10. Expostas as consideracdes externadas na Instrucdo, cabe ressaltar que, de fato,
os cidaddos requerem andlise da Corte de Contas em razdo de possiveis irregularidades na
aplicacdo da Decisdo n° 4.316/2018, solicitando, ainda, a revisdo de sua implantacdo no caso
concreto.

11. Sob esse prisma, verifico que o cumprimento da Deciséo n° 4.316/2018 foi
objeto de analise na Auditoria de Regularidade, constante nos autos n° 16.738/2019. A esse
respeito, reproduzo parte do Parecer n® 840/2020 — G3P (e-DOC 2A767144), momento em que
este Parquet especializado emitiu manifestagdo acerca do Relatério Final de Auditoria n°
7/2019 — DIFIPE (e-DOC 03904E05), em especial, do item 111* da mencionada determinagao:

(A'(. . .)
Das constatagéoes, quanto ao item “VI”:

36. A determinacao (item VI), para que se ‘dé por atendido pela Codeplan o item |11
da Decisé@o n° 4316/2018°, observa-se que a deliberagdo foi adotada no Processo de
Auditoria n® 21.151/2014, para que a Codeplan adotasse ‘providéncias para
regularizar a situacdo de 10 empregados, nos moldes do Termo de Acordo Judicial
firmado pela TERRACAP nos Autos da ACP n° 0054000-68.2009.5.10.0021, que
tramitou na 212 Vara do Trabalho de Brasilia — DF’, ao dar provimento ao Recurso
manejado pelos interessados.

37. O fato resultou na regularizacdo da situacdo dos 10 (dez) empregados
mencionados, entdo ocupantes dos Empregos em Comissdo (Encarregados), com
enguadramentos nas tabelas de Empregos Permanentes, observados os ingressos
anteriores a 1992, e as respectivas equivaléncias salariais, em consonancia com o
definido naquela ACP, em relacédo aos empregados da Terracap, e em conformidade
com a deliberacéo do TCDF.

38. Ademais, houve o registro de que, a consolidagdo se deu com a participagédo do
Sindicato da Categoria, dos Orgéos juridicos da Empresa e da PGDF, e conhecimento
do Ministério Publico do Trabalho - MPT, que requisitou informacdes acerca do
atendimento da Decisdo TCDF n° 4.316/2018, ora tratada, resultando no arquivamento
de procedimento instaurado naquela esfera (Procedimento Preparatorio n°
002618.2018.10.000-8).

39. E certo que, pelo Parecer n° 411/2017 - DA, langado naquele Processo de Auditoria
n® 21.151/2014, o MPC/DF apresentou posicionamento contrario a efetivacao de tais
empregados. Todavia, trata-se de questao ja superada naqueles autos, em virtude do
provimento do Recurso manejado, a teor da deliberagdo supracitada. Dessa forma, o
MPC/DF nao vislumbra débice as conclusbes ora apresentadas no Relatorio em
destaque.

(.)”

3 O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: (...) 111 —em decorréncia do item acima,
determinar a Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN que adote as providéncias
necessarias a regularizagéo da situacdo dos recorrentes, nos moldes do Termo de Acordo Judicial firmado pela
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA TERRACAP nos Autos da ACP n° 0054000-68.2009.5.10.0021, que
tramitou na 212 Vara do Trabalho de Brasilia - DF; (...)
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12. Dessa forma, foi proferida a Decisdo n° 5.225/2020%, que considerou cumprido
o item Il da Decisdo n° 4.316/2018, sendo desnecesséria a sua rediscussdo. Ademais, foi citado
que houve a investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT acerca dos procedimentos
adotados pela CODEPLAN, resultando no arquivamento do Procedimento Preparatorio n°
002618.2018.10.000-8.

13. Nessa senda, considerando que os empregados a época assinaram o Termo de
Alteracdo de Contrato de Trabalho, constando o nome do emprego permanente na Tabela de
Empregos Permanentes — TEP e a referéncia de enquadramento, com data de vigéncia a partir
de 20/10/2018, verifico que os termos e condi¢cOes ajustados foram aceitos pelos interessados
de forma consolidada.

14, De mais a mais, quanto a agdo reclamatdria n® 0000987-28.2020.5.10.0003,
impetrada contra a CODEPLAN por um dos empregados interessados, requerendo seu
reenquadramento funcional, o pedido foi julgado improcedente e a sentenca foi mantida por
meio do Acordio 6¢3ea21°, em 06/04/2022, em que reproduzo os argumentos apresentados no
indeferimento do pedido inicial:

“Extrai-se do processo 21.151/2014 que, por intermédio das decisfes 3910 /2015 e
1875/2016, o TCDF determinou que a ré procedesse a correcdo da irregularidade
apontada, relativa ao desvio de finalidade na contratacdo de empregado comissionado
e pagamento da rubrica EC/FC, a fim de adequar as atribuicdes de determinados
empregados em comissao as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, ou promover
a indicagdo dos referidos empregados para outros empregos em comissdo/funcdes
gratificadas da atual estrutura da empresa, com a consequente extincdo do ECE -
Empregos em Comisséo em Extingéo.

Inconformados com a deciséo, 0 autor e outros 9 empregados interpuseram Recurso de
Reconsideragdo, tendo o TCDF proferido a decisdo 4316 /2018, em 11/09/2018,
determinando que a ré ‘adote as providéncias necessarias a regularizacéo da situagao
dos recorrentes, nos moldes do Termo de Acordo Judicial , nos Autos firmado pela
Companhia Imobiliaria de Brasilia Terracap da ACP n° 0054000- 68.2009.5.10.0021,
que tramitou na 21% Vara do Trabalho de Brasilia-DF’, a qual tratou da situacao
juridica funcional de empregados em comissdo cuja contratacdo foi efetivada, sem
prévia aprovagdo em concurso publico, antes de novembro de 1992 (fls. 119/145 do
PDF).

Ocorre que o referido termo de acordo dispds expressamente em sua clausula 22 que os
empregados deveriam ser enquadrados no nivel inicial dos respectivos empregos
integrantes da Tabela Permanente, vejamos:

‘CLAUSULA PRIMEIRA.

Fica consolidada a situacéo juridica e funcional dos empregados cuja contratagéo foi
efetivada, sem prévia aprovacdo em concurso publico, antes de novembro de 1992, com
fundamento no Acdrddo proferido pelo Plenario do Supremo Tribunal federal por
ocasido do julgamento do Mandado de Seguranca n® 22.357/DF, relatado pelo Ministro
GILMAR MENDES;

CLAUSULA SEGUNDA.

4 O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: (...) IV — considerar atendido o inciso
111 da Deciséo n° 4.316/18; (...)
5 https://pje.trt10.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000987-28.2020.5.10.0003/2#6c3ea21
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Referidos empregados serdo enquadrados no Nivel Inicial de respectivos empregos
integrantes da tabela Permanente.

CLAUSULA TERCEIRA.

A TERRACAP absterse- & de contratar empregados sem prévia aprovagao em concurso
publico, nos termos do artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo da Republica,
convalidadas as situactes descritas na Clausula Primeira.’ (fls. 369 do PDF)

A Codeplan, considerando as fungdes efetivamente exercidas pelo autor, conforme
informacGes da chefia, bem como em atencéo ao principio da irredutibilidade salarial,
uma vez que o salario percebido pelo reclamante era superior ao inicial da carreira,
procedeu ao enquadramento do autor como assistente técnico, referéncia 45, a partir
de 20/10/2018 (fls. 327, 335 e 424/426 do PDF)

Registro que, conforme PCCS acostado aos autos, o cargo de Assistente Técnico se
refere ao grupo operacional de nivel superior - fungéo suporte da empresa, cuja faixa
salarial insere-se entre os niveis 38 a 61 da tabela salarial de empregos permanentes
(fls. 39/44 do PDF), tendo o autor sido enquadrado na referéncia 45 em razéo do
salério percebido a época do reenquadramento.

Por fim, apenas pontuo que a prova oral produzida - id. 13ec27a ndo altera tal
raciocinio, ndo trazendo qualquer elemento indicativo de incorrecdo no
enguadramento procedido.

Ante o exposto, ndo constatada irregularidade no enquadramento do autor na Tabela
de Empregos Permanentes, nos termos da decisao proferida pelo TCDF, que o autor
invoca como fundamento de sua pretensdo (art. 141 c/c art. 492 do CPC), julgo
improcedente o pedido de reenquadramento formulado e seus consectarios.

Pelo mesmo fundamento, ndo caracterizada irregularidade no enquadramento do autor
na TEP suposto fato gerador de, lesdo ao patrimonio imaterial do reclamante, indefiro
o pleito de indenizag&o por dano moral. (fls. 458/459) ”

15. Ademais, foi interposto Recurso de Revista pelo interessado ao Tribunal
Superior do Trabalho, que permanece pendente de analise.

16. No tocante aos demais pedidos protocolados pelos interessados, entendo que as
consideracOes apresentadas pela Instrugdo ndo merecem reparos. As solicitacdes apresentadas
esbarram na data em que os empregados passaram a integrar a Tabela de Empregos
Permanentes - TEP (20/10/2018).

17. Por fim, com relacdo a concessdo de ATS em periodo anterior ao TAJ, concordo
que seja possivel a sua concessao, entretanto como bem suscitado pela Instrucdo, a situacédo
decorre de uma negociacdo entre o Sindicato e a CODEPLAN. Nesse espeque, ndo verifico a
inobservancia aos principios da isonomia, do direito adquirido e da seguranca juridica.

18. Consubstanciado nos fatos supra citados, 0 MPC/DF converge com as sugestdes
apresentadas pelo Corpo Tecnico de considerar, no mérito, improcedente a Representacdo em
exame, pelo fato de que a regularidade no cumprimento da Decisédo 4.316/2018 ja foi objeto de
analise no Processo n° 16.738/2019, em que se deu por satisfatorias as providéncias adotadas
pela CODEPLAN (Decisdo n° 5.225/2020), bem como por nédo terem sido apresentados fatos
novos em relacdo a materia.
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19. Ante 0 exposto, opina este Parquet pelo acolhimento das sugestdes ofertadas
pela Unidade Técnica.

E o parecer.
Brasilia, 14 de maio de 2024.

Demostenes Tres Albuquerque
Procurador
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