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SINDICATO DOS EMP E C R A SOC O FORM PROF DE BRASILIA, CNPJ n. 00.627.679/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TARCISIO BRANDAO MELO;

E

ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL, CNPJ n. 26.444.653/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIOGO RODRIGUES DE SOUSA SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO PLANO DA CNTEEC,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

Fica afixado o piso salarial da categoria em R$ 1.662,74 (Mil seiscentos e sessenta e dois reais e
setenta e quatro centavos) mensais a partir de 1° de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro: No valor mencionado na clausula supra, ja estdo acrescidos os dispositivos previstos
na Lei 605/49 (repouso semanal remunerado e o pagamento nos dias feriados civis e religiosos),
regulamentada pelo Decreto n°® 27.048/49.

Paragrafo Segundo: Caso o salario minimo fique com valor superior ao salario base da categoria, o
mesmo deve ser igualado ao salario minimo.

Paragrafo Terceiro: Fica mantido o piso salarial sem reajuste por um periodo de ano, exceto em ajuste
referente ao salario minimo ou conforme previsto no Termo Contratual de Prestagao de Servico.

Paragrafo Quarto: O piso salarial ndo se aplica ao colaborador do Grupo 5, devendo seguir as instru¢des
do Termo de Acordo de Parceria.

Paragrafo Quinto: A tabela de plano de cargos e salarios, aprovada na Resolu¢do 000/2024 e homologada
pelo SENALBA, com vigéncia a partir do dia 01 de maio de 2024, estabelecera os reajustes dos
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colaboradores do Grupo 1 e dos colaboradores do Grupo 3 e 4 lotados na Sede. Os colaboradores do
Grupo 2, 3 e 4 que estdo compondo a tabela de salarial da Unidade de Prestagao de Servigo, atendera
conforme previsto no Termo de Acordo Contratual firmado com a CETEFE.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

A CETEFE concedera aos seus colaboradores o reajuste de 5,0 (cinco virgula zero por cento) para os
colaboradores dos grupos 1, 2, 3 e 4. O reajuste do colaborador do grupo 5 seguira conforme previsto no
termo de cooperagéao técnica.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes salariais aprovados neste ACT para os grupos 1, 3 e 4 lotados na Sede
serao conforme Resolugao 007/2024.

Paragrafo Segundo: Os reajustes salariais aprovados neste ACT, serdo concedidos aos colaboradores dos
grupos 2, 3, e 4 compondo a tabela salarial do Termo de Contrato, no més que o contrato autorizar a devida
repactuagao. A comunicagao sobre o reajuste sera feita por meio de oficio que incluira o ACT. Em caso de
ndo autorizacéo pelo orgao responsavel dentro de 30 dias, o SENALBA sera informado para intermediar a
autorizacao junto ao contrato e projeto.

Paragrafo Terceiro: Os novos contratos firmados com a CETEFE, antes do reajuste, houvendo clausula
contratual estipulando que o reajuste salarial ocorrera apds 12 meses de contrato, pelo contratante a
CETEFE fica resguardada de qualquer eventualidade durante esse periodo de vigéncia de 12 meses.
Aplicando o valor do salario anterior do reajuste.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a impossibilidade da manutengao do percentual de reajuste pela instituicao
que a CETEFE presta servigo, podera ocorrer alteragdo para menos por meio de documentos
comprovatério com aprovacao do SENALBA por Termo Aditivo.

Paragrafo Quinto: Os colaboradores dos Grupos 1, 3, 4 lotados na Sede terao o seu Cargo, Fungao e
Salario definido no Termo de Contrato de Trabalho, sem o direito de reivindicar a equivaléncia salarial das
Tabelas com valores acima do seu nivel:

a) Colaboradores Contratos na Tabela Ill, ndo podera reivindicar equivaléncia salarial dos colaboradores
contratados na Tabela | e Il.

b) Colaboradores Contratos na Tabela Il, ndo podera reivindicar equivaléncia salarial dos colaboradores
contratados na Tabela I.

Paragrafo Sexto: Reserva a CETEFE promover a transposi¢cao do colaborador da Tabela Il para a Tabela |
ou ll, e o colaborador da Tabela Il para a Tabela I.

Paragrafo Sétimo: Nao é permitido que a CETEFE rebaixe o colaborador da Tabela | parallou lll e 0
Colaborador da Tabela Il para Tabela lll, exceto ser ocorrer um Acordo com o Sindicato por meio de
comprovacgao de desiquilibrio econémico da CETEFE.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL ESPONTANEO

REAJUSTE SALARIAL ESPONTANEO
Os reajustes espontaneos ou compulsoérios, a titulo de antecipagao, havidos no periodo compreendido entre

01/05/2023 a 30/04/2024, na aplicagcao dos percentuais previstos no caput da clausula poderao ser
deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacgao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO
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DATA DO PAGAMENTO

Sem prejuizo das sangdes penais, fica a CETEFE sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o montante
devido aos empregados, além dos juros legais e corre¢des monetarias, caso os salarios nao sejam pagos,
ou seja, posto a disponibilidade do empregado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico: Caso haja atraso no repasse financeiro dos convénios, contratos de prestagéo de servigo
e projetos da CETEFE para pagamento dos salarios, e que comprove, que o atraso foi gerado pelo atraso
do repasse do convénio, contrato e projeto, fica dispensada da multa desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE

CONTRACHEQUE

A CETEFE obriga-se a fornecer aos seus colaboradores, comprovante de pagamento (contracheque) em
que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e
o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO
Fica a critério da CETEFE o fornecimento de gratificagdo e/ou bolsa social aos colaboradores.

Paragrafo Primeiro: Gratificagdo — A critério da CETEFE podera nomear colaboradores do Grupo 1 para
recebimento de Gratificagdo de Cargo de Confianga, estabelecida na Resolugédo 003/2024 n&o sendo a
mesma incorporada ao salario do (a) colaborador (a), ou o direito do (a) colaborador (a) exercendo a
mesma fungéo, recorrer a equivaléncia de salario por nao receber a Gratificagdo de Cargo de Confianga,
reservando a CETEFE o cancelamento da gratificagdo ou redugao dos valores.

Paragrafo Segundo: Bolsa Social Estudo — A critério da CETEFE podera fornecer bolsa social de estudo
para os colaboradores do Grupo 1 e 2, ndo sendo a mesma incorporada ao salario do (a) colaborador (a),
ou o direito do (a) colaborador (a) que néo receber a bolsa de estudo, recorrer a equivaléncia por ndo
receber a bolsa de estudo, reservando a CETEFE o cancelamento da bolsa de estudo ou redugéo dos
valores a qualquer momento, devendo o colaborador atender as normas estabelecidas pela CETEFE para
bolsa de estudo..

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - LUCRO PARTICIPATIVO

LUCRO PARTICIPATIVO

Fica estabelecido aos colaboradores do grupo 2, que havendo interesse e aprovagao da Instituicdo que a
CETEFE presta servico, podera ocorrer a concessao dos lucros participativos da instituicao que firmou
contrato com a CETEFE.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula é de efeito livre da Instituigdo que a CETEFE presta servigo, néo
sendo obrigacao de contemplar os colaboradores pelo lucro participativo, bem como, ndo podera ser
repassado a CETEFE, a obrigagédo de contemplar aos seus colaboradores, caso a Instituicdo ndo aprove o
lucro participativo.
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Paragrafo Segundo: Nao sera permitido a concesséo dos lucros participativos da instituicdo que firmou
contrato com a CETEFE para colaboradores dos Grupos 1, 3, 4 € 5, para os membros da Diretoria e para
instituicoes terceirizadas, entre outros que nao sejam do grupo 2.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

ALIMENTAGAO

A CETEFE concedera gratuitamente ao colaborador um ticket ou cartdo de alimentagdo no valor de R$
35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos) por dia, na equivaléncia total mensal de 22 dias. Este valor
sera reajustado na mesma época e proporgdes que os demais reajustes salariais.

Paragrafo Primeiro: Concedido em pecunia, n&o integra a remuneragao salarial para fins rescisorios e
reclamacao trabalhista, bem como, n&o sofrera a incidéncia e nem descontos do INSS e FGTS, exceto,
quando a Instituicdo que a CETEFE presta servigo ou realiza projeto, estabelecer o repasse para integrar
para fins trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica ao colaborador do Grupo 5, devendo seguir as instrugdes
previstas do Termo de Acordo de Parceria com a CETEFE e ao colaborador do Grupo 3 e 4, que receberao
conforme os dias estabelecidos para exercer a fungao de substituto e temporario.

Paragrafo Terceiro: Para os contratos que determinam a execucéo da carga horaria de trabalho aos
sabados ou domingos, devera incluir mais 4 dias de alimentagéo.

Paragrafo Quarto: No periodo de compensagao nao sera fornecido o Ticket ou Cartdo Alimentagéo, exceto
quando, o mesmo for descontado no periodo de dispensa ou auséncia.

Paragrafo Quinto: A critério da CETEFE, a Alimentagao podera ser fornecida na modalidade de Ticket ou
cartdo.

Paragrafo Sexto: O contrato de prestagao de servigo do colaborador dos grupos 2, 3 e 4 que compée a
tabela de salario do Contrato de Prestagao de Servigo ou projeto (colaborador grupo 5) podera optar em
repassar o valor da Alimentacdo em pecunia e o valor podera ser superior ao definido no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O contrato de prestagao de servigo do colaborador grupos 2, 3 e 4 que compde a tabela
de salario do Contrato de Prestacao de Servigo ou projeto (colaborador grupo 5) podera optar em fornecer a
Alimentagao no ambiente de trabalho, isentando a obrigagao de fornecer a alimentagao ao colaborador na
modalidade de Ticket, Cartdo ou em Pecunia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o direito de obtenc¢ao do vale transporte aos colaboradores que comprovadamente
utilizem-se do mesmo para sua locomogéao ao local de trabalho, estes valores ndo integrardo a base salarial
para efeito de rescisdo ou indenizagao de verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo Primeiro: O desconto de 6% referente ao Vale Transporte ndo sera aplicado, exceto, quando a
CETEFE, Instituigdo que a CETEFE presta servigo ou Instituicao vinculada ao projeto, manifestar por
escrito, contra aplicagdo do ndo desconto de 6%.

Paragrafo Segundo: Exclui o direito de vale transporte aos possuidores de passe-livre para pessoa com
deficiéncia, exceto, se a Instituicdo que a CETEFE presta servigo ou realiza seus projetos, custear e
autorizar o fornecimento do Vale Transporte.
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Paragrafo Terceiro: O colaborador com deficiéncia que possui o passe-livre assinara o Termo de Dispensa
do Vale Transporte, bem como devera manter atualizada a validade do passe-livre. Na ocorréncia da perda
do beneficio do passe livre da pessoa com deficiéncia, a CETEFE n&o sera obrigada o fornecimento do Vale
Transporte.

Paragrafo Quarto: O empregador concedera o Vale Transporte equivalente ha 22 dias ao més e quando for
descontado no periodo de dispensa ou auséncia, a CETEFE devera fornecer o Vale Transporte na
compensagao.

Paragrafo Quinto: A critério da CETEFE, o Vale Transporte podera ser fornecido na modalidade de cartao.

Paragrafo Sexto: O vale transporte pago em pecunia integrara a base salarial, férias, 132 terceiro, para fins
rescisorios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

PLANO DE SAUDE e/ou ODONTOLOGICO

Fica estabelecido aos colaboradores, a concesséo de plano de saude e/ou odontoldgico, que sera
disponibilizado individualmente para cada colaborador, quando:

a) O contrato de prestagao de servigo do Colaborador do Grupo 2, 3, 4 e 5 constar e custear no termo
contratual ou de projeto; e

b) A CETEFE por opgao voluntaria e disponibilidade financeira podera disponibilizar aos colaboradores
do Grupo 1, 3 e 4, o Plano de Saude e/ou Odontologico.

Paragrafo Primeiro: A adesédo do plano de saude e/ou odontolégico pelo colaborador devera seguir as
normas do em conformidade com as normas da ANS.

Paragrafo Segundo: Se o plano de saude e/ou odontolégico estabelecido pelo contrato de prestagdo de
servigo, CETEFE ou projeto, for com participagéo, ndo sera obrigacdo da CETEFE, custear o valor do
colaborador.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Saude e/ou odontoldgico podera ser cancelado, quando a Instituigdo
Contratual ou de projeto, deixar de repassar o recurso para custear o Plano de Saude e/ou odontoldgico ou
quando a CETEFE, nao disponibilizar de recursos de cobertura para a manuteng¢ao do Plano de saude e/ou
odontoldgico.

Paragrafo Quarto: O reajuste sera realizado de acordo com a operadora do Plano de Saude e/ou
odontoldgico.

Paragrafos Quinto: O custo do reajuste do plano de saude e/ou odontoldgico sera repassado as
Instituigbes Contratuais com CETEFE ou projetos que aprovaram custear o reajuste do plano de saude e/ou
odontoldgico.

Paragrafos Sexto: Os colaboradores que nao optarem pelo plano de saude e/ou odontoldgico, ndo teréo o
direito de exigir reembolso da CETEFE ou para a Instituigdo que a CETEFE presta servigo ou projeto,
exceto se o contrato ou projeto autorizar o reembolso.

Paragrafos Sétimo: O colaborador do Grupo 2 e Grupo 3, que o contrato administrativo ndo constar ou
custear o plano de saude e/ou odontoldgico, podera aderir ao plano de saude e/ou odontoldgico oferecido
pela CETEFE, conforme instrucdes internas da CETEFE e disponibilizada financeira.

Paragrafo Oitavo: O beneficio de plano de saude e/ou odontolégico, ndo incorporara ao salario do
colaborador e ndo estendera como obrigagdo da CETEFE, a manutengéo do beneficio, podendo ser
cancelado sem a obrigacdo de manter ativos os beneficiarios que estao em tratamento.

Paragrafo Nono: A classe, tipo, modelo e forma de participagdo do plano de salde e/ou odontolégico serao
estabelecidas pelo contrato de prestacéo de servigo, pela CETEFE ou pelo Projeto.
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Paragrafo Décimo: O cancelamento do plano de saude e/ou odontolégico, ndo obriga a CETEFE, a sua
manutengao, mesmo se o colaborador ou seu dependente estiver em procedimento de tratamento.

Paragrafo Décimo Primeiro: O beneficio sera pago ao colaborador no seu periodo de férias, salvo se o
termo de contrato ou projeto n&o permitir.

Paragrafo Décimo Segundo: O beneficio sera pago de forma integral a colaboradora afastada por motivo
de licenga maternidade, salvo se o termo de contrato ou projeto ndo permitir.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Plano de Saude e/ou odontolégico podera a critério da CETEFE, do
contrato ou do projeto ser estendido aos dependentes do colaborador.

Paragrafo Décimo Quarto: Reserva a CETEFE quando disponibilizar o Plano de Saude e/ou odontoldgico
para o colaborador do Grupo 1, 3 e 4, fornece o beneficio somente apds 3 (trés) meses de contratagdo do
colaborador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

ASSISTENCIA SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

Fica estabelecido aos colaboradores, a concesséo de assisténcia saude e/ou odontoldgico que sera
disponibilizado individualmente para cada colaborador, quando:

a) O contrato de prestagao de servigo do Colaborador do Grupo 2, 3, 4 e 5 constar e custear no termo
contratual ou de projeto; e

b) A CETEFE por opgao voluntaria e disponibilidade financeira podera disponibilizar aos colaboradores do
Grupo 1, 3 e 4, o Assisténcia Saude e/ou Odontoldgico.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio sera realizado em pecunia, sendo que, estes valores
integrardo a base salarial e sera a média para fins de calculo de férias, 13° salario, rescisao ou indenizacao
de verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo Segundo: Fica determinado o valor minimo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro: O reajuste sera feito conforme reajuste salarial determinado em ACT vigente levando
em consideracao a autorizacao da Instituicdo que a CETEFE presta servigo ou disponibilidade econémica
da CETEFE.

Paragrafos Quarto: O custo do reajuste sera repassado aos contratos que tiverem adeséo a assisténcia
saude e/ou odontoldgico, seguindo as instrugdes e aprovagao da Instituicdo que a CETEFE presta servigos
ou projeto que aprovaram custear o reajuste da assisténcia saude e/ou odontoldgico.

Paragrafo Quinto: O beneficio sera pago ao colaborador no seu periodo de férias.

Paragrafo Sexto: O beneficio sera pago de forma integral a colaboradora afastada por motivo de licenga
maternidade.

Paragrafo Sétimo: A Assisténcia Saude e/ou odontolégico podera ser cancelada, quando o contrato
administrativo, deixar de repassar o recurso para assisténcia saude e/ou odontoldgico, ndo sendo obrigagao
da CETEFE, a sua manutengdo, mesmo se o colaborador estiver em procedimento de tratamento.

Paragrafos Oitavo: O colaborador que n&o optar pela Assisténcia Saude, nao sera reembolsado pelo
Contrato Administrativo ou pela CETEFE, salvo se o Termo Contratual de prestagao de servigo ou projeto,
constar e custear no termo contratual.

Paragrafos Nono: O Termo de Contrato de prestagao de servigo ou projeto que constar e custear no termo
contratual a assisténcia saude podera dentro do valor estabelecido, autorizar a inclusao de assisténcia
odontoldgica.

Paragrafos Décimo: Nao sera obrigagdo da CETEFE, oferecer assisténcia a saide e/ou odontolégico ao
colaborador do contrato de prestacéo de servigo (Grupo 2 de colaborador) ou projeto (Grupo 5 de
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colaborador), que nao constar e custear no termo contratual ou termo de parceria, a assisténcia saude e/ou
odontolégico, bem como aos colaboradores do Grupos 1, 3 e 4.

Paragrafo Décimo Primeiro: Reserva a CETEFE quando disponibilizar o Plano de Saude e/ou
odontoldgico para o colaborador do Grupo 1, 3 e 4, fornecer o beneficio somente apds 3 (trés) meses de
contratacdo do colaborador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

Fica determinado aos colaboradores do grupo 2 com contratos assinados apds a homologagao do presente
acordo, o pagamento de seguro de vida no valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), mensal, por colaborador

presente em seu contrato, quando a Instituicdo que a CETEFE presta servigo, aprovar na planilha de custo

contratual, bem como, autorizar aumento do mesmo.

Paragrafos Unico: Nao sera obrigacdo da CETEFE, oferecer seguro aos colaboradores do Grupo 1, 3, 4 e
5.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

A CETEFE fornecera no ato da homologagao, ao colaborador dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referéncia, desde que solicitada previamente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, antes da resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE HOMOLOGAGOES NO SENALBA/DF

DA GARANTIA DE HOMOLOGAGOES NO SENALBA/DF

Fica garantido que as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados a partir de 12 (doze) meses de
contrato de trabalho serao homologadas no SENALBA/DF.

Paragrafo Primeiro - As rescisGes de contrato de trabalho levadas ao Sindicato serdo cobradas o valor de
R$ 30,00 (trinta reais) de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGCAO, que devera ser
depositada na conta do BRB — AG. 208-C/C 600.137-6 — SENALBA/DF, CNPJ N° 00.627.679.0001-43.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado que pagar a CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL
prevista neste ACT ou que pagar a contribuigdo sindical anual prevista no artigo 578 e 579 da CLT a
isencdo, caso queira, do pagamento da TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGCAO,
prevista no § 1° desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O agendamento da homologacéo, do termo de rescisdo e pagamento das verbas
rescisorias sera realizado pelo SENALBA/DF no prazo maximo de cinco dias a partir do pedido de
designacéao de data pela Institui¢ao.

Paragrafo Quarto - As homologagbes seréo realizadas por ordem de chegada, com a presenga de ambas
as partes (empregado e empregador). Horario: 9:00 as 13:00hs - de 22 a 62 feira, podendo a mesma, ser
realizada eletronicamente (on-line).
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Paragrafo Quinto - Devera a Instituicao apresentar obrigatoriamente no ato da homologacéao, a guia de
recolhimento da contribui¢cao sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da TAXA
NEGOCIAL coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes.

Paragrafo Sexto - No ato da homologacéo da rescisdo contratual deverao sera apresentado os
documentos previstos na sessao VI da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 15 de 15/07/2010.

Paragrafo Sétimo - Nao serao homologadas as rescisdes sem a apresentagcao dos documentos
mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — No ato da homologagéo, a CETEFE devera disponibilizar um intérprete de libras,
quando o colaborador for surdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO E READMISSAO

DEMISSAO E READMISSAO

Quando ocorrer demissao dos colaboradores dos grupos: 2, 3, 4 e 5 a CETEFE podera readmiti-lo sem a
necessidade de cumprir o periodo de caréncia, promovendo desta forma a sua continuidade e a
manutencdo no mundo do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A CETEFE tera a opgao de no ato da renovagéo do contrato, ou mudancga de fungao,
firmar com a respectiva instituicdo de prestacao de servico, fazer ou ndo as rescisdes contratuais.

Paragrafo Segundo: Se optar em fazer as rescisdes contratuais, a CETEFE, podera recontratar o
colaborador de forma imediata na mesma instituicdo de prestagao de servigo ou em outra instituicao que
com ela mantiver contrato firmado de prestacéo de servigo ou na Sede, sem as penalidades previstas no
art. 2°, da Portaria 384, de 19 de junho de 1992.

Paragrafo Terceiro: Poderao ocorrer readmissdes em contratos com salarios inferiores quando néo houve
outro contrato com salario e fungéo equivalentes.

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer demissao por justa causa, a CETEFE, quando solicitado pelo
colaborador demitido, fornecera documento no qual conste descri¢cao sucinta dos fatos que ocasionaram a
demissao.

Paragrafo Quinto: Se optar em fazer a rescisdo do colaborador do Grupo 1 — Sede para sua contratagéo
em contratos firmados com a CETEFE podera recontratar o colaborador de forma imediata, sem as
penalidades previstas no art. 2°, da Portaria 384, de 19 de junho de 1992.

Paragrafo Sexto: O colaborador ao ser readmitido na CETEFE, mesmo de forma imediata com objetivo da
sua manutengdo no emprego, ele devera enquadrar-se nas instrugdes contratuais de sua lotagédo, néo
sendo obrigado a CETEFE, garantir e manter os beneficios da lotagéo anterior.

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer a finalizagdo do contrato ou a solicitagdo de redugéo de posto de
trabalho, pelo tomador (6rgao) conforme clausula contratual, no més que antecede a data base tera
excecgao e podera ocorrer o desligamento por parte da CETEFE dos colaboradores do Grupo 2, 3, 4 e 5,
sem a devida indenizacao do Art. 9 da Lei 7.238/1984.

Paragrafo Oitavo: O colaborador que ndo comparecer na data da homologacgao da rescisdao, a CETEFE
podera fazer sua rescisdo tendo como seu representante o SENALBA.

Paragrafo Nono: A CETEFE podera efetuar a rescisdo sem justa causa do colaborador do Grupo 1 com
garantia de sua contratagdo imediata, quando o colaborador completar de 3 a 5 (trés a cinco) anos de
contratacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLASSIFICAGAO DOS COLABORADORES E LOTAGAO
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CLASSIFICAGAO DOS COLABORADORES E LOTAGAO

O presente acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Associagao de Centro de Treinamento de
Educacéo Fisica Especial (CETEFE), acordante abrangera a classificagdo dos colaboradores com
abrangéncia em Territorial Nacional, classificados em cinco grupos de colaboradores:

Grupo 1: Colaborador Sede: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungdes na (s)
Unidade (s) Sede e/ou servigos de acompanhamento, fiscalizagao e controle em Territério Nacional.

Grupo 2: Colaborador Contrato: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungoes
nos Contratos de Prestacao de Servicos da CETEFE em Territorio Nacional.

Grupo 3: Colaborador Substituto: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungdes
nos Contratos e Sede para substituir o colaborador de férias, auséncia temporaria, falta, recesso,
afastamento, entre outra necessidade de substituir o colaborador da CETEFE em Territério Nacional,
podendo o contrato de trabalho ser da Sede ou compondo diretamente a Tabela de Salario do Contrato de
Prestacao de Servigo.

Grupo 4: Colaborador Temporario: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungoes
nos Contratos e Sede para substituir o colaborador de férias, auséncia temporaria, falta, recesso e
afastamento, entre outra necessidade de substituir, , podendo o contrato de trabalho ser da Sede ou
compondo diretamente a Tabela de Salario do Contrato de Prestacéo de Servico.

Grupo 5: Colaborador de Projetos: Classifica-se os colaboradores contratados para exercer suas fungdes
nos projetos firmados entre instituigdes publicas ou privadas com a CETEFE.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCLUSAO DA EXECUGAO DO SERVIGO

CONCLUSAO DA EXECUGAO DO SERVICO

N&o havendo necessidade de trabalho, a CETEFE dispensara o colaborador do cumprimento total ou
parcial de sua jornada de trabalho, avisando com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem 6nus
financeiro para o colaborador.

Paragrafo Primeiro: A dispensa da CETEFE nos ambientes terceirizados, dependera da autorizagao da
CETEFE, da instituicdo que presta servigco ou da Instituicao Parceira.

Paragrafo Segundo: As horas dispensadas pela CETEFE podera ser computada no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - PERMUTA, REMOGAO, REMANEJAMENTO E PROMOGAO DE FUNGAO

PERMUTA, REMOGAO, REMANEJAMENTO E PROMOGCAO DE FUNGAO

Atendera conforme instrugées da CETEFE e/ou da Instituicdo Parceira Contratual.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO
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SUBSTITUIGAO

A substituicdo temporaria ocorrera pelo colaborador do Grupo 3 - Substituto ou pelo colaborador do Grupo 4
- Temporario.

Paragrafo Primeiro: O substituto / temporario podera ter o contrato de trabalho pela Sede e com prestagéo
de servigo na Unidade de Contrato de Prestagéo de Servigo / Sede ou com contrato de trabalho compondo
a tabela de salario do Termo de Contrato de Prestagao de Servigo prestando servigo na Unidade de
Contrato de Prestacdo de Servico.

Paragrafo Segundo: O substituto e temporario com contrato na Sede, mesmo prestando servigo na
Unidade Contratual tera o salario e alimentacao estabelecido na Sede e o colaborador substituto e
temporario compondo a tabela de salario do Termo de Contrato de Prestacao de Servico tera o salario e
alimentagao estabelecida pelo Termo Contratual firmado com a CETEFE.

Paragrafo Terceiro: A CETEFE nao € obrigada a fornecer beneficios ou equivaléncia de salario /
alimentagao, jornada de trabalho ao colaborador do Grupo 3 e 4, exceto quando o Termo Contratual da
Instituicdo Parceira Contratual permitir o fornecimento do beneficio ou equivaléncia de salario.

Paragrafo Quarto: N&o reserva o colaborador do Grupo 1 e 2, o direito de solicitar a equivaléncia de salario
/ alimentagéo / jornada de tralho conforme previsto ao substituto / Temporario.

Paragrafo Quinto: Nao reserva o direito de estabilidade durante o periodo de dissidio coletivo ao
colaborador do Grupo 3 e 4, podendo a qualguer momento a CETEFE realizar a sua demissao.

Paragrafo Sexto: Os colaboradores do Grupo 3, 4, 5 néo poderdo manifestarem o direito de participar
como membro da CIPA ou do Comité de Etica e Integridade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HABEAS DATA

HABEAS DATA

Quando o colaborador, solicitar por escrito, a CETEFE devera colocar a disposicao que assim desejar todas
as informacgoes, observacoes, assentamentos e avaliagdes a seu respeito, mantidos pela instituicdo, se
esses forem existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

COMPENSAGAO DE HORAS

Sera permitida a compensagao da jornada de trabalho do sabado pelo acréscimo do niumero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 36 horas semanais, independentemente de homologagéo no
SENALBA/ES e de assinatura de acordo individual. Os colaboradores poderao adotar o regime de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas, com relagdo aos guardas, agente de portaria, vigias e vigilantes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de auséncia injustificada, fica estipulado que independente da jornada de
trabalho do colaborador, ele podera compensar em periodo inverso, desde que autorizado previamente pela
CETEFE ou pela instituicdo que a CETEFE presta servigo.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Nos termos do artigo 59 da CLT como redagao que lhe deu a lei 9.601 de 22 de janeiro de 1998, as partes
convenentes instituem o Banco de Horas, procedimento que se regera pelo presente instrumento e cuja
principal caracteristica é a dispensa de acréscimo de salario se, a critério exclusivo do colaborador, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, dentro do prazo
legal de 3 (trés) meses.

Paragrafo Primeiro: Em situag&o de extrema necessidade e extraordinaria (pandemia, catastrofes,
alteragdes climaticas, interdigdo do prédio etc.), podera aplicar sistema de rodizio, escala, entre outras
formas para continuidade das atividades laborais que ira compor o banco de horas nio trabalhadas para
compensacao, respeitando as instrucdes da CETEFE e dos acordos com a Instituicdo que a CETEFE
presta servigo ou Instituicdo Parceira.

Paragrafo Segundo: Compensacéo de jornada de trabalho ja em vigor pelo qual o acréscimo de horas de
segunda-feira até sexta-feira € compensado pelo ndo trabalho aos sabados podera ser objeto de
remanejamento a critério da CETEFE, para plena aplicagdo do principio que constitui o banco de horas. Em
qualquer hipotese a jornada diaria do colaborador ndo excedera 10 (dez) horas diarias e nao podera dispor
o colaborador desta faculdade de modo a envolver mais do que 176 horas, ha quatro meses no regime de
compensacao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de pandemia, podera ampliar o prazo legal de 3 meses para até 18 meses,
podendo desta forma, ampliar a carga maxima de 176 horas e o total de quatro meses no regime de
compensagao.

Paragrafo Quarto: No caso do colaborador com banco de horas negativas, que nao possui disponibilidade
em outro horario para compensar as horas negativas ou a CETEFE / Instituicdo Parceira Social Contratual
nao possuirem disponibilidade de estrutura fisica ou autorizagao para atuar em outro horario contratual, o
colaborador podera ser descontado de seu salario as horas negativas ndo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIGITALIZADOR, PREPARADOR, INDEXADOR, CLASSIFICADOR,
DESCRITOR, REVISOR, AT

DIGITALIZADOR, PREPARADOR, INDEXADOR, CLASSIFICADOR, DESCRITOR, REVISOR,
ATENDENTE

Fica determinado que os cargos de Digitalizador, Higienizador, Preparador, Indexador, Classificador,
Descritor, Revisor, Atendente, Validador, Supervisor, Coordenador devera cumprir com carga semanal de
trabalho de 30 horas.

Paragrafo Primeiro: Podera ocorrer a inclusdo de outros cargos com carga semanal de trabalho de 30
horas, ou exclusdo dos cargos para uma nova jornada de trabalho, respeitando a necessidade e instrugbes
contratuais.

Paragrafo Segundo: Reserva a CETEFE estabelecer aos colaboradores do Grupo 1, 3 e 4, a jornada de
trabalho (40 e 30 horas) conforme necessidade interna da CETEFE, nao reservando aos colaboradores do
mesmo nivel ou fungdo reivindicar equivaléncia de jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Reserva a CETEFE estabelecer aos colaboradores do Grupo 2, nos cargos nao
especificados nesta clausula em definir a jornada de trabalho 44, 40, 30, 36 horas ou escala) conforme
necessidade do Termo Contratual de Prestagdo de Servigo da Instituicdo Parceira Social com a CETEFE,
néo reservando aos colaboradores do mesmo nivel ou fungao reivindicar equivaléncia de jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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JORNADA DE TRABALHO
Fica determinado aos colaboradores a jornada de trabalho com duracgao:

a) Colaborador do Grupo 1 Sede Administrativa: A Jornada de Trabalho dos empregados lotado na sede,
com os cargos de Gestao Administrativa, Gestao de Tecnologia da Informacgéo, Analista Administrativo,
assistente Analista Administrativo, Assistente de Analista Especialista, Supervisor, Auxiliar e Conservagao
com jornada de trabalho com duragao total de 8 (oito horas) diarias, é de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Colaborador do Grupo 1 Sede: A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional de
assistente Social com jornada de trabalho com duragéo total de 6 (seis horas) diarias, € de 30 (trinta) horas
semanais.

c) Colaborador do Grupo 1 Sede: A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional de
Pedagogo e Psicologo da Tabela | e Il de Salario a jornada de trabalho sera com duragéo total de 6 (seis
horas) diarias, € de 30 (trinta) horas semanais.

d) Colaborador do Grupo 1 Sede: A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional de
Pedagogo e Psicologo da Tabela Il de Salario a jornada de trabalho serra com duragéo total de 8 (oito
horas) diarias, é de 40 (quarenta0 horas semanais.

e) Colaborador do Grupo 2: Fica determinado aos colaboradores com jornada de trabalho com duragao
total de 6 (seis horas) diarias que a jornada de trabalho sera de 5:45 (cinco horas e quarenta e cinco
minutos) de tempo de trabalho e 0:15 (quinze minutos) de intervalo remunerado e sem a necessidade de
compensar no final do turno e com 8 horas diarias e escala, sendo intervalo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas)
horas, com aprovacao da instituicdo que a CETEFE presta servico.

f)  Colaborador do Grupo 3 e 4: Fica determinado aos colaboradores com jornada de trabalho com
duracgao total de 6 (seis horas) diarias que a jornada de trabalho sera de 5:45 (cinco horas e quarenta e
cinco minutos) de tempo de trabalho e 0:15 (quinze minutos) de intervalo remunerado e com a necessidade
de compensar no final do turno e com 8 horas diarias, sendo intervalo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas)
horas, com aprovacao da CETEFE, nao reservando ao colaborador do mesmo nivel ou fungéo reivindicar
equivaléncia de jornada de trabalho.

g) Colaborador do Grupo 5: Fica determinado aos colaboradores com jornada de trabalho com duragao
total de 6 (seis horas) diarias que a jornada de trabalho sera de 5:45 (cinco horas e quarenta e cinco
minutos) de tempo de trabalho e 0:15 (quinze minutos) de intervalo remunerado e necessidade de
compensar no final do turno e com 8 horas diarias, sendo intervalo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas,
com definicdo e aprovagéao do projeto.

h) No caso do Substituto podera ocorrer uma variagao de carga horaria dependendo da necessidade onde
for substituir.

i)  Caso seja necessario em férias ou outras necessidades da CETEFE, o Intervalo para a carga horaria
podera variar de 0:15 minutos a 2:00 horas de intervalo.

JORNADA ESPECIAL - A CETEFE podera adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria dos grupos 2, 3, 4 e 5. Conforme a necessidade do parceiro.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagéo. Acorda-se que o horario de refeigao sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do art. 611-
Ada CLT.

Paragrafo Segundo: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT. Considerando a natureza da prestagéo de
servigos na escala 12x36, o gozo das férias devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Terceiro: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52m 30s (cinquenta e dois

minutos e trinta segundos). Pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 20% (vinte por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024174/2024&CNPJ=00627679000143&CEI|= 12/17
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC DFES8BE81


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DFE8BE81
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=18390&filter[anoproc]=2019

19/05/2024, 14:54 Mediador - Extrato Acordo Coletivo e-DOC DFE8SBES1
Proc 18390/2019-e

Paragrafo Quarto: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto: A remuneragcdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo: Diante da natureza compensatoéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizag&o por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repetigcdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagéo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Paragrafo Oitavo: Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos sabados,
domingos e feriados, observadas as demais disposi¢cdes convencionais e legais aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOENGA DO CONJUGE OU DEPENDENTE

DOENGCA DO CONJUGE OU DEPENDENTE

As faltas ao trabalho por motivo de doenga do conjuge, dependente menor ou os pais sob sua guarda,
desde que comprovado por atestado médico da area que o colaborador esteve acompanhando, serao
abonadas até 03 (trés) dias ao ano, desde que comunicado e apresentado até 48 (quarenta e oito) horas
apos o inicio da primeira falta.

Paragrafo Primeiro: A CETEFE podera abonar até 05 (cinco) dias, quando for acompanhamento de
internagdo hospitalar do (a) filho (a) e conjuge.

Paragrafo Segundo: A CETEFE podera avaliar aprovagao de ampliar os dias de dispensa para internagéo
hospitalar, bem como para casos de acompanhamento de internagao dos pais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE
Prorrogacéo de Licenga Maternidade: Fica garantido o direito de atestado amamentagédo de 15 dias.

Paragrafo Primeiro: Sendo de interesse da CETEFE, podera autorizar que a colaboradora ao concluir a
licenga maternidade podera emendar com as férias, sem que ocorra penalidade de multa ou adverténcia
prevista na lei trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAY OFF

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024174/2024&CNPJ=00627679000143&CEI|= 13/17
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC DFES8BE81


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DFE8BE81
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=18390&filter[anoproc]=2019

19/05/2024, 14:54 Mediador - Extrato Acordo Coletivo e-DOC DFE8SBES1
Proc 18390/2019-e
DAY OFF

A CETEFE concedera ao Grupo 1, folga anual de 1 (um) dia, a ser gozada na data de aniversario ou dentro
do més de escolha do colaborador, bem como sendo de interesse do Contrato de Prestacao de Servico, o
mesmo podera aplicar este beneficio aos colaboradores do Grupo 2. Esta Clausula ndo atende os
colaboradores dos Grupos 3, 4 e 5.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DAS FALTAS

ABONO DAS FALTAS

As faltas serdo abonadas nas seguintes situagdes:

Paragrafo Primeiro: Serdo abonadas as faltas dos colaboradores mediante apresentacdo de atestado
firmado pelos profissionais médicos, psicologos, fisioterapeutas ou dentistas, devidamente registrado no

Conselho da Classe, desde que comunicado e apresentado na chefia imediata, até 72 (setenta e duas)
horas apds o inicio da primeira falta.

Paragrafo Segundo: Sera abonada a falta do colaborador que deixar de comparecer ao servigo quando
prestar vestibular, avaliagdo do MEC, selegao de concurso publico, selegdo de Pds-Graduagao ou
convocacgao Publica Federal ou Distrital, nos dias da realizagdo do mesmo, desde que a chefia imediata do
colaborador seja notificada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posteriormente faga a
comprovacao do alegado, desde que, o abono n&o possa inviabilizar o funcionamento das atividades da
CETEFE.

Paragrafo Terceiro: O calculo dos descontos decorrentes de faltas sera efetuado sobre o salario base,

aplicados sobre o numero de horas nao trabalhadas no dia, acrescidas de repouso semanal
correspondente.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOGAO

LICENGA ADOGAO

A associagao estendera a licenga adogao prevista em Lei 12.010/2009, ao colaborador adotante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA GALA
LICENCA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento do colaborador sera de 03 (trés) dias consecutivos
conforme CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA NOJO
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LICENCA NOJO

Fica estabelecido que a licen¢a nojo do colaborador sera de 02 (dois) dias consecutivos conforme CLT,
podendo a CETEFE avaliar a necessidade de ampliar o prazo da licenca.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

UNIFORMES

Fica assegurado ao colaborador, o fornecimento gratuito de uniformes, quando for exigéncia:
a) Da Instituigdo que a CETEFE presta servigo;

b) Da Instituigdo Parceira para desenvolvimento do projeto da CETEFE; e

c) Da exigéncia da CETEFE, aos colaboradores dos Grupos 1, 3 e 4.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

CIPA
A participacéo do colaborador na CIPA sera conforme NR 05 e instrugbes complementares.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer encerramento do contrato de prestagéo de servigo do colaborador
membro da CIPA, a CETEFE devera fazer o seu remanejamento para outro contrato. Nao havendo vaga em
outro contrato, o colaborador membro da CIPA sera lotado na Sede da CETEFE, até o surgimento de uma
vaga no contrato, reservando a CETEFE, optar em manté-lo na Sede.

Paragrafo Segundo: Reserva a CETEFE, definir qual o contrato ou Unidade Sede que o colaborador do
grupo 1 e 2 serdo remanejados.

Paragrafo Terceiro: Nao poderao ser membros da CIPA, os colaboradores dos Grupos 3, 4 e 5 ou quando
na Regido possuir somente um contrato de prestacéo de servico.

Paragrafo Quarto: Na Regido que no decorrer do periodo do mandato do colaborador na CIPA, ocorrer
perda contratual, ficando somente um contrato, o colaborador cipeiro podera ser demitido.

Paragrafo Quinto: O colaborador do Grupo 1, que atingir 3 anos e compondo a CIPA podera ser demitido

pela CETEFE e readmitido imediatamente sem a CETEFE levar a penalidade prevista em Lei, bem como,
este colaborador ao ser readmitido devera manter o cargo que ocupava na CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ESTADO GRAVIDICO

COMUNICAGAO DE ESTADO GRAVIDICO

A colaboradora obriga-se a apresentar a CETEFE, assim que tomar conhecimento do seu estado gravidico,
atestado médico comprobatério. Nao apresentando o atestado ou vindo a apresenta-lo apés a sua
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demisséo, a empresa podera reintegrar a colaboradora sem o pagamento dos dias parados, compensando
as verbas rescisorias paga com os salarios vincendos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO

ACESSO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais a sala dos colaboradores, nos horarios
de intervalo, para tratarem de assuntos do interesse da categoria, comunicando a CETEFFE com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, podendo ocorrer no maximo 06 (seis) vezes por ano.

Paragrafo Unico: A liberagdo da CETEFE, nos ambientes terceirizados, dependera da autorizagéo da
Instituicdo que a CETEFE presta servico ou Instituicdo Parceira, bem como, o Sindicato devera seguir as
orientacdes das Instituicbes que a CETEFE presta servigo ou Instituicbes Parceiras.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUIGAO / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Contribuigdo de Negociagao Coletiva referente aos colaboradores, devida por negociagao coletiva
realizada, sera descontada a cada ano, conforme vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, na
folha de pagamento no més em que for registrado / homologado o Acordo Coletivo de Trabalho no 6rgao
competente, no percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), que devera ser pago no més da
homologacgédo do presente acordo, incidentes sobre a remuneragéo do empregado, a favor do
SENALBA/DF, que sejam beneficiados por esse Acordo Coletivo de Trabalho, sindicalizados, por meio de
deposito na conta do SENALBA/DF, CNPJ N° 00.627.679.0001-43 - BANCO DE BRASILIA - BRB - AG.
208- CONTA 600.137-6.

Paragrafo Primeiro - A CETEFE devera apresentar a guia de depdsito da CONTRIBUICAO/TAXA
NEGOCIAL Coletiva ou da contribui¢ao sindical prevista nos Art. artigos 578, 579, 582, 583, 587 e 602, 611-
b.

Paragrafo Segundo - As normas constantes na presente Clausula

“CONTRIBUIGAO/TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS”, serzo aplicadas de forma geral e imediata a
todos os contratos de trabalho vigentes e futuros.

Paragrafo Terceiro - Os colaboradores admitidos posteriormente a homologagao do acordo coletivo de
trabalho deverao enviar carta de autorizagao ao Sindicato para aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho em
até 10 dias apds a assinatura do contrato junto a empresa.

Paragrafo Quarto - Para os contratos de prestagao de servigo ou projetos firmados fora do Distrito Federal,

sera realizado por meio de Termo Aditivo vinculado ao presente Acordo Coletivo / Sindicato, com custo
estabelecidos na presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO.
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MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

O descumprimento das obrigacbes de fazer estabelecidas no presente ACT — ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO sujeitara ainda o infrator a multa igual a 5% (cinco por cento) do piso base da categoria do

colaborador, por cada infracdo, a cada més, por cada trabalhador, devendo o valor apurado ser revertido em

favor do SENALBA/DF.

TARCISIO BRANDAO MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP E C RA SOC O FORM PROF DE BRASILIA

DIOGO RODRIGUES DE SOUSA SANTOS
PRESIDENTE
ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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