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Poder Judiciario

Conlle Nocinmalss fastn

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 331, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispbe sobre designacao de gestores do Contrato n? 37/2022.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, nos
termos do artigo 67 da Lei n? 8.666/93, com fundamento na Portaria n2 112 de 4 de
junho de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo n? 05897/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Karlla Silene Lima da Cunha, matricula
n2 1134, e o servidor Paulo Cesar de Souza Lacerda, matricula n? 1925, como
gestora e gestor substituto, respectivamente, do Contrato n? 37/2022, celebrado
entre o Conselho Nacional de Justica e a empresa JDR Services LTDA, cujo objeto é
a prestacao de servicos de apoio administrativo na drea de copeiragem, por meio de
postos de trabalho.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Johaness Eck
Diretor-Geral

eil _ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL -
ﬁ.mm.'.-. L‘j DIRETORIA GERAL, em 20/12/2022, as 14:08, conforme art. 12, §29, lll, "b", da Lei
eletrinica 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO n2 37/2022

CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletronico n.
24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium,
CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 39, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa JDR SERVICES LTDA, com sede QSD 53, Lote 01, Loja 012 - Edificio Adonai, CEP 72.020-530, telefone (61) 99800-6268, inscrita
no CNPJ sob o n. 22.463.530/0001-09, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Sécia,
Danielle Ferreira Gongalves, RG n. 2.419.610 - SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n.
24/2022, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 08 de dezembro de 2022, e a respectiva homologacao, conforme Despacho 1457878
do Processo n. 05897/2022, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no
Decreto n. 10.024/2019, e ainda, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de apoio administrativo na &rea de copeiragem, com
fornecimento de insumos, sob demanda, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato serd executado de forma indireta, por empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucdo das atividades referentes ao objeto do Termo
de Referéncia;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelaCONTRATADA;
c) Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servicos que,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

e) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, podendo para isso:

f) Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional daCONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

g) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de funcao profissional, valor do
saldrio e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

h) Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizacao da prestacao
dos servicos, a exigéncia de condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicacao de penalidade.

i) Comunicar ao Fornecedor qualquer irregularidade constatada no fornecimento do produto constante do objeto do Termo de Referéncia e
solicitar a troca dos produtos que nao atenderem as especificacdes do objeto contratado;

j) Solicitar o fornecimento do produto constante do objeto deste contrato mediante a expedicdo de ordem de fornecimento;

k) Devolver, no todo ou em parte, os produtos que ndo apresentarem condigdes de serem consumidos (prazo de validade fora do estipulado
no Termo de Referéncia, presenca de corpos estranhos), bem como decidir sobre a conveniéncia de enviar amostra deste produto para
andlise em 6rgdo oficialmente credenciado junto a ANVISA, cujo valor correrd a custa do Fornecedor.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacées da CONTRATADA:
a) Executar os servigos objeto do Termo de Referéncia de acordo com os padrdes de qualidade exigidos peloCONTRATANTE;

b) Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados,
tais como: Saldrios; taxas, impostos e contribuicdes; indenizacOes; auxilio-refeicdo; auxilio-transporte; uniforme completo; e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo especifica;

c) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho mediante selegao procedida por
exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condicdes a seguir:
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ii. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
iii. Quitagao com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;
iv. Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes;
v. Escolaridade e habilitagdo profissional;

vi. Apresentacdo de certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justiga
Federal e Estadual;

vii. Apresentar previamente a relagao dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliacao individual, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

d) Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo do Gestor;

e) Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo (acordo/convencdo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais
que serao alocados na execucao do contrato, nas seguintes ocasides:

i) Quando da assinatura do Termo de Contrato;
ii) Anualmente;
iii) Sempre que houver alteracao.

f) Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo
a executar e identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com o nome, foto, matricula e os logotipos do
CNJ e da empresa, bem como cartdo magnético para acesso as dependéncias do Orgéo:

f.1) Em caso de substituicdo do crachd de identificacdo (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s) custo(s) de
confeccao: cartdo magnético com PVC ao valor unitario de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete centavos).

f.2) Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolverd ao CONTRATANTE os crachas de
identificacao dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

f.3) Na falta de devolucdo do(s) cartdo(d6es) magnético(s) ou PVC, serad(do) cobrado o valor correspondente ao custo de
confecgao;

f.4) Os custos de confeccdo poderdo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

g) Fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e semestralmente um
conjunto de uniforme completo para cada profissional, conforme especificagdo constante do Anexo A do Termo de Referéncia;

g.1) O primeiro fornecimento do conjunto do uniforme completo serd admitido até 20 (vinte) dias apds assinatura do contrato
ou contratacao do funcionario e os demais fornecimentos ocorrerao a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato;

h) Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato;

h.1) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra
do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as especificacdes constantes do
Anexo A do Termo de Referéncia, limitada a duas rejei¢des, sob pena de sancgdes, a partir da terceira rejeigao;

h.2) No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados, substituindo-os
sempre que necessitarem de ajustes;

i) Entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada aoCONTRATANTE em até 5 (cinco) dias
Uteis da entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado
no momento da entrega dos novos;

i.1) O profissional contratado serd responsavel pelo zelo do uniforme, devendo aCONTRATADA proceder, semanalmente, a
lavagem dos uniformes dos profissionais alocados nos postos de trabalho de copeiragem.

a) As pecas coletadas as segundas-feiras serdao devolvidas aos empregados as quintas-feiras;
b) As pecas coletadas as quintas-feiras serdo devolvidas aos empregados as segundas-feiras;

c) Os uniformes serdao devolvidos aos empregados, com as pecas acondicionadas, individualmente, em cabides (ndo
retornaveis) devidamente protegidos por embalagem plastica;

d) O custo com os servicos de lavar e passar as pecas de uniforme nao podera ser repassado aos profissionais, devendo ser
absorvido pela taxa de administragao constante da proposta da CONTRATADA;

j) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado peloCONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos
requisitos e perfil exigidos:
j.1) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal
o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

j-2) A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salério devido ao profissional substituido, recolhendo-se
0s encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucdo dos servicos;

j.3) Os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverdo ser empregados daCONTRATADA, regidos por relacao juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel;

k) Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e
a medicina do trabalho;
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1) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou aoCONTRATANTE,

devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o
caso;

m) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse doOCONTRATANTE
ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

n) Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas peloCONTRATANTE;

o) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representd-la, quando solicitado pelo gestor, durante a
execucdo do contrato de prestacao de servicos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que deverd ter capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execucdo do contrato,
bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
b) Acompanhar e controlar da assinatura de folha de ponto;
c) Fornecer uniforme;

d) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle
de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

e) Efetuar o controle dos hordrios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando,
diariamente, o correto preenchimento;

f) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos servigos.
0.1) ACONTRATADA ndo podera indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;
p) Manter durante toda a execucdo do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

q) Orientar os profissionais alocados na execugao do contrato a cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

r) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE,
para cobertura de licencas, dispensas, suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

s) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo
dos servicos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

t) Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-
4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servigos;

u) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

v) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;
w) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessério para a correta prestacdo do servico;
x) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) Evitar a formacdo de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas
no posto de trabalho;

b) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas
em conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia Util, a contar da notificacdo do gestor;

c) Portar em lugar visivel o cracha de identificacéo;

y) Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servigos
do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

z) Entregar, a unidade gestora do contrato, cdpias dos comprovantes de pagamento de saldrio, da folha de pagamento e de fornecimento
de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

a) Nome e matricula do profissional;

b) Data da entrega;

¢) Quantidade e o valor dos vales;

d) Més de competéncia;

e) Assinatura do profissional atestando o recebimento.

aa) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao até o Ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos,
salvo no inicio da contratacdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos
contratados, como prazo para confecgdo dos cartdes;

aa.l) As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados e de uma Unica vez o auxilio-
transporte e auxilio alimentacao;

bb) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

cc) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para
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movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resoluc.

dd) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a imediata reposicdo ou conserto daqueles que
forem danificados por uso inadequado;

ee) Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

ff) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

gg) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

hh) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

ii) Assinar o Termo de Responsabilidade com o Cédigo de Conduta de Fornecedores de Bens e Servicos do CNJ, conforme Portaria n.
18/2020, Anexo C deste contrato;

jj) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021,
disponibilizado no Anexos D e E deste contrato;

kk) Apresentar, no ato da assinatura do Contrato, documento(s) que comprove(m) a efetiva contratacdao de egressos do sistema prisional,
observando a proporcao de vagas reservadas nos termos dispostos no § 52 do art. 40 da Lei n2 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugdo CNJ n2
307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do presente termo;

II) Manter, durante toda a execucao do contrato, o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos
disposto no art. 11, §22, da Resolucao CNJ n2 307/2019.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, profissionais que
se enquadrem em alguma das seguintes condigcdes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, diregao e assessoramento, ou de
membros, servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo segundo - No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-4, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir o Cédigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional
de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n® 18, de 31 de janeiro de 2020, conforme anexo C deste contrato

Paragrafo terceiro - O prestador de servico deverd declarar no ato da assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos
servidores do CONTRATANTE instituido pela Portaria CNJ n. 56/2018.

DA DINAMICA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA - A prestacdo dos servicos se iniciara a partir da assinatura do Contrato nas dependéncias do Conselho Nacional de
Justica, instaladas no Distrito Federal, localizadas no SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F” e na SEPN 514, Blocos “A” e “B”".

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 7h e 21h30, com alocagdo de profissionais com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, que no caso
de registro eletrénico devera observar as exigéncias constantes na Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagcdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP;

Paragrafo terceiro - Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes conforme as necessidades de servico do
CONTRATANTE;

Paragrafo quarto - Na hipdtese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os profissionais alocados nos postos de
trabalho deverao ter solicitacdo pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulério préprio e compensar o
referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo quinto - Para o cdlculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o custo anual do posto dividido pelo
nimero de horas Uteis nos 20 (vinte) meses.

Paragrafo sexto - O efetivo valor unitario da hora de trabalho serd calculado por ocasido da celebracdo do Contrato, considerando o total
de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Paragrafo sétimo - Serdo descontados do célculo os feriados nacionais que coincidirem com dias Uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62
feira, e os que coincidirem com os sabados.

Paragrafo oitavo - No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis e de sabados.

Paragrafo nono - Nos feriados forenses e recesso forense, a critério da Presidéncia no CNJ, quando em dias Uteis, em que nao houver a
prestacao do servico, serd glosado o quantitativo de horas.

Paragrafo dez - Sdo considerados feriados forenses:
a) segunda-feira e terca-feira de carnaval;
b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
c) 11 de agosto;
d) 28 de outubro;
e) 12 de novembro; e
f) 8 de dezembro.
Paragrafo onze - Periodo de recesso forense: 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive.

Paragrafo doze - Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados no instrumento contratual, o
CONTRATANTE nao efetuard pagamento adicional, uma vez que os dias ja foram considerados no célculo do valor final.

Paragrafo treze - Caso haja horario de expediente reduzido nos meses de janeiro e julho, ndo serd considerado para a jornada de
trabalho deste contrato.

Paragrafo quatorze - Nao havera prestacao dos servicos durante os feriados comuns nacionais e locais.
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DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS

CLAUSULA SEXTA - Todo o insumo sera fornecido pela CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, conforme periodicidade
estabelecida no item 6.2.2 do Termo de Referéncia. O faturamento sera em planilha especifica, a qual devera ser separada da planilha que
estabelece o custo mensal dos postos de trabalho.

Paragrafo primeiro - Os insumos constantes do Anexo B deste contrato deverdo ser entregues ao CONTRATANTE até o segundo dia Util
de cada més solicitado, acompanhado da respectiva Nota Fiscal de remessa; especificando o produto, a marca, o modelo, quando for o
caso, quantidade fornecida, valor unitéario e total, os quais deverdo estar em conformidade com as especificacées indicadas na proposta
comercial.

Paragrafo segundo - Se durante a execucdo do contrato o CONTRATANTE verificar que os insumos nao atendem as necessidades
quanto ao desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los, considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA. Negociacdo essa que deverd ser concluida no prazo de 24h, a contar da notificacdo, sem que isso
implique acréscimo ao valor contratado.

Paragrafo terceiro - A substituicdo do produto serd formalizada por meio de Termo Aditivo e o valor serd menor ou igual ao orgado
originalmente na proposta da CONTRATADA.

Paragrafo quarto - Os quantitativos estimados na proposta comercial para os insumos constante do Anexo B deste Contrato serdo
faturados pela CONTRATADA, conforme as quantidades efetivamente solicitadas.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA entregard o material indicado na proposta em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo
com a data de validade, acompanhados de cdpia das notas fiscais ou de relacdo discriminada, na qual deverd constar, obrigatoriamente, a
quantidade, peso ou volume de cada item.

Paragrafo sexto - A requisicdo dos insumos serd efetuada, por demanda, mensalmente pelo gestor do contrato, por ordem de
fornecimento (Anexo H do contrato), diretamente ao preposto, conforme solicitacao do supervisor da CONTRATADA, no inicio de cada més
solicitado.

Paragrafo sétimo - A quantidade (total e mensal) e as especificidades estdo constantes no Anexo B deste contrato, é uma previsao de
consumo, servindo tao somente como estimativa para a cotagao e ndo constituindo garantia de faturamento para o fornecedor.

Paragrafo oitavo - Os produtos terdo validade conforme estabelecido no Anexo B deste contrato, e deverdo ter o méximo de 20% do
respectivo prazo de validade ja transcorrido, a contar da data de fabricacdo, quando fornecidos. Os meses constantes das embalagens
serdo convertidos, para o célculo da porcentagem acima, em dias, tendo-se por base o més de 30 (trinta) dias.

Paragrafo nono - O laudo para café torrado e moido serd apresentado, na hipdtese de ndo ser fornecido o produto das marcas de
referéncia do Anexo B deste Contrato e sempre que for solicitado.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano Ambulatorial, Plano Odontolégico, Seguro de Vida, auxilio-
salde e auxilio funeral e previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serdo ressarcidos mediante a efetiva
comprovacao dos gastos e a apresentacao da relagdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico - Os valores méximos a serem ressarcidos bem como as condicdes de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles
consignados na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA OITAVA - O valor total do presente contrato é de R$ 3.007.015,60 (trés milhdes, sete mil e quinze reais e sessenta
centavos), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico - Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispenséveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste
contrato.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacdo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, a devida justificativa e demonstragao
analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de custo, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do

inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardao a anualidade, que serd contada a partir do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuacgdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham
sofrido variagao, desde que haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo nédo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta cldusula, dependerd de iniciativa daCONTRATADA e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no prazo estipulado, implicara a
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preclusao do direito a repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.
Paragrafo nono - Os custos relativos aos uniformes e insumos poderao ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes e
formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos Ultimos doze meses,
contados da data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacdo:

11-10
R =V [-mmm 1, em que
10

“R” é o valor do reajuste procurado

“V" é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo dez - A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo serd aceita como justificativa para pedido de
efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagao faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DEZ - A prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de copeiragem seré recebido mensalmente, provisoriamente no
Ultimo dia do més, e definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por gestor especialmente designado
pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condigdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, seréd atestado o servico.

CLAUSULA ONZE - Os insumos previstos no Anexo B deste Contrato serdo recebidos provisoriamente, no ato da entrega e
definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, mediante atesto na nota fiscal, apés a comprovacao da
adequacao as exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O recebimento nado exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigos, nem a ético-profissional
pela perfeita execugao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

Paragrafo segundo - A aceitacdo do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias do edital quanto a execugao dos servicos,
ao cumprimento das cldusulas contratuais e as demais obrigacoes.

Paragrafo terceiro - A avaliacdo dos servicos da CONTRATADA serd realizada por meio de fiscalizagdo, a ser exercida por servidor
especialmente designado pela Administragdo, utilizando-se de relatérios periédicos e outros meios de registro, podendo respaldar-se,
inclusive, em consulta de satisfacdo dos usuarios, de acordo com periodicidade a ser estabelecida pela Administracdo e observara os
seguintes aspectos quanto a conduta dos terceirizados:

a) resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) emprego dos recursos humanos, em funcdo da quantidade e da formacgao profissional exigidas, comparecendo ao trabalho sempre
asseado, uniformizado e portando crachg;

c) manutengao do sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu conhecimento, sob pena de
responsabilidade;

d) adequacgao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
e) satisfacdo do publico usuario, tratando-se as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posicao que ocupem;
f) cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DOZE - Para fins de pagamento mensal dos servicos, serd adotado o Acordo de Niveis de Servico - ANS, conforme critérios
estabelecidos no Anexo F e G deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangbes por descumprimento contratual.

CLAUSULA TREZE - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente e, no caso dos insumos, por demanda vinculado as ordens de
fornecimento, em até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo dos servicos e em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéo na
fonte dos tributos e contribuicées elencadas na legislacao aplicavel, desde que que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletrénica, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA;
c) apresentacao dos seguintes documentos:
c.1) relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e cépia da folha de pagamento, referente ao més da execucdo dos servigos, identificando o nome e
a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente ao més da execucgao do
Servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos servicos, juntamente com a Relagcao dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;

c.6) caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a CONTRATADA deverd apresentar, junto com a documentagao
no mesmo més da ndo opgao, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou néo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;
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vago;
c.9) documentagao completa acerca de rescisoes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de célculo detalhada;
c.10) documentacao completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;
c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.
d) Relatérios da GFIP:

d.1) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade “Branco” - Recolhimento ao FGTS e Declaracao a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao tomador) - RE;

d.2) relacao de Tomadores/Obras - RET;
d.3) relacao dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - Resumo do fechamento- Empresa;
d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP- Tomador de Servicos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS -
Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;
d.9) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP -Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou
posto vago;

Paragrafo primeiro: A demanda e o pagamento dos insumos terdo por base o modelo de nota de fornecimento inserido como Anexo H
deste contrato.

Paragrafo segundo - As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das
despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para a fiscalizacdo do contrato.

Paragrafo terceiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também deverdo ter sua documentacao
encaminhada junto com o faturamento. Paragrafo quarto - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
pelos servicos prestados apds a comprovacao do pagamento integral dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte,
outros auxilios, bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacao de emprego firmada com os empregados alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo quinto - A comprovacdo de que trata o parégrafo segundo serd demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuigoes.

Paragrafo sexto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato e no Termo de Referéncia deverao ser apresentadas
até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo sétimo - Em caso de convencgao coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante
que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar
fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsao de repactuacao deste contrato servird como
justificativa para nao quitagao das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo oitavo - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo nono - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término
de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizard a CONTRATADA, por ocasido do Ultimo pagamento, caso nao a comunique
guanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacdo do desembolso.

Paragrafo dez - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do empregado alocado no respectivo posto de
trabalho, observada a legislacao trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo onze - O valor do aviso prévio referido no paradgrafo anterior poderd sofrer alteracées em funcdo da aplicabilidade da Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servico prestado na
mesma empresa.

Paragrafo doze - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo treze - O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera ap6s a comprovacao do
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao
relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a
implicacdo da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo quatorze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta cldusula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo quinze - De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas serd creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo dezesseis - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetéria.

Paragrafo dezessete - A CONTRATADA ndo poderd apresentar nota fiscal com ndmero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo
deste contrato.

Paragrafo dezoito - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao
recebimento pelos servicos prestados.

Paragrafo dezenove - A ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA nao ensejard a retencdo de pagamento
quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servicos. No entanto, a manutencdo da condicao de irregularidade perante o
fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do
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Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XlIl, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

ey m - m

Paragrafo vinte - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convencao coletiva de trabalho durante o interregno entre
o final da vigéncia de um acordo/convencgao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencdo, em razao do disposto no art. 614, § 32, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concesséo do beneficio.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA QUATORZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha congorrido de alguma forma aCONTRATADA,
havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

Paragrafo unico - Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste
contrato.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE,
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do cumprimento dos
deveres funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judicidrias, no plano orcamentdrio “Apoio Administrativo”, Natureza da Despesa:
33.90.37.05 - Locacao de mao de obra.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucdo
Normativa CNJ n. 67/2020, a CONTRATADA ficard sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa nas condicées e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com oCONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas e das demais penalidades legais;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucdo contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais
da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, no dia fixado, que
poderd dar ensejo a rescisao da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sancbes previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de
multa.

Paragrafo terceiro - Ha previsdao de penalidade de multa aplicada sobre o valor da Ordem de Fornecimento quando o descumprimento
verificado se relacionar com o fornecimento de insumos, sob demanda.

Paragrafo quarto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar
a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA
o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo quinto- Todas as sancdes deverao ser registradas no SICAF.

Paragrafo sexto - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pelaCONTRATADA
deverao ser instruidos com os documentos hébeis a prova das alegacbes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverao ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original por servidores da Administracao Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de cépias de documentos seja requerido ao
CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

Paragrafo sétimo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (n casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cédigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliacdo, o CONTRATANTE poderd substituir a possivel aplicacdo da pena de multa
pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucao deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a execucao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo oitavo - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia:

| - deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renlncia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

Il - somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais aCONTRATADA assuma integral responsabilidade;

Il - estarad condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo preposto e pelo representante legal/convencional,
do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administragao do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - poderd ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida
a inadimplementos diferentes entre si.
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a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;
b) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida atenderd também ao interesse publico;

c) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive
a0s prazos previstos para cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DEZESSETE - A CONTRATADA apresentard, em até10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucao do contrato no valor de R$ 150.350,78 (cento e cinquenta mil, trezentos e
cinquenta reais e setenta e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficidrio o CONTRATANTE. A garantia de execugao podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e sera
liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a garantia sera utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas, das contribuicées previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1,
“j”, do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciérias, a garantia devera atender todos
os créditos decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional
de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 72, inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela instituicdo bancéaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
c) ndo devera estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsdo de instauracao de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a instituicdo financeira fiadora devera ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no
artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos
causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da_Apostila de repactuacgao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados
da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Incidéncia cumulativa ou
Regime de Tributacao nao cumulativa de PIS e
COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)1 1,5%
Submddulo 4.1 (a) 35,30%
Encargo Minimo Maximo
132 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
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Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submddulo 4.1 (a)* 6.8638%
(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d)
— (e)2 30,6079%

1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.

2 somatoério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo
a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de multa
e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - das

despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA
e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 salario serdo liberadas ao longo da execucédo do contrato na medida em
que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoadvel de fatos alegados, aCONTRATADA poderad solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no
artigo 42 da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitagdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacao
do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de
CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituigdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o depésito.

Paragrafo oitavo - Todas as informagdes necessérias a movimentagao requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo
ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal daCONTRATADA.
Copias eletrénicas daquele documento, integradas por planilhas com extensbes “csv” ou “xls” deverdao ser encaminhadas aos enderegos
eletronicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentagao de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte daCONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a
rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servicos, bem como a sua paralisacdo sem justa causa e prévia comunicacdo aoCONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo representante doCONTRATANTE.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisédo ou incorporagcao, serd admitida a continuagao deste
contrato, desde que sua execugcao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condicdes de habilitacdo.

CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei
n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80,
todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar de03 de janeiro de 2023, podendo ser prorrogado
nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E TRES - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacdo do contrato. As
ocorréncias serao registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizagdo poderd proceder com acdo de orientacdo geral e controle da execugao contratual, tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugao
contratual e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagcdes de
providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou os servigcos descritos de forma analitica;
c) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade desses servicos ou o nao
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d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos saldrios, mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e
funcdo profissional, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada ao CONTRATANTE;

e) Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sancoes
administrativas.

Paragrafo segundo - O gestor do contrato solicitard a CONTRATADA que seus empregados verifiquem, por amostragem, se as
contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha prépria fornecida pela CONTRATADA para
acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terdo seus
extratos avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos prestados, a unidade competente promoverd rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de Contrato da prestacao dos servicos, e encaminhara para pagamento da
fatura apenas apés a CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizacdo dos servigos realizados durante as viagens sera efetuada por meio da analise documental, ndo havendo
necessidade de acompanhamento do servidor do CONTRATANTE, custo que se tornaria desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

] DA SUBCONTRATA(;AO
CLAUSULA VINTE E QUATRO - Estd expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do contrato e participacdo de cooperati
devido caracteristicas do servico que o compde.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E CINCO - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteragbes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Uni&o, Secdo 3, conforme o disposto no art.
61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da Secdo Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugéo
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA

Danielle Ferreira Goncalves
Representante Legal - Sdcia
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ANEXO A DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA HORAS UTEIS
- Segunda
Dias da Semana a gexta
N2 de
Ne de Fer'iado_s,
Segundas Ne de !‘l'—’ de N‘—’_de Nacionais, (40 hora_s
a Quintas Sextas/Sabados Domingos| Forenses e semanais
Pontos
Facultativos
03/jan/23 17 4 4 4 0 168
fev/23 14 4 4 4 2 144
mar/23 18 5 4 4 0 184
abr/23 14 2 5 5 4 128
mai/23 18 4 4 4 1 176
jun/23 16 5 4 4 1 168
jul/23 17 4 5 5 0 168
ago/23 19 3 4 4 1 176
set/23 15 5 5 4 1 160
out/23 17 4 3 5 2 168
nov/23 15 4 4 4 3 152
dez/23 15 4 5 5 2 152
jan/24 18 4 4 4 1 176
fev/24 15 4 4 4 2 152
mar/23 14 4 5 5 3 144
abr/24 18 4 4 3 1 176
mai/24 16 5 4 4 2 168
jun/24 16 4 5 5 0 160
jul/24 19 4 4 4 0 184
ago/24 17 5 5 3 1 176
02/set/24 1 0 0 1 0 8

Total de horas anuais 3288

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 0520A7CB


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0520A7CB
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=8841&filter[anoproc]=2024

e-DOC 0520A7CB
Proc 00600-00008841/2024-72-e

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Adicional
Salario por Adicional |Adicional Adic.Risco
R O base acudn;ulo Insalubridade noturno | de Vida e
funcao
Gargom 2.942,80(0,00 0,00 0,00 0,00 2.942,80
Copeiro 2.077,35/0,00 0,00 0,00 0,00 2.077,35
Supervisor 3.614,24/0,00 0,00 0,00 0,00 3.614,24
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
A VALE
CALCULO DO VALE TRANSPORTE =
POSTO DE TRABALHO Val ALIFENTAGRAG
:i:r Dias més Part V Transp Unit Total
Gargom 11,00 |21,00 176,56 54,44 38,00 798,00
Copeiro 11,00 |21,00 124,64 106,36 38,00 798,00
Supervisor 11,00 |21,00 216,85 14,15 38,00 798,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
Gargom 852,44
Copeiro 904,36
Supervisor 812,15
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario | Total
Summer branco confeccionado em tecido Oxford . 5 210,00 1.050,00
Colete social preto 5 45,000 225,00
Calca/saia cor preta 5 55,000 275,00
Camisa cor branca, 67% poliéster e 33% algodao, em piquet. 10 45,000 450,00
Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta ou lengco para mulher 5 15,00 75,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia
calga cor da pele para mulher. 4 10,00 40,00
Par de sapatos preto de couro, com solado antiderrapante 4 55,000 220,00
Cinto em couro na cor preta (masc.) 4 20,00 80,00
TOTAL 2.415,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 201,25
POSTO DE TRABALHO COPEIRO
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario | Total
Calga ou saia, cor preta 5 55,00 275,00
Camisa ou blusa, cor branca 10 45,00 450,00
Avental, cor branca. 5 45,00 225,00
Avental de tecido impermeéavel (masculino) 4 35,00 140,00
Touca de renda. 5 10,00 50,00
Par de sapatos de couro, com solado antiderrapante para homem
ou par de sapatos de couro sintético, cor preta para mulher. 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia
soquete branca para mulher 4 10,00 40,00
- Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.480,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 123,33
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario | Total
Terno completo (paleté/blazer e calga / saia) cor preta,
confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade, 100% poliéster e 200,00 |1000,00
gramatura linear 270 5
Ela;rrn(;sa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca ou azul 1 45,00 450,00
Par de sapatos de couro preto com solado antiderrapante 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta 100% poliamida, para homem ou meia- 10,00 40,00
calga cor da pele para mulher 4
Gravata, cor discreta (masculino) 5 15,00 75,00
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Cinto em couro na cor preta (masc.). | 4 | 20,00 80,..roc 00600-00008841/2024-72-¢
TOTAL 1.865,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 155,41

INSUMOS SOB DEMANDA

Descricao Quant. | Unidade |Valor unitario

Café torrado e moido do tipo
Superior, de primeira

qualidade, pacote de 500gr 3.400 Pacote R$ 20,00 68.000,00
Marca: CAFE EXPORT

PREMIUM

Acucar refinado - pacote de 1kg 300 Pacote R$ 6,50 1.950,00

Acucar cristal, pacote de 5kg 320 Pacote R$ 17,00 5.440,00

Xicaras para café com pires, 450 | Unidade | R$ 10,00 | 4.500,00
Porcelana branca.

Copos em vidro para
agua/suco, modelo Long Drink

VALOR TOTAL 82.290,00

300 Unidade R$ 8,00 2.400,00

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 0520A7CB


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0520A7CB
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=8841&filter[anoproc]=2024

e-DOC 0520A7CB

Proc 00600-00008841/2024-72-e

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%[
Empresa
LUCRO REAL |
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 67,0852

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

ocorrer o desembolso
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,500%
DESPESA 1,500%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 0,15% Publico de 0,150%
Escrituracao
Digital - SPED
De acordo com
o Sistema
COFINS 0,71% Publico de 0,710%
Escrituracao
Digital - SPED
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,860%
BDI 9,430%
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PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE MoD4 | MOD5 .
TRABALHO QHS QPT MOD1  MOD2 MOD3 =" oo " oo VUM VUG VHS (*) VTM VTG

Gargom 40 | 13 |2.942,80 852,44/201,251.974,18 563,03 6.533,70 |130.674,00 (39,7427 84.938,10 1.698.762,00
Copeiro 40 | 10 |2.077,35/904,36|123,33|1.393,59 424,22 4.922,85 (98.457,00 29,9443 49.228,50 984.570,00
Supervisor | 40 | 1 |3.614,24/812,15/155,41|2.424,62 660,70 7.667,12 |153.342,40 46,6370 7.667,12 153.342,40

TOTAL 24 141.833,72 2.836.674,40
(**) Valor global estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica’5.409,60

Contratacao de empresa especializada
para prestacao do servico de apoio
administrativo na area de copeiragem,

com fornecimento de insumos sob (**) Valor gobal estimado para ressarcimento de plano de salde 81.441,60

demanda, para atender ao Conselho

Nacional de Justica em Brasilia/DF.
s e e Horas Sermanai
QPT Quantidade de Postos de Trabalho (***)Valor global estimado para ressarcimento de insumos 82.290,00
MOD1 Remuneracao TOTAL 3.007.015,60

MOD2 [Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 |Insumos Diversos

(***) O valor total para ressarcimento de fornecimento dos insumos (café, acucar,
MOD4 |[Encargos Sociais e Trabalhistas xicaras e copos), a serem fornecidos sob demanda, correspondem ao valor global
MOD5 |Custos Indiretos estimado para os 20 meses do contrato.

VUM Valor Unitdrio Mensal
VUG Valor Unitario Global
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal

VTG Valor Total Global
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ANEXO B DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).
INSUMOS

Qtd |Qtd

Descricao detalhada do produto un. Marca
total |mensal

Café torrado e moido do tipo Superior, de primeira qualidade, com as seguintes
caracteristicas:

Marcas de referéncia: Café Pelé Superior, Melitta Especial, Export, Fino Sabor ou
equivalente.

Espécie: Café Superior Nota de QG >=6,0 e >7,2

Bebida (sabor): do tipo intenso, bebida dura para melhor;

Embalagem: tipo Alto Vacuo ou Vacuo Puro em pacotes de 500 gramas, material reciclavel;
IAspecto: Grdos de café dos tipos igual ou superior a 6, da COB - Classificacdo;
Caracteristicas fisicas: graos torrados e moidos, como ponto de torra variando entre 50 e 65
pontos de Disco Agtron, ou equivalente, correspondendo ao intervalo Médio Moderadamente
Escuro e Médio Claro;

Caracteristicas quimicas (exigidas para cada g/100g):

1. Umidade em 5% no méaximo;

2. Residuo mineral fixo em 5% no maximo;

3. Residuo mineral fixo, insoltvel em é&cido cloridrico a 10% v/v em 1,0% no maximo; Café
1 |4. Cafeina em 0,7% no minimo; pacote|Export |3.400(170
5. Extrato Etéreo em 8,0%; no minimo. Premium

Caracteristicas Organolépticas:

. Aroma caracteristico;

. Acidez baixa a moderada;

. Amargor moderado;

. Sabor caracteristico e equilibrado;

. Livres de sabor fermentado, mofado e de terra;

. Baixa adstringéncia;

. Razoavelmente encorpado;

. Qualidade Global maior que 6,00 pontos da escala sensorial, de bom a muito bom.

Blend: a composicao do produto podera apresentar o porcentual da quantidade de PVA e defeitos
de até 10% por quilo de café, desde que ndo apresente gosto acentuado.Devera constar na
embalagem a data de fabricacao e prazo de validade, que devera ser de, no minimo, 10 (dez)
meses;

o~NOOUTA WN

IAcucar refinado, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de aglcar, empacotado
2 convencionalmente em embalagens de 1 kg (um quilograma), constando datas de fabricagdo e pacote 300 (15
validade. Prazo de validade: no minimo 8 (oito) meses.

IAcucar cristal, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de aglcar, empacotado
3 convencionalmente em embalagens de 5 kg (cinco quilogramas), constando datas de fabricagdo e |pacote 320 |16
\validade. Prazo de validade: no minimo 8 (oito) meses.

Xicara para café, com pires. Em porcelana. Cor branca. Capacidade 60ml.

Referéncia: marca e modelo: Schmidt 228 228 - Brasilia ou similar. un 450 |22
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Copo em vidro para agua/suco. modelo long drink, 330 ml.
Referéncia: marca Cisper, modelo Manhattan Long Drink ou similar.

un
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300 |15
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ANEXO C DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE
SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

JDR SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ n? 22.463.530/0001-09, nesse ato representada por sua representante legal, Sécia,Danielle
Ferreira Gongalves, RG n. 2.419.610 - SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, declaro:

Ter recebido, neste ato, cépia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justicd';

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu conteldo, que li e entendi, comprometendo-
me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional
de Justica é necessdrio respeitar fielmente o presente Cdédigo, cujas avaliacdes quanto ao cumprimento serdo objeto de cldusula (s)
contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracbes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas,
mediante a apresentacdo de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem
estabelecidas nas cldusulas citadas acima, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as acdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos érgaos responsaveis pela apuracdo dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.
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ANEXO D DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
JDR SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ} n® 22.463.530/0001-09, nesse ato representada por sua representante legal, Socia,Danielle
Ferreira Goncalves, RG n. 2.419.610 - SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informagdes sobre quaisquer
assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao da contratacao, em conformidade com as seguintes cldusulas e condicdes.
CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas
envolvem contato com informacdes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e nao
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizacdao do CNJ, comprometendo-se a
CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execucdo de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de
quem tenha descumprido as obrigagdes assumidas.
CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de divida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
esta deverd ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio do
CN]J deveré ser interpretado como liberacdo de quaisquer dos compromissos ora assumidos.
CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida
por ocasido da sua atividade no CNJ.
CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacéo das regras de sigilo por parte dela,
de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagao nao intencional ou culposa
de sigilo das informacdes a ele inerentes.
CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cladusulas do Termo poderd implicar a responsabilidade civil e criminal dos que
estiverem envolvidos na violacdo, conforme Clausula Primeira.
CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apés a cessacdo de vinculo entre ACONTRATADA
e 0 CNJ.
CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a
outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte deverd revelar apenas as
informacdes exigidas por determinacao judicial e deverd informar a outra quais as informacdes e em que extensao serao reveladas.
CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas sé serdo validas mediante autorizacdo
expressa da outra parte.
CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados e empregadas alocadas na
prestacdo dos servicos contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme
modelo anexo.
CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA nio
prejudica nem dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratagdes especificas.
CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes
oriundas do presente instrumento.
E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
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ANEXO E DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).
Declaracao de Ciéncia do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdao do Contrato

N@ do contrato 37/2022
Empresa contratada JDR SERVICES LTDA
CNP) 22.463.530/0001-09

Objeto da contratacao (resumido) |Copeiragem

Vigéncia da contratacao COmESEs Scontarde
9 ¢ 3/01/2023

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) €
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor
do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMACOES DO CN] firmado pela EMPRESA
ICONTRATADA, e assume (m) a obrigagdo de cumpri-lo em
sua integralidade, sob pena de responsabilizacdo, na forma
da lei.

Observacgdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a
presente  DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s)
parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um sé
efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Fungao:

Assinatura:

Observacgao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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Proc 00600-00008841/2024-72-e

ANEXO F DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

INDICADOR

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS

tem

Descricao

Finalidade

Prestar os servigos de copeiragem nas instalagdes do CNJ nos niveis de
qualidade satisfatérios

Meta a Cumprir

100% dos servigos executados e dos insumos recebidos, adequados ao uso e
perspectiva da administracao.

Instrumento de medigéo

Planilhas de controle dos servigcos executados, dos insumos fornecidos, dos
equipamentos em funcionamento e dos utensilios em uso, conforme itens
avaliados no Anexo F do contrato.

Forma de
acompanhamento

A equipe de fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento
das atividades da execucgao dos servicos, conforme perspectiva da
Administracdo e

posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade da

avaliagdo

Mensal

Mecanismo de Célculo

O numero de ocorréncias no mésrefletird o percentual de atingimento da meta
(%) ou a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

* 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
.4 a 6 ocorréncias = 95%da meta =recebimento de 95% da fatura.
.7 a 9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.
.10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

Sancao

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, caracterizar-se-a
inexecucgdo parcial do objeto do Contrato.

Nesse caso, serd aplicada a faixa de ajuste de pagamento de 10 a 12
ocorréncias,

acrescida das sangdes previstas no item 17 do Termo de Referéncia.

Observagdes

O acompanhamento da execugdo do objeto é didrio.

JA quantidade de falhas registradas correspondera ao somatério de eventos
observados, ainda que num mesmo dia.

A cada falha, a equipe de fiscalizacdo notificard a contratada, fixando prazo
para correcdo e fazendo o devido registro.

Se a falha nao for corrigida no prazo estabelecido, serd contabilizada como nova
falha.

- Ap6s atingido o nimero méximo de falhas no periodo de um més, conforme
listado no Anexo D, sera registrada a ocorréncia, que implicarad no percentual

de atingimento da meta, conforme Faixas de Ajuste no Pagamento".
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ANEXO G DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

Item

Descricao da Falha

Quantidade|
de Falhas
Admitidas
no més (Q)

Quantidade
da Falhas
Registradas
no Més (F)

Ne de
ocorréncias
(B= F/Q)

Identificacdo do funcionario: ndo usar
crachd, usar

uniforme incompleto ou uniforme
excessivamente danificado ou sujo.

Mao de obra: ndo providenciarsubstituigdo
tempestiva de quaisquer auséncias de
postos de servigo, por funciondrio e por
dia.

Méo de obra: substituir funcionarios que
compdem o

quadro fixo de colaboradores sem a
anuéncia prévia da Contratante.

Fornecimento de materiais: ndo observar o
fornecimento de materiais de consumo
dentro do prazo acordado, quantidades ou|
especificagbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e Contrato.

Estoque de materiais: ndo manter em
estoque o minimo de material.

Metodologia dos servigos: ndo mante
devidamente limpos e organizados o5
utensilios de uso didrio e o ambiente das|
copas (tais como: copos, xicaras, gavetas,
armarios da copa e outros).

Metodologia dos servigos: ndo preparar
e/ou ndo servir café e dgua nos horérios|
estabelecidos pela Administracdo sem
motivo de forga maior, devidamente|
justificado e imediatamente comunicado

a Fiscalizacdo do Contrato.

Metodologia dos servigos: ndo disponibilizar
garrafas de café, sempre abastecidas, nos
locais determinados.

Metodologia  dos servicos: nao manter|
limpos geladeira, frigobar, micro-ondas €|
demais equipamentos de copa e cozinha,
localizados nas copas e em outras salas,|
sempre que solicitado.

10

Metodologia dos servigos: ndo recolher
diariamente os utensilios de copa utilizados|
para servir café e 4gua aos colaboradores
do érgdo.

11

Metodologia dos servicos: ndo observa
outras rotinas atinentes ao servigo,
determinadas pela Fiscalizacdo do
Contrato, além das previstas no iem 5 do
Termo de Referéncia - Forma de Prestacéo
dos Servicos.

12

Metodologia dos servigos: manter em usd
equipamentos e utensilios danificados oul
em condicdes precérias  de uso,
especialmente os que possam causar dano
a0s usudrios (xicaras, copos e outros).

13

Consulta de satisfacdo dos usuarios;
receber avaliacdo negativa quanto a|
execucao dos servicos em pesquisa de
avaliagdo realizada com os colaboradores|
do 6rgdo ou receber reclamagao
formalizada quanto a falhas

relevantes na execucdo do objeto, sujeitas|
a avaliagdo do Gestor.

14

Outras obrigagdes: nao registrar fatos ou
situacdes no livro de ocorréncias ou por e-
mail.

15

Outras obrigagdes: ndo executar servico
determinado pela equipe de fiscalizagdo,
s e m motivo justificado ou determinagaol
formal.

TOTAL DE OCORRENCIAS DO MES

0 total de ocorréncias sera considerado em numeros inteiros,
desconsiderada a parte decimal.
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ANEXO H DO CONTRATO n¢ 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ,Froc 00600-00008841/2024-72-¢

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ) n. 05897/2022).

ORDEM DE FORNECIMENTO

[CONTRATADA - n2 do Contrato: 37/2022

Razao Social: JDR SERVICES
LTDA

Telefone: (61) 99800-6268

E-mail: danielle@gruporaio.com

End. QSD 53 Lote 01 Loja 012 -
Edificio Adonai

CNPJ: 22.463.53/00001-09

CONTRATANTE

“‘CONSELHO NACIONAL DE

USTICA

CNPJ: 07421906/0001/29

End.: SAF/SUL Quadra 02, lotes 05
e 06, Blocos “E” e “F”

Telefone: 2326-5046 / 2326-5050

Prazo para entrega:

\VALOR (R$)

item Especificacao

unid. qtd.

unit. total

Brasilia / /

gestor / gestor substituto:

—
il
Sel’ o
assinatura L

4 eletrénica

——

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA,
em 16/12/2022, as 16:33, conforme art. 19, §29, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

3EI! L‘ill Documento assinado eletronicamente por DANIELLE FERREIRA GONCALVES, Usuario Externo, em 19/12/2022, as 11:46, conforme art.
assinatura 1°

d eletrbnica

——

o1
.)el! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 20/12/2022, as 14:08, conforme art.
| etronie 1e

, §22, 11I, "b", da Lei 11.419/2006.

, §29, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 1463113 e o cédigo CRC E1IF6E4DD.

05897/2022
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 239, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 37/2022, firmado entre o CNJ e a empresa JDR Services LTDA. CNPJ:
22.463.530/0001-09. Processo SEI n. 05897/2022. Objeto: servico de apoio administrativo
na érea de copeiragem. Procedimento Licitatorio: Pregdo Eletrénico n2 24/2022.
Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Valor: RS 3.007.015,60. Programa de Trabalho:
02.032.033.21BH.0001. Natureza de Despesa: 3.3.90.37.05. Data da Assinatura:
20/12/2022. Vigéncia: 20 meses, a contar de 03 de janeiro de 2023. Signatarios: pelo CNJ,
Johaness Eck - Diretor-Geral, pela Contratada, Danielle Ferreira Gongalves - Sdcia.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Especie: Termo de Cooperagdo Técnica n. 056/2022 firmado entre o Conselho Nacional de
Justica - CNJ e o Comando do Exército Brasileiro. Processo: SEI n. 09418/2022. Obijeto:
estabelecer esforco concentrado para a destruicio de armas de fogo e munigdes
apreendidas que estejam sob a guarda do Poder Judiciario, considerados pelos juizes
desnecessarios para a continuidade e a instrugdo do processo. Data da Assinatura:
20/12/2022. Signatarios: pelo CNJ, Ministra Rosa Weber - Presidente; e pelo Cmdo Ex,
Marco Anténio Freire Gomes - General de Exército.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

21.12 -Espécie: 12 TA ao Termo de Adesdo ao Servigo Voluntdrio-TSE n2 74/2022, firmado
entre o TSE e o Historiador Luis Severiano Soares Rodrigues. OBJETO: prorrogacdo da
vigéncia do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario-TSE n2 74/2022 pelo periodo de 8 de
fevereiro de 2023 a 8 de agosto de 2023. ASSINATURA: 14/12/2022. ASSINAM: Rui Moreira
de Oliveira, Diretor-Geral da Secretaria, pelo TSE; Luis Severiano Soares Rodrigues,
Historiador. Procedimento Administrativo SEI n2 2018.00.000009665-6.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 127/2022

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe: Licitagdo Fracassada.

FILIPE DE SOUSA MENDES
Pregoeiro

(SIDEC - 20/12/2022) 050001-00001-2022NE000107
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
SECRETARIA-GERAL

DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE
PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CJF N. 09/2021; CONTRATANTE:
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF; CONTRATADA: G4F SOLUCC)ES CORPORATIVAS LTDA;
CNPJ: 07.094.346/0001-45; OBJETO: retificagdo do Primeiro Termo Aditivo, com efeitos a
partir de 3/10/2022, em: a) Clausula Terceira, item 3.1, "b"; b) Cldusula Oitava, itens 8.1,
"a", "b", "c", "d", "e" e "f"; c) Cldusula Décima, item 10.1; FUNDAMENTACAO: Lei n.
8.666/1993, art. 65; MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Eletrénico; PROCESSO N.:
0003572-30.2020.4.90.8000; DATA DE ASSINATURA: 20/12/2022; SIGNATARIOS: Luiz
Antbnio de Souza Cordeiro - Diretor Executivo de Administragdo e de Gestdo de
Pessoas/CJF e EImo Toledo Lacerda - Sécio Administrador/G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CJF N. 001/2021; CEDENTE: CONSELHO
DA JUSTICA FEDERAL - CJF; CESSIONARIA: ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - ENFAM; CNPJ: 11.961.123/0001-05; OBJETO:
Alteragdo do Plano de Trabalho do Termo de Execucdo Descentralizada n. 001/2021,
conforme a seguir: a) alteragdo da Meta 1 do item 4 (cronograma de execugdo), para que
a duragdo contemple o periodo de setembro a dezembro de 2022; b) alteragdo do valor
total do item 5 (plano de aplicagdo), para o valor de RS 29.306,57 (vinte e nove mil,
trezentos e seis reais e cinquenta e sete centavos); c) alteragdo da Meta 1, do item 6
(cronograma de desembolso), para indicar a previsdo de desembolso no periodo de
setembro a dezembro de 2022, no valor total de RS 29.306,57 (vinte e nove mil, trezentos
e seis reais e cinquenta e sete centavos), a ser repassado em parcela Unica, a partir da
assinatura deste instrumento; d) inclusdo do Plano de Trabalho, como Anexo Unico, ao
Termo de Execucdo Descentralizada; PROCESSO N.: 0003551-62.2019.4.90.8000; DATA DE
ASSINATURA: 20/12/2022; VIGENCIA: dezembro de 2022; SIGNATARIOS: Luiz Antonio de
Souza Cordeiro - Diretor Executivo de Administragdo e de Gestdo de Pessoas do Conselho
da Justica Federal /CJF e Fabiano da Rosa Tesolin - Secretério Executivo Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados/ENFAM.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo STJ 12792/2017. 22 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica STJ n.
2/2018. PARTICIPES: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, SENADO FEDERAL, CAMARA DOS
DEPUTADOS, SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ,
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL.
OBJETO: Prorrogagdo de vigéncia do Acordo. FUNDAMENTO: Art. 65, Il, da Lei n.
8.666/1993. VIGENCIA: 14/12/2022 a 13/12/2027. ASSINATURA: 13/12/2022.
SIGNATARIOS: Senador Rodrigo Pacheco - Senado Federal; Deputado Arthur Lira -
Camara dos Deputados; Ministra Rosa Weber - STF; Ministro Bruno Dantas - TCU;
Ministra Maria Thereza de Assis Moura - STJ; Ministro Lelio Bentes Corréa - TST;
Desembargador José Cruz Macedo - TIDFT; Ministro General de Exército Lucio Mario de

Barros Gdes - STM e Ministro Alexandre de Moraes - TSE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022122100171

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo TST n2 6004340/2022-00. JAMC Consultoria e Representacdo de Software Ltda.
CNPJ n.2 24.425.034/0001-96. 12 termo aditivo ao contrato PE-058/2021. Aquisicdo de
solugdes de segurancga, auditoria e prevengdo de ameagas. Prorrogacdo da vigéncia por 12
meses, a contar de 22/12/2022 até 21/12/2023, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2
8.666/1993. Programa de trabalho 02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.40,
nota de empenho 2022NE001444, emitida em 15/12/2022. Assinatura: 20/12/2022. Pelo
Contratante: Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada: José
André Mendes Coimbra, Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo TST n?2 6007024/2022-00. G&E Servigos Terceirizados Ltda. CNPJ:
08.744.139/0001-51. 22 termo aditivo ao contrato PE-056/2022. Presta¢do de servigos de
bercario. Alteragdo de dispositivos do contrato visando estender a permanéncia das
criancas de 18 para 24 meses. Assinatura: 19/12/2022. Gustavo Caribé de Carvalho,
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

AVISO DE CANCELAMENTO

O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, Gustavo Caribé de Carvalho, torna
publica a decisdo de cancelar a Ata de Registro de Pregos PE-065/2022, firmada com a KSA
Forte Comércio de Produtos de Informatica Limitada, objeto do processo TST n2
6007411/2022-00, cujo objeto é aquisicdo de aparelho telefénico IP compativel com a
solugdo de voz OpenScape Voice V. 9.0, com fundamento no artigo 19, inciso |, c/c artigo
21 do Decreto n? 7.892/2013.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
12 AUDITORIA DA 12 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Emergencial n2 2/2022-NUAP

Espécie: Extrato do Contrato Emergencial n2 2/2022-NUAP, celebrado entre a Diretoria do
Foro da 12 CJM e a sociedade empresaria ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E
EVENTOS LTDA., Inscrita no CNPJ: 16.650.774/0001-06 Objeto: prestacdo de servicos
continuados de apoio administrativos, excepcionalmente, de forma emergencial. O valor
mensal do presente Instrumento é de RS 70.847,52 (setenta mil oitocentos e quarenta e
sete reais e cinquenta e dois centavos) e o Global: RS 425.085,12 (quatrocentos e vinte e
cinco mil oitenta e cinco reais e doze centavos). Data da assinatura: xxxx de xxxx de 2022
Vigéncia: de 23 de dezembro de 2022 até 20 de junho de 2023, ndo podendo ser
prorrogado, ressalvada a rescisdo antecipada, prevista na sua Clausula Terceira.
Fundamento Legal: art. 24, inciso IV da Lei n® 8.666/93. Assinam: o DR. JORGE MARCOLINO
DOS SANTOS, Juiz Federal e Diretor do Foro, pela CONTRATANTE, e a senhora ERICKA
ROCHA FERREIRA, pela CONTRATADA.

22 AUDITORIA DA 32 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 7/2022

N° Processo SElI n2: 000416/22—17.327.A Contratante: 22 AUDITORIA da 32 CIM - CNPJ:
00.497.552/0013-90. Contratado: EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. CNPJ:
14.690.263/0001-84. Objeto: prestacdo de servicos de recepg¢do. Fundamento Legal: Lei n®
10.520/2002. Vigéncia: 20/12/2022 a 19/12/2023. Valor Estimado: RS 42.851,76. Fonte:
0100000000. Signatarios: Luiz Octavio Rabelo Neto, Juiz Federal Substituto da Justica
Militar, no exercicio da titularidade, pelo Contratante e Antonella Coutinho Cerqueira , pela
Contratada. Data da Assinatura: 12/12/2022.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2022 - UASG 60019

N2 Processo: 000480/22-17.327. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica
empresdria para a execugdo de servigos continuos de seguranca e vigilancia patrimonial
armada, 24h por dia, mediante locagdo de mdo-de-obra, prestado nas dependéncias da 22
Auditoria da 32 CJM, compreendendo 01 posto 44 horas semanais, 01 posto 12x36 h
diurnos e 01 posto 12x36 h noturnos, totalizando 05 vigilantes.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 21/12/2022 das 08h00 as 17h30. Endereco: Rua Monsenhor Costabile Hipolito, 465,
Centro - Bagé/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/60019-5-00006-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 21/12/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 09/01/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

LUIZ HENRIQUE MEGER EMMANUELLI
Chefe da Administragdo

(SIASGnet - 20/12/2022) 60019-00001-2022NE000109

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: CLARO S.A.; Objeto: Prestagdo de servico Telefénico
Fixo Comutado (STFC) de longa distancia, nas modalidades longa distancia nacional e
internacional, LDN e LDI, para aparelhos fixos e méveis; Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Eletrénico n? 115/2022; Fundamento Legal: Lei n? 10.520/02, Decreto n? 10.024/19 e Lei
Complementar n? 123/2006; Crédito Orgcamentario: Natureza da Despesa: 3.3.90.39.58;
PTR: 168.418 e 168.413; Valor GLOBAL ESTIMADO do Contrato: RS 229.732,06 (duzentos e
vinte e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e seis centavos); Data da assinatura:
15/12/2022; Proc.TRF2-EOF-2022/00191; Contrato n2 TRF2-CON-2022/00147.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de empenho: 2022NE000539, emitida em 14/12/2022. Contratante: TRF- 22RG.
Contratada: CAFAYATE COMERCIAL LTDA. Objeto: Aquisicdo de insumos graficos e material
de sinalizacdo visual para grafica da Justica Federal da 22 RG. Modalidade de Licitagdo: Lei
n® 10.520/02 c/c Decreto 10.024/19. Crédito Orgamentario: Programa de Trabalho
Resumido: 168413. Elemento de despesa: 339030. Valor total do empenho: RS 5.500,00.
Proc. n® TRF2-EOF-2022/00113.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de empenho: 2022NE000540, emitida em 14/12/2022. Contratante: TRF- 22RG.
Contratada: NORTHWEST MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. Objeto: Aquisicdo de insumos
graficos e material de sinalizagdo visual para gréfica da Justica Federal da 22 RG. Modalidade de
Licitagdo: Lei n2 10.520/02 c/c Decreto 10.024/19. Crédito Orgamentario: Programa de
Trabalho Resumido: 168413. Elemento de despesa: 339030. Valor total do empenho: RS
428,00. Proc. n2 TRF2-EOF-2022/00113.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01 AO CONTRATO N2 37/2022
(CONTRATADA: JDR SERVICES LTDA)
(CNPJ: 22.463.530/0001-09)
(PROCESSO SEI N° 05897/2022)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, em Brasilia -
Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral,
Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de
2018 e art. 39, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento no
art. 65, § 82, da Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no processo CNJ/SEI n2 05897/2022 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto da presente apostila a repactuacdo, em virtude do advento da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2023/2023, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia sob o nimero DF0000037/2023,
dos seguintes itens:

a) Salario Base, com base na Clausula Quinta da referida CCT:
i. Categoria de Garcom no percentual de 5,79% (sete por cento);
ii. Categoria de Copeiragem no percentual de 7% (sete por cento); e
iii. Categoria de Supervisor no percentual de 5,79% (sete por cento).
b) Auxilio Alimentacao, com base na Clausula Décima Quinta da CCT, no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos);
c) Auxilio Saude, Clausula Décima Sétima, no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos).
d) Assisténcia Odontoldgica, Cladusula Décima Oitava, no valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois centavos); e

e) Auxilio Funeral, Cldusula Décima Nona, no valor de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico - As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2023, data-base da categoria, conforme
Clausula Primeira da CCT.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do presente contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste Termo de
Apostilamento passa de R$ 150.350,78 (cento e cinquenta mil, trezentos e cinquenta reais e senta e oito centavos), mensal, e R$ 3.007.015,60
(trés milhdes, sete mil, quinze reais e sessenta centavos) em 20 meses, para R$ 158.733,95 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e
sete reais e noventa e cinco centavos) mensal, e R$ 3.174.679,10 (trés milhdes, cento e setenta e quatro mil, seiscentos e setenta e nove reais e
dez centavos) em 20 meses, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2023, na forma do Anexo “A” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas & dotacdo orcamentéria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de
Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA
CLAUSULA QUARTA - Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contado da data de recebimento de via assinada desta Apostila, garantia complementar no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Dezessete do Contrato.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Esta Apostila tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula
Primeira.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Contrato n2 02/2022, seus Aditivos e seus Apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e da Instrucdo
Normativa CNJ n? 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral
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PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a
Sexta
N2 de Feriados,
Ne Nacionais,
Segunﬂ:\s a SNE de F:I:e:s:sse 40 horas
Quintas extas Pontos semanais
Facultativos
03/jan/23 17 4 0 168
fev/23 14 4 2 144
mar/23 18 5 0 184
abr/23 14 2 a 128
mai/23 18 4 1 176
jun/23 16 5 1 168
jul/23 17 4 0 168
ago/23 19 3 1 176
set/23 15 5 1 160
out/23 17 4 > 168
nov/23 15 4 3 152
dez/23 15 4 2 152
jan/24 18 4 1 176
fev/24 15 a 2 152
mar/23 14 a4 3 144
abr/24 18 4 1 176
mai/24 16 5 2 168
jun/24 16 4 0 160
jul/24 19 4 0 184
ago/24 17 5 1 176
02/set/24 1 0 0 8
Total de horas anuais 3288

e-DOC 0520A7CB
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

an Adicional por - - P
Salario z Adicional Adicional Adic.Risco
A LIS L) base ac?mul~o G Insalubridade noturno de Vida el
uncao
Gargom 3.113,19/0,00 0,00 0,00 0,00 3.113,19
Copeiro 2.222,76/0,00 0,00 0,00 0,00 2.222,76
Supervisor 3.823,50/0,00 0,00 0,00 0,00 3.823,50
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
SR ) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Gargom 11,00 21,00 186,79 44,21 40,50 850,50
Copeiro 11,00 21,00 133,36 97,64 40,50 850,50
Supervisor 11,00 21,00 229,41 1,59 40,50 850,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
Gargom 894,71
Copeiro 948,14
Supervisor 852,09
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Summer branco confeccionado em tecido Oxford . 5 210,00 1.050,00
Colete social preto 5 45,00 225,00
Calca/saia cor preta 5 55,00 275,00
Camisa cor branca, 67% poliéster e 33% algodao, em piquet. 10 45,00 450,00
Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta ou lengo para mulher 5 15,00 75,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia calga cor da pele para
mulher. 4 10,00 40,00
Par de sapatos preto de couro, com solado antiderrapante 4 55,00 220,00
Cinto em couro na cor preta (masc.) 4 20,00 80,00
TOTAL 2.415,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 201,25
POSTO DE TRABALHO COPEIRO
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Calca ou saia, cor preta 5 55,00 275,00
Camisa ou blusa, cor branca 10 45,00 450,00
Avental, cor branca. 5 45,00 225,00
Avental de tecido impermeével (masculino) 4 35,00 140,00
Touca de renda. 5 10,00 50,00
Par de sapatos de couro, com solado antiderrapante para homem ou par de sapatos de
couro sintético, cor preta para mulher. 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia soquete branca para mulher 4 10.00 40.00
- Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.480,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 123,33
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Terno completo (paletd/blazer e calca / saia) cor preta, confeccionado em tecido Oxford de 200.00 1000.00
12 qualidade, 100% poliéster e gramatura linear 270 5 ! !
Camisa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca ou azul claro 10 45,00 450,00
Par de sapatos de couro preto com solado antiderrapante 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta 100% poliamida, para homem ou meia-calga cor da pele para mulher 4 10,00 40,00
Gravata, cor discreta (masculino) 5 15,00 75,00
Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.865,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 155,41
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Descricao Quant. Unidade Valor unitario

Café torrado e moido do tipo Superior, de

primeira qualidade, pacote de 500gr 3.400 Pacote R$ 20,00 68.000,00

Marca: CAFE EXPORT PREMIUM

Agucar refinado - pacote de 1kg 300 Pacote R$ 6,50 1.950,00

Aclcar cristal, pacote de 5kg 320 Pacote R$ 17,00 5.440,00

Xicaras para café com pires, Porcelana branca. 450 Unidade R$ 10,00 4.500,00

g?i?m(l)(S em vidro para agua/suco, modelo Long 300 Unidade R$ 8,00 2.400,00
VALOR TOTAL 82.290,00

e-DOC 0520A7CB
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
. RAT AJUSTADO 0,5% A 6% [
Item Titulo
Empresa
LUCRO REAL [
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,500%
DESPESA 1,500%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,860%
BDI 9,430%
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PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE MOD4 MOD5 "
TRABALHOQHSQPT MOD1 | MOD2 MOD3 67,0852 9.43% VUM VUG VHS(*) VTM VTG

Gargcom 40 | 13 |3.113,19 894,71|201,252.088,48 593,86 6.891,49 |137.829,76 41,9190 89.589,35 1.791.786,91
Copeiro 40 | 10 |2.222,76/ 948,14|123,33(1.491,14 451,26 5.236,63 |104.732,69 31,8530 52.366,35 1.047.326,90
Supervisor | 40 | 1 |3.823,50| 852,09/155,412.565,00 697,44 8.093,44 |161.868,89 49,2302 8.093,44 161.868,89

TOTAL 24 150.049,14 (3.000.982,70
(**) Valor global estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica5.721,60

Contratacao de empresa especializada
para prestacao do servico de apoio
administrativo na area de copeiragem,

com fornecimento de insumos sob (**) Valor global estimado para ressarcimento de plano de saude 84.364,80
demanda, para atender ao Conselho
Nacional de Justica em Brasilia/DF.
oHs ﬁ‘:g;‘gg%‘ietfaeb:&r:s Semanais - (*+) Valor global estimado Auxilio Funeral 1.320,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho (***)Valor global estimado para ressarcimento de insumos 82.290,00
MOD1 |[Remuneragdo TOTAL 3.174.679,10

MOD2 |[Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 |Insumos Diversos

(***) O valor total para ressarcimento de fornecimento dos insumos (café, acucar,
MOD4 |[Encargos Sociais e Trabalhistas xicaras e copos), a serem fornecidos sob demanda, correspondem ao valor global
MOD5  |Custos Indiretos estimado para os 20 meses do contrato.

VUM Valor Unitario Mensal
VUG Valor Unitario Global
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal

VTG Valor Total Global

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 17/03/2023, as 17:19, conforme art.
19, 829, [Il, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel g
assinatura

eletrénica

a A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 1516123 e o c6digo CRC 2CB2F2B4.

05897/2022 1516123v4
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 02 AO CONTRATO N¢ 37/2022
(CONTRATADA: |DR SERVICES LTDA)
(CNPJ: 22.463.530/0001-09)
(PROCESSO SEI N° 05897/2022)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E
e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6. %% *¥1-X SSP/SP e CPF n. 006.%¢ **_32 no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 32, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4
de junho de 2010, celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento no art. 65, § 82, da Lei n. 8.666/1993,
observando-se o contido no processo CNJ/SEI n® 05897/2022 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto da presente apostila a repactuacdo, em virtude do advento da Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) 2024/2024, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e
Previdéncia sob o nimero DF0000012/2024, dos seguintes itens:

a) Salario Base, com base na Clausula Sexta da referida CCT:
i. Saldrio base de Garcom no percentual de 5,00% (cinco por cento);
ii. Salario base de Copeiragem no percentual de 7,5% (sete e meio por cento); e
iii. Salario base de Supervisor no percentual de 5,00% (cinco por cento).
b) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e vinte centavos);
c) Auxilio Saude no valor de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito centavos).
d) Assisténcia Odontolégica no valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um centavos); e

e) Auxilio Funeral no valor de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos).

Paragrafo unico - As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2024, data-base da
categoria, conforme Clausula Primeira da CCT.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do presente contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula
Primeira deste Termo de Apostilamento passa de R$ 158.733,95 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e sete
reais e noventa e cinco centavos) mensal, e R$ 3.174.679,10 (trés milhdes, cento e setenta e quatro mil, seiscentos e
setenta e nove reais e dez centavos) em 20 meses, para R$ 166.833,81 (cento e sessenta e seis mil oitocentos e trinta e
trés reais e oitenta e um centavos) mensal, e R$ 3.336.676,32 (trés milhdes trezentos e trinta e seis mil seiscentos e
setenta e seis reais e trinta e dois centavos) em 20 meses, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2024, na forma do
Anexo “A” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotacdo orcamentéria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza
de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de recebimento de via assinada desta Apostila, garantia complementar
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Dezessete do
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Esta Apostila tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Contrato n2 02/2022, seus Aditivos e seus
Apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n? 11.419/2006
e da Instrugcdao Normativa CNJ n2 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral
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ANEXO A-1 DA APOSTILA N. 02, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregdao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
05897/2022).

PLANILHA HORAS UTEIS
. Segunda a
Dias da Semana gexta
N2 de Feriados,
= geqi?g;r;das N2 de Sextas N:cionais, Foren:ses e ::mhao':aai.;
ontos Facultativos
03/jan/23 17 4 (1} 168
fev/23 14 4 2 144
mar/23 18 5 0 184
abr/23 14 2 4 128
mai/23 18 4 1 176
jun/23 16 5 1 168
jul/23 17 4 (1} 168
ago/23 19 3 1 176
set/23 15 5 1 160
out/23 17 4 2 168
nov/23 15 4 3 152
dez/23 15 4 2 152
jan/24 18 4 1 176
fev/24 15 4 2 152
mar/23 14 4 3 144
abr/24 18 4 1 176
mai/24 16 5 2 168
jun/24 16 4 (1} 160
jul/24 19 4 0 184
ago/24 17 5 1 176
02/set/24 1 (1} (1} 8
Total de horas anuais 3288
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ANEXO A-l1l DA APOSTILA N. 02, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNj n.
05897/2022).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

L, . Adicional . . . . -
POSTO DE TRABALHO Salario e st AdICIO-nal Adicional AdIC.R-ISCO Total
base N Insalubridade noturno de Vida
de funcao
Garcom 3.268,85 0,00 0,00 0,00 0,00 3.268,85
Copeiro 2.389,47 0,00 0,00 0,00 0,00 2.389,47
Supervisor 4.014,68 0,00 0,00 0,00 0,00 4.014,68

MODULO 2 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Gargom 11,00 21,00 196,13 34,87 42,20 886,20
Copeiro 11,00 21,00 143,36 87,64 42,20 886,20
Supervisor 11,00 21,00 240,88 0,00 42,20 886,20

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
Garcom 921,07
Copeiro 973,84
Supervisor 886,20
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Summer branco confeccionado em tecido Oxford. 5 210,00 1.050,00
Colete social preto 5 45,00 225,00
Calga/saia cor preta 5 55,00 275,00
Camisa cor branca, 67% poliéster e 33% algoddo, em piquet. 10 45,00 450,00
Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta ou lengo para mulher 5 15,00 75,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia calca cor
da pele para mulher. 4 10,00 40,00
Par de sapatos preto de couro, com solado antiderrapante 4 55,00 220,00
Cinto em couro na cor preta (masc.) 4 20,00 80,00
TOTAL 2.415,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 201,25
POSTO DE TRABALHO COPEIRO
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Calga ou saia, cor preta 5 55,00 275,00
Camisa ou blusa, cor branca 10 45,00 450,00
Avental, cor branca. 5 45,00 225,00
Avental de tecido impermedvel (masculino) 4 35,00 140,00
Touca de renda. 5 10,00 50,00
Par de sapatos de couro, com solado antiderrapante para homem ou par
de sapatos de couro sintético, cor preta para mulher. 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida ou meia soquete
branca para mulher 4 10,00 40,00
- Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.480,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 123,33
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd I Unitario | Total
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Terno completo (paleté/blazer e calca / saia) cor preta, confeccionado em 200.00 1000.00
tecido Oxford de 12 qualidade, 100% poliéster e gramatura linear 270 5 ! '
Camisa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca ou azul claro 10 45,00 450,00
Par de sapatos de couro preto com solado antiderrapante 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta 100% poliamida, para homem ou meia-calca cor 10,00 40,00
da pele para mulher 4
Gravata, cor discreta (masculino) 5 15,00 75,00
Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.865,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 155,41

Descricao Quant. Unidade Valor unitario

Café torrado e moido do tipo Superior, de primeira

qualidade, pacote de 500gr 3.400 Pacote R$ 20,00 68.000,00

Marca: CAFE EXPORT PREMIUM

Aclcar refinado - pacote de 1kg 300 Pacote R$ 6,50 1.950,00

AcUcar cristal, pacote de 5kg 320 Pacote R$ 17,00 5.440,00

Xicaras para café com pires, Porcelana branca. 450 Unidade R$ 10,00 4.500,00

Copos em vidro para agua/suco, modelo Long Drink 300 Unidade R$ 8,00 2.400,00
VALOR TOTAL 82.290,00
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ANEXO A-l1ll DA APOSTILA N. 02, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CN] n.

05897/2022).
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
LUCRO REAL
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 1,5000
2,0)
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisido para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneragao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,500%
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DESPESA 1,500%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 0,15% Plblico de Escrituracdo 0,150%
Digital - SPED

De acordo com o Sistema

COFINS 0,71% Pdblico de Escrituracao 0,710%
Digital - SPED
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,860%
BDI 9,430%
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ANEXO A-IV DA APOSTILA N. 02, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNj n.
05897/2022).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2024

POSTO DE MOD4 | MOD5
HS QPT| MOD1 | MOD2 MOD3 VUM VUG VHS (* VTM VTG

TRABALHO Q Q 67,0852 | 9,43% ()

Gargcom 40 | 13 |3.268,85|921,07|201,25|2.192,91 | 620,87 | 7.204,95 | 144.098,95 | 43,8257 | 93.664,32 | 1.873.286,36

Copeiro 40 | 10 |2.389,47|973,84/123,33|1.602,98|479,95|5.569,57 |111.391,44 | 33,8782 | 55.695,72 | 1.113.914,37

Supervisor 40 1 |4.014,68|886,20|155,41|2.693,25|730,78|8.480,32 |169.606,39|51,5835| 8.480,32 169.606,39

TOTAL 24 157.840,36 | 3.156.807,12

kxk i i
( )' Valor gIobaJ gstlmado para ressarcimento de 6.148,80
assist. Odontolégica

Contratacao de empresa especializada para

prestacao do servico de apoio administrativo o . .

na area de copeiragem, com fornecimento de (**) Valor global estimado para ressarcimento de 89.846,40

| .
insumos sob demanda, para atender ao plano de sadde

Conselho Nacional de Justica em Brasilia/DF.
Quantidade de Horas Semanais -

QHS Jornada de trabalho (**) Valor global estimado Auxilio Funeral 1.584,00

(***) Valor global estimado para ressarcimento de

QPT Quantidade de Postos de Trabalho iNSUMOS 82.290,00
MOD1 Remuneracao TOTAL 3.336.676,32
MOD?2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 Insumos Diversos (***) O valor total para ressarcimento de fornecimento dos insumos

(café, aclcar, xicaras e copos), a serem fornecidos sob demanda,

correspondem ao valor global estimado para os 20 meses do
MOD5 Custos Indiretos contrato.

VUM Valor Unitario Mensal
VUG Valor Unitério Global
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal

VTG Valor Total Global

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL, em
09/02/2024, as 14:32, conforme art. 19, §22, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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