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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

PROCESSO STJ N. 021866/2019

CONTRATO STJ N. 66/2020

DADOS SOBRE A EMPRESA CONTRATADA

| CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI |
| CNPJ: 08.247.960/0001-62 |
| ENDERECO: SIBS, Quadra 1, Conjunto “B”, Lote 16, Nucleo Bandeirante |
| CIDADE: Brasilia | UF: DF | CEP: 71.736-102 |
| TELEFONES: (61) 3363-7575 / (61) 3052-2579 |
|
|
|

| E-MAIL: comercial@realjg.com.br
| REPRESENTANTE: FLAVIA MACENA DE SOUSA
| CPF: 029.999.161-08 | RG: 2.776.181 SSP/DF

DADOS SOBRE O CONTRATO

OBIJETO: Prestacdo de servigo terceirizado, com cessdo de mao de obra de gargom, copeiro e cozinheiro,
com fornecimento de insumos

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decretos n. 10.024, de 20 de
setembro de 2019, n 8.538, de 6 de outubro de 2015, n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, Resolugao
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e, subsidiariamente, Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE: Pregio Eletronico n. 074/2020 |
VALOR DO CONTRATO: R$14.627.774,60 (quatorze milhdes, seiscentos e vinte ¢ sete mil, setecentos
e setenta e quatro reais € sessenta centavos)

UNIDADE FISCALIZADORA: Secdao de Copa e Secdo de Controle e Acompanhamento de
Terceirizagao

OBSERVACOES: A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo de até trinta dias corridos
a contar da assinatura do contrato, garantia contratual, conforme Clausula DECIMA NONA.

DOCUMENTOS REFERENCIADOS E SEU PROTOCOLO SEI: Termo de Referéncia — versao 14
(protocolo SEI 2049357), proposta de pregos (protocolo SEI 2091434)

DOTACAO ORCAMENTARIA

Nota de Empenho Data Programa de Trabalho Natureza da Tipo Valor (RS)
Despesa

| 2020NE001177 || 17/08/2020 || 02.061.0033.4236.5664 || 3.3.90.37 || Global || 2.834.219,00 |

| 2020NE001178 || 17/08/2020 || 02.061.0033.4236.5664 || 3.3.90.30 || Estimativo || 91.33592 |
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Prestagdo de servigo terceirizado, COmM CESSau uv iuv uv vura, uv
garcom, copeiro e cozinheiro, a ser prestado nas dependéncias do
CONTRATANTE, com fornecimento de insumos.

Pelo presente instrumento ¢ na melhor forma de direito, as partes abaixo qualificadas tém
entre si justo e avencado o objeto a seguir descrito, com fundamento na Lei n. 10.520, de 17 de julho de
2002, e nos Decretos n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, n 8.538, de 6 de outubro de 2015, n. 9.507, de
21 de setembro de 2018, na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e, subsidiariamente, na Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CONTRATANTE:

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ, Orgdo integrante do Poder Judiciario da Unido,
inscrito no CNPJ sob o n. 00.488.478/0001-02, com sede no SAF Sul, Quadra 06, Lote 01,
Brasilia-DF, representado por seu Secretario de Administragdo, WALTER DISNEY NOLETO
COSTA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 384.928.061-68, portador da Cédula de
Identidade n. 959.165, expedida pela SSP/DF, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA:

REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob o n. 08.247.960/0001-62, com sede no SIBS, Quadra 1, Conjunto “B”, Lote 16, Nucleo
Bandeirante, Brasilia-DF, neste ato representada por sua Administradora, F LAVIA MACENA
DE SOUSA, inscrita no CPF sob o n. 029.999.161-08, portadora da Cédula de Identidade n.
2.776.181, expedida pela SSP/DF, residente e domiciliada nesta Capital.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestacao de servico terceirizado, com cessdo de mao de obra, de
gargom, copeiro e cozinheiro, com fornecimento de insumos, a serem prestados nas dependéncias do
Superior Tribunal de Justica — STJ, em Brasilia — DF, conforme especificacdes do objeto constante do
Termo de Referéncia, documento SEI 2049357, discriminados conforme tabela abaixo:

N. DE POSTOS* CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL
3 SUPERVISOR - CBO 410105 44 HORAS
41 GARCOM - CBO 513405 44 HORAS
66 COPEIRO — CBO 213425 44 HORAS
4 COZINHEIRO - 513205 44 HORAS

(*) Cada posto de trabalho sera ocupado por um prestador de servigos

1.2 Os insumos a serem fornecidos pela CONTRATADA sao descritos abaixo:

PRODUTO QTD. MENSAL QTD. 20 MESES
Café em po categoria superior 1.667 kg 33.340kg
Acgucar cristal 1.950 kg 39.000kg
| Maquina de lavar e secar roupa capacidade para 14kg ou superior |

1.3 As especificacdes constantes do edital de licitagdo, do Termo de Referéncia, documento SEI
2049357, e da proposta comercial, documento SEI 2091434, fazem parte deste contrato,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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2.1 O inicio da prestagao dos servicos devera ser, obrigatoriamente, precedido de rcuinav unciar, nu

prazo de até cinco dias Uteis anteriores ao inicio da vigéncia contratual, registrada em ata, entre o gestor do
CONTRATANTE e o representante da CONTRATADA, nos termos do artigo 13 da Instrucdo Normativa
n. 44/2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

2.1.1 Considerando o disposto no Decreto Legislativo n. 6, de 2020, na Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020 e na Resolucdo STJ/GP n. 4 de 16 de margco 2020, como normas editadas ante o cenario de
pandemia e estado de calamidade causados pelo advento do coronavirus (COVID-19), os postos de
trabalho serdo preenchidos, gradativamente, por meio de ordem de servigo emitida pela Coordenadoria de
Servigos Gerais/SAD/STIJ, unidade gestora.

2.2 Os empregados da CONTRATADA alocados para preencher os postos de trabalho cumprirdo
jornada semanal de 44 horas semanais, sendo nove horas didrias de segunda a quinta-feira e oito horas na
sexta-feira, com vistas a compensar quatro horas de servico que ndo serao prestadas aos sabados.

2.2.1 Nasemana em que ocorrer um feriado que recaia no sabado, ndo deverd haver compensagao de uma
hora a mais, ordinariamente prestada de segunda a quinta-feira.

2.3 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus empregados por meio de
registro eletronico, que deverd observar as exigéncias constantes na Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

24 Para atender a supressdo da prestacao do servigo aos sabados, nos termos do subitem 2.2, a
CONTRATADA devera formalizar, por meio de acordo individual junto aos seus empregados, regime de
compensagao de jornada, nos termos do § 6° do artigo 59 da CLT.

25 Além da previsdo do subitem anterior, o acordo de compensacdo de horas terd como objetivo os
termos elencados nos itens 5.1.5 ¢ 5.1.6 do Termo de Referéncia.

2.6 A CONTRATADA, amparada nos §§ 2° ¢ 5° do artigo 59 da CLT, devera instituir banco de horas,
formalizado por acordo individual escrito, para a compensagao no periodo maximo de seis meses.

2.6.1 O disposto acima ndo se aplica aos empregados alocados em posto de trabalho na condicdo de
substituto, em razao da alternancia de local da prestacdo do servico.

2.7  Quando nao houver disposi¢do contraria em acordo ou convengdo coletivos de trabalho da categoria
profissional, o limite maximo do banco horas serd de quarenta e quatro, para a compensagao no prazo
maximo de seis meses.

2.8 O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do acordo que consta do item 2.4
ficard a cargo do preposto e dos supervisores da CONTRATADA, que, sempre que solicitado pelo gestor
ou fiscal do CONTRATANTE, devera disponibiliza-lo atualizado e discriminado em planilha, empregado
por empregado.

2.9 O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo pagamentos
suplementar de horas extras a CONTRATADA relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipotese de nao ter
adotado a compensacao no momento oportuno.

2.10 No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas, ndo compensados até o
ultimo dia de vigéncia contratual, serdo descontadas do pagamento 8 CONTRATADA.

2.11 Os servigos deverao ser prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre 6h e 22h, em horéarios
diversificados, que serdo estabelecidos pelo CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive as demandas
excepcionais, a exemplo do horario estendido de funcionamento dos Gabinetes dos Ministros e eventos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

2.12 Excepcionalmente, podera haver necessidade da prestacao de servico nos feriados forenses, hipotese
em que o0 CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados nem enseje pagamento de horas extras aos
prestadores terceirizados.

2.12.1 Sao considerados feriados nacionais e forenses, conforme legislagdo pertinente, os descritos no
Anexo III do Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros que venham a ser instituidos pelo
CONTRATANTE, a exemplo da Portaria STJ/GP n. 43 de 4 de fevereiro de 2020.
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2.12.2 Na situagdo descrita no subitem 2.12, a compensacgdo de horas para o empregado wiccuizauu uai-

se-4 “hora por hora”.

2.13 Eventual necessidade de prestagdo de servigo em feriado ou domingo serd comunicada a Contratada
com antecedéncia minima de vinte ¢ quatro horas e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-a4 a conceder
folga compensatoria ao prestador terceirizado no decorrer da semana, sob pena de té-lo que remunerar em
dobro, nos termos da Sumula n. 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

2.14 O CONTRATANTE podera alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, dentro do
intervalo de 6h as 22h, e para isso devera comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de doze
horas, a fim de que sejam realizados os devidos ajustes.

2.15 O CONTRATANTE podera solicitar horas suplementares de servico em relagdo ao estipulado no
subitem 2.1., que deverdo ser objeto de compensagdo pelo empregado terceirizado, por meio do regime de
compensag¢ao de jornada, subitem 2.4 ou banco de horas, subitem 2.6.

2.16 A realizagdo de servigos em horas suplementares devera ser precedida dos seguintes procedimentos:

2.16.1 justificativa da unidade tomadora do servigo ao gestor do CONTRATANTE, por meio
formal, com indicagdo do nimero de postos de trabalho e o periodo de realizagao dos servigos;

2.16.2 comunicacdo prévia do gestor do CONTRATANTE ao preposto/supervisor da CONTRATADA,
para tomada das providéncias cabiveis;

2.16.3 estrita observancia ao limite estabelecido no artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT.

2.17 O gestor realizara a afericdo da prestacao do servico, dentre outros meios, com base no relatorio
diario, semanal e mensal de registro de ponto biométrico dos empregados, que devera ser fornecido pela
CONTRATADA sempre que solicitado.

2.17.1 O gestor ou fiscal poderd valer-se de outros meios legais que julgue pertinente para
comprovar a efetiva prestagao do servigo.

2.18 O Dia do Evanggélico (30 de novembro), instituido pela Lei n. 12.328 de 15/9/2010 e pela Lei n. 893
de 27/7/1995 no Distrito Federal, ndo sera considerado feriado pelo CONTRATANTE. Trata-se de feriado
estabelecido no Distrito Federal, porém ndo adotado na esfera federal e, portanto, nesta data devera haver
prestagdo normal do servigo.

2.18.1 Caso haja clausula em convencgao coletiva de trabalho que considere a data de 30 de
novembro como feriado para fins trabalhistas, a CONTRATADA devera remunerar seus empregados em
dobro ou determinar outro dia de folga, com substitui¢do do posto, sem que isso implique, em hipodtese
alguma, acréscimo ao pre¢o mensal contratado.

2.18.2 As datas que, por forca de clausula firmada em convencao coletiva de trabalho, forem
consideradas feriado para fins trabalhistas, e nas quais haja funcionamento do CONTRATANTE, ensejardo
a CONTRATADA a remuneracao de seus empregados em dobro ou determinagao de outro dia de folga.

2.19 As auséncias remuneradas previstas na legislacdo trabalhista e/ou em clausula de convencao
coletiva de trabalho (ex.: comparecimento a reunido escolar de pais, consulta médica) deverdo ser
suportadas exclusivamente pela CONTRATADA, que deverd manter o posto de trabalho ocupado, a fim de
que nao haja desconto, ainda que em horas, do servigo ndo prestado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES

3.1 A CONTRATADA devera observar as atribui¢des de cada posto, contidas no item 5.2 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS E DAS VEDACOES

4.1 A CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho de supervisdo profissionais que
comprovem, no minimo, a conclusao do ensino médio e possuam conhecimentos inerentes ao exercicio de
todas as atividades relativas a funcao.

4.1.1 Além disso, deverdo desenvolver o trabalho com organizagdo profissional, senso de
responsabilidade, controle e equilibrio emocional, atengdo as suas obrigagdes, dedicacdo e esfor¢o na
solucao de problemas do dia a dia, espirito de equipe e presteza no acatamento de ordens superiores.
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4.2 Os demais postos deverao ser preenchidos por profissionais alfabetizados que curpruvenn, v

minimo, experiéncia de dois anos na area, mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS.

4.3 Todos os profissionais envolvidos na prestacao do servico deste contrato, titulares e substitutos,
deverdo possuir caracteristicas pessoais e habilidades de acordo com o descrito no item 5.3.3 do Termo de
Referéncia.

4.4 A todos os empregados terceirizados alocados em posto de trabalho, “titulares e substitutos”, serdo
vedadas as condutas descritas no item 5.3.4 do Termo de Referéncia.

4.5 Todos os prestadores terceirizados, alocados em postos de trabalho, inclusive na condi¢cdo de
substituto, submeter-se-ao as regras constantes do Codigo de Conduta do CONTRATANTE.

4.6 A pratica de qualquer uma das condutas elencadas no subitem 4.4. podera ensejar, a critério do
gestor do CONTRATANTE, imediata substitui¢do do prestador terceirizado, mediante comunicagdo formal
a CONTRATADA.

4.7 A alocacdo de qualquer prestador terceirizado em posto de trabalho — na condigdo de “titular ou
substituto”, deverd ser precedida de apresentacdo pela CONTRATADA ao gestor do CONTRATANTE,
mediante preenchimento formal de formuldrio que serd fornecido pela unidade gestora do
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1 A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do gestor do CONTRATANTE, em até trinta dias
corridos do inicio da prestacdo do servigo, um conjunto completo de uniforme, contendo todos os itens e
quantidades listados no Anexo I do Termo de Referéncia, e, posteriormente, no primeiro dia util do décimo
primeiro més do inicio da vigéncia contratual ou eventual renovac¢do, mais um conjunto completo de
uniforme, conforme especificacdo do mencionado anexo.

5.2 A CONTRATADA, em até cinco dias corridos a contar do inicio da prestacdo do servico e,
posteriormente, trinta dias corridos antes da segunda entrega, disponibilizard ao gestor do
CONTRATANTE amostra do conjunto completo de uniforme, masculino e feminino, para fins de
aprovagdo, no que se refere ao modelo, cor e qualidade das pecas, observado o disposto no item 6.2 do
Termo de Referéncia.

5.3 O empregado que venha ocupar posto de trabalho apds o inicio da vigéncia contratual recebera o
mesmo quantitativo de uniformes elencado no item 5.1.

5.4  Os uniformes deverao ser confeccionados em estrita consonancia com a descri¢do e o detalhamento
constantes do Anexo I do Termo de Referéncia.

5.5 Em caso de defeito ou desgaste prematuro de qualquer pecga, que impossibilite o uso durante o
interregno entre a primeira e a segunda entrega, a CONTRATADA obrigar-se-4 a substitui-la, vedado o
repasse de qualquer custo ao empregado terceirizado tampouco ao CONTRATANTE.

5.6 Todos os itens dos uniformes deverdo ser entregues de acordo com o manequim adequado aos
empregados, observado o disposto no item 6.6 do Termo de Referéncia.

5.7 Caso a CONTRATADA opte por colocar logotipo da empresa no uniforme, devera confecciona-lo
de tamanho pequeno, discreto e submeter a estilizacio a prévia aprovacdo pelo gestor do
CONTRATANTE.

5.8 O custo com o uniforme nao podera ser repassado aos empregados terceirizados, salvo em caso de
extravio ou dano causado por uso inadequado, nos termos do § 1° do artigo 462 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

5.9 O uso do uniforme pelos prestadores terceirizados em horario de trabalho é obrigatorio e, em
hipotese alguma, serd permitida a dispensa.

CLAUSULA SEXTA — DOS INSUMOS E EQUIPAMENTOS

6.1 Os materiais de consumo, café em po e agucar cristal, serdo demandados a8 CONTRATADA por
meio de ordem de fornecimento.

6.1.1 A CONTRATADA terd o prazo de dez dias uteis, a contar do recebimento da ordem de
fornecimento, para entrega do produto demandado.
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6.1.2 As quantidades minimas a serem demandadas pelo CONTRATANTE por ordem uc ruinceunciny

deverao ser de 1000kg de café e 1000kg de agucar.

6.1.3 As quantidades maximas a serem demandadas pelo CONTRATANTE por ordem de fornecimento
deverao ser de 2000kg de café e 2000kg de agucar.

6.2 O café¢ em po devera ser homogéneo, categoria superior, torrado € moido, constituidos de graos tipo
6 COB (Classificagao Oficial Brasileira), ou melhor, com no maximo 10% em peso de graos com defeitos
pretos, verdes e/ou ardidos (PVA) e ausente de graos-preto-verdes e fermentados, gosto predominante de
café arabica, com classificacdo de bebida Dura, ndo se admitindo gosto de Rio Zona, fornecido em pacotes
com 500g de acordo com as caracteristicas dispostas no item 7.1.1 do Termo de Referéncia.

6.2.1 O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer momento, a apresentacao de laudos microscopicos
e macroscopicos, num prazo de trinta dias, que comprovem a manutencdo da qualidade discriminada no
item acima, utilizando-se como padriao as Recomendagdes Técnicas da Associagdo Brasileira da Industria
de Café¢ — ABIC, disponiveis no sitio

https://www.abic.com.br/recomendacoes-tecnicas/recomendacoestecnicas-da-abic/.

6.2.2 O custo de eventuais laudos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE, conforme previsto
no subitem anterior, devera ser suportado integralmente pela CONTRATADA.

6.2.3 A CONTRATADA observara como referéncia do produto as seguintes marcas: Café do Sitio, Café
Fino Sabor, Café Export, Melitta, similar, equivalente ou de melhor qualidade, com fulcro no do Acérdao
TCU 2401/2006 - Plenario.

6.2.4 Na hipotese de ndo ser fornecido produto de quaisquer marcas acima estabelecidas, a
CONTRATADA podera apresentar outra similar ou superior que, comprovadamente, por laudo técnico,
preencha os requisitos exigidos pelo CONTRATANTE.

6.3 O agtcar cristal devera ser acondicionado em pacotes com 5kg, origem vegetal, sacarose de cana de
acucar, de primeira qualidade, de acordo com as caracteristicas dispostas no item 7.1.5 do Termo de
Referéncia.

6.4 O fornecimento de agucar cristal deverd obedecer toda a legislagdo vigente relativa a boas praticas
de fabricagdo e, igualmente, o regulamento técnico do agucar - Instrucdo Normativa n. 47, de 30 de agosto
de 2018.

6.5 A estimativa da quantidade dos insumos, constam do item 7.2 do Termo de Referéncia.

6.6 A CONTRATADA, devera fornecer maquina de lavar e secar roupa, nova, com capacidade para
14kg ou superior, no prazo de até trinta dias corridos contados do inicio da prestagdo do servigo, de acordo
com as caracteristicas dispostas no item 7.4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 O recebimento e a aceitagdo do objeto deste Contrato obedecerdo ao disposto no artigo 73 a 76 da
Lei n. 8.666/1993, no que lhes for aplicavel.
7.2 O recebimento do objeto serd efetuado por servidor ou comissdes designadas pela autoridade

competente, conforme o caso.

7.2.1 Nas hipdteses em que o valor do servigo, para cada parcela executada, superar o limite definido para
a modalidade convite, o CONTRATANTE -constituird obrigatoriamente Comissdes de Recebimento
distintas, uma para fins de recebimento provisorio e a outra para o definitivo, os quais serdo lavrados em
termos circunstanciados e assinados por ambas as partes.

CLAUSULA OITAVA — DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

8.1 A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais quanto aos critérios de
preservacdo ambiental e declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do CONTRATANTE,
dando cumprimento aos dispositivos da Portaria STJ n. 293 de 31.05.2012.

8.2 A CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de
reducdo de desperdicios, tais como capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas voltadas ao
consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva, com o objetivo de
contribuir para a preservacao do meio ambiente.
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8.3 A CONTRATADA devera declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidauc av o 14, uauuu/ ©

cumprimento aos dispositivos da Portaria STJ n. 293 de 31.05.2012, nos termos do item 8.1. Os
prestadores terceirizados deverdo ser conscientizados pela CONTRATADA sobre boas praticas voltadas ao
consumo consciente, a redu¢cdo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a
preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia do presente contrato ¢ de vinte meses, a partir de 1° de setembro de 2020, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante acordo entre as partes € observado o prazo maximo
de sessenta meses.

9.2 A prorrogagdo da vigéncia do contrato em exercicios subsequentes ficard condicionada as seguintes
avaliagoes:

a) justificativa da necessidade de manutencao do contrato;

b) qualidade do servigo de suporte técnico prestado, baseada nos indicadores contratuais;

c) demonstrativo de resultados alcancados com a contratacao;

d) manuten¢do das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA;

e) existéncia, em cada ano, de dotagdo orcamentaria para suportar as despesas dele decorrentes;
f) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

9.2.1 A vantagem econdmica para prorrogacao do contrato estard assegurada quando observado o item 7
do Anexo IX da Instru¢do Normativa SEGES — MP n. 5/2017.

9.3 A Administragdo realizard negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro periodo de vigéncia da contratagao, tais
como os valores das rubricas “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado” e “Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado”.

9.3.1 Nos termos da Lei n. 12.506/2011 e do Acordao n. 1186/2017-TCU-Plenario, o percentual mensal
maximo a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd de 0,194% no caso de prorrogacao do contrato.

9.3.1.1 Os valores das rubricas “Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e
“Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado” serdo matematicamente ajustados de acordo com reducao
do Aviso Prévio Trabalhado.

9.3.1.2 Para fins de calculo, sera utilizado como critério a memoria de calculo da planilha de custos
e formagao de precos anexada ao edital.

9.4  Os demais custos gerenciaveis (auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias legais, auséncia
por acidente de trabalho) poderdo ser objeto de negociagdo entre as partes, a partir do segundo ano do
contrato, com base nas ocorréncias registradas, até o limite da proposta vencedora da licitagao.

9.5 A Administragdo ndo prorrogarad o contrato quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea
ou suspensa no ambito da Unido ou da propria parte CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

9.6 Por ocasido da prorrogagdo, sera também verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacao no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria  Geral da Unido - CGU, disponivel no Portal da  Transparéncia
(http://portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ, em atendimento ao disposto
no Acordao 1793/2011 do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido.

9.6.1 Sera exigida ainda a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n.
12.440/2011.

9.6.2 Para Qualificagdo Econdmico-Financeira serdo verificados:

a) Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragao publica que
contenha relagdo de compromissos assumidos ainda vigentes, conforme modelo constante no Anexo VIII
do edital.
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b) Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) reiauvus av uruiu

exercicio social, assinados pelo representante legal e pelo Contabilista responsavel, exigiveis e
apresentados na forma da lei, extraidos do Livro Didrio, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, que comprovem a boa situacao financeira do licitante.

b.1) As Demonstragcdes Contabeis devem estar de acordo com as seguintes normas: NBC TG 26 (R3) —
Apresentagdao das Demonstragdes Contabeis; NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas; ITG 1000 — Modelo Contéabil para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e/ou normas
supervenientes.

b.2)  Caso a CONTRATADA seja Sociedade Andnima (ou por Ag¢des), Sociedade em Comandita por
Acdes ou Sociedade de Grande Porte nos termos do art. 3° da Lei 11.638/2007, todas regidas pela Lei n°.
6.404/1976, serdo consideradas na forma da lei as Demonstracdes Contébeis (BP e DRE) apresentadas por
meio de uma das seguintes formas:

b.2.1) publicadas em Diario Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal, conforme o lugar em
que esteja situada a sede da companhia; ou

b.2.2) publicadas em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que esteja situada também a
sede da companhia; ou

b.2.3) por copias da escrituracdo contabil em formato digital ou nao-digital.

b.3) Caso a CONTRATADA seja Sociedade Limitada, Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada ou outro tipo de empresa, serdo consideradas na forma da lei as Demonstra¢des Contabeis (BP e
DRE) apresentadas por meio de copias da escrituragdo contabil em formato digital ou ndo-digital.

b.4) Caso a CONTRATADA seja organizacao ndo sujeita a registro em Juntas Comerciais, serao
consideradas na forma da lei o Balanco Patrimonial apresentado por meio de copia da escrituragdo contabil
em formato digital ou nao-digital.

b.5)  No caso de escrituracdo em formato digital, a CONTRATADA devera apresentar a impressao dos
seguintes arquivos gerados pelo SPED Contébil da Receita Federal: (a)Termo de Autenticagcdo (Recibo de
Entrega da Escrituracdo Contéabil Digital-ECD gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital -
SPED); (b) Termo de Abertura e Encerramento; (c) Balango Patrimonial; (d) Demonstracao do Resultado
do Exercicio;

b.6) No caso de escrituracdo em formato ndo-digital, a CONTRATADA devera apresentar as copias do
Balanco Patrimonial extraidas das paginas correspondentes do Livro Didrio, devidamente autenticados
pelo 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio do licitante (Junta Comercial ou em outro
orgdo equivalente), em conjunto com os competentes Termos de Abertura e de Encerramento, todos
evidenciando a correta ordem sequencial de extracao do Livro Diario;

b.7) poderdo ser examinadas Demonstragdes Contabeis (BP e DRE) apresentadas por outros meios
permitidos pelas normas de regéncia, inclusive supervenientes, desde que previamente atestado como na
forma da lei por contabilista da Administragao.

b.8) Independente do tipo de empresa ou porte, a CONTRATADA devera apresentar as Demonstragoes
Contabeis prescritas neste contrato.

b.9) E facultado ao CONTRATANTE promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a
interpretacao das Demonstragdes Contéabeis, podendo solicitar para isso:

b.9.1) Parecer da Auditoria Independente e demais Demonstracoes Contdbeis (inclusive Notas
Explicativas) que sejam obrigatdrios e ja exigiveis na forma da lei; e/ou

b.9.2) Apresentacdo do Livro Diario ou Livros Auxiliares; e/ou

b.9.3) Copia de seguranca do arquivo transmitido ao SPED que identifique a escrituragdo contabil no site
da Receita Federal do Brasil; e/ou

b.9.4) Outras informacdes relevantes prestadas pelo licitante a Receita Federal, Comissdao de Valores
Mobiliarios ou outros 6rgdos publicos de fiscalizacdo e registro.

b.10) Nos termos dos Acordaos n. 116/2016 — Plenario, 2.145/2017 — Plenario ¢ 2.2293/2018 — Plenario
do Tribunal de Contas da Unido e da Medida Provisoria n. 932/2020, as demonstragcdes contabeis do
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exercicio de 2020 serdo exigiveis a partir de 1° de setembro de 2020, devendo sui iuincviua a

documentacao do exercicio de 2019 caso a proposta seja entregue em data anterior.

b.10.1) O prazo acima podera ser alterado no caso previsto no inciso I do artigo 6° da MP 932/2020
ou por causa de legislagdo superveniente.

c) para comprovar boa situacao financeira da CONTRATADA, serao utilizados os seguintes critérios
para analise dos itens descritos nas alineas “a” e “b” do Item 9.6.2:

c.1) LG - Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente e SG - Solvéncia Geral superiores a 01 (um), sendo os
indices obtidos a partir das seguintes férmulas:

c.1.1) Liquidez Geral - LG

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

c.1.2) Liquidez Corrente - LC

Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1.3) Solvéncia Geral — SG

Ativo Circulante + Ativo Nédo Circulante

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

c.2)  Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) no
valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
estimado do contrato no proximo periodo de vigéncia.

c.3) Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual do contrato no proximo
periodo de vigéncia;

c.4) Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos declarados de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo VIII do edital;

c.4.1) Caso o valor total dos contratos constante na declaragao apresente divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a Receita Operacional Bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a CONTRATADA deverd apresentar os devidos
esclarecimentos em conjunto com a documentacao referente a qualificagdo econdomico-financeira.

¢.5) O valor do Patriménio Liquido descrito nos itens ¢.3 e ¢.4 podera ser atualizado pelo IGP-DI/FGYV,
quando o Balanco Patrimonial for encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta,
mediante a seguinte férmula:

PLa = PL +(PL x Fator de Atualizacio)
Onde:
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PLa = Patriménio Liquido atualizado

PL = Patrimoénio Liquido na data de encerramento do Balango Patrimonial

Fator de Atualizagdo = Varia¢ao percentual do IGP-DI/FGV contado a partir da data de encerramento do
Balango Patrimonial até o ultimo indice disponivel até a data limite para apresentacdo da proposta de
precos.

c.6) Para maior esclarecimento da comprovacao dos indices contébeis estabelecidos para qualificacao
economico-financeira, a CONTRATADA podera apresentar, devidamente preenchido e assinado pelo seu
representante legal, o Anexo IX do Edital em conjunto com a documentagdo contabil neste contrato.

9.7 A execucao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente 8 mao de obra utilizada.

9.8 A Declaragao de Composi¢do Societaria e de Nepotismo, do Anexo VII do Pregdo Eletronico n.
074/2020, sera renovada pela CONTRATADA a cada prorrogagao contratual, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

10.1 As partes ajustam que os precos contratados sdo os constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA, em 20/07/2020, conforme planilhas de custos e formacdo de pregos constantes do
documento SEI 2091434.

10.2 O preco ajustado ¢ final, nele estando inclusos todos os encargos que a CONTRATADA
experimentard no cumprimento das obrigagdes ora assumidas.

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE POR INDICE DE PRECOS E DA
REPACTUACAO

11.1 O valor dos insumos constantes no Modulo 3 — Insumos Diversos das Planilhas de Custos e
Formacao de Pregos da Mao de Obra constante no documento SEI 2091434 e os insumos por demanda,
poderdo ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do contrato, mediante negociacdo entre as
partes, tendo como limite maximo a variagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA
ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentagao da proposta.

11.2 O valor dos servigos, referente & mao de obra deste contrato, podera ser repactuado, mediante
negociagdo entre as partes, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir:

a) da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

b) do més de enquadramento no regime ou do més subsequente ao ultimo utilizado na declaragao
publica apresentada na proposta da licitagdo no caso de a CONTRATADA ser tributada pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa do PIS e da COFINS;

c) da vigéncia estabelecida pela Previdéncia Social do Brasil nos termos da legislagdo pertinente, no
caso de alteracdo de aliquota do Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP utilizada no célculo da aliquota
total do Seguro Acidente de Trabalho;

d) do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo nas repactuacdes subsequentes a primeira.

11.2.1 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

11.2.2 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA acompanhada das devidas
justificativas com demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custo do contrato na planilha de
custos e formagao de pregos, de acordo com os comprovantes fiscais ou o acordo, ou a convengao ou o
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR, visando a analise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

11.2.2.1 No caso de a CONTRATADA ser tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, devera
ser apresentada nova declaracao publica, conforme modelo constante no Anexo X do Pregado Eletronico n.
074/2020 e regras estabelecidas em seu Anexo IV, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal
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recolhimentos dos ultimos doze meses a partir da data do fato gerador da repactuacao.

11.2.2.2 A aliquota FAP relativa ao Seguro Acidente de Trabalho somente sera repactuada mediante a
apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) correspondente ao periodo e ao estabelecimento responsavel
pela execucdo dos servigos, cujo valor ¢ obtido no site da previdéncia social de forma especifica para cada
empresa.

11.2.3 A CONTRATADA, para fazer jus a repactuagdo retroativa, devera solicita-la até a prorrogacdo
contratual ou o encerramento do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo
contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

11.2.4 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

11.2.5 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo podera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

11.2.7 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.2.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

11.2.9 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

11.2.9.1 Na hipotese de iminente prorrogacao do contrato, ndo havendo concessdao do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento.

11.2.10 O prazo referido subitem 11.2.9 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos;

11.2.11 O CONTRATANTE examinard periodicamente a variagdo de custos a fim de ajustar, a cada
prorroga¢do ou em outro momento oportuno, a redugdo nos valores das provisoes, e consequente, no valor
total do contrato.

11.3 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.3.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

114 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

11.5 A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos
serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n.
8.666/1993.
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11.6  As repactuagdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamenu, ¢ nau puuciau

alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

CLAUSULA pECIMA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

12.1  As partes ajustam que o valor do presente Contrato fica estimado em R$14.627.774,60 (quatorze
milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos), conforme
item 10.1.

12.2 As despesas com a execucdo deste contrato serdo atendidas com os recursos consignados a
CONTRATANTE no Or¢amento Geral da Unido e suplementagdes a ele incorporadas.

12.3 Foram emitidas as seguintes Notas de Empenho:

|Nota de Empenho || Data || Programa de Trabalho || Natureza da Despesa || Tipo || Valor (R$) |
| 2020NE001177 || 17/08/2020 || 02.061.0033.4236.5664 || 3.3.90.37 | Global || 2.834.219,00 |
| 2020NE001178 || 17/08/2020 || 02.061.0033.4236.5664 || 3.3.90.30 || Estimativo || 91.335,92 |
124 A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacdo or¢amentaria prevista para

atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na Lei Or¢amentaria Anual.

12.5 O numero da(s) nota(s) de empenho, emitidas para atender as despesas do presente Contrato em
exercicio futuro, integra(m) o contrato, independentemente de transcri¢do, cujo registro ocorrera no Siafi.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato.

13.1.1. Os titulares e substitutos da Secdo de Copa e da Se¢do de Controle ¢ Acompanhamento de
Terceirizagdo da Coordenadoria de Servigos Gerais serdo responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizag¢ao desta contratacgao.

13.1.2. A gestdo contratual ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Servigos Gerais da Secretaria de
Administragao ¢ do seu substituto.

13.2 A equipe de gestdo do contrato (gestor e fiscais técnico, administrativo e setorial) sera designada
apods a assinatura do contrato.

13.3 O CONTRATANTE designara gestor e respectivo suplente, fiscal técnico e administrativo com o
objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as competéncias e demais
disposi¢des previstas no Manual do Gestor de Contratos do Superior Tribunal de Justica, que estabelece
procedimentos para acompanhamento de contratos administrativos no ambito do CONTRATANTE.

13.3.1 O gestor ¢ responsavel por executar a fiscalizacdo do Contrato e registrar todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata corre¢do das irregularidades apontadas.

13.3.1 O gestor do contrato sera auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, conforme o caso.

13.3.2 Apo6s a assinatura do contrato, a equipe de gestdo do contrato promovera reunido inicial,
devidamente registrada em Ata, com a presenca do preposto da CONTRATADA para dar inicio a execugao
do servigo, com o esclarecimento das obrigacdes contratuais.

13.3.2.1 Sempre que necessario, a equipe de gestdo do CONTRATANTE devera estabelecer ainda
reunides perioddicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo.

13.4  Para o exercicio de fungdes de chefia, relacionado ao objeto do presente contrato, fica vedada a
CONTRATADA a alocagao de empregado que incida na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolugao n. 156, de
8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, disponibilizada no DJ-e n. 143/2012, em
09/08/2012, pag. 3-5.
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13.4.1 Quando da apresentacao do profissional acima mencionado, a CONTRATADA ucvera apivsciar

declaragdo, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo ocupante da funcdo, de que ndo incide em
qualquer das hipoteses de vedagdo, tipificadas como causa de inelegibilidade prevista em lei ou na
mencionada Resolugao.

13.5 Além das obrigagdes previstas na subclausula 16.1, a CONTRATADA devera:

a) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao
do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

b) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagao;

13.6 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

13.6.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo/funcdo, carga horéria da prestagdo do
servigo, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.6.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada
pela contratada;

13.6.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.7 A CONTRATADA devera entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos
os seguintes documentos, quando ndo for possivel atestar a regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

13.7.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.7.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.7.3 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

13.7.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

13.8 Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

13.8.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

13.8.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador o CONTRATANTE;

13.8.3 Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

13.8.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

13.8.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

13.9 Apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a
CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, no prazo definido no contrato:

13.9.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.9.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

13.9.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas depodsito vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado porventura dispensado;

13.9.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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13.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes picviucuciarias, v

CONTRATANTE devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

13.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o
CONTRATANTE devera oficiar ao Ministério da Economia.

13.12 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.12.1 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o 6rgao ou entidade contratante
deverd reter a garantia prestada e os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada, podendo utiliz4-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 15 (quinze)
dias, conforme previsto no instrumento convocatorio e nos artigos 64 e 65 da Instrugdo Normativa SEGES
—MP n. 5/2017.

13.13 A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execu¢ao do objeto
contratado.

13.14 A execugdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendem a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada,;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigac¢des decorrentes do contrato;

f) a satisfacao do publico usuario.

13.15 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

14.1  Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA deveré apresentar, antes da emissdo do documento
fiscal ou documento equivalente de cobranga, relatério analitico, a partir do primeiro dia til de cada més,
referente aos servigos prestados no més imediatamente anterior, para fins de analise pela unidade gestora
no prazo méaximo de dois dias tteis.

14.1.1 Constatada hipotese de glosa parcial, a unidade gestora, com as devidas justificativas, comunicara o
fato a contratada para que o documento fiscal ou equivalente seja emitido com o abatimento do valor
glosado informado pela referida unidade.

14.1.2 A CONTRATADA devera apresentar o novo documento no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do recebimento da comunicacao citada no item 14.1.1, com nome e niimero do banco, a agéncia e o
numero da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado.

14.1.3 Eventuais tarifas bancarias, de qualquer natureza, para operacionalizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada (bloqueada para movimentagdo) serdo suportadas pela taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa, sendo o valor da tarifagdo retido da fatura da contratada no meés
subsequente a ocorréncia do fato gerador.

14.1.4 O pagamento somente serd efetuado apds a comprovagdo pela CONTRATADA da abertura da
Conta-Deposito Vinculada de que trata o item 15.1.

14.1.5 A CONTRATADA deveré apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os
seguintes documentos:
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a) comprovagao do recolhimento das contribuigdes sociais ao Fundo de Garanua pur 1viupu uc

Servigo e Previdéncia Social, na forma da legisla¢do vigente, compativel com o efetivo declarado;

b) relacdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia da cobranca, relacionando
as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

c) copia da folha de pagamento, completa, do més de faturamento;

d) resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as

correspondentes coberturas;

e) comprovante dos depdsitos bancarios de pagamento para os empregados objeto deste Contrato,
relativo ao periodo anterior ao més de faturamento;

f) comprovante de fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-alimentagcdo, devidamente
assinado pelos funcionarios, com a indicacdo dos valores e periodos a que se referem os beneficios;

f.1)  aprova de pagamento do vale transporte e auxilio alimentagdo podera ser apresentada por relagao
nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com mengao
obrigatdria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o
uso, e os valores percebidos. Caso haja algum funciondrio ndo optante do vale transporte, tal situacao
também devera ser informada;

f.2) o valor cotado para vale transporte somente serd pago a CONTRATADA mediante comprovagao de
que os seus empregados alocados na prestagdo de servigo fazem opcao pelo beneficio.

2) informagao sobre os empregados ndo optante do vale transporte no referido més;

h) planilhas de custos e formacao de precos, constantes do documento SEI 2091434, por perfil do
profissional, com indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servi¢os, bem como
tributos e demais despesas diretas e indiretas;

14.1.1 Além da documentacao listada acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
especificados no Anexo II do Termo de Referéncia.

14.2  Na hipdtese de os servigos ndo terem sido integralmente prestados e/ou postos a disposicao do
CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranga, qualquer que seja a razdo, o faturamento
devera ser feito proporcionalmente, considerando-se, para base de calculo, o més de trinta dias.

14.3 A CONTRATADA obrigar-se-4 a apresentar a Se¢do de Protocolo Administrativo do STJ
documentacdo de faturamento em meio digital ou utilizar o peticionamento remoto do Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI do STJ, nos termos elencados no Anexo Il do Termo de Referéncia, até quinto dia
util do més posterior ao da execucao dos servigos, sob pena de multa prevista no item 12 da Tabela 2, do
item 17.2 deste contrato.

14.3.1 Qualquer atraso, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo dos documentos mencionados no
item acima, ou apresenta¢do com vicio, implicara a interrupgao automatica do prazo para atesto, liquidacao
e pagamento da nota fiscal.

14.4 O pagamento serd efetivado mediante crédito realizado em conta-corrente bancaria no prazo abaixo:

a) cinco dias tuteis, contados da apresentacdo da fatura, no caso de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo 24 da Lei n. 8.666/1993;

b) dez dias uteis, contados da atestacdo da nota fiscal, para os demais casos.
14.5 O pagamento sera efetuado somente ap0s a atesta¢ao da nota fiscal.

14.5.1 Nos casos contemplados pelo item 14.4, alinea “b”, a atestacdo devera ocorrer no prazo de até cinco
dias uteis a contar:

a) da apresentacdo da nota fiscal, no caso de pagamento parcelado ou em etapas;
b) do recebimento definitivo, nos demais casos.
14.6 Cabera ao servidor do CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagdo do presente Contrato, atestar

os documentos de cobranca e encaminha-los a Secretaria de Orcamento e¢ Finangas, para fins de
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pagamento.

14.7 Quando da apresentagdo do Ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a4 a
apresentar, além de toda a documentacdo prevista no ANEXO II do Termo de Referéncia, quitagdo de
todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundidrios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagao anual de obrigagdes
trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

14.8 O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no subitem 14.4, desde que
motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a correcdo monetaria do valor devido, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual divulgado do IPCA.

14.9 Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas neste Contrato ou
sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a CONTRATADA devera emitir e apresentar novo
documento de cobranga.

14.10 Ocorrendo a hipdtese prevista no subitem 14.9, o prazo para o pagamento do novo documento de
cobranca obedecerd a regra estabelecida no subitem 14.4 e os valores pagos serdo os vigentes na data da
efetiva prestagdo dos servigos.

14.11 Por ocasido da assinatura deste instrumento e da realizagdo do pagamento, o CONTRATANTE
exigird da CONTRATADA a apresentacao dos comprovantes de regularidade junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, por meio da Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais
e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados e junto a Caixa Econdmica Federal, por meio do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

14.12 A CONTRATADA devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, de acordo com a Lei n. 12.440/2011.

14.13 Nao serdo aceitos documentos fiscais com signatario distinto do indicado pelo adjudicatario para
formalizagdo do contrato, salvo condi¢do previamente reconhecida pela Administragdo.

14.14 A CONTRATADA poderad solicitar alteracdo do CNPJ do estabelecimento responsavel pela
execucdo do objeto da contratagdo e da respectiva cobranga de pagamento (matriz ou filial) mediante
prévia justificativa documental reconhecida pela Administragao.

14.14.1 Na hipdtese do item 14.14, os valores ajustados no contrato poderdo ser revisados para
corrigir eventual repercussdo fiscal e tributdria que proporcione ganho ou compensacdo a favor da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1 Nos termos da Resolu¢@o n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ), o CONTRATANTE
retera da CONTRATADA, em conta-deposito vinculada, os custos relativos as provisdes de encargos
trabalhistas, cujo percentual serd apurado por ocasido da assinatura do contrato, conforme planilha
especifica.

15.2 A CONTRATADA autoriza o0 CONTRATANTE a abrir Conta-Deposito Vinculada a este contrato,
aberta em nome da CONTRATADA em institui¢do bancaria para deposito dos valores destacados do valor
mensal do contrato referente as provisdes descritas abaixo que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser
movimentados mediante autorizagdio do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagdes.

15.3 As provisdes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias, terco
constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, ter¢o constitucional e 13° (décimo terceiro) saldrio, serao destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta-deposito vinculada, conforme disposto no item acima.

15.3.1 Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigagdes acima,
serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das Retencdes
em Conta-Deposito Vinculada.

15.3.2 Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados para o pagamento das
verbas de que trata e nas seguintes condigdes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario uus vinpregauus

vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.3.3 Os valores provisionados na forma do item 15.3 somente serdo liberados apos analise da unidade
gestora e da Secretaria de Administragcdo, observando-se as regras previstas na Resolugdo CNJ n.
169/2013, naquilo que for aplicavel.

15.3.3.1 O CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas
especificadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que a CONTRATADA comprove ser
referente a empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE e apresente os documentos
constantes na Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-Depdsito
Vinculada, prevista no Anexo deste contrato.

15.3.3.2 O CONTRATANTE autorizara a movimentagao direta para a conta bancéria dos empregados
alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para pagamento de verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que a CONTRATADA apresente, de cada
empregado, os documentos constantes na Lista 2 - Lista de Documentos para Movimentagdo de Valores
Retidos em Conta-Deposito Vinculada, prevista no Anexo deste contrato.

15.3.3.3 No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa dos empregados
e pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizard o resgate dos
valores existentes na conta-deposito vinculada, desde que a CONTRATADA apresente os documentos
constantes do item III da Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-
Depésito Vinculada ou da Lista 2 - Lista de Documentos para Movimentacdo de Valores Retidos em
Conta-Deposito Vinculada, conforme o caso, previstas no Anexo deste contrato.

15.3.3.4 Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal autorizara o
resgate dos valores existentes na conta deposito vinculada, mediante apresentacdo dos comprovantes de
quitagdo das respectivas verbas rescisorias.

15.3.3.5 Caso a empresa, apds o término do contrato, ndo realize as comprovagdes necessarias para a
liberagdo dos valores bloqueados, a Administragdo reterda o montante depositado na conta depdsito
vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal, e no art. 11 da CLT, pelo
prazo de:

a) dois anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado acdo trabalhista; e
b) cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado agdo trabalhista.
15.3.3.6 Realizados os pagamentos devidos de que trata o subitem 15.3.3.4, descontadas eventuais

tarifas bancérias, se ainda assim houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, o montante sera
liberado a contratada apds o encerramento do contrato.

15.3.4 Os valores destes encargos trabalhistas deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a CONTRATADA.

15.4 Os valores ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

15.5 O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-deposito
vinculada.

15.6 Os saldos das contas-depositos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga
ou outro de maior rentabilidade definido no termo de cooperagdo técnica, desde que resguardada a liquidez
diaria dos recursos contingenciados.

15.7 No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencdo diretamente na conta-deposito vinculada, o referido montante sera retido do
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pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vincuiaua, na 1uiiua

estabelecida no paragrafo tinico do art. 1° da Resolugao CNJ n.169/2013.

15.8 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o
pagamento direto dos saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias € do FGTS, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.8.1 A comprovagdo de que trata este item serd demonstrada mediante apresentagdo de documentos
oficiais (originais ou autenticados), correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuigdes.

15.8.2 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o anterior pela propria
administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

15.9 Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais
de um ano de servigo, o Tribunal requerera, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria
a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.10 Os valores das tarifas bancarias de abertura, manutencdo da conta-deposito vinculada e
movimentagdo de valores, caso haja cobranga, a forma e o indice de remuneracao dos saldos da Conta-
Deposito Vinculada, serdo aquelas negociadas com o banco publico oficial, conforme previsto no
paragrafo unico do art. 5° e art. 8° da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga, e deverdo
ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

15.11 No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura, manuten¢ao da conta-deposito vinculada e movimentacdo de valores diretamente na conta-
deposito vinculada, o referido montante serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tnico do art. 1° da Resolucao
n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 Além das demais obrigacdes expressamente previstas neste contrato, no Capitulo 8 do Termo de
Referéncia, e de outras decorrentes da natureza do ajuste, deverd a CONTRATADA:

a) fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes pertinentes ao objeto deste Contrato, que o
CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;

b) exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem com pontualidade o
hordrio de inicio de funcionamento do respectivo posto, de acordo com os horarios fixados pelo
CONTRATANTE, para fins de realizagdo dos servigos contratados.

c) comunicar por escrito a unidade responsavel pela fiscalizacao do contrato, qualquer anormalidade
ou ocorréncia durante a prestagdo dos servigos, bem como atender prontamente o que for solicitado a
CONTRATADA e exigido pelo CONTRATANTE.

d) realizar o pagamento das férias e do 13° (décimo terceiro) salario no prazo definido em legislacao
trabalhista ou conforme disposto em Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

e) exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, franqueando ao representante do
CONTRATANTE, a qualquer tempo, o acesso aos registros, para efeito de acompanhamento e fiscaliza¢ao
do regime de apuracao das horas efetivamente trabalhadas pelos profissionais.

f) realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao, demissao e durante
a vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos.

g) fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos funciondrios
prestadores dos servigos objeto deste Contrato.

h) elaborar e implementar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e de
Riscos Ambientais — PPRA, previstos na NR-7 e NR-9, respectivamente, do Ministério da Economia, no
prazo de até noventa dias corridos ap6s o inicio da execug¢do do Contrato;
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i) observar o Codigo de Conduta do CONTRATANTE, disposto na Resolugas . o ue s tad 02472

novembro de 2009;

j) adotar politicas e medidas preventivas com a finalidade de zelar pela integridade fisica de seus
empregados;

k) manter sede, filial ou escritério em Brasilia/DF com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, admissao e demissdo dos funciondrios;

k.1) A CONTRATADA devera comprovar no prazo de sessenta dias, a contar da assinatura do Contrato,
o cumprimento desta obrigacao.

1) indicar formalmente preposto conforme condi¢des dispostas no item 8.16 do Termo de Referéncia;

m) manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execugao
do contrato. Para isso devera orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para observancia do
disposto nesta alinea;

n) apresentar, durante a vigéncia contratual, até o ultimo dia util do més subsequente ao exercicio
financeiro, o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacao das Leis do Trabalho;

0) manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢des que ensejaram a
contratagao.

16.2 Além das demais obrigagdes previstas neste contrato, no Capitulo 9 do Termo de Referéncia e de
outras decorrentes da natureza do ajuste, devera o CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais,
inclusive permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE, observadas as normas de seguranca institucional;

b) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria, a apresentacdo de documentagao que comprove
a manutencao das condi¢des que ensejaram a contratagao.

16.2.1 O CONTRATANTE franqueara ao contratado acesso as notas de empenho emitidas para atender as
despesas deste contrato durante sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

17.1 Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢des previstas no instrumento convocatorio, na hipdtese
de falha na execug¢do do contrato, a CONTRATADA fica sujeita:

17.1.1 A adverténcia, nos termos do inciso I do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

17.1.2 A multa de mora de 0,33 % por dia de atraso na execu¢@o do objeto contratado, limitada ao valor
maximo de 10% da parcela inadimplida, nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

17.1.2.1 Considera-se parcela inadimplida a parte ndo executada do objeto contratado.

17.1.2.2 Na hipétese do item 17.1.2, decorrido o lapso de trinta dias, a Unidade Gestora do
CONTRATANTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execugao do contrato;

17.1.3 .0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2.

17.2 Para efeito de aplicacdao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU || INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, A
1 ~ N . 06 por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais;
. . . di
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso por dia ¢ por
2 ) : . 05 unidade de
fortuito, os servigos contratuais; .
atendimento
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 0 por empregado e
contratados; por dia
4 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico determinado 02 por servico e por
pela fiscalizacao e aceito pela Administragao; dia
5 Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e sem substituicao, 00 por empregado e
funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente; por dia;
6 Permitir a presenga de prestador terceirizado nao uniformizado ou 01 por empregado e
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha; por ocorréncia
|7 || Fornecer informacao falsa de servico; |06 || por ocorréncia |
Destruir ou danificar documentos, mobilidrio ou equipamentos por A
8 03 por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do N
9 . 03 Por ocorréncia
objeto do contrato;
Retirar do STJ quaisquer equipamentos ou materiais de consumo e .
. . L . Por 1tem e por
10 insumos, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 06 o
; ocorréncia
responsavel;
Para os itens a seguir, deixar de:
1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01 por funciondrio e
de seu pessoal; por dia
Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar e/ou
requisi¢do do gestor para apresentagdo de quaisquer documentos
12 inerentes a perfeita fiscalizagdo contratual, inclusive documentacdo || 01 por ocorréncia
mensal de faturamento prevista no Anexo II do Termo de
Referéncia;
13 Substituir empregado ou preposto que se conduza de modo 01 por funciondrio e
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico; por dia
14 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, apos 03 por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador; ocorréncia
15 Indlgar ¢ manter durante a execug@o do contrato os prepostos 01 Por dia
previstos no edital/contrato;
16 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado pelo 00 por ocorréncia e
gestor sem motivo justificado; por empregado
117 || Entregar o uniforme, nas quantidades contratualmente definidas.  |[01 || Por dia |
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Apresentar ou apresentar com vicio, mensalmente, quaisquer dos
documentos que constam do Anexo II do Termo de Referéncia,
18 sobretudo os que se referem a quitagcdo de verbas trabalhistas, 02
encargos previdenciarios e fundidrios e repasse de vale-alimentacao
e vale-transporte aos prestadores “titulares e substitutos”.

por ocorréncia e
por dia

Manter as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital e
instrumento contratual, por prazo superior a trinta dias, sem 00 por ocorréncia e
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo por dia

STIJ.
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17.3 Considerar-se-4 "por ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

17.4 Para os casos de atraso no pagamento de verbas de natureza salarial (salario, férias e 13° saléario), a
multa serd de 1,5% sobre o somatdrio das parcelas inadimplidas a cada empregado e por dia de atraso, sem
prejuizo de eventuais sangdes previstas em convenc¢do coletiva de trabalho, legislagdo trabalhista e
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

17.5 Para os casos de atraso no repasse de vale-alimentagdo e vale-transporte, a multa serd de 2,5% sobre
o somatoério das parcelas inadimplidas a cada empregado e por dia de atraso.

17.6  No caso de atraso na entrega dos insumos previstos na CLAUSULA SEXTA deste contrato a multa
sera de 0,3% por dia e incidira sobre o valor da parcela quantitativa inadimplida.

17.7 Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execucao do contrato, total ou parcialmente,
em razdo do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢des avengadas, podera ser
aplicada multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, nos termos
do inciso II do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

17.8 O valor da multa aplicada, apo6s regular procedimento administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrado judicialmente;

17.9 Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido
da multa, antes da instaura¢cdo do regular procedimento administrativo.

17.10 Em caso de atraso na assinatura dos documentos para abertura da conta vinculada, conforme
previsto no inciso II do Artigo 6° da Resolucao 169/2013 do Conselho Nacional de Justica-CNJ, sera
aplicada, por dia de atraso, multa de mora de 0,05%, calculados sobre o valor mensal do contrato, limitado
ao valor correspondente a trinta dias de atraso.

17.11 A instrugdo dos procedimentos de apuragdo e aplicacdo de penalidades decorrentes da licitagdo ou
da execucao do contrato observarao o rito estabelecido na Instru¢ao Normativa STJ/GDG N. 5/2019.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

18.1  As partes desde ja ajustam que ndo existird, para 0 CONTRATANTE, nenhuma solidariedade
quanto as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados da CONTRATADA, cabendo
a esta assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA entregara garantia, conforme
condicoes estabelecidas neste contrato, na Secdo de Analise de Garantia, Conta Vinculada e Sangdes
Contratuais do CONTRATANTE, situada no Setor de Administragcao Federal Sul — SAFS, quadra 6, lote 1,
bloco “F”, 1° andar, Ala A, Brasilia — DF ou enviara para o e-mail stj.sagav(@stj.jus.br, no prazo de até
trinta dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, obedecido o disposto no art. 110, caput e
paragrafo tnico, da Lei 8.666/1993, no valor de R$ 731.388,73 (setecentos e trinta ¢ um mil, trezentos ¢
oitenta e oito reais e setenta e trés centavos), nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, II e III, da precitada
lei, com validade de trés meses apds o término da vigéncia contratual.

19.1.1 A CONTRATADA, acaso opte pela modalidade de garantia caugdo, declara que mantera conta de
caucao especifica para o deposito de valores oferecidos em garantia/caucao referentes exclusivamente a
contratos firmados com o CONTRATANTE.

19.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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b) prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo duranw a cacvugau uu
contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

d) obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber;

19.2 A CONTRATANTE é reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item 19.1, no
prazo de trés meses, contado do término da vigéncia deste contrato, caso haja adimplemento total de seu
objeto.

19.2.1 A garantia contratual ndo sera liberada até que ocorra a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e, ainda, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

19.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, desde que
atribuida a CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de dez dias
uteis, a contar da data do recebimento da comunicag@o por parte do CONTRATANTE.

19.4  No caso de a CONTRATADA optar pela cau¢do em dinheiro, esta deverd ser feita na Caixa
Econdomica Federal, conforme Decreto-lei n. 1.737/1979.

19.5 A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) no prazo de trés meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento
total de seu objeto.

19.5.1 O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracgao;
ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores do CONTRATANTE.

19.6 A garantia a que se refere o item 19.1 correspondera a 5% (cinco por cento) do valor atribuido ao
contrato e serd atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste.

19.7 A ndo entrega, pela CONTRATADA, da garantia prevista nesta clausula, nos prazos previstos nos
itens 19.1 e 19.3 deste ajuste, ensejard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.8 O atraso superior a trinta dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n. 8.666/1993.

19.9 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situacdes expressamente
previstas neste Contrato ¢ na legislacdo pertinente, apds a instauracdo de procedimento administrativo
especifico.

19.9.1 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigacdes contratadas, o CONTRATANTE
notificard a empresa seguradora da expectativa de sinistro com vistas a resguardar a administracdo de
possiveis prejuizos, mediante provocacdo da unidade gestora responsavel pelo acompanhamento da
execug¢do contratual, durante a vigéncia da apolice.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESCISAO
20.1 O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses estabelecidas pelos artigos 77 a 79 da Lei n.
8.666/1993, o que a CONTRATADA declara conhecer.
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20.2 O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente este contrato ocorrendo quaiguer mpuese uv
cisdo, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execug¢do do objeto contratado, salvo anuéncia
expressa da Administracdo, quando a nova pessoa juridica preencher os requisitos de habilitagao
requeridos (exigidos) no Edital e mantiver as demais clausulas e condig¢des previstas no contrato.

20.3 Na hipotese de a CONTRATADA dar causa a rescisao, fica 0o CONTRATANTE autorizado a reter,
até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela tenha direito.

204 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e das condi¢gdes de habilitagdo, apds esgotado o
prazo concedido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para regularizagdo dessas pendéncias, dardo
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas em Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A presente contrata¢do foi precedida da Licitacdo n. 074/2020, na modalidade Pregdo Eletronico,
com fundamento na Lei n. 10.520/2002 e nos Decretos n. 10.024/2019, n 8.538/2015, n. 9.507/2018,
Resolugao CNJ n. 169/2013, e, subsidiariamente, na Lei n. 8.666/1993, na autorizagdo constante do
Processo STJ n. 021866/2019 e nas condi¢des da Proposta apresentada pela CONTRATADA em
20/07/2020, razao pela qual integram este ajuste.

21.2  Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n. 10.520/2002 e do
Decreto n. 10.024/2019 e, de forma subsidiaria, da Lei n. 8.666/1993, nos principios de direito publico, e
em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

21.3 Em conformidade com o disposto no paragrafo tnico, do artigo 61, da Lei n. 8.666/1993, o presente
ajuste sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato.

21.4 As questdes oriundas deste contrato serdo dirimidas no foro de Brasilia — DF.

E, estando justos e contratados os representantes das partes assinam a presente Contrato, eletronicamente,
para que surtam os devidos efeitos legais.

WALTER DISNEY NOLETO COSTA
Secretario de Administracao
Superior Tribunal de Justica

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Administradora
Real JG Servicos Gerais Eireli

ANEXO AO CONTRATO STJ N 66/2020

LISTAS DE DOCUMENTOS PARA RESQATE OU MOVIMENTACAO DE VALORES DA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA
Lista 1 — Documentos para Resgate de Valores
I —no caso de férias (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia das férias):

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condi¢do de “titular” e periodo aquisitivo e concessivo de
férias; b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente a0 més de competéncia das férias;
d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento — deposito bancério;

e) relatorio RE — Relagdo de Trabalhadores:
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e.l) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

e.2) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS;
f) relatorio GRF:

f.1)  guia de recolhimento do FGTS — GRF;

f.2)  comprovante de pagamento da GRF:

g) relatorio comprovante de declaracdo a previdéncia:

g.1)  comprovante de declaracdo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e outras entidades e
fundos por FPAS;

h) relatorio GPS:

h.1)  guia da Previsdo Social — GPS;

h.2) comprovante de pagamento da GPS;

1) protocolo de envio de arquivos conectividade social.

[Pl

1) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “g” e “h” serdao
substituidos por relatorios eSocial e DCTFweb:

J.D) Declaragao Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagdo Ativa (Original ou
Retificadora); j.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb

j.3)  DAREF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
j4)  Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

J.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 -
Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na
Fonte, S-5003 -Informa¢des do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacdes das contribui¢des sociais
consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informac¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

11 —no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, data de admissao
na empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na condigdo de “titular”, no ano de referéncia da gratificagdo
natalina; b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 13° salario;

c) comprovante de pagamento do 13°;
d) relatorio RE — relacdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda ou da unica
parcela);

d.1) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

d.2) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS;
e) relatorio GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da tinica parcela):

e.l) guia de recolhimento do FGTS — GRF;

e.2) comprovante de pagamento da GRF:

f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e da segunda ou da
unica parcela):

g) relatorio RE — relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (competéncia 13);

h) relatorio de declaragdo a Previdéncia:

h.1) comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS (competéncia 13);

1) relatorio GPS (competéncia 13):
i.1)  guia da Previdéncia Social — GPS;
1.2)  comprovante de pagamento da GPS;
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1) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13).
k) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “g”, “h”, “i” e *§”
serdo substituidos por relatorios eSocial e DCTFweb:

k.1) Declaracio Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Anual (13° Salario), em situagdo Ativa
(Original ou Retificadora); k.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb Anual;

k.3) DAREF gerado pela DCTFweb Anual com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
k.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

k.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 -
Informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na
Fonte, S-5003 -Informa¢des do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informag¢des das contribui¢des sociais
consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informac¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

I — no caso de rescisdao (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia da
rescisao):

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado, data de admissao
na empresa ¢ data de disponibilizagdo ao STJ na condi¢do de “titular”;

b) termo de rescisao de contrato de trabalho — TRCT;

c) termo de homologac¢ao do contrato de trabalho — THRCT, para contratos de trabalho superiores a
um ano;

d) termo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho
inferiores a um ano;

e) comprovagdo de depdsito em conta bancéria do empregado relativo ao valor liquido do termo de
rescisio;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisorio (multa do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisorio do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;

1) relatorio RE — Relagdo de Trabalhadores:

i.1)  relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

1.2)  relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS;
1) relatorio GRF:

j.1)  guia de recolhimento do FGTS — GRF;

].2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaracao a Previdéncia:

k.1)  comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a previdéncia social e a outras entidades e
fundos por FPAS;

1) relatorio GPS:

1.1)  guia da Previdéncia Social — GPS

1.2)  comprovante de pagamento da GPS;

m)  protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

73T
1

n) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “k” e serdo

substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1)  Declaragdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagdo Ativa (Original ou
Retificadora); n.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb

n.3) DAREF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
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n.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;
n.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 -
Informacgdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na
Fonte, S-5003 -Informag¢des do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informagdes das contribui¢des sociais
consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Lista 2 — Documentos para Movimentagao de Valores
I —no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados
bancarios, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condigao de “titular”, periodo
aquisitivo e concessivo de férias e valor liquido a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicagdo do nome do prestador terceirizado.
II —no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancérios,
data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condi¢do de “titular’, no ano de
referéncia da gratificagdo natalina e valor liquido a ser movimentado; b) folha de pagamento do 13°
salario.

111 —no caso de rescisdo:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancérios,
data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condi¢do de “titular”, e somatdrio das
verbas rescisorias para as quais ha provisao na conta depdsito vinculada; b) folha de pagamento ou fiscal
da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;

c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 constitucional;

d) valor do 13° salério proporcional;

e) guia de recolhimento do FGTS rescisorio por empregado;

f) planilha com informagdes dos empregados (nome, CPF e dados bancarios);

2) termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do Trabalho.
Observagdes:

1) Excepcionalmente, a critério da Administragdo, poderdo ser aceitos outros documentos de

comprovagdo das quitagdes trabalhistas e/ou previdencidrias ndo arrolados acima.

2) Poderdo ser utilizados como pardmetros os modelos de documentos destinados ao cadastramento e
a movimentacdo da conta deposito vinculada contidos nos anexos I, II, III, VI e VIII do Termo de
Cooperagao Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013.
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i Administra¢ao, em 21/08/2020, as 17:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! l:l! Documento assinado eletronicamente por Flavia Macena de Sousa, Usuario Externo, em
7

R 24/08/2020, as 08:54, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
i, S

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2106584 ¢ o
codigo CRC 42C32F91.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

PROCESSO STJ N. 021866/2019

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO STJ N. 66/2020

O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA e a empresa REAL JG FACILITIES S/A, em
cumprimento ao disposto na Clausula Décima Primeira do Contrato STJ n. 66/2020, acertam a repactuacao
de precos contratados, na forma descrita a seguir:

I Em face da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacao de
Servigos e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF, registrada no Ministério do
Trabalho ¢ Emprego em 10/01/2024 sob o n. DF000012/2024, com efeitos retroativos a 01/01/2024,
conforme abaixo discriminado:

a) reajuste salarial de 7,5% para os postos de trabalho de "Copeiro" e "Cozinheiro" - Clausula Sexta da
CCT;

b) reajuste salarial de 5,0% para os postos de trabalho de "Supervisor" e "Gargom"- Cldusula Sexta da
CCT;

¢) majoragdo do auxilio alimentagdo R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos) para R$ 42,20
(quarenta e dois reais e vinte centavos) - Clausula Décima Sexta da CCT.

IT Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento das corregdes estabelecidas
ap6s a comprovagdo do efetivo pagamento dos valores aos profissionais da CONTRATADA e dos
respectivos encargos sociais.

IIT A comprovagdo de que trata o item anterior sera demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda ndo vencidas as referidas obrigacoes.

IV A aliquota de "Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT", prevista no
Submoédulo 4.1, "G", das planilhas de custos e formagdo de precos, fica alterada de 2,1630% para
2,0966%, com efeitos retroativos a 01/01/2024, em observancia a previsao contida no item 11.2.2.2 do
Contrato STJ n. 66/2020.

V O prego mensal dos servigos, objeto do Contrato STJ n. 66/2020, fica estimado em R$ 947.702,27
(novecentos e quarenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e sete centavos), a partir de
01/01/2024, conforme planilha constante do Anexo deste termo (4019873), abaixo discriminada:

e-DOC 00C7FD14
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Item n° 1 - Servigos Profissinais
Quantidade Valor (R$)
. . Jornada de Profissionais
Categoria Profissional Postos de
Trabalho p/posto de Unitario Mensal 20 Meses
Trabalho
Trabalho
Supervisor 44 h/sem. 3 1 9.390,99 28.172,97 563.459,40
Gargom 44 h/sem. 42 1 8.784,11 368.932,62 7.378.652,40
Copeiro 44 h/sem. 67 1 6.991,10 468.403,70 9.368.074,00
Cozinheiro 44 h/sem. 4 1 6.996,06 27.984,24 559.684,80
Valor Total do item n°. 1 116 32.162,26 893.493,53 17.869.870,60
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Item n° 2 - Insumos sob demanda
Quant. Custo Estimado (R$) Valor Estimado (R$)
L. . Mensal Custos
Descrigao Resumida .
Estimada | Unitario |Indiretos, Lucro|Unitario Total Mensal 20 Meses
(kg) e Tributos

Café em péd homogéneo,
fornecido em pacotes com 5009, yg67 | 55 59 3,72 29,22 48.709,74 | 974.194,80
conforme descrigdo do Termo de
Referéncia.
IAcucar cristal, embalagem 5 kg,
conforme descrigdo do Termo de| 1950 2,46 0,36 2,82 5.499,00 109.980,00
Referéncia.

Valor Total do item n°. 2 3.617 27,96 4,08 32,04 54.208,74 1.084.174,80

VI O valor do Contrato STJ n. 66/2020, para o periodo de vigéncia de 01/01/2024 a 31/08/2025, fica
estimado em R$ 18.954.045,40 (dezoito milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil, quarenta e cinco
reais e quarenta centavos), de acordo com as planilhas constantes do Anexo deste termo 4019873.

VII O valor mensal limite a ser retido em conta vinculada é de R$ 117.837,74 (cento e dezessete mil,
oitocentos e trinta e sete reais e setenta e quatro centavos), a contar de 01/01/2024, conforme fl. 14 da
planilha constante do Anexo deste termo (4019873), devendo ser ajustado conforme a quantidade de
profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.

VIII A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da assinatura deste termo, garantia contratual complementar no valor de R$ 48.388,28 (quarenta e oito mil,
trezentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos), nos termos da Clausula Décima Nona do Contrato
STJ n. 66/2020 e do artigo 56, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugao do contrato e
noventa dias apds o término da vigéncia contratual.

IX A CONTRATADA declara que recebeu, esta de acordo e aceita como ANEXO e parte integrante e
inseparavel deste Termo de Apostilamento, para todos os fins e efeitos juridicos, o /ink citado nos itens V,
VI e VII, que esta individualmente identificado neste termo pelo nimero atribuido pelo sistema eletronico
do CONTRATANTE (SEI) exclusivamente para esse fim.

X Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato que ndo contrariem o presente
termo.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado, ¢ lavrado o presente Instrumento no
Sistema Eletronico de Informagdes do Superior Tribunal de Justica (SEI/STJ), apos lido e assinado
eletronicamente pelas partes.

ALESSANDRA CRISTINA DE JESUS TEIXEIRA
Secretaria de Administra¢ao
Superior Tribunal de Justica

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Diretora
Real JG Facilities S/A
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REAL JG
SERVICOS

Brasilia-DF, 20 de Julho de 2020

AO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletrénico n® 74/2020 - Proco n.° 021866/2019
Data: 20/07/2020 as 10:00h

Prezados Senhores,

A REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-
102, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 08.247.960/0001-62, inscri¢do estadual (GDF) n°
07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratagdo de servigo terceirizado, com cessdo de mdo de obra, de gargom, copeiro e cozinheiro, a ser prestado nas dependéncias do Superior Tribunal de
Justiga, com fornecimento de insumos

DO PRECO

VALOR TOTAL MENSAL RS 731.388,73
setecentos e trinta e um mil, trezentos e oitenta e oito reais e setenta e trés centavos
VALOR TOTAL GLOBAL (20 MESES) R$ 14.627.774,60
quatorze milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta € de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributario da empresa ¢ LUCRO REAL.
DAS DECLARACOES
1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT):

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2020)

2) Declaramos que nos precos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢ao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagio dos servigos;

4) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de valetransporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.;

MARCAS

CAFE - Marca: Export
ACUCAR - Marca: Mamae
MAQUINA DE LAVAR E SECAR - Marca: Samsung

DAS DISPOSICOES FINAIS
Anexo a nossa proposta, planilhas com a composigao do prego Global Mensal, Global Anual.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa
CPF: 029.999.161-08
RG n® 2.776.181 SSP-DF
Atenciosamente.

4 =3
¢ . h ¢ -
Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CNPJ 08.247.960/0001-62

CF/DF 07.478.593/001-20

Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CON] B LOTE 16
comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

| ATENCAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E APENAS UMA FERRAMENTA DE ORIENTAGAO PARA FACILITAR A FORMULAGAO DA PROPOSTA POR PARTE DA
LICITANTE INTERESSADA ELABORADA PELOS GESTORES NA FASE INTERNA DO PROCEDIMENTO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA
PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTACOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS
E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Péagina 2
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregé&o Eletronico STJ N°: 074/2020 N° de meses de execugéo contratual: 20 meses
Data da Proposta: 20/07/2020

Processo STJ N° 021866/2019

Nome da Empresa: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI

CNPJ: 08.247.960/0001-62

CNPJ do establecimento responsével pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL): 08.247.960/0001-62

OBJETO: Contratagéo de servico terceirizado de gargom, copeiro e cozinheiro, a ser prestado nas dependéncias do Superior Tribunal de Justiga-STJ, com fornecimento de
insumos.

\ QUADRO RESUMO

Iltem n° 1 - Servigos Profissinais

Quantidade Valor (R$)
. . Jornada de Profissionais
Categoria Profissional Trabalho Postos de p/posto de Unitario Mensal Total (20 meses)
Trabalho
Trabalho

Supervisor 44 h/sem. 3 1 7.768,34 23.305,02 466.100,40
Gargcom 44 h/sem. 41 1 7.279,01 298.439,41 5.968.788,20
Copeiro 44 hisem. 66 1 5.525,60 364.689,60 7.293.792,00
Cozinheiro 44 h/sem. 4 1 5.530,18 22.120,72 442.414,40

Valor Total do item n°. 1 114 4 26.103,13 708.554,75 14.171.095,00

Item n° 2 - Insumos sob demanda
Custo Estimado (R$) Valor Estimado (R$)

Quant. Mensal

Descricdo Resumida Custos Indiretos,

Estimada (kg) |  Unitario Lucro e Tributos | UNitério Total Mensal Total (20 meses)
Café em p6 homogéneo, fornecido em pacotes
com 500g, conforme descricio do Termo de 1667 10,00 1,44 11,44 19.070,48 381.409,60
Referéncia.
Acucar cristal, embalagem 5 kg, conforme,
descri¢cdo do Termo de Referéncia. 1950 1’69 0'24 1'93 3'763’50 75'270'00
Valor Total do item n°. 2 3.617 11,69 1,68 13,37 22.833,98 456.679,60

Total estimado da contratagéo (item n° 1 +item n° 2) 731.388,73 14.627.774,60
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020
[ Discriminagédo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 3
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execucéo contratual 20 meses
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.474,47
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 410105
3 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS 2020
4 Numero do registro da convencéo no MTE DF000001/2020
5 Data base da categoria 01/01/2020
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 3.508,43
Total da remuneracgao 3.508,43
2 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/STJ/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 31,49
B |Auxilio Alimentagéo (valor unitario do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias trabalhados) 739,64
Total de beneficios mensais e diarios 771,13
3 |Mdédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 38,00
B |Materiais depreciaveis (conforme meméria de calculo) 0,37
Total Insumos Diversos 38,37
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 701,69
B |SESIou SESC 1,50% 52,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 35,08
D INCRA 0,20% 7,02
E |Salério Educagdo 2,50% 87,71
F FGTS 8,00% 280,67
G |Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 2,00% 70,17
H |SEBRAE 0,60% 21,05
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.256,02
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 292,37
B |Adicional de Férias 2,78% 97,46
Subtotal 11,11% 389,83
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 3,98% 139,56
Total do 13° salério e adicional de férias 15,09% 529,38
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,02% 0,70
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,25
Total do afastamento maternidade 0,03% 0,95
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,22
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 120,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 43,50
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% 15,57
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 1,40
Total da provisédo pararescisao 5,25% 184,20
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020

4.5 |Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 292,37
B |Auséncia por doenca 0,28% 9,82
C |Licenca paternidade 0,02% 0,73
D |Auséncias legais 0,14% 4,91
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,05
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 8,80% 308,89
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1,71% 60,06
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 10,52% 368,95
| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 3,76% 132,08
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 14,28% 501,03
4 |Mdédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 35,80% 1.256,02
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 15,09% 529,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,95
4.4 |Custo de Rescisédo 5,25% 184,20
4.5 |Custo de Reposigédo do profissional Ausente 14,28% 501,03
Total dos encargos sociais trabalhistas 70,45% 2.471,59
5 |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,45% 30,55
B Lucro 0,19% 12,96
C [Tributos 12,04% 935,31
C.1 |Tributos Federais 7,04% 546,89
C.1.1|] Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 7,04% 546,89
Pis N&o-Cumulativo 1,26% 97,55
Cofins N&o-Cumulativo 5,78% 449,34
C.1.2| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 388,42
Total dos custos indiretos e tributos 12,68% 978,82
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 3.508,43
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 771,13
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 38,37
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.471,59
Subtotal (A+B+C+D) 6.789,52
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 978,82
Valor total por empregado (R$) 7.768,34
Valor total por posto (R$) 23.305,02
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: GARCOM
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020
[ Discriminagédo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
B |Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 41
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execucéo contratual 20 meses
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.826,64
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513405
3 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS 2020
4 Numero do registro da convencéo no MTE DF000001/2020
5 Data base da categoria 01/01/2020
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 3.247,83
Total da remuneracgao 3.247,83
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/STJ/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 47,13
B |Auxilio Alimentagéo (valor unitario do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias trabalhados) 739,64
Total de beneficios mensais e diarios 786,77
3 |Mdédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 42,04
B |Materiais depreciaveis (conforme meméria de calculo) 0,37
Total Insumos Diversos 42,41
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 649,57
B |SESIou SESC 1,50% 48,72
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,48
D INCRA 0,20% 6,50
E |Salario Educacéo 2,50% 81,20
F FGTS 8,00% 259,83
G |Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 2,00% 64,96
H |SEBRAE 0,60% 19,49
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.162,72
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 270,65
B |Adicional de Férias 2,78% 90,22
Subtotal 11,11% 360,87
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 3,98% 129,19
Total do 13° salario e adicional de férias 15,09% 490,06
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,02% 0,65
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,23
Total do afastamento maternidade 0,03% 0,88
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,21
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 111,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 40,27
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% 14,42
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 1,29
Total da provisédo pararescisao 5,25% 170,52
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: GARGOM

Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020

4.5 |Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 270,65
B |Auséncia por doenca 0,22% 7,15
C |Licenca paternidade 0,02% 0,68
D |Auséncias legais 0,14% 4,55
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,97
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 8,74% 284,00
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1,70% 55,22
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 10,44% 339,22
| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 3,74% 121,44
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 14,18% 460,66
4 |Mdédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 35,80% 1.162,72
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 15,09% 490,06
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,88
4.4 |Custo de Rescisédo 5,25% 170,52
4.5 |Custo de Reposigédo do profissional Ausente 14,18% 460,66
Total dos encargos sociais trabalhistas 70,35% 2.284,84
5 |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,45% 28,63
B Lucro 0,19% 12,14
C [Tributos 12,04% 876,40
C.1 |Tributos Federais 7,04% 512,44
C.1.1|] Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 7,04% 512,44
Pis Nao-Cumulativo 1,26% 91,41
Cofins N&o-Cumulativo 5,78% 421,04
C.1.2| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 363,95
Total dos custos indiretos e tributos 12,68% 917,17
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 3.247,83
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 786,77
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 42,41
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.284,84
Subtotal (A+B+C+D) 6.361,85
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 917,17
Valor total por empregado (R$) 7.279,01
Valor total por posto (R$) 298.439,41
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: COPEIRO
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020
[ Discriminagédo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
B |Unidade de Medida Posto
C |Quantidade da unidade de medida 66
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execucéo contratual 20 meses
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.237,23
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513425
3 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS 2020
4 Numero do registro da convencéo no MTE DF000001/2020
5 Data base da categoria 01/01/2020
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.319,64
Total da remuneracgao 2.319,64
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/STJ/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 102,82
B |Auxilio Alimentagéo (valor unitario do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias trabalhados) 739,64
Total de beneficios mensais e diarios 842,46
3 |Mdédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 35,04
B |Materiais depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,37
Total Insumos Diversos 35,41
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 463,93
B |SESIou SESC 1,50% 34,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,20
D INCRA 0,20% 4,64
E |Salario Educacéo 2,50% 57,99
F FGTS 8,00% 185,57
G |Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 2,00% 46,39
H |SEBRAE 0,60% 13,92
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 830,43
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 193,30
B |Adicional de Férias 2,78% 64,43
Subtotal 11,11% 257,74
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 3,98% 92,27
Total do 13° salario e adicional de férias 15,09% 350,01
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,02% 0,46
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,17
Total do afastamento maternidade 0,03% 0,63
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 79,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 28,76
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% 10,30
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,92
Total da provisédo pararescisao 5,25% 121,78
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: COPEIRO

Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020

4.5 |Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 193,30
B |Auséncia por doenca 0,22% 5,10
C |Licenca paternidade 0,02% 0,48
D |Auséncias legais 0,14% 3,25
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,70
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 8,74% 202,83
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1,70% 39,44
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 4.1 10,44% 242,27
| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 3,74% 86,73
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 14,18% 329,01
4 |Mdédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 35,80% 830,43
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 15,09% 350,01
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,63
4.4 |Custo de Rescisédo 5,25% 121,78
4.5 |Custo de Reposigédo do profissional Ausente 14,18% 329,01
Total dos encargos sociais trabalhistas 70,35% 1.631,86
5 |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,45% 21,73
B Lucro 0,19% 9,22
C [Tributos 12,04% 665,28
C.1 |Tributos Federais 7,04% 389,00
C.1.1|] Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 7,04% 389,00
Pis N&o-Cumulativo 1,26% 69,39
Cofins N&o-Cumulativo 5,78% 319,61
C.1.2| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 276,28
Total dos custos indiretos e tributos 12,68% 696,23
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 2.319,64
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 842,46
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 35,41
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.631,86
Subtotal (A+B+C+D) 4.829,37
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 696,23
Valor total por empregado (R$) 5.525,60
Valor total por posto (R$) 364.689,60
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

TIPO DE SERVICO: COZINHEIRO
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020
[ Discriminagédo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
B |Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 4
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execucéo contratual 20 meses
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2070,31
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513205
3 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS 2020
4 Numero do registro da convencéo no MTE DF000001/2020
5 Data base da categoria 01/01/2020
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.319,64
Total da remuneracgao 2.319,64
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/STJ/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 102,82
B |Auxilio Alimentagéo (valor unitario do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias trabalhados) 739,64
Total de beneficios mensais e diarios 842,46
3 |Mdédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 39,04
B |Materiais depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,37
Total Insumos Diversos 39,41
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 463,93
B |SESIou SESC 1,50% 34,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,20
D INCRA 0,20% 4,64
E |Salario Educacéo 2,50% 57,99
F FGTS 8,00% 185,57
G |Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 2,00% 46,39
H |SEBRAE 0,60% 13,92
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 830,43
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 193,30
B |Adicional de Férias 2,78% 64,43
Subtotal 11,11% 257,74
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 3,98% 92,27
Total do 13° salario e adicional de férias 15,09% 350,01
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,02% 0,46
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,17
Total do afastamento maternidade 0,03% 0,63
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 79,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 28,76
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% 10,30
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,92
Total da provisédo pararescisao 5,25% 121,78
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
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TIPO DE SERVICO: COZINHEIRO
Processo STJ n. 021866/2019 - Pregéo Eletronico STJ n. 074/2020

4.5 |Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 193,30
B |Auséncia por doenca 0,22% 5,10
C |Licenca paternidade 0,02% 0,48
D |Auséncias legais 0,14% 3,25
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,70
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 8,74% 202,83
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1,70% 39,44
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 4.1 10,44% 242,27
| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 3,74% 86,73
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 14,18% 329,01
4 |Mdédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées 35,80% 830,43
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 15,09% 350,01
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,63
4.4 |Custo de Rescisédo 5,25% 121,78
4.5 |Custo de Reposigédo do profissional Ausente 14,18% 329,01
Total dos encargos sociais trabalhistas 70,35% 1.631,86
5 |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,45% 21,75
B Lucro 0,19% 9,22
C [Tributos 12,04% 665,84
C.1 |Tributos Federais 7,04% 389,33
C.1.1|] Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 7,04% 389,33
Pis Nao-Cumulativo 1,26% 69,45
Cofins N&o-Cumulativo 5,78% 319,88
C.1.2| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 276,51
Total dos custos indiretos e tributos 12,68% 696,81
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 2.319,64
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 842,46
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 39,41
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.631,86
Subtotal (A+B+C+D) 4.833,37
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 696,81
Valor total por empregado (R$) 5.530,18
Valor total por posto (R$) 22.120,72
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

[M6dulo 1 - Composicao da Remuneracéo I Meméria de calculo [Fundamento
A_|salario Base @ | |Artigo 457 e 458 da CLT.
@ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragao dos trabalhadores pelo
Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior & necesséaria para a execu¢do dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a
associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informacdes divulgadas por outros érgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixagéo de
remunerag&o minima no edital somente é cabivel, com restri¢des, nos casos de terceirizagdo de méo de obra com alocag&o de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados
mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salério mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

2 _[Mmédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios @ Fundamento
A |Transporte Artigo 4°, § (nico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n® 95.247/87.

B__|Auxilio Alimentac&o (valor unitério do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias trabalhados; Artigo 458, 88 2° e 3° da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.

@) Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixacdo do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentacédo e vale-transporte. No
caso de auxilio-alimentac&o, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT. A OJ na Seg&o de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentag&o fornecida via PAT
n&o integra o salério para nenhum efeito legal.

Nao serdo autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n°® 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotacdo de valores na Planilha de Custos:
decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou r da ; 2. Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou
seguro de vida; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou prewdenclanos 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que néo séo de concessao obrigatéria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a ultima vedagéo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dispde que ndo pode ser admitido, com relag&o a assisténcia médica e odontoldgica, clausulas de instrumentos coletivos que dividam
as categorias profissionais em duas espécies diferentes de ores, sem critério razoavel de discriminagéo: os profissionais “terceirizados” e os “n&o terceirizados”. A CCT n&o pode estabelecer obrigacdes diretas a
terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragdo PUblica ndo se sujeita a obrigacdes a ela imposta por pactos dos quais ndo participou diretamente.

3 |Mddulo 3 - Insumos Diversos Fundamento

A _|Uniformes

[ Magquinas e equipamenlos“)
@ para evitar o provisionamento de custos excessivos, deve-se utilizar o método de depreciacéo para reconhecimento do custos de equipamentos, materiais e/ou ferramentas. Recomenda-se a utilizagdo da Macrofungéo
02.03.30 do SIAFI para obter a taxa de depreciacdo mensal. Todavia, caso pertinente, poderéo ser também utilizar as taxas de depreciacao dispostas no Anexo Ill da IN RFB n. 1.700/2017 ou outras desde que justificadas.

Art. 456-A da CLT
De acordo com a meméria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes % Fundamento
A |INSS (20% ou 0% no caso de opcio pela CPRB M) 20,00% |Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuig&o Previdenciria sobre a Receita Bruta (CPRB)
B _[SESIou SESC 1,50% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da C: iicao Federal.
C | SENAI ou SENAC 1,00% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D _[INCRA 0,20% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei C ™ 11/71.
£ |salario Ed % 2.50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art.
alario Educagao g 212 § 5° da C do Federal; Sumula N° 732 do STF.
F_|FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III,
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugédo Normativa
- @ o
G |GILL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00% |k . 971/2000 elou uperveniente.
H [SEBRAE 0,60% | Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
I |PIs sobre Folha de Pagamento © 0,00% |Art. 29,1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

@ Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (Desoneracéo da folha de pagamento), a contribui¢do previdenciéria patronal (INSS) podera néo ser calculada no médulo 4.1, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo
com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).
@ GILL/RAT é a sigla correspondente a Contribuicio do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo
GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo
do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma|
variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submoédulo 4.1 das planilhas de composigdo de custos e formacdo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no
momento da apresentacdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo

pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagao superveniente.

- FAP (Fator Acidentério de Prevencéo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa
(Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagé&o do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor € obtido no site da previdéncia social por meio de
acesso individual da proponente.

folha de salérios, devendo esta al\quma ser incluida no item | do modulo 4.1. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas correspondenles para visualizagdo do total do Médulo 4.1. Em relagéo a
Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que néo seja resultado da atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribui¢do (Lei n®
10.833/2003). Assim, uma associag@o sem Fins Lucrativos teré de apurar:

1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da

). Isto porque as atividades préprias gozam de isencéo.

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Meméria de calculo Fundamento
A [13° salario @ 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VIll, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B _|Adicional de Férias @ 2,78% _|((/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7, XVII, CF/88;
Subtotal 11,11%
[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,09% |((0.3680 x 0,1111) x 100) = 4,09%
Total do 13° salério e adicional de férias 15,20%

Estudos do CNJ — Resolugéo n° 98/2009
@ 130 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Baseando-se na instrugdo Normativa STJ/GDG n° 15/2019, em seu artigo 5°, o percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo:
((1/12) x 100) = 8,33%.
@ Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%. Basea-se na instru¢&o Normativa STJ/GDG n° 15/2019, em seu artigo 5°.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

4.3 |Afastamento Maternidade % Meméria de célculo Fundamento
A | Licenca Maternidade ® 0129 [0,1111 x0,0223 X 0,5 X100 = 0,12% Art. 7 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016.
B _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,05% _|(0,0012 x 0,3680) x 100 = 0,05%
Total do afastamento maternidade 0,17%

[ T T — — - - - " Py
Y Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Niimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009).
Cabe a empresa a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remunerag&o do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneracéo da trabalhadora substituidal
no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 4.1). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Namero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuério Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 37,96% do total de empregos no Distrito Federal em 2016
(474.806 do total de 1.250.750). J& o Anuério Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 27.948 salérios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2016. Essa quantidade representa
cerca de 5,89% do total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucéo contratual €
de 0,3796 x 0,0589 x 100 = 2,23% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divis&o proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos “Ano igual a 2016"; “Regido Natural igual a Centro-Oeste"; "UF

Clique aqui para consultar o Anuario RAIS do Ministério do Trabalho .
9 Qul ps igual a 53 - Distrito Federal".

Cligue aqui para consultar o Anuério i da Previdéncia Social A i Concedido: Capitulo 4 Salario-Maternidade - Pagina 111.
4.4 |Provisao para Rescisao % Meméria de célculo Fundamento
Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Estudos CNJ —
. i - @ 0 0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% ey N
A | Aviso Prévio Indenizado 042%  |((0.05x (1/12) x 100) Resolucdo 98/2009. Lei n. 12.506/2011.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST. Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado @ 3,44% 10,08 x0,4x0,9 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% Lei complementar n° 110/2001. Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Estudos CNJ — Resolugéo
D |Aviso Prévio Trabalhado © 1,24%  |{[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 20} x 100) = 1,24% 98/2009. Ac6rdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-
Plenario
5 " N = ~ Estudos CNJ — Resolugao 98/2009. Lei 12.506/2011. Acdrdéo n.
o 7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 20} x 100) = 0,194%
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apos 20 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194% [{I( )+ ( )]/ 20} ) 1186/2017-TCU-Plenario
a " £ Estudos CNJ — Resolug&o 98/2009. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-
o ) , = 0,46% :
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,46% [((0,3680 x 0,0124) x 100) = 0,46% Plendrio @ n. 3006/2010-TCL- Plendrio
E1 Incldéncla do subméydulu 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado apés 20 meses de 0,07% ((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Estudos CNJ — Reso\%lcéo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acérdao n.
vigéncia (Prorrogacao) 1186/2017-TCU-Plenario
. L @ 5 - Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009. Lei complementar n® 110/2001
F [Multado FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.040% ((0,0124 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,040% Ac6rdaos n. 1004/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenario
F1 Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado apés 20 meses de vigéncia 0,006% |((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% Estudos CNJ — Reso\ugéo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acérdao n.
(Prorrogacéo) 1186/2017-TCU-Plenério
Total da provis&o para rescis&o - 20 primeiros meses 5,63% |A+B+C+D+E+F
Total da provis&o para rescisdo - apds a primeira prorrogacéo 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

Baseado nos estudos CNJ para edi¢do da revogada Resolucdo 98/2009

@ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do
trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13°
salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o
primeiro ano, o percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 60 dias. Ou
seja, um décimo do valor méximo admitido pelo Acérd&o 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“® Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

© 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraca da contribui¢do de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era;
previsto nos itens "C" e com o titulo "Multa do FGTS e contribui¢do social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado seréo reduzidos a partir da primeira prorrogagéo de vigéncia
do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdria de calculo nos termos do Acdrdéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Meméria de calculo Fundamento
A _|Remuneracdo do profissional substituto do titular em férias ) 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea 'f", da
B |Auséncia por doenca @ 1,39%  |((5/30) /12) x 100) = 1,39% Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de
1949.
C_|Licenca Paternidade © 0,02% | (((5/30) /12) x 0,015 X 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. Lei n. 13.527/2016
D_[Auséncias Leaais 0,28% _|(1/30) /12) x 100) = 0,28% Art_473 da CLT
E | Auseéncia por acidente de trabalho © 0,07% | (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Att. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
Subtotal (sem item "f", por padrao) 10,09% |obs: Como item ' 0 Subtotal = 16,90%
H_[Proorcional de Férias. 1/3 e 13° sobre custo de reposicio " 1,96%  |(0,1009 x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,96%
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 4.1 (sem item "f", por padréo) 12,05% |obs: Com o item'f o Subtotal = 20,19%
| ]Incidéncla do submédulo 4.1 sobre custo de reposicéo 4,43% |(0,3680 x 0,1009) x 100 = 4,43%
Total do custo de reposicédo do profissional ausente (sem item "f", por padréo) 16,48% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 27,62%

@ caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto n&o fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma
remuneracéo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracéo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

@ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

@ Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

©) Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragao, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade
ja se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses
encargos trabalhistas se efetivam imediatamente ap6s completado o servico e ndo ap6s os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que esses proporcionais ndo consideram em sua base de célculo valores de
natureza meramente indenizatdria, tal como o adicional de intrajornada
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

5 |Mddulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Meméria de calculo
A_[custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)® 5,00% | (M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulod) x 5%
B |Lucro® 10,00% | (Médudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |[Tributos @ 12,04% |C% (em percentual) = C1+ C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 7,04% [C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,26%
COFINS 5,78% [P0 = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% |P1=PO/(1-C%)
C.3 [outros tributos (especificar) - ex: (CPRB.", se for o caso) 0,00%

@ Considerando os estudos realizados pelo STJ no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem
de lucro. O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito
do Distrito Federal ou de outra unidade da federacdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteragao devera estar devidamente fundamentada nos autos da contratacdo. Por fim, conforme Acérddo TCU
n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro
fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario

@ 0s tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execuc&o do contrato conforme Acérddo TCU-Plenério n. 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigéo do percentual méaximo de BDI, para o regime de incidéncia nao-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS.
Contudo, a empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos tltimos doze meses.

22 Comprovagdo: Como comprovante a licitante deveré apresentar declaragao publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem & média dos recolhimentos dos Gltimos doze meses, apurada
com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

© pevido a aplicacédo da Lei 13.161/2015 (Desoneragdo da folha de pagamento), a contribuicéo previdenciria patronal (INSS) podera n&o ser calculada no médulo 4.1, sendo substituida pela contribui¢do previdenciaria sobre
a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).
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=

1 |Médulo1-C do da uneragao Meméria de célculo
A |salario Base @ Artigo 457 e 458 da CLT.
N . 4 Stmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIIl da
Salério Base x 30%
B [Adicional de Periculosidade CF. NR 16 do MTE.
B Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a
@
¢ | Adicional de Insalubridade AS;\Iﬂ/énr)lo Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo ® x (10%, 20% oul ;' ' oy, 2006 ou 40%), NR 15 do MTE. Stimula e, 139 do
TST.
b |Adicional Not (Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade) + 220h (conforme jornada de| Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e
icional Noturno trabalho da categoria) x 20% x gtde. de hs noturnas). 0J-SDI1-259 do TST.
£ _— (Salério base + adicionais i < 220h Artigo 7, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132
Hora Extra Habitual jornada de trabalho da categoria) x 50% X qtde. de hs extras). TST
Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
F  [Sobreaviso Salério hora de sobreaviso ) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso Il e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
[(Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada| Somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera
G |Adicional de Feriado Trabalhado de trabalho da categoria)] x qtde. de horas diarias (limitada a 10h, conforme Stmula 444 nos termos do art. 59-A da CLT.
© (Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada| R€9"as do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
| |Intervalo Intrajornada de trabalho da categoria) x 1,5 x qtde. de horas) Il e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre alei). Artigo 71 da CLT. Lei8.121/1991.
2 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios ) F
Artigo 4°, § dnico, da Lei n°
A |Transporte 7.418/85 e art. 9° do Decreto n®
95.247/87
. N - o . N Artigo 458, §§ 2 e 3°, da CLT, Lei
B tAuE\hItr)‘ /;hmenlaqao (valor unitario do auxilio previsto da CCT x gtde. de dias 1©6.321/76, Decreto 1°5/91 e
rabalhados) ccrT.
C |Assisténcia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D |Assisténcia Odontolégica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

auxilio

Ainda

categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem crits
que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragdo PuUblica ndo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais nédo participou diretamente.

-alimentagdo, deve ser exigido o comprovante de inscricédo no Progl de

salario para nenhum efeito legal.

atodos

&0 do T

pertinente a ultima vedagdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ

486/2018 dispde que ndo pode ser admitido, com relagéo a
o razoavel de discriminac&o: os profissionais “

pelo instrumento coletivo.

@ Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixag&o do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagao e vale-transporte. No caso de|
- PAT. A OJ na Secéo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimenta¢éo fornecida via PAT néo integra o

Né&o serdo autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n° 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justiga, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes|
de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida; 3. Direito:
ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam|
aos contratos com Administragao ou que nao s&o de a igatori i

médica e
" e 0s ‘ndo i

clausulas de ir coletivos que dividam as|

". A CCT ndo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros,

3 [Médulo 3 - Insumos Diversos

A __|Uniformes Art. 456-A da CLT

B [Materiais de consumo e higiene pessoal . . . L B -

c © De acordo com a memoria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.

e eqt
@ para evitar o pro de custos excessivos, deve-se utilizar o método de &0 para recor do custos de eqL materiais e/ou ferramentas. Rect a utilizagao da &0 02.03.30
4.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS e Outras Contribui¢tes %

A |INSS (20% ou 0% no caso de opgéo pela CPRB ) 20,00% |Art 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuig&o Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B |SESIouSESC 1,50% | Anexo Il daIN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituigéo Federal.

C |SENAI ou SENAC 1,00% | Anexo Il daIN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86

D [INCRA 0,20% |Anexo Il daINRFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71

. < Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 §

E |Salario Educagao 2,50% |50 ga Constituicéo Federal; Simula N° 732 do STF.

F_|FGTS 8,00% |Art 15, Lein 8.030/90 e Art. 7°, IIl,

, o @ o Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugao Normativa

G [GILL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 2.00% | RFB n. 97112009 elou legislacdo superveniente

H |SEBRAE 0,60% |Anexo Il daIN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90

| |PIS sobre Folha de Pagamento 0,00% |Art. 2°1,"a", do Decreto 4.524/2002. Solugdo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80%
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Memoéria de célculo Fundamento
A [13° salario @ 8,33% [((1/12)x100) = 8,33% Art. 79, VIll, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B _|Adicional de Férias ® 2,78% | ((1/3)x (1/12) x 100) = 2.78% Art. 79, XVII, CF/88;
Subtotal 11,11%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 3,98%  [((0,3680x0,1111) X 100) = 4,09%
Total do 13° salario e adicional de férias 15,09%
4.3 Maternidade % Meméria de célculo Fundamento
O salério referente a0 periodo de licenga matemidade e gratificagio
natalina sdo cobertos pela Previdéncia Social, de modo que o salério do
substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos

A |Licenca Maternidade 0,02% | (5/56)+(5/56)x4)+1(1/3)x5/56x4))/12x0,0025)x100 = 0,02%. Contudo, a nao cobre a de férias
a0 perfodo da licenga, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as
férias do substituto. De forma a sanar o problema, deve-se incluir um
item no Grupo B para cotar as férias sobre licenga materidade,

B _[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%  |(0,0002 x0,3580) x 100 = 0,01%

Total do afastamento maternidade 0,03%
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Meméria de célculo Fundamento
Valor devido a0 empregado no caso de rescisao sem justo motivo e
N . I 1/12%100%)/100=0,08% sem conceder aviso prévio, disposto no § 1° do art. 487 da CLT. Estima|

A |Aviso Prévio Indenizado 008%  |(1/12x100%) se que 1 % do pessoal possa ser demitido pelo empregador nessas
condicdes.

B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% ((0,08 x0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST. Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009

. 0,08x0,4x09x[L+1/12+1/12+ N -

C  |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado ? 344% | :1/12; ;A[A% Lei complementar n° 110/2001. Estudos CNJ — Resolug&o 98/2009
Conforme Manual de Preenchimento MPOG - Refere-se a indenizagio
de sete dias corridos devida a0 empregado no caso de o empregador

D |Aviso Prévio Trabalhado © 0,04% ((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04% rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa
situagdo. Logo a provisao representa:

p . . " = Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acérdéo n.
7130 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)]/ 20} x 100) = 0,194%
D.1 |Aviso Prévio Trabalhado apés 20 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194%  [{[(7/30x0,1) +( x0,1x8/12)]/20} x 100) o 1186/2017-TCU-Plenério
N . . Estudos CNJ - Resolugao 98/2009. Acordaos n. 1904/2007-TCU-
124) x 100) = 0,46%
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,46% |((0,3680 x 0,0124) x 100) = 0,46% Plenério 6 n. 3006/2010.TCU-Plendrio
£.1 | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado ap6s 20 meses de vigéncia 0.07%  |((0,3680 x0,00194) x 100) = 0.07% Estudos CNJ - Resolugéo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acorddo n
! 1186/2017-TCU-Plenério
" @ o 0,0124 x 0,08) x 0,4 x 100) & 0,040% Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009. Lei complementar n° 110/2001.
F  [Multado FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,040% | ) ) Actrddos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério
. . " =~ Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acérdéo n.
(0,00194 X 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006%
F.1 |Multado FGTS sobre o aviso prévio trabalhado ap6s 20 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,006% | (( x ) x 0,4 x 100) 1186/2017-TCU-Plendrio
Total da proviséo para resciséo - 20 primeiros meses 4,09% |A+B+C+D+E+F
Total da provisao para rescisao - apds a primeira prorrogagao 416% |A+B+C+D.1+E.1+F.1
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4.5 |C icdo do Custo de R icéo do Profissional Ausente % Memoéria de célculo Fundamento
A_|Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% |((1/12)x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao
servigo sem que haja prejuizo do salario correspondente. Sao eles: Por
morte do conjuge, ascendente ou descendente 02 dias; Registro de
B |Auséncia por doenca ® 0,28% |((1/30)/12)x 100 = 0,28% nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias; Doagéo de sangue 01
dia; Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia.
Artigos 473, incisos | aIX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT.
Consierando o dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos
C_|Licenca Paternidade © 0,02% | (((5/30) /12) 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. Lei n. 13.527/2016
R @ o 1/395)X50}=0,13698% Art. 473 e 83 da CLT. Estimativa de que 50% dos empregados terdo 1
D |Auséncias Legais 0.14% | {(1/395)50} dia de auséncia por ano.
Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014Auséncia por
acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso
. . © 9 15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% | (15/30/12)x x nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano. Assim a proviso corresponde a: Calculo:
220 é Total de horas na jomada de trabalho mensal
F | Substituicao para Intervalo de Repouso e Alimentagéo (Intrajornada) © 6,82% | ((1/220)x1x15)x100 =6,82% 15 é Total de dias estimados de substituigdo mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jomada
G | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (sem item "f", por padréo) 8,80% |obs: Comoitem 'f' o Subtotal = 15,62%
H |Pv ional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposico " 171%  |(0,0880 x[1/12+1/12+(1/12 X 1/3)] x 100 = 1,71%
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 (sem item "f", por padrao) 10,52% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 18,66%
| | Incidéncia do 6 4.1 sobre custo de reposicdo 3,76% |(0.3680x0,0880) x 100 = 3,76%
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente (sem item "f*, por padrao) 14,28% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 25,34%
5 [Médulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de célculo
A _|Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)® 0,45% | (M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4) x 5%
B |Lucro® 0,19% |(M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C_|Tributos @ 12,04% | C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 7,04% _|C R$ (em reais) = P1- PO
PIS 1,26%
COFINS 5,78% PO = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 | Tributos Municipais (ISS) 500% [P1=P0/(1-C%)
C.3 |outros tributos (especificar) - ex: (CPRB, ™, se for o caso) 0,00%
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

‘ DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

DESCREVER AQUI OS PROFISSIONAIS QUE OBEDECERAO AS REGRAS DESTE QUADRO

CUSTO UNITARIO DO VALE

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO TRANSFORTE () PARA CADA( ‘IgE)MPREGADO TOTAL (C=AxB)

Residéncia/Rodoviaria R$ 5,50 22 R$ 121,00
Rodoviaria/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00

Rodoviaria/STJ R$ - 22 R$ -

STJ/Rodoviaria R$ - 22 R$ -
TOTAL R$ 242,00

% de = B

CUSTO DO VALE PARTICIPAGAODO | CUSTO UNITARIO DO VALE

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) DeS(CC‘;mO TRABALHADOR (AxC=D) | TRANSPORTE (E=B-D)
Supervisor R$ 3.508,43 | R$ 24200 6% | RS 210,51 | R$ 31,49
Garcom R$ 3.247,83 | RS 24200 6% |RS 194,87 | R$ 47,13
Copeiro RS 2.319,64 | R$ 24200 6% |R$ 139,18 | R$ 102,82
Cozinheiro R$ 2.319,64 | RS 24200 6% | RS 139,18 | R$ 102,82

POSTO DE TRABALHO

DETALHA

CUSTO UNITARIO (A)

% de Participacdo do empregado
(Somente se houver previsdo na CCT)

MENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL
PARA CADA EMPREGADO

B)

TOTAL (C=AxB)

Supervisor R$ 33,62 0% 22 R$ 739,64
Gargom R$ 33,62 0% 22 R$ 739,64
Copeiro R$ 33,62 0% 22 R$ 739,64
Cozinheiro R$ 33,62 0% 22 R$ 739,64

Péagina 17

Z\REAL JG SERVICOS\@Licitagdo\COMERCIAL 2020\07 - JULHO\DF\20-07-2020 - STI\PROPOSTA\PROPOSTA STJ 74.2020 - 2

VT.xIsx

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 00C7FD14



https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=00C7FD14
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=8841&filter[anoproc]=2024

e-DOC 00C7FD14
@ Proc 00600-00008841/2024-72-e
£

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

O DO UNIFORME PARA 20 MESES
PROFISSIONAL: SUPERVISOR - SEXO MASCULINO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

CAMISA: tipo social, manga longa, de primeira qualidade, um bolso,

cor branca, tamanho sob medida: 10 R$ 20,00 | R$ 200,00

CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;

PALETO: manga longa, social, gola lisa inteira, bolso com lapela, na|

cor preta; 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00

GRAVATA: modelo social, estampa lisa, sem né permanente, modelo

tradicional, cor preta (apenas aos profissionais do sexo masculino); 4 RS 10,00 | R$ 40,00

PARES DE SAPATOS: calgado masculino, tipo social, material
couro, cor preta, tamanho sob medida, solado em borracha] 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
antiderrapante, resistente a escorregamentos;

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 780,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 39,00
PROFISSIONAL: SUPERVISOR - SEXO FEMININO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

BLUSA: tipo social, manga longa, de primeira qualidade, um bolso,

cor branca, tamanho sob medida: 10 R$ 20,00 | R$ 200,00

CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;

BLAZER: modelo feminino, manga longa, social, gola lisa inteira,

bolso com lapela, cor preta; 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00

PARES DE SAPATOS: calcado feminino, tipo social, fechado, solado
de borracha antiderrapante, resistente a escorregamentos, com
absorcéo de energia na regido do salto, protecédo aos pés do usuario 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e
escoriantes, tamanho sob medida, cor preta.

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 740,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 37,00
CUSTO MEDIO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 38,00
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

PROFISSIONAL: GARCOM - SEXO MASCULINO
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CAMISA: tipo social, manga longa, de primeira qualidade, um bolso,
cor branca, tamanho sob medida: 10 RS 20,00 | R$ 200,00
CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;
PALETO: longa, social, gola lisa inteira, bol lapela,
: manga longa, social, gola lisa inteira, bolso com lapela, na 2 RS 50,00 | R$ 200,00
cor preta;
GRAVATA BORBOLETA: modelo borboleta, lisa, em tecido acetinado
de primeira qualidade, cor preta; 4 RS 10,00 | R$ 40,00
PARES DE SAPATOS: calcado masculino, tipo social, material
couro, cor preta, tamanho sob medida, solado em borracha] 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
antiderrapante, resistente a escorregamentos;
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 780,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 39,00
PROFISSIONAL: GARCOM - SEXO FEMININO
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;
SAIA: model ial, bolso, tecido liso, t ho sob medida,
mg elo social, sem bolso, em tecido liso, tamanho sob medida, 10 RS 10,00 | R$ 100,00
cor preta;
BLUSA SOCIAL: manga curta (feminino) de primeira qualidade, um
bolso, cor branca, tamanho sob medida. 10 RS 20,00 | R$ 200,00
BLAZER: modelo feminino, manga longa, social, gola lisa inteira,
bolso com lapela, cor preta; 4 RS 50,00 | R$ 200,00
TOUCA: em tecido, lavavel, com rede/tela para os cabelos,
acabamento em elastico forrado, na cor preta, aplicagdo cozinha 10 R$ 6,16 | R$ 61,60
industrial;
PARES DE SAPATOS: calcado feminino, tipo social, fechado, solado
de borracha antiderrapante, resistente a escorregamentos, com
absorcéo de energia na regido do salto, protecéo aos pés do usuario 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e
escoriantes, tamanho sob medida, cor preta.
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 901,60
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 45,08
CUSTO MEDIO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 42,04
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e-DOC 00C7FD14
iﬁ% Proc 00600-00008841/2024-72-e

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

PROFISSIONAL: COPEIRO - SEXO MASCULINO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

CAMISA: tipo social, manga curta, de primeira qualidade, um bolso,
cor branca, tamanho sob medida:

10 R$ 20,00 [ R$ 200,00

CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;

AVENTAL: modelo unissex confeccionado em material tipo courvin,
tamanho sob medida, cor preta, com tiras de amarrar fixas, aplicacdo 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
cozinha industrial;

JALECO: unissex, tecido em brim 100% algodéo, tipo longo, cor
branca, com colarinho simples, mangas curtas, abotoamento, com 4 R$ 20,00 | R$ 80,00
trés bolsos: dois, na parte inferior, e um, na parte superior esquerda;

PARES DE SAPATOS: calcado masculino, tipo social, material
couro, cor preta, tamanho sob medida, solado em borrachal 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
antiderrapante, resistente a escorregamentos;

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 660,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 33,00
PROFISSIONAL: COPEIRO - SEXO FEMININO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00

passadores para cinto;

SAIA: modelo social, sem bolso, em tecido liso, tamanho sob medida,

cor preta; 10 R$ 10,00 | R$ 100,00

BLUSA SOCIAL: manga curta de primeira qualidade, um bolso, cor

branca, tamanho sob medida. 10 R$ 20,00 | R$ 200,00

AVENTAL: modelo unissex confeccionado em material tipo courvin,
tamanho sob medida, cor preta, com tiras de amarrar fixas, aplicagdo 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
cozinha industrial;

TOUCA: em tecido, lavavel, com rede/tela para os cabelos,
acabamento em elastico forrado, na cor preta, aplicagdo cozinha 10 R$ 6,16 | R$ 61,60
industrial;

PARES DE SAPATOS: calgado feminino, tipo social, fechado, solado
de borracha antiderrapante, resistente a escorregamentos, com
absorcéo de energia na regido do salto, protecdo aos pés do usuario 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e
escoriantes, tamanho sob medida, cor preta.

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 741,60
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 37,08
CUSTO MEDIO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 35,04
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e-DOC 00C7FD14
iﬁ% Proc 00600-00008841/2024-72-e

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

PROFISSIONAL: COZINHEIRO - SEXO MASCULINO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

CAMISA: tipo social, manga curta, de primeira qualidade, um bolso,
cor branca, tamanho sob medida:

10 R$ 20,00 [ R$ 200,00

CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;

AVENTAL: modelo unissex confeccionado em material tipo courvin,
tamanho sob medida, cor preta, com tiras de amarrar fixas, aplicacdo 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
cozinha industrial;

JALECO: unissex, tecido em brim 100% algod&o, tipo longo, cor
branca, com colarinho simples, mangas curtas, abotoamento, com 6 R$ 20,00 | R$ 120,00
trés bolsos: dois, na parte inferior, e um, na parte superior esquerda;

PARES DE SAPATOS: calcado masculino, tipo social, material
couro, cor preta, tamanho sob medida, solado em borrachal 4 R$ 35,00 | R$ 140,00
antiderrapante, resistente a escorregamentos;

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 700,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 35,00
PROFISSIONAL: COZINHEIRO - SEXO FEMININO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

CALCA: modelo social, com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca,
e dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com 10 R$ 20,00 | R$ 200,00
passadores para cinto;

SAIA: modelo social, sem bolso, em tecido liso, tamanho sob medida,

cor preta; 10 R$ 10,00 | R$ 100,00

BLUSA SOCIAL: manga curta de primeira qualidade, um bolso, cor

branca, tamanho sob medida. 10 R$ 20,00 | R$ 200,00

JALECO: unissex, tecido em brim 100% algod&o, tipo longo, cor
branca, com colarinho simples, mangas curtas, abotoamento, com 6 R$ 20,00 [ R$ 120,00
trés bolsos: dois, na parte inferior, e um, na parte superior esquerda;

AVENTAL: modelo unissex confeccionado em material tipo courvin,
tamanho sob medida, cor preta, com tiras de amarrar fixas, aplicacdo 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
cozinha industrial;

TOUCA: em tecido, lavavel, com rede/tela para os cabelos,
acabamento em elastico forrado, na cor preta, aplicagdo cozinha 10 R$ 6,16 | R$ 61,60
industrial;

PARES DE SAPATOS: calgado feminino, tipo social, fechado, solado
de borracha antiderrapante, resistente a escorregamentos, com
absorcéo de energia na regido do salto, protecdo aos pés do usuario 4 R$ 35,00 [ R$ 140,00
contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e
escoriantes, tamanho sob medida, cor preta.

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 861,60
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 43,08
CUSTO MEDIO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 39,04
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e-DOC 00C7FD14
Proc 00600-00008841/2024-72-e

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTACAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E ITEM 2 DA PLANILHA SINTETICA
Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DETALHAMENTO DOS INSUMOS PAGOS POR FATO GERADOR - INSUMOS

3 Médulo 3 - Insumos Diversos Café (1 kg) Acucar (1 kg)
B Insumos 10,00 1,69
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) Valor (R$)
A izsmt::]slsltr:gtllr\fle;g? (Despesas Operacionais e 0,45% 0,05 0,01
B Lucro 0,19% 0,02 0,00
C Tributos 12,04% 1,38 0,23
Cc.1 Tributos Federais 7,04% 0,70 0,12
Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 7,04%
C.3 CPRB - N&o optante 0,00% 0,00 0,00
C.4 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 0,00 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 1,44 0,24
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 3 - Insumos Diversos 10,00 1,69
B Mo6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,44 0,24
Valor total dos insumos a serem pagos por fato gerador | 11,44 1,93

DETALHAMENTO DO CUSTO MATERIAIS DEPRECIAVEIS

1 - DESCRIGAO Quant. Estimada Valor Unitéario R;/saildoural Vida Gtil em anos Depreciagéo Mensal
Maquina de Lavar e Secar 1 R$ 5.699,00 10% 10 R$ 42,74
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 42,74
Numero Total de Profissionais 114
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 0,37

OBS: VALORES UNITARIOS DE CAFE E AGUCAR FORAM CONVERTIDOS PARA "KG" EM RELAGAO AO VALOR DA PESQUISA DE PREGO.
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e-DOC 00C7FD14
{@iﬁ% Proc 00600-00008841/2024-72-e

b
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO X DO PREGAO ELETRONIO STJ n. 074/2020

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 3.4.2 do Anexo IV do Edital Pregdo Eletronico n.° 074/2020 do Superior Tribunal de Justica, a empresa REAL JG
SERVICOS GERAIS EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 08.247.960/0001-62 declara:

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Gltimos meses:

MES FATURAMENTO MENSAL COX‘;S:?BAUI;iAO CREDITO DESCONTADO CONJ;I/?SLCAO PEE'(::EE#I/LCJ)AL
(A) (B) (©) (D=B-C) (E=D/A)

junho-19 R$ 36.481.553,39 | R$ 601.945,63 [ R$ 134.280,56 467.665,07 1,28%
julho-19 R$ 38.704.530,86 | R$ 638.624,76 | R$ 163.428,60 475.196,16 1,23%
agosto-19 R$ 37.818.243,76 | R$ 624.001,02 | R$ 176.330,55 447.670,47 1,18%
setembro-19 R$ 35.242.796,30 | R$  581.506,14 | R$ 150.946,48 430.559,66 1,22%
outubro-19 R$ 36.323.544,31 | R$ 599.338,48 | R$ 192.859,69 406.478,79 1,12%
novembro-19 R$ 36.285.983,90 [ R$ 598.718,73 [ R$ 141.832,05 456.886,68 1,26%
dezembro-19 R$ 44.476.344,79 [ R$  733.859,69 [ R$ 140.371,74 593.487,95 1,33%
janeiro-20 R$ 32.624.631,98 | R$ 538.306,43 | R$ 145.581,18 392.725,25 1,20%
fevereiro-20 R$ 36.923.035,09 [ R$ 609.230,08 [ R$ 134.805,74 474.424,34 1,28%
margo-20 R$ 43.979.037,91 | R$ 725.654,13 | R$ 143.955,87 581.698,26 1,32%
abril-20 R$ 40.705.340,58 | R$ 671.638,12 | R$ 137.869,80 533.768,32 1,31%
maio-20 R$ 37.096.790,09 | R$ 612.097,04 [ R$ 122.737,10 489.359,94 1,32%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,26%

Apuracgéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Gltimos meses

MES FATURAMENTO MENSAL CO:‘;—SEAU[LiAO CREDITO DESCONTADO CONS;\I/?;LCAO PEE'SEE#I/EJ)AL
(A) (B) © (D=B-0C) (E=D/A)
junho-19 R$ 36.481.553,39 | R$ 2.772.598,06 | R$ 618.504,39 2.154.093,67 5,90%
julho-19 R$ 38.704.530,86 | R$ 2.941.544,35 | R$ 752.762,05 2.188.782,30 5,66%
agosto-19 R$ 37.818.243,76 [ R$ 2.874.186,53 [ R$ 812.189,22 2.061.997,31 5,45%
setembro-19 R$ 35.242.796,30 [ R$ 2.678.452,52 [ R$ 695.268,63 1.983.183,89 5,63%
outubro-19 R$ 36.323.544,31 | R$ 2.760.589,37 | R$ 888.323,41 1.872.265,96 5,15%
novembro-19 R$ 36.285.983,90 [ R$ 2.757.734,78 | R$ 653.287,02 2.104.447,76 5,80%
dezembro-19 R$ 44.476.344,79 | R$ 3.380.202,20 | R$ 646.560,73 2.733.641,47 6,15%
janeiro-20 R$ 32.624.631,98 [ R$ 2.479.472,03 [ R$ 670.555,74 1.808.916,29 5,54%
fevereiro-20 R$ 36.923.035,09 [ R$ 2.806.150,67 [ R$ 620.923,41 2.185.227,26 5,92%
margo-20 R$ 43.979.037,91 | R$ 3.342.406,88 | R$ 663.069,47 2.679.337,41 6,09%
abril-20 R$ 40.705.340,58 [ R$ 3.093.605,88 [ R$ 635.036,67 2.458.569,21 6,04%
maio-20 R$ 37.096.790,09 | R$ 2.819.356,05 [ R$ 565.334,53 2.254.021,52 6,08%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 5,78%

sexta-feira, 31 de julho de 2020

NOME, CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto 8,33% 292,37 8,33% 270,65 8,33% 193,30 8,33% 193,30
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo 1,62% 56,85 1,62% 52,63 1,62% 37,59 1,62% 37,59
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 9,95% 349,22 9,95% 323,28| 9,95% 230,89| 9,95% 230,89
H |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 3,56% 125,02 3,56% 115,73| 3,56% 82,66 3,56% 82,66
Total do custo mensal de reposigéo do profissional ausente em férias 23,47% 474,24 23,47% 439,01 23,47% 313,55| 23,47% 313,55
Total do custo ANUAL de reposigéo do profissional ausente em férias 5.690,87 5.268,16 3.762,58 3.762,58
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 31,49 47,13 102,82 102,82
B [Auxilio Alimentagdo 739,64 739,64 739,64 739,64
Total de beneficios mensais e diarios 771,13 786,77 842,46 842,46
5 |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,45% 29,08 0,45% 27,25 0,45% 20,72| 0,45% 20,72
B [Lucro 0,19% 12,33] 0,19% 11,56| 0,19% 8,79] 0,19% 8,79
C |Tributos 12,04% 890,19| 12,04% 834,11| 12,04% 634,38| 12,04% 634,38
C.1 |Tributos Federais 7,04% 520,51 7,04% 487,72| 7,04% 370,93| 7,04% 370,93
C.1.1. Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 7,04% 520,51 7,04% 487,72 7,04% 370,93 7,04% 370,93
Pis N&o-Cumulativo 1,26% 92,85 1,26% 87,00 1,26% 66,17 1,26% 66,17
Cofins Nao-Cumulativo 5,78% 427,66 5,78% 400,72 5,78% 304,77 5,78% 304,77
C.1.2. CPRB - N&o optante 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 369,68 5,00% 346,39| 5,00% 263,45 5,00% 263,45
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 931,60 872,92 663,89 663,89
CUSTO TOTAL DO FUNCIONARIO SUBSTITUTO
Re 0 do O pore pregado D 0 do ar e eria
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo * 12 (Anual) 5.690,87 5.268,16 3.762,58 3.762,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 771,13 786,77 842,46 842,46
Subtotal (A+B) 6.462,00 6.054,93 4.605,04 4.605,04
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 931,60 872,92 663,89 663,89
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 7.393,60 6.927,85 5.268,93
Legenda:
Postos de trabalho
Supervisor
Gargcom
Copeiro
Cozinheiro
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DAS RETENCOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Retencdes
Descricéo Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
% Valor Valor Valor % Valor
1 |Salério Base + Adicionais (remunerag&o) 3.508,43 3.247,83 2.319,64 2.319,64
2 |Férias (sobre remuneragéo) 8,33% 292,37 8,33% 27065 833% 193,30 | 8,33% 193,30
3 |Abono de férias (sobre a remuneragéao) 2,78% 97,46 2,78% 90,22 | 2,78% 64,43 2,78% 64,43
4 |13° Salério (sobre remuneragéo) 8,33% 292,37 8,33% 27065 833% 193,30 | 8,33% 193,30
5 [Subtotal das provisdes 19,44% 682,19 [  19,44% 631,52 [ 19,44% 451,04 | 19,44% 451,04
6 |Incidéncia do submédulo 4.1 (sobre a remunerac&o) 6,96% 244,19 6,96% 226,05 696% 161,45| 6,96% 161,45
7 Indenizagécj - Rescisdes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 3.44% 120,60 3.44% 1173|  344% 7080| 344% 70.80
remunerac&o) _

8 |VALOR DA RETENCAO MENSAL POR PROFISSIONAL 29,84% 1.047,07 29,84% 969,30 | 29,84% 692,28 | 29,84% 692,28
9 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1
10 [VALOR DA RETENCAO MENSAL POR POSTO 1.047,07 969,30 692,28 692,28
11 |Vvalor da Retencé&o Diaria Por Posto 34,90 32,31 23,08 23,08
12 |Quantidade dos postos de trabalho 3 41 66 4
13 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 3.141,21 39.741,30 45.690,48 2.769,12
1 VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL

91.342,11

Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada conforme art. 5° da Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 13 de 27 de setembro de

2017
2 Férias ((1/12) x 100) = 8,33%
3 Abono de férias ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78%
4 13° salario ((1/12) x 100) = 8,33%

Incidéncia do submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras
Contribuicdes. A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3
constitucional, variando de acordo com os encargos desse mddulo, como por
exemplo o RAT ajustado da empresa ou a desoneracéo da folha de pagamento.

((0,3680 x 0,1944) x 100) = 7,16%

7 Multa do FGTS = 0,08 x 0,4 x 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44%

VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL POR POSTO : A Administragdo devera reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias
e 13° salério, quando a prestag&o de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paréagrafo tnico do artigo 146 e

1 o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (férias proporcionais), bem como o disposto
no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (13° proporcional).
12 Valor da Retenc&o Diaria Por Posto: A Administragdo devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e 13°

salario, quando a prestacéo de servigos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias

VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no intrumento
13 contratual. Conforme determina a Res. CNJ n°. 169/2013, os valores provisionados seréo retidos do pagamento mensal a prestadora dos servigos
conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.

Legenda:

Postos de trabalho
Supervisor
Garcom
Copeiro
Cozinheiro
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