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TRIBUNAL DE CONTA DO DISTRITO FEDERAL - TCDF
Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimonio - SELIP
Servigo de Licitagdo - SELIC

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024

PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 90024/2024

Prezados Senhores,

A SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. estabelecida na Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Brasilia -
DF, CEP: 71.250-740, telefone/fax: (61) 3361-6004, e-mail: comercialpublico@solloservicos.com, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 24.921.066/0001-82, inscricdo estadual (GDF) n2 07.404.508/001-50, vem apresentar a Vossa
Senhoria a nossa proposta de precgos referente ao processo retromencionado:
DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a execucdo de servicos terceirizados de copeiragem, mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra, e com fornecimento de insumos sob demanda, nos Edificios Sede, Anexo,
Biblioteca e Garagem e outras areas do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, em modelo de gestdo
contratual por desempenho / resultado, conforme especifica¢cdes deste Edital e seus anexos.

DO PRECO
Para os servicos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de RS: (vide planilha anexa)

VALOR TOTAL MENSAL | RS 234.166,66
duzentos e trinta e quatro mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) | RS 2.809.999,92
dois milhdes, oitocentos e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos

DA VALIDADE

A validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data de envio da Proposta.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributdrio da empresa é LUCRO REAL.

DAS DECLARACOES

1) Declaramos que a proposta de precos foi elaborada de acordo com a seguinte Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT):

CCT celebrada entre o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF com data-base em 01 de janeiro de cada ano.
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2) Declaramos que no preco final dos servicos propostos estdo inclusos todos os impostos, todas as
despesas com mao-de-obra, auxilio-alimentacdao ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer outras vantagens
pagas aos empregados, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de
qgualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, tributos, enfim, todos os componentes de custo dos
servigos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdao do objeto da licitacdo, vedada a inclusao a titulo de
IRPJ e CSLL, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos
serem prestados sem 6nus adicional.

3) Declaramos pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Anexo a nossa proposta, planilhas com a composicdo do preco Mensal Global e Anual dos servicos.

DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: 070 BRB
AGENCIA: 0046
CONTA N9: 829-3

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Carlos Alexandre Martins Hoff
CPF: 713.051.730-15
CRA/DF: 28686
Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

CARLOS ALEXANDRE pg(0s ALEXANDRE
MARTINS MARTINS HOFF:71305173015

. Dados: 2024.11.12 16:14:02
HOFF:71305173015 "5
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44 horas
n° S d Terca Quarta Quinta Sexta Séabado D Total
1 09:00 09:00 09:00 09:00 08:00 44,00
2 09:00 09:00 09:00 09:00 08:00 44,00
3 09:00 09:00 09:00 09:00 08:00 44,00
4 09:00 09:00 09:00 09:00 08:00 44,00
5 09:00 09:00 18,00
dias ef. Trab: 22 Total de horas 194,00

Obs.
O calculo dos dias efetivamente trabalhados considerou uma escala de 44 horas semanais com adogdo de més comercial e semana inglesa (segunda a quinta trabalho com duragao de 9h e sexta com

duragéo de 8h).
VALE TRANSPORTE
Dias Ida Volta
Posto efetivamente | cidade satélite ou . . rodovidriaatéa | yayor iario | Valor mensal
trabalhados por | entomo atéa rodovidria - TCDF TCDF - rodovidria | cidade satélite ou
mes rodovidria entorno
Supervisor, Gargom, Copeiro. 22,00 R$ 10,85 | R$ R$ - R$ 10,85 | R$ 21,70 | R$ 477,40
Observagao:

1) As licitantes poderao cotar valores inferiores para o vale-transporte, o que ndo exime o cumprimento do disposto na Lei n°® 7.418/1985.

R$

Consulta site ANTT - Trecho de Aguas Lindas (GO) a Bra

(DF) (httpwww.antt gov.bripassageiros/Semiurbano himl)

R$

Decreto Distrital n® 40.381/2020

Auxilio-Alimentagéo

Postos - Diurnos Dias Efetivamente Trabalhados por Més Vale-alimentagao Valor Bruto
Supervisor 22 R$ 42,20 | R$ 928,40
Gargom 22 R$ 42,20 | R$ 928,40
Copeiro 22 R$ 42,20 | R$ 928,40
Observagao:

entre o das
irizaveis do DF e o

Valores unitarios de auxilio alimentagdo calculados, conforme Clausula Nona da
Convengao Coletiva de Trabalho 2024, i
asseio, conservagéo, trabalhos temporéario e servigos

de|

dos emp de empresas de asseio, conservagao, trab temporario, prestagao de servigos e|
sev terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no MTE em 10/01/2024.
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QUANTITATIVO ESTIMADO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO SOB DEMANDA SERVIGOS DE COPA
VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO UNID. |QTD.| UNITARIO | VALORTOTAL
ESTIMADO
1 |Agtcar Refinado Kg [250| R$ 6,69 | RS 1.672,50
2 |Adogante Diet Sucralose (frasco 100 ml) Unid. | 30 | R$ 799 [ R$ 239,70
3 |Agua Sanitaria (frasco 1 litro) Unid. | 50 | R$ 2,50 [ R$ 125,00
4 Biscoito.Crean.w Craker (pacot.e 200g) Marca de referéncia Piraqué ou outro Pacote | 20 | R$ 556 | RS 11120
de qualidade igual ou superior
5 Bisc9ito de.aveia e mel (pa.cote 170g) Marca de referéncia Nestle ou outro de pacote | 20 | R$ 610 | RS 12200
qualidade igual ou superior
6 Biscoito.rosqui.nha de coco (p§cote 700g) Marca de referéncia Mabel ou outro Pacote | 12 | R$ 807 | RS 96,84
de qualidade igual ou superior
7 Bisc9ito sa.lgado (pacote ?009) Marca de referéncia Piraqué ou outro de pacote | 20 | R$ 817 | RS 16340
qualidade igual ou superior
Café moido (500 g) - Café torrado e moido Gourmet - 100% arabico, torra
8 média, com selo Abic, paflraf: de qualljiade global entre 7,? e 10. pontos Unid. |600| RS 2190 | RS 13.140,00
(gourmet) Marca de referéncia 3 coragdes ou outro de qualidade igual ou
superior
9 Cha aromas d.iverso.s (caixa com 1_0 sachés) marca de referéncia Ledo ou caixa | 100 RS 410 | RS 41000
outro de qualidade igual ou superior
10 |Coador em tecido (p/ maquina de café 8) Unid. | 10 | R$ 7,00 [ R$ 70,00
11 |Colher em inox para café Unid. 3 | R$ 2,50 [ R$ 7,50
12 |Colher em inox para cha Unid. 2 | RS 2,50 [ R$ 5,00
13 | Copo de vidro de 300 ml (caixa com 06 pegas) Caixa | 12 [ RS 599 [ R$ 71,88
14 | Copo descartavel p/ agua 200ml (pct 100) - biodegradavel Pacote | 500 [ R$ 6,50 [ R$ 3.250,00
15 | Copo descartavel p/ café 50ml (pct 100) - biodegradavel Pacote | 50 | R$ 350 [ R§ 175,00
16 Dete‘rgente‘Liquido (frascz? 500ml) marca de referéncia Ypé ou outro de unid. | 70 | R$ 230 | RS 16100
qualidade igual ou superior
17 Esponja de A(.;o (paE:ote com 8 uni.dades) marca de referéncia Bombril ou pacote | 11 | RS 220 | RS 2420
outro de qualidade igual ou superior
18 Equnja de‘ Nylon dupla fa.ce marca de referéncia Scotch Brite ou outro de Unid. 50 | RS 490 | RS 24500
qualidade igual ou superior
19 |Flanela de Limpeza 60x40 cm Unid. | 20 | RS 2,20 | RS 44,00
20 |Guardanapo de papel medindo 32x30 cm aproximadamente (pct 50) Unid. | 25 [ R$ 490 [ RS 122,50
21 |Guardanapo de papel pequeno medindo 24x22 cm aproximadamente (pct 50) Pacote | 30 [ R$ 4,00 [ RS 120,00
22 |Jarra de Inox com tampa de 1,9 litros Unid. 2 | R$ 7900| R$ 158,00
2 Lem?.f”l p.é integral (Iata. 380g) marca de referéncia Ninho ou outro de: unid. | 30 | RS 21.00| RS 630,00
igual ou superior
24 |Pano de Limpeza Unid. | 20 | RS 7,00 [ RS 140,00
25 |Pano de prato de algodao - Descobrir espessura Unid. | 20 | R$ 499 [ R$ 99,80
% Pao de Queijo"c?nlgel.ado (pct de 1kg} marca de referéncia Forno de minas ou Pacote | 16 | RS 19,90 | RS 31840
outro de igual ou superior
Papel toalha branco extra, de 1* qualidade, aproximadamente 22,5 cm, com
2 duas dobras, pacote/fardo com 1.000 folhas R || 0| || R et
28 |Prato para sobremesa com friso dourado Dizia 2 | R$ 157,98 | R$ 31596
29 |Prato raso com friso dourado Dizia | 2 [ RS 32997 | R§ 659,94
30 Refrigerante s:abor QOIa (garrafa 2 Ijtros) marca de referéncia Coca Cola ou unid. | 40 | R$ 864 | RS 34560
outro de qualidade igual ou superior
31 Refrigerante s.abor (.}ola (lata 350 .ml) marca de referéncia Coca Cola ou unid. | 30 | R$ 319 | RS 9570
outro de qualidade igual ou superior
3 Refrige.rame sabor Guarané. (garra.fa 2 litros) ma.rca de referéncia Guarana unid. | 40 | R$ 739 | RS 29560
Antartica ou outro de qualidade igual ou superior
3 Refrige.rame sabor Guaranéf (Iata. 350 ml) mar.ca de referéncia Guarana unid. | 30 | R$ 264 | RS 7920
Antartica ou outro de qualidade igual ou superior
% Sabé‘o em‘barra 200g (prft com 5) marca de referéncia Ypé ou outro de pacote | 7 | R$ 950 | RS 66,50
qualidade igual ou superior
35 §abéo em po (pct 500 g) marca de referéncia Omo ou outro de qualidade pacote | 14 | R$ 1272 | RS 17808
igual ou superior
% Sapo‘néceo‘ (frasco 3009) marca de referéncia Bombril ou outro de! Unid. 5 | Rs 530 | RS 26,50
qualidade igual ou superior
37 §uco Natural (C§ixa 11) marca de referéncia del Valle ou outro de qualidade! caixa | 60 | RS 799 | RS 47940
igual ou superior
38 |Xicara para café com pires com friso dourado Duzia 3 |R$ 59,00 R$ 177,00
39 |Xicara para cha com friso dourado Dizia | 2 [R$S 6633 | R$ 132,66
40 |Bandeja redonda inox Unid. 2 | R$  5500| R$ 110,00
41 | Agucareiro inox Unid. 2 | R$  33,00| R$ 66,00
42 |Garrafa térmica 11 Unid. 2 | R$ 109,00 | R$ 218,00
43 |Suporte para copo inox Unid. 2 | RS 550 [ R$ 11,00
44 [colher 27cm inox Unid. 2 | RS 895 [ R$ 17,90
45 |Bule para café inox UND. | 2 [R$ 9999 [ RS 199,98
46 |Bule para cha inox UNID. | 2 [R$ 119,00 [ RS 238,00
CUSTO MENSAL DIRETO ESTIMADO PARA MATERIAL DE CONSUMO SEM BDI R$ 26.425,94

e-DOC D5D70732
Proc 00600-00008841/2024-72-e

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC D5D70732


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D5D70732
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=8841&filter[anoproc]=2024

e-DOC D5D70732
Proc 00600-00008841/2024-72-e

DESCRIGAO DOS UNIFORMES DO SUPERVISOR - MASCULINO

Quantidade

Quantidade

Valor Unitario

Tipo S . Total Anual
e S Especificagoes e Estimado
Masculino nicia emestral nua
Na cor preta, em tecido tipo Gabardini ou tiwei, forrado internamente, inclusive na manga, de
Blazer 2 2 boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos 4 R$  150,00{ R$ 600,00
inferiores.
Gravata 2 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. 4 R$ 16,00| R$ 64,00
. . Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor cinza, com
Camisa social 2 2 botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. 4 RS 63,00/ R§ 252,00
Par de sapatos 2 1 Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 3 R$ 75,00 R$ 225,00
Calca 2 2 Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta. 4 R$ 60,00 R$ 240,00
Par de meias 2 1 Tecido 60% algodéo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade. 3 R$ 10,00| R$ 30,00
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 117,58
DESCRIGAO DOS UNIFORMES DO SUPERVISOR - FEMININO
Quantidade Quantidade itari
Tipo Valor.Umtarlo Total Anual
Especificagdes Estimado
Inicial Semestral Anual
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo gabardini ou tiwei, de boa qualidade, forrado internamente,
Blazer 2 2 inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 4 R$ 139,90 R$ 559,60
bolsos inferiores.
Calca / Sai 9 2 Tipo esporte fino, em tecido gabardini ou tiwei com ziper, na cor preta e, no caso de saia na 4 RS 63.00| RS 252,00
alal cala altura do joelho. ’ !
Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta e 0 nome da
Lengo 2 2 empresa na cor cinza, de boa qualidade. 4 RS 1000] R§ 40,00
Camisa Social 9 2 Em tecido VANESSA, gola com entretela gompatlvel com o modelo, cor cinza, de boa 4 RS 7900 RS 316,00
qualidade.
Lago para cabelo 2 1 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta. 3 R$ 6,00 | R$ 18,00
Par de sapatos 2 1 Na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. 3 R$ 59,00( R$ 177,00
Par de meias 3/4 2 1 Finas, de boa qualidade, na cor preto. 3 R$ 9,00 | R$ 27,00
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 115,80
DESCRIGAO DOS UNIFORMES DO GARGOM
§ Quantidade Quantidade itari
Tipo o Valor.Umtarlo Total Anual
Especificagoes Estimado
N Inicial Semestral Anual
Masculino
Na cor preta, em tecido tipo gabardini ou tiwei, forrado internamente, inclusive na manga, de
Blazer 2 2 boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos 4 R$ 159,90| R$ 639,60
inferiores, com gola estrelada preta em cetim bucal.
Gravata 2 2 Tipo borboleta, fabricada em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. 4 R$ 9,00 | R$ 36,00
. . Estilo social em tecido gabardini ou tiwei, na cor branca, com botdes nos punhos, com peito e
Camisa social 2 2 gola em Piquet. 4 R$ 80,00( R$ 320,00
Par de sapatos 2 1 Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 3 R$ 75,00 R$ 225,00
comprida, masculina, confeccionada em tecido
Calca Social 2 2 gabardini ou tiwei de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para 4 R$ 70,00 R$ 280,00
cinto
. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela
Cinto 1 1 cromada discreta, para uso masculino 2 RS 2500( RS 50,00
Par de meias 2 1 Tecido 60% algodéo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade. 3 R$ 9,00 | R$ 27,00
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 131,47
DESCRIGCAO DOS UNIFORMES DO GARGONETE
Tipo Quantidade Quantidade Valor Unitério| 7oe.) Anyal
. Especificagdes Estimado
Fominino Inicial Semestral Anual
Na cor preta, em tecido tipo Gabardini ou tiwei, forrado internamente, inclusive na manga, de
Blazer 2 2 boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos 4 R$ 139,90 R$ 559,60
inferiores, com gola estrelada preta em cetim bucal, acinturada, manga longa para uso feminino
Gravata 2 2 gravata para hotel, tipo lago, com fecho auto-ajustavel, na cor preta, para uso feminino. 4 R$ 20,00| R$ 80,00
. . Estilo social em tecido gabartini oui tiwei, na cor branca, com botdes nos punhos, com peito e
Camisa social 2 2 gola em Piguet. 4 R$  79,00| R$ 316,00
ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcéo de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
Par de sapatos 2 L forro em couro para absor¢ao natural da transpiragao, palmilha acolchoada com meméria 8 R§ 14200/ R$ 42600
permanente e que ndo se deforma, anti-odor.
. comprida,confeccionada em tecido
Calga Social 2 2 Gabardini ou Tiwei de primeira qualidade, na cor preta, sem presilhas (feminino). 4 RS 69,00\ RS 276,00
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lago em cetim com
Lago L ! prendedor de cabelo em rede, na cor preta para uso feminino. 2 RS 500 RS 1000
) % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
Par de meias 2 1 manequim para uso feminino. 3 R$ 9,00| R$ 27,00
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 141,22
DESCRIGAO DOS UNIFORMES DO COPEIRO
i Quantidade Quantidade Vall_ot.UmEa:'lo Total Anual
Especificagoes
- Inicial Semestral Anual
Masculino
Camisa Social 2 2 confeccionada em tecido de Gabardini ou tiwei,na cor branca, manga curta, gola padre 4 R$ 80,00( R$ 320,00
confeccionado em tecido Gabardini ou tiwei de primeira qualidade, na cor preta, manga longa,
Blazer 2 2 com gola padre e fechamento por botdes 4 R$ 150,00 RS 600,00
Calca 2 2 Confeccionado em tecido Gabardini ou Tiwei,de boa qualidade, na cor preta e com ziper. 4 R$ 70,00( R$ 280,00
) Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela
Cinto 1 1 cromada discreta, para uso masculino 2 RS 14,00| RS 28,00
Confeccionado em tecido gabardini ou tiwei, na altura do joelho, com regulagem no pescogo &
Avental 2 2 na cintura, na cor preta. 4 R$ 22,00| R$ 88,00
Touca capiar do tipo rede 1 1 confeccionada em tecido Tavavel, na cor bringa COm acabamento em elastico forrado, modelo ) RS 1000| RS 20,00
Luva 1 1 confeccionada em tecido algoddo com elastano, na cor branca. 2 R$ 17,00| R$ 34,00
ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em
couro, com/sem cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de
ar/gel para absor¢ao de impacto nas articulagbes ou borracha antil stress, forro em couro para
Par de sapatos 2 1 absorgéo natural da transpiragéo, palmilha 8 R$ 12900 RS 387,00
acolchoada com meméria permanente e que ndo se deforma, anti-odor.
— T - -
Par de meias 9 1 em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim, para uso 3 RS 8.00| RS 24,00
masculino
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 148,42
DESCRIGAO DOS UNIFORMES DO COPEIRA
- ValEm;.Unl;arlo Total Anual
Tipo Quantidade Quantidade SHare
— Especificagdes
EamiinG Inicial Semestral Anual
Camisa Social 9 9 confeccionada em tecido de Gabardini ou.Tiwei, na cor branca, manga curta, gola padre, 4 RS 65.00| RS 260,00
acinturada
confeccionado em tecido gabardini ou Tiwei de primeira qualidade, na cor preta, manga longa,
Blazer 2 2 com gola padre e fechamento por bot6es, acinturado. 4 R$ 140,00 RS 560,00
Calca 2 2 Confeccionado em tecido Gabardini ou Tiwei,de primeira qualidade, na cor preta e com ziper. 4 R$ 70,00( R$ 280,00
Lago para cabelo 2 1 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta. 3 R$ 6,00 | R$ 18,00
Confeccionado em tecido gabardini ou tiwei, na altura do joelho, com regulagem no pescogo &
Avental 2 2 na cintura, na cor preta. 4 R$ 10,00| R$ 40,00
— Confeccionada em tecido lavavel, na cor branca,
Touca capilar tipo rede 1 1 com acabamento em elastico forrado, modelo unissex. 2 RS 10,00 RS 20,00
Luva 1 1 confeccionada em tecido algod@o com elastano, na cor branca. 2 R$ 15,00| R$ 30,00
ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorgéo de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para
Par de sapatos 2 1 absorgéo natural da transpiragao, palmilha acolchoada com memoria 8 R$ 14200/ RS 426,00
permanente e que ndo se deforma, anti-odor.
) meia % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
Par de meias 2 1 manequim, para uso feminino. 3 R$ 850| R$ 2550
Total Mensal Estimado do Custo Direto com Uniformes para a equipe R$ 138,29
Observagdes:
1 A apropriagéo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Médulo 6) € feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.
2 De modo assegurar a manutengao dos principios da isonomia e do julgamento objetivo do certame, é expressamente proibido a alteragao dos tipos e dos quantitativos de
uniformes, constantes das planilhas de uniformes para os postos de servigos.
3 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de assinatura do contrato.
4 Apos o fornecimento inicial, os conjuntos de uniformes deverédo ser entregues aos funcionarios, no maximo, até o 10° (décimo) dia Util de cada semestre, na presenca da
fiscalizagéo do contrato administrativo.
5 Todos os modelos de uniformes deveréo ser aprovados pela fiscalizagéo do contrato.
No custo direto mensal ofertado para o fornecimento dos uniformes devera estar contemplado ainda a obrigagdo de a CONTRATADA fornecer aos funcionarios,
6 gratuitamente, Equipamento de Protegao Individual (EPI) adequado ao risco da atividade exercida e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nos termos da NR-

06 (ABNT).
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Médulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes %
A |INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°. 8.212/91) 20,00%
B |SESIou SESC ou SEST 1,50%
C  [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%
D [INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70, Lei n°. 2.613/55) 0,20%
E |Salario Educagéo (Lei 9.424/96, 9.766/98, Decreto 6.003/06 e Art. 212 § 5° CF) 2,50%
F |FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.036/90, Art. 7°, § 3° da CF) 8,00%
G Riscos Ambientais do Trabalho - GILRAT (Lei n° 8.212/91, Lei 10.666/03)- (RAT x FAP) 2 63%

GILRAT i 3,00%! FAP i ] '
H |SEBRAE (Lein°8.029/90, art. 8°, alterados pelas Leis n°: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées: 36,43%
Submoédulo 2.3 - 13° Salario e Adiconal de Férias
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.
A |13° Salério 8,33%
1 + 12
Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.
B |Adicional de Férias 2,78%
1 + 3 + 12

Subtotal 11,11%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 3643% x 11,11% 4,05%
D [Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 320% x 11,11% 0,36%
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adiconal de Férias: 15,51%

Submoédulo 2.4 - Afastamento Maternidade *

O salario referente ao periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagao natalina respectiva (13° salario - art. 86 da IN RFB N° 971/09), de
modo que o salério do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragéo de férias proporcional ao
periodo da licenga. Estima-se que 2% das empregadas se afastam por licenga maternidade por ano.

Art. 7°, Inciso XVIIl da CF, Lei 8.212/91, 10.421/02
11,11%  x 200%  x 33,33%

B |Incidéncia do sub mddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,027%

Submédulo 2.4 - Afastamento Maternidade: 0,10%

A |Férias Proporcionais relativas ao afastamento maternidade 0,07%

" Caculo conforme RE 576967 e Solugéo de Consulta RFB Cosit n® 127/2021
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.Estima-
A [Aviso Prévio Indenizado se que 3,5 % do pessoal ao ano é demitido pelo empregador antes do término do contrato de 0,29%
trabalho.Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.
( 1 + 12 X 3,50% )
B 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 8,33% + 11,11% X 0,29% 0,0567%
Subtotal 0,35%

Observa-se que os encargos sociais do Submodulo 2.2 referente a parcela do Aviso Prévio Indenizado incide apenas sobre o reflexo no 13° salario (gratificagéo natalina),
conforme as seguintes Solugdes de Consulta da Receita Federal: SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N° 4013, DE 08 DE JUNHO DE 2017 ; SOLUGAO DE CONSULTA
DISIT/SRRF03 N° 3008, DE 03 DE AGOSTO DE 2017; e SOLUGAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N° 4021, DE 22 DE MARGO DE 2019.

C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 28,43% x 833% x 029% 0,007%

D [Incidéncia do FGTS do aviso prévio indenizado | 8,00% X 0,35% 0,028%

Leis n.% 8.036/1990 e 9.491/1997, considerando que ao término do contrato 100% dos
empregados terdo rescisfes sem justa causa. Observe-se que o art. 12 da Lei n° 13.932/2019
E  |Multado FGTS (Indenizagao nas rescisdes sem justa causa) extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢do social instituida por meio do art. 1°da 3,20%
Lei Complementar n® 110/2001.

800% x  40,00%

Refere-se a indenizagdo de 1 salario para os profissionais que forem demitidos 1 més antes da
Indenizagdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 9° da Lei n.°|data-base. Estima-se em 1 % o percentual ao ano de empregados demitidos nessa situagéo. 0
7.238/1984 0.08%

1 + 12 X 1,00%

Médulo 3 - Provisao para Rescisao 3,67%
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Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

O titulo férias do Mddulo 4 refere-se ao provisonamento de 1/12 avos do salario mensal do
A |Reposico relativa a Férias posto para reposigdo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias 8,33%

1 + 12

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das DisposicGes
Constitucionais Transitorias - ADCT, a Licenga Paternidade concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento do filho.Considera-se que 1,5 % €é
B [Reposicao referente a Licenca Paternidade média de trabalhadores que se tornam pais durante o ano. Dessa forma a proviséo para este| ~ 0.02%
item corresponde a:

(5 = 12 = 30 )x ( 15% )

Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT, Art. 430 do
CPP, art. 419, paragrafo unico do CPC, e Simula n° 155 do TST (morte de conjuge,
ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doacéo de sangue, alistamento

C  |Reposigéo em razéo de outras auséncias legais eleitoral, servigo militar, comparecer & Juizo).Assim considerou-se em media 1 auséncia por| ~ 028%
trabalhador no ano:
(1 = 12 =+ 30 )

Fundamento Legal :Artigos, 7°, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica
refere-se ao provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado
que esteja cumprindo aviso prévio e sofra reducéo de 2 (duas) horas diarias em sua jornada de
D |Reposicéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado trabalho no més de aviso prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, no caso 0,10%
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio. Estima-se em:
5 % a estatistica anual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado.”

( 7 + 12 + 30 ) X (500% )
Subtotal de Aa D 8,73%
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3643% x 873% 3,18%

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituigdo. Estimamos em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador, devendo-
se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. Fundamento

Lo . 3 a . 0,
F [Reposigéo relativa a Auséncia por doenga Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991 e Aris. 71 a 80 do Decreto n° 3.048/99 (Regul|  ""19%
Previdéncia Social).
(414 = 30 = 12 )
A Lei n° 8.213/1991 (Arts. 19 a 23 e 60), obriga 0 empregador a assumir 6nus financeiro pelo
de 15 di de acidente de trabalho.Estima- 89 édia de trabalhad
G |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho prazo ¢ i2s, 1o caso de acidente de trabalhio.Esfima-se em 8 % a média de trabalhadores 0,33%

que sofrem acidente durante o ano.

( 15 = 12 + 30 ) X ( 800% )

Segundo a Solugéo de Consulta RFB COSIT n°® 25/2022 - "Assim, em atengao a deciséo proferida sob o rito de recursos repetitivos pelo Superior Tribinal de Justica (STJ) no

Recurso Especial n° 1.230.957/RS, o Parecer SEI n° 1446/2021/ME, foi aprovado pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional através do Despacho n® 40/2021/PGFN-ME, em 2

de fevereiro de 2021. Diante do exposto, a RFB passou a vincular-se ao entendimento judicial que reconhece que a contribuigdo previdenciaria patronal ndo incide sobre a

importancia paga pelo empregador ao empregado nos quinze primeiros dias que antecedem o auxilio-doenga".

Subtotal AaDeFaG 10,21%

H  [Incidéncia do submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposigéo

( 1551% + 010% + 367%) x 1021% ) 1,97%
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 15,36%

QUADRO RESUMO - CONTRIBUIGOES SOCIAIS E CUSTOS TRABALHISTAS

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes: 36,43%
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adiconal de Férias: 15,51%
Submédulo 2.4 - Afastamento Maternidade: 0,10%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 3,67%
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,36%

Total percentual das contribuigdes sociais e custos trabalhistas|  71,07%

[ ome | rmr | FPAS Descrigao da Atividade |
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Planilha do Custo Direto da Méao de Obra - Supervisor
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Posto de Servico com dedicagédo exclusiva de mao de obra
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da R ca
A |Salario-Base R$  3.508,37
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade;
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
daR ¢ao para incidéncia das contribugoes sociais e custos trabalhistas: R$  3.508,37
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizagdo por Intervalo Intrajornada nao concedido
H Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Mddulo 1: R$  3.508,37
2 Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 477,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) -R$ 210,50
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 928,40
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Assisténcia Funeral R$ 3,30
F  |Assisténcia Odontoldgica R$ 12,81
G |Contribuigao Assistencial Patronal R$ 0,58
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$  1.399,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS (Lein°8.212/91, art. 22, inciso ) 20,00% R$ 701,67
B SESI (Lei nf’ 8.036/90, art. 30 e Decreto Lei n® 9'.403/46) ou SESC (Lein°8.036/90, art.30 e 1,50% RS 5263
Decreto Lei n® 9.853/46) ou SEST (art. 7° da Lei n® 8.706/93)
Py s 5 —
c g%é\/;g[))ecreto Lein®4.048/42) ou SENAC (Decreto Lei n° 8.621/46) ou SENAT (art. 7° da Lei n' 1,00% RS 35,08
D |INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70 e Lei n° 2.613/55) 0,20% R$ 7,02
E |Salario Educagao (Lei 9.424/96, art.15, Lei n® 9.766/98 e Decreto n® 6.003/06, art 2°) 2,50% R$ 87,71
F |FGTS (Lein®8.036/90, art.15) 8,00% R$ 280,67
G |RAT X FAP (Lein°8.212/91, art. 22, inciso |l e Lei n° 10.666/03, art. 10) 2,63% RS 92,17
H |SEBRAE (Lei n° 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60% RS 21,05
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes - Submédulo 2.2: 36,43% R$  1.278,00
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% R$ 292,36
B |Adicional de Férias 2,78% RS 97,45
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,05% R$ 142,00
D |Inc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 12,47
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,51% R$ 544,29
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,60
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,95
Total Afastamento-Maternidade — Submddulo 2.4: 0,10% R$ 3,55
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  3.225,01
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 10,23
B |13°e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% R$ 1,99
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,007% R$ 0,24
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% R$ 0,98
E |Multado FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 112,27
F |Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 2,92
3 Total da Proviséo para Rescisao — Modulo 3: 3,67% R$ 128,63
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 292,36
B |Reposicao referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,73
C  |Reposic@o em razéo de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,75
D |Reposigdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 341
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao (A a D) 3,18% R$ 111,56
F  |Reposicéo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% R$ 40,35
G |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 11,69
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Mddulo 3 sobre o Custo de Reposigao 197% RS 69,08
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente — Modulo 4: 15,36% R$ 538,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhi dos Modulos 2 (2.2, 2.3e 2.4), 3 e 4: 71,07% R$  2.49341
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 117,58
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo
C  |Equipamentos individulizados por profissional do posto
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 117,58
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$  7.518,53
Obs.
Célculo do médulo 1 e submédulo 2.1 conforme convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio,
1) |Conservagao, Trabalho Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicado dos Empregados das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Trabalhos Temporérios e Servios Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no MTE, em 10/01/2024.
2) |As licitantes néo poderao cotar salario inferior ao constante do Modulo 1 da presente planilha para o posto de servigo a ser contratado.
3) |Por forga da Lei Distrital n° 4.799/2012, a CONTRATADA deveré custear plano de salde aos prestadores de servigos vinculados & presente contratagéo.
4) |Aapropriagao dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Médulo 6) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.
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Planilha do Custo Direto da Méo de Obra - Gargom
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Posto de Servico com dedicagédo exclusiva de mao de obra
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da R ca
A |Salario-Base R$ 269193
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade;
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
daR ¢ao para incidéncia das contribugoes sociais e custos trabalhistas: R$  2.691,93
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizagdo por Intervalo Intrajornada nao concedido
H Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Mddulo 1: R$  2.691,93
2 Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 477,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) -R$ 161,52
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 928,40
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Assisténcia Funeral R$ 3,30
F  |Assisténcia Odontoldgica R$ 12,81
G |Contribuigao Assistencial Patronal R$ 0,58
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: RS  1.448,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS (Lein®8.212/91, art. 22, inciso |) 20,00% R$ 538,39
B SESI (Lei nf’ 8.036/90, art. 30 e Decreto Lei n® 9'.403/46) ou SESC (Lein°8.036/90, art.30 e 1,50% RS 4038
Decreto Lei n® 9.853/46) ou SEST (art. 7° da Lei n® 8.706/93)
Py s 5 —
c g%é\/;g[))ecreto Lein®4.048/42) ou SENAC (Decreto Lei n° 8.621/46) ou SENAT (art. 7° da Lei n' 1,00% RS 26.92
D |INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70 e Lei n° 2.613/55) 0,20% R$ 5,38
E |Salario Educagao (Lei 9.424/96, art.15, Lei n® 9.766/98 e Decreto n® 6.003/06, art 2°) 2,50% R$ 67,30
F |FGTS (Lein®8.036/90, art.15) 8,00% R$ 215,35
G |RAT X FAP (Lein°8.212/91, art. 22, inciso |l e Lei n° 10.666/03, art. 10) 2,63% RS 70,72
H |SEBRAE (Lei n° 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60% RS 16,15
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes - Submédulo 2.2: 36,43% R$ 980,59
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% R$ 224,33
B |Adicional de Férias 2,78% RS 74,78
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,05% R$ 108,95
D |Inc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 9,57
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,51% R$ 417,63
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,99
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,73
Total Afastamento-Maternidade — Submddulo 2.4: 0,10% R$ 2,72
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  2.849,10
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,85
B |13°e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% R$ 1,53
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,007% R$ 0,19
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% R$ 0,75
E |Multado FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 86,14
F |Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 2,24
3 Total da Proviséo para Rescisao — Modulo 3: 3,67% R$ 98,70
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 224,33
B |Reposicao referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,56
C  |Reposic@o em razéo de outras auséncias legais 0,28% R$ 748
D |Reposigdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,62
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao (A a D) 3,18% R$ 85,60
F  |Reposicéo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% R$ 30,96
G |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 8,97
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Mddulo 3 sobre o Custo de Reposigao 197% RS 53,01
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente — Modulo 4: 15,36% R$ 413,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhi dos Modulos 2 (2.2, 2.3e 2.4), 3 e 4: 71,07% R$ 1.913,16
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 131,47
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo
C  |Equipamentos individulizados por profissional do posto
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 131,47
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$  6.184,71
Obs.
Célculo do médulo 1 e submédulo 2.1 conforme convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio,
1) |Conservagao, Trabalho Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicado dos Empregados das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Trabalhos Temporérios e Servios Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no MTE, em 10/01/2024.
2) |As licitantes néo poderao cotar salario inferior ao constante do Modulo 1 da presente planilha para o posto de servigo a ser contratado.
3) |Por forga da Lei Distrital n° 4.799/2012, a CONTRATADA deveré custear plano de salde aos prestadores de servigos vinculados & presente contratagéo.
4) |Aapropriagao dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Médulo 6) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.
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Planilha do Custo Direto da Méo de Obra - Copeiro
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Posto de Servico com dedicagédo exclusiva de mao de obra
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da R ca
A |Salario-Base R$ 231955
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade;
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
daR ¢ao para incidéncia das contribugoes sociais e custos trabalhistas: R$  2.319,55
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizagdo por Intervalo Intrajornada nao concedido
H Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Mddulo 1: R$ 231955
2 Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 477,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) -R$ 139,17
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 928,40
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Assisténcia Funeral R$ 3,30
F  |Assisténcia Odontoldgica R$ 12,81
G |Contribuigao Assistencial Patronal R$ 0,58
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: RS 1.470,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS (Lein°8.212/91, art. 22, inciso ) 20,00% R$ 463,91
B SESI (Lei nf’ 8.036/90, art. 30 e Decreto Lei n® 9'.403/46) ou SESC (Lein°8.036/90, art.30 e 1,50% RS 3479
Decreto Lei n® 9.853/46) ou SEST (art. 7° da Lei n® 8.706/93)
Py s 5 —
c g%é\/;g[))ecreto Lein®4.048/42) ou SENAC (Decreto Lei n° 8.621/46) ou SENAT (art. 7° da Lei n' 1,00% RS 23.20
D |INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70 e Lei n° 2.613/55) 0,20% R$ 4,64
E |Salario Educagao (Lei 9.424/96, art.15, Lei n® 9.766/98 e Decreto n® 6.003/06, art 2°) 2,50% R$ 57,99
F |FGTS (Lein®8.036/90, art.15) 8,00% R$ 185,56
G |RAT X FAP (Lein°8.212/91, art. 22, inciso |l e Lei n° 10.666/03, art. 10) 2,63% RS 60,94
H |SEBRAE (Lei n° 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60% RS 13,92
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes - Submédulo 2.2: 36,43% R$ 844,94
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% R$ 193,30
B |Adicional de Férias 2,78% RS 64,43
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% RS 93,88
D |Inc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 8,25
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,51% R$ 359,86
Submodulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,72
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,63
Total Afastamento-Maternidade — Submddulo 2.4: 0,10% R$ 2,34
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 267765
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 6,77
B |13°e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% R$ 1,32
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,007% R$ 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% R$ 0,65
E |Multado FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 74,23
F |Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,93
3 Total da Proviséo para Rescisao — Modulo 3: 3,67% R$ 85,05
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 193,30
B |Reposicao referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,48
C  |Reposic@o em razéo de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,44
D |Reposigdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,26
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao (A a D) 3,18% R$ 73,76
F  |Reposicéo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% R$ 26,67
G |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,73
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Mddulo 3 sobre o Custo de Reposigao 197% RS 45,68
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente — Modulo 4: 15,36% R$ 356,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhi dos Modulos 2 (2.2, 2.3e 2.4), 3 e 4: 71,07% R$  1.648,51
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 148,42
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo
C  |Equipamentos individulizados por profissional do posto
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 148,42
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$  5.586,98
Obs.
Célculo do médulo 1 e submédulo 2.1 conforme convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio,
1) |Conservagao, Trabalho Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicado dos Empregados das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Trabalhos Temporérios e Servios Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no MTE, em 10/01/2024.
2) |As licitantes néo poderao cotar salario inferior ao constante do Modulo 1 da presente planilha para o posto de servigo a ser contratado.
3) |Por forga da Lei Distrital n° 4.799/2012, a CONTRATADA deveré custear plano de salde aos prestadores de servigos vinculados & presente contratagéo.
4) |Aapropriagao dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Médulo 6) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos.
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RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS - COPEIRAGEM
ITEM DISCRIMINAGAO | unD. [ QuANT. | PRECOUNITARIO |  SUBTOTAL TOTAL MENSAL
1 Servigos Continuos de Copeiragem R$ 187.887,65 A |
1.1 Supervisor Més 1 R$ 751853 | R$  7.518,53
1.2 Gargom Més 12 R$ 6.184,71 | R$  74.216,52
1.3 Copeiro Més 19 R$ 5.586,98 | R$ 106.152,60
2 MATERIAIS DE CONSUMO SOB DEMANDA PARA OS SERVIGOS DE COPA R$ 26.425,94 B |
MATERIAL DE CONSUMO, variavel, de acordo com os materiais
21 efetivamente gastos na execugdo mensal dos servicos| Més 1 R$ 2642594 | R$  26.425,94
continuos.
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos ( BDI - Médulo 6)
6.1 Despesa Administrativa 0,24% R$ 514,35 C
6.2 Lucro 0,1031599% R$ 221,62 D
, R$ 735,97
6.3 Impostos Sobre o Faturamento 8,16% | T0 | vt R$ 19.117,10
6.3.1 ISS 5,00%
6.3.2 PIS 0,56%
6.3.3 COFINS 2,60%
Férmula para encontrar o valor mensal estimado dos servigos (P1) e Valor Total dos Tributos (Vt)
P0=(A+B+C+D)
P1=P0+Vt
Vt=T0x P1
P1=P0/(1-T0)
TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO | P1 R$ 234.166,66
TOTAL GERAL ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES R$ 2.809.999,92
[ BDI [ 9,26% |
Observagoes:
1 O presente orgamento foi elaborado tendo por base o regime de tributagao pelo Lucro Real.

Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar: o regime de tributagdo ao qual esta submetida,
2 inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, de acordo com as Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislagao tributaria aplicavel ao caso concreto.

Com fundamento no art. 16 da Lei n° 9.779/1999, art. 2° do Decreto n° 6.022/2007 e art. 4° IN RFB n°® 1252/2012, as empresas
optantes pelo Lucro Presumido ou Lucro Real deverdo apresentar os recibos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigdo para o
PIS/PASEP e para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — EFD — Contribuicdes, relativos aos 12 (doze) meses
correspondentes ao Balango Patrimonial e demonstragées contébeis, de que trata o Capitulo XI do Edital, sendo que a receita
bruta calculada a partir dos recibos, observado o disposto no art. 3° da Lei n® 9.718/1998 e no art. 12 do Decreto Lei n® 1.598/1977
, devera guardar compatibilidade com as demonstragées apresentadas.

As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins deverdo comprovar que as aliquotas
dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de
compensagdo dos créditos previstos no art. 3° das Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos
4 contratados pela administragéo publica reflitam os beneficios tributérios concedidos pela legislagéo tributéaria. A comprovagéo de
que trata este item podera ser feita pelo calculo da média dessas contribuigdes dos Ultimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante
a apresentagao dos recibos de entrega de escrituragéo fiscal digital (EFD / SPED), ou, pelo célculo da média dos recibos de que
trata o item anterior.

Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/2010 as parcelas referentes & Contribuiao Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de
Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto. Nesse sentido, as licitantes que elaborarem sua
proposta utilizando o regime de tributagdo pelo lucro presumido, tendo em vista que nesse regime as bases de célculo de

5 incidéncia do IRPJ e da CSLL s&o fixadas em lei (Receita Bruta — Faturamento), deverdo assegurar que o valor atribuido ao Lucro
Bruto seja suficiente para arcar com as despesas desses tributos, conforme critério de aceitabilidade constante do Anexo XII do
Edital.

6 No que tange a aliquota referente ao ISS favor observar ainda os seguintes dispositivos do Decreto Distrital n° 25.508/2005: Art.

38, inciso Il e Anexo | - codigo 17.05.

Os servigos referentes a presente contratagdo séo feitos mediante a cesséo efetiva de m&o de obra dos postos dos servigos de
Supervisor, Gargom e Copeiro. Frise-se que, nos termos do art. 17, inciso XII da Lei Complementar n® 123/2006, essas atividades
7 n&o permitem o recolhimento de impostos na forma do Simples Nacional. Dessa forma, caso a licitante seja optante pelo regime do
Simples Nacional, essa devera elaborar suas planilhas considerando outro regime de tributagéo, e, em caso de efetiva
contratagdo, desenquadra-se, conforme previsto no item 9 do Anexo | deste Edital.

A equipe de servico, prevista no Anexo Il do presente edital, j& se encontra adequadamente dimensionada para as necessidades
de realizagdo dos servigos continuos de copeiragem, uma vez que, para a definicdo do dimensionamento do tamanho da equipe
especializada, foram consideradas: as especificagdes; as caracteristicas técnicas reais dos servios a serem executados; as

8 experiéncias; e os parametros aferidos e resultantes das contratagdes anteriores desta Corte de Contas. Além disso, para fins de
manutengao dos principios da isonomia e do julgamento objetivo do certame, é expressamente proibida a alteragéo do quantitativo
de postos previstos neste Termo de Referéncia e demais anexos.

9 No preenchimento da proposta pela licitante, favor observar todo o contetido do presente edital e respectivos Anexos.
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Brasilia-DF, 12 de novembro de 2024

Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Servigo de Licitagao - SELIC
Pregéao Eletrdnico n® 90024/2024

DECLARAGAO DE CIENCIA

A Empresa Sollo Construgées e Servigos Ltda. CNPJ n° 24.921.066/0001-82,
CF/DF n° 07.404.508/001-50, SCIA, Quadra 8 Conjunto 14 Lote 12, Brasilia - DF, CEP:
71.250-740, por intermédio de seu Representante Legal, Sr. Carlos Alexandre Martins
Hoff, portador da carteira de identidade n° 1.379.623 SSP/DF e do CPF n° 713.051.730-
15, DECLARA que esta ciente das seguintes obrigagdes:

a) Noitem 5.27 da Clausula Quinta da Minuta de Contrato (Anexo X) — relativa

a impossibilidade de revisdo contratual decorrente de mudanca voluntaria de

regime tributario.

b)  No ltem 9.3.13.3 do Anexo | — acerca da inalterabilidade das aliquotas de

PIS e COFINS efetivas, constantes de nossa proposta, salvo se houver alteragéao

legislativa, que modifique as referidas contribuicdes sociais.

c) No ltem 9.3.4 do Anexo | — em relagao aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de

vale-transporte e rubricas constantes do custo direto da mé&o de obra.

d) No Item 9.3.5 do Anexo | — Que em nossa proposta foi adotado como fonte

de dados para os calculos dos beneficios anuais, mensais e diarios para todos os

postos de trabalho a Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2024, celebrada entre

Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagado, Trabalho Temporarios e

Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicado dos

Empregados das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho temporario,

prestacao de servigos e servigos terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF.

Assinado de forma digital
CARLOS por CARLOS ALEXANDRE
ALEXANDRE VIARTINS
MARTINS HOFF:71305173015

HOFF:71305173015 bogos: 20247112

Carlos Alexandre Martins Hoff
Representante Legal
Sollo Servigos LTDA
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