e-DOC 4570302F
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregao Eletronico N.2 049/2013

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/0;2, pelos Decretos 5.450/05 e 6.204/07
e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracoes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Prestacao de servicos de conducao de veiculos a oficial do

Tribunal Superior do Trabalho.
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAQ

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.

Hora: Consultar o portal www.comprasnet.
Local: www.comprasnet.gov.br
Local, dias e horarios para leitura Biicao deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote , 32 andar, sala 333, Coordenadoria de

Licitacoes e C
Custo do editalim

0070-600, Brasilia-DF
,15 (quinze centavos) por pagina

.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observac o] eiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnac refefentes a este procedimento devem ser encaminhados
excl e r meio eletronico via internet, para o endereco cpl@tst.jus.br,
c . 19 do decreto n.2 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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1. Objeto da Licitacao

1.1. O objeto deste certame é a prestacao de servicos de conducdo de veiculos da frota
oficial do Tribunal Superior do Trabalho, coédigo CATSER: 15008, conforme
especificado na Tabela abaixo, nos termos e condicbes constantes no Termo de

Referéncia, neste edital e seus anexos.

GRUPO 1
ITEM POSTO DE QUANT. DE POSTOS

TRABALHO DE TRABALHO
1 Motorista — Equipe A 29
2 Motorista — Equipe B 29
3 Motorista — Equipe C
4 Motorista — Equipe D 2 rag’semanais - 21h as 6h
5 Supervisores 2 ras semanais — 6h as 22h

Total de postos

1.2. O quantitativo de méo-de-obra foi estima nfopme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edit

1.3. A Contratada devera obser a execucao contratual que, no minimo,

1.4. A distribuicdo do empregados podera sofrer alteragbes para adequacao a

demanda, obser o o limiite de carga horéria, e a composi¢do dos custos de cada
posto de frabalho, de a a nao alterar o preco mensal contratado.

1.5. As hosa cedei€s dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias

almente, compensadas de acordo com a legislacido vigente ou

, mediante autorizacdo prévia da fiscalizacdo, com o acréscimo de

ta por cento, nos dias de semana e sabados, e cem por cento nos domingos e

glos, e 0s calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os

fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

1.5.1. As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a mil e quinhentas horas
anuais, devendo a empresa contratada apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o
valor respectivo, com memoria de calculo.

1.6. A prestacdo dos servigos sera nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na
regiao do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

1.7. Observagbes gerais quanto ao objeto do edital:
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1.7.1. Fica estabelecido que os salarios e o auxilio-alimentacdo dos postos de
trabalho, correspondentes ao objeto do edital, ndo serdo inferiores aos
discriminados no ANEXO VII do Termo de Referéncia, considerando as
peculiaridades das atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de atuacao

necessario a categoria profissional e os valores atualmente pagos aos

profissionais prestadores de servigo no TST.
1.7.2. A necessidade de fixacdo salarial fundamenta-se conf

1.7.3. O motorista designado para desempenhar sué

1.8. Os postos de trabalho poderdo ser requisi
forenses, que sdo considerados os seguij
1.8.1. Segunda-feira de carnaval;
1.8.2. Quarta-feira santa;
1.8.3. Quinta-feira santa;
1.8.4. 11 de agosto;
1.8.5. 1¢
1.8.6. 8dede

1.9. Nos periodos

ense ou em dias especificos, em razdo de decisao da
Administr dera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalfigy Os
1.9¢

em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:
embro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

1 de janeiro;
% Quarta-feira de cinzas;
¢ 2a31dejulho.

1.10. No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano subsequente, mediante
comunicagao prévia, podera haver reducao de até 25% da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste termo de referéncia, periodo em que o valor da fatura
sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

1.11. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios do
calendario judiciario, nos termos dos itens 1.8 e 1.9 e respectivos subitens, o TST néo
pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servicos realizados, uma vez que
esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da
empresa contratada.
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1.12. A empresa interessada em participar desta licitacdo devera, para fins de proposta,
verificar o calendéario apresentado no Anexo VIl do Termo de Referéncia.
1.13. O valor anual estimado para a contratacdo é de R$ 4.492.480,40.

2. Condicoes para Participacao

2.1. Poderéao participar deste pregao os interessados que atenderem a todassas exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previa

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informe

Planejamento, Orgcamento e Gestdo, provedor do cuja

comunicagao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, o sa@os em participar do
pregdo deverao dispor de chave de 4 senha que poderao ser
utilizadas em qualquer pregéo vo quando cancelada por
solicitagcao do credenciado ou [ eu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de aces lo ante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quais ran es efetuadas diretamente ou por seu
representante a ao provedor do sistema ou ao TST a

or evientuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

213. A senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas

edia nt€ ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.1, denglamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade

al do licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao

transagbes inerentes ao pregao eletrénico.

2.2. mpedidos de participar desta licitagao:

Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de

credores, dissolugéo, liquidacdo ou em regime de consércio, qualquer que

seja sua forma de constituicAio e as empresas estrangeiras que nao
funcionem no pais;

2.2.2. Agueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei 10.520/2002 (TCU Acérdaos
842/2013, 3439/2012 e 3243/2012, todos do Plenario);
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2.2.3. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.. 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados;

2.2.4. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objg

2.3. As microempresas - ME e empresas de pequeno p

previsto na Lei Complementar 123/2006. N
ndo poderdo beneficiar-se da condica
obrigatéria do Simples Nacional, em con
oll,d

do que dispdem o art. 17, inciso
da Lei Complementar n? 123/2006.
municar sua exclusdo a Receita Federal

XIl, o art. 30, inciso Il, e o art. 31,4
2.3.1. A ME ou EPP contratada d

do Brasil por
previsto na aogRCGSN n® 15, de 23/07/2007, até o ultimo dia util do

do Simples Nacional na internet, conforme

ento dos Representantes

3.1. jamento do licitante bem assim a sua manutencao dependera de registro

e disposto no § 2° do art. 32 do Decreto n® 5.450/05.

Cabera ao licitante interessado em patrticipar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

3.2. O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

4.1. As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar nos campos
apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto
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de trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de
trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

4.2. Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificagao.

4.3. As microempresas € as empresas de pequeno porte, participantes itacdo, nao
deverdo utilizar para elaboragdo de suas propostas a tributag gime do
Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.3 ob pena de
desclassificago.

4.4. As empresas deverao apresentar suas propo
Coletiva de Trabalho a qual estao vinculadasgobs ategoria profissional
objeto deste Edital.

4.5. No campo “Descrigdo Detalhada do Obj olicita-se que seja incluido o

4.6. omprovadamente cotarem objeto diverso

4.7. i0 desuas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

de fato superveniente que o impega de participar do certame;
ento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
ordancia com as condi¢cdes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo;
Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.
4.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste edital.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

5.1. Os pregos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de
serem truncados, e serao irreajustaveis.

5.2. Serado desclassificadas as propostas e lances que oferecam precos excessivos ou
inexequiveis.
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5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissao por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 24 horas contados da notificagao.

glo pregoeiro designado,
2letiOnico e obedecera
reto 5450/2005, os licitantes

sistema eletrbnico durante a

Sessao Publica do Pregao Eletronico
6.1. A sessdo publica deste pregéo eletrénico, conduzida
ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no siste
ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/0
6.1.1.  Por forga do disposto no art. 13, incis
estdo obrigados a acompanhar a
licitag@o, responsabilizando-s corrente da perda de negdcios

diante da inobservancia mens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

6.2. Aberta a sessao publica, goe verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquela esconformes com os requisitos estabelecidos
neste edital e seus

6.2.1. i it os itens para analise, abrira o grupo e procedera a

6.2.2. descldSsificacao de um unico item do grupo implicara a desclassificacao da
stapara todo o grupo.

desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no

ema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no

afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua

qualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizagao da

Sessao Publica.

6.3. O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo
pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

6.4. O pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.5. Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacao final seja pelo valor

global do grupo.
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6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de redugcdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois os demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a

desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termos do item

7.4.1.
0 por eles
% s iguais,

jos pelo mesmo
/MPOG n? 03, de

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos e inferiores aog
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou

anterior serdo descartados

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.7. Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os ldne

licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, co e
16/12/2011.

6.7.1. Os lances enviados em desacord 0 ite

automaticamente pelo sistema.

6.8. A cada lance ofertado por item, o Sistem alizard automaticamente o valor global

do grupo.

6.9. Durante o transcurso da sess&o publi citantes seréo informados, em tempo real,

do valor do menor lance que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a i ificaca@do detentor do lance.

6.11. O sistema eletfo hara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o

de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em
r pelo critério de Julgamento por Preco Global - Lote.

sem prejuizo dos atos realizados.

6.14. Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 52 do Decreto 6.204/07.

7. Julgamento das Propostas e Habilitacao

7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao
de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, notificara o licitante melhor
classificado a enviar as planilhas de custos e formacao de precos, conforme modelo
constante no Anexo VI do Termo de Referéncia, e os documentos exigidos para
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habilitagdo que néao estejam contemplados no SICAF, conforme item 8 e seus subitens

deste edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual podera ser estendido a

critério do pregoeiro, mediante solicitacao e justificativa do licitante.

7.1.1.  Juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar copia da Convencao Coletiva adotada e

ia al ou outro

% itante.

poderao ser

ainda relatério do FAP, emitido pelo portal da Previdén
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Preve
7.1.2. Erros e omissdes existentes nas planilhas inicialmg
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou o do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofert araeaed um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.
7.1.3. Comprovada a impossibilidade de jo da referida ferramenta, a

‘orma de envio.

eriais e equipamentos — de valores simbolicos, irrisérios

ompativeis com os precos de mercado.

7.1.7. valo dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de

deverao obedecer ao estabelecido no Anexo VIl do Termo de

réncia anexo.

.1.7.1. Nao se admitird na Planilha de Custos e Formagdo de Precgos
salarios base inferiores aos indicados no Anexo VIl para composi¢ao
da remuneragéo.

7.1.8. Os valores correspondentes a uniformes deverdo estar contemplados na

planilha de custos e formagéo de precos.

7.1.9. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas

planilhas de custos e formacdo de precos, deverdo ser, necessariamente,
compativeis com o regime tributdrio da empresa — Lucro Real ou Lucro

Presumido — conforme legislagao pertinente.
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7.1.10. Nao poderdo ser computados nas planilhas de custos e formagdo de precos
as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributacao acima descrito, conforme decisdo do TCU n? 950/2007.

7.1.11. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estarao disponiveis na
pagina da internet do TST -

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/pe049x

7.1.12. agoeiro ira

13, inciso IV do Decreto 5.450/2
7.2. Examinada as referidas planilha unid administrativa responséavel, cabera ao
a aceitabilidade da proposta, observados

pregoeiro decidir motivadamente a re

0s seguintes requisitos:

7.2.1. Conformidadgieom as €specificagdes do objeto.

7.2.2. Compatibilidad re¢o ofertado em relagéao ao estimado.
7.3.

As propostas apresentarem. precos manifestamente inexequiveis serao

se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
damente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
rrentes da contratacédo pretendida.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso de

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

outras diligéncias.

7.4. O pregoeiro realizara a aceitacao da proposta para o grupo, sendo impossivel
aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

7.5. O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso pelo sistema eletronico, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas no edital.
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7.5.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicagao
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.6. Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢cées do
edital.

7.7. Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital ente sera
declarado vencedor.

7.8. Se a proposta nao for aceita ou se o licitante ndo atender ag ilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste seus anexos, O

proponente sera afastado do certame e o pre ra - as propostas

subsequentes, na ordem de classificagdo, até4a ob uma que atenda ao
edital.

7.9. Seréa desconsiderada qualquer oferta de M@ntageMm nagfprevista neste edital e em seus
anexos.

7.10. O pregoeiro, em qualquer fas proc ento, podera promover diligéncias
julgadas necessarias a analise das tas e da documentacao, e os licitantes

deverao atender as prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da noti

7.11. Se um dos licit i pedido de participar em licitacbes ou tiver sido
declarado inidd r e contratar com a Administracao Publica, sera afastado
do certamé se das sancoes legais cabiveis.

7.12. No julga to abilitacao e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou

lterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

jdlica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

declaragoes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacao efetuada pelo canal de comunicacao (chat), sob
pena de serem descartados.

7.14. O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sessao
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.
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Requisitos de Habilitacao dos Licitantes

8.1. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja
constem do referido Sistema de Cadastramento.

8.2. A habilitagcdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificagdo de que o

8.3. A regularidade trabalhista do licitante devera ser comp

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidaca do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio d serd emitida pelo Pregoeiro

8.4. A qualificacao economico-financeira se mprovada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

8.4.1. Certidao negativa g & concordata expedida pelo distribuidor da

8.4.2. nial e @emonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja

o Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e

e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao.

.1. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por coépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.2-08-97, art. 62, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coépia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.
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8.4.3. Comprovacdo de patriménio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicido por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando

encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao e abertura
do processo licitatorio.

8.4.4. Comprovacdo, por meio de declaracdo que elacdo de

compromissos assumidos, conforme modelo cOne Anexo IX deste

atos firmados com

edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor | dos'@
a Administracdo e/ou com a iniciativa griva es na data da sesséo
publica de abertura do pregdo, n ao Patriménio Liquido do

o0 subitem anterior.

8.5. A quali ao nica sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
do to

ado(s) de capacidade técnica comprovando que o licitante administra ou
administrou contrato com, no minimo, 34 (trinta e quatro) empregados no
ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas
no seu contrato social registrado na junta comercial competente ou no
Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil; ou ainda no
ambito das atividades constante dos seus dados cadastrais no SICAF.
8.5.1.1. Sera aceito o somatério de atestados, desde que reste demonstrada

a execugao concomitante dos contratos.

8.5.2. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servicos

de conducao de veiculos.
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8.5.2.1. Os servicos de conducao de veiculos deverao ter sido prestados em
qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do
total de usuarios do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, a
empresa devera comprovar que ja executou ou esta executando a

contento 0s servicos com o emprego de, no minimo, 34 (trinta e

quatro) prestadores de servigo.

8.5.3. Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(des) ou
iddbneos comprovando que o licitante possui expey
anos na prestacao de servigos terceirizados co
0 objeto licitado. Nesse caso sera aceito
comprovacao da experiéncia, sendo 0 concomitantes serdo
computados uma unica vez.

8.6. Disposic¢des gerais sobre habilitagéo:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo te empresas informada mediante

documentos, o Pregoeir as instalagoes da proponente, a seu

critério e sem co icaca oyia, sob pena de exclusdao do certame a
8.6.2. : ponibilizar todas as informacdes necessérias a

pedidos apdés a conclusdo do contrato ou decorrido no

do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado

executado. em prazo inferior, somente aceito mediante a

¢ao do contrato.

licitantes que estiverem em situagcdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA e
REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
SICAF deveréao ser apresentados no original ou por cépia autenticada em dois
dias uteis apds o encerramento da sessao publica.

8.6.5. Para fins de habilitacdo, a verificagao pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio

legal de prova.
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8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagédo do

Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos 37 da IN

Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o ' pendera os

Lei n.? 8.666/1993.
8.6.8. Os documentos deverao ter validad estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no ca 80, os emitidos a menos de
noventa dias.
8.6.9. Na&o serado aceitos protocolos d ou solicitagdo de documento em

substituicdo aos docum

requei no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresenta a validade expirada, se nao for falta

sanavel, acarretarao o do proponente.

8.6.11. Para as mi mpresas e empresas de pequeno porte, a comprovacao
da regu

e 43

bservara a disciplina estabelecida nos artigos 42
i Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 42
ecreto 4, de 05/09/07.

e Normas para Impugnacao do Edital e Interposicao

s uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer

podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do

edital, decidir sobre a impugnacgao no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacédo contra o ato convocatoério, serd definida e publicada
nova data para realizagdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdao ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco
indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que nao podem conter qualquer
tipo de anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnag¢des que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.
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9.3. A formulacdo da proposta, sem impugnacado tempestiva ao edital, implica a plena
aceitacao pelos interessados das condicdes nele estabelecidas.

9.4. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencao de recorrer
ao final da sessao publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
o qual tera trés dias para apresentar as razées de recurso, e os demais licitantes
ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazées em igua 3 ontado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imedia lementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.
9.5. O encaminhamento das razdes de recurso bem assim da azOes devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrénico.
9.6. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera
9.7. A falta de manifestagcdo imediata e motivad jtant anto a intengéo de recorrer
importar4d a decadéncia desse direito preg ard autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.
9.8. O acolhimento de recurso impor: a invalida@€ao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.9. Se nao reconsiderar s regoeiro submetera o recurso devidamente

oridade competente que proferira decisao final antes

istrativo eletronico permanecerdo com vista franqueada
erao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

dois dias uteis, prorrogavel uma unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sangdes previstas no item 18.3 deste
Edital.

10.3. A formalizacdo do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo
diretamente condicionadas a assinatura do préprio contrato, e cabe a empresa fazer-
se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o instrumento

obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.
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10.4. O exame a que alude o item anterior se dard no recinto do Tribunal e podera ser
utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,
inclusive fora do expediente normal de trabalho.

10.5. Nao serado admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

10.6. Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obr
a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor
das seguintes modalidades de garantia:

o estes terem sido

10.6.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida ica, d

emitidos sob a forma escritural, media istema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizadogpel@®BancoyCentral do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmic@s, definido pelo Ministério da

Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;
10.6.3. Fianca bancaria.

10.7. A Contratada devera provid rantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados nto da convocacgao de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imput rme item 25 da Tabela 2 do Anexo IV do Termo de

Referéncia.

10.7.1. esm ina se aplica aos casos em que houver a necessidade de

raca valor da garantia ou de sua renovagao.

rara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

jiizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

ultas moratérias e punitivas impostas a Contratada;

Obrigagées trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela Contratada.

10.9. E de inteira. responsabilidade do adjudicatario a renovagdo da garantia prestada,

quando couber.

10.10. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove o cumprimento de
todas as suas obrigacdes contratuais, podendo utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até dois meses
no encerramento da vigéncia contratual.

10.10.1. No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de

fianca bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia
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contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

10.11. Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificacées e condicoes

10.12. Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua hg ocasidao da

contrato ou a retirar o empenho no prazo e condi¢ Jos, € facultado ao
TST convocar os licitantes remanescentes, n sificagao, para fazé-lo

em igual prazo, ap6s comprovada a habilj i negociagao, ou revogar a

11. Vigéncia do Contrato
11.1. O prazo de vigéncia do contrato 3 dejdoze meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser pr uais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com f m rt. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal ap6 licag o seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

11.1.1. Referi

razo t icio e vencimento em dia de expediente, excluido o

ido o ultimo.

12. Fiscali xecucao Contratual
rigagdes contratuais objeto deste pregao eletronico sera fiscalizada
ilor, ou comissao de servidores, designado pela Administragédo, doravante

12.2. Sao atribuigdes da Fiscalizagao, entre outras:

12.2.1. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéao,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento da
execugao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitacées de providéncias;

12.2.2. Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, ou em desacordo com as

especificacoes;
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12.2.3. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

12.2.4. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao cumprimento do
contrato;

12.2.5. Promover, mensalmente, por ocasidao do atesto dos ser,

previdenciarias e trabalhistas;
12.2.6. Encaminhar a Secretaria de Admini 0sdocumentos que
relacionem as ocorréncias que i iveis sancbes punitivas a
serem aplicadas a Contratada.
12.3. A agcdo da Fiscalizagdo n&o exonera ada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condicoes de Recebi to bjeto da Licitacao

13.1. O servico objeto da pre era recebido das seguintes formas:

13.1.1. Provisoéri [ ermo circunstanciado, imediatamente ap6s a
aprese, fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo
peri tendimento, para  efeito de posterior verificagdo de sua

nfor def’Com 0s servicos prestados;

13. itiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias uUteis, apds a

rificacdo da perfeita execucdo nos termos contratuais, ocasido em que se

f

13.28 vicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

constar o atesto da nota fiscal.

camvocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizagao, contado da data do recebimento de notificagdo escrita, sob pena de
incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.
13.2.1. Essa notificagdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
que a irregularidade seja sanada.

13.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
segurancga dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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14. Condicoes de Pagamento

14.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis apds o recebimento definitivo, em face das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagéo aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fig
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela ges rato, em
relacdo as demais obrigagbes contratuais, o > rupcédo da
contagem do prazo para pagamento, a partir acado do fato a
Contratada, até que sejam escoimados os v etec S.

14.1.2. A Contratada, face ao ndo atendimen a retencao de valores
correspondentes ao custo dogdi lhista "ou previdenciario

representado pela documentaca ada, sem prejuizo das demais
sangbes cabiveis ao caso.

14.1.3. As notas fiscais e 0s do tos exigitlos no edital e no contrato, para fins de

liquidacdo e pagamento despesas, deverdo ser entregues

exclusivamente qa C@ goria de Material e Logistica, situada no SAFS,
quadra 8, lo BlocoW, térreo, sala AT-18.

14.2. A Contratada d

item 19 e seus.su s do ¥ermo de Referéncia anexo.

14.3. Quando

exclugi a . Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

as demais condicées de pagamento relacionadas no
a de eventuais atrasos de pagamento provocados

ceira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
0 pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6%
Por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I=(TX/100
365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.4. Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,
exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte prevista
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no inciso Il do art. 32 da Lei Complementar n.? 123/2006, o TST comunicara tal fato a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

15. Repactuacao
15.1. Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

0 aos\elistos com
0 0 /custo dos

de um ano, contado a partir:

15.1.1. Da data limite para apresentacédo das propostas, em relag

a execugdo do servigco decorrentes do mercado,
materiais e equipamentos necessarios a execucaofd
15.1.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo d
vigente a época da apresentacao da propos

for decorrente da méao-de-obra e e rvi ada as datas-bases destes

instrumentos.
15.2. No caso de publicagdo de novo acord eng dissidio coletivo de trabalho ou
a fo

equivalente os valores envolven salarios (salarios e gratificacoes

estabelecidos no Anexo VI de Referéncia) serdo reajustados
proporcionalmente ao aume i rial da categoria.

15.3. A repactuacao podera di tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principj ualidage do reajuste dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada e omen istintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anuali re te em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
ma&o de qra e stos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

15.4. Nasgfepa o0esfSubsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

dor que deu ensejo a ultima repactuagao.

que fundamenta a repactuagédo, conforme for a variacdo de custos objeto da

repactuacao.

15.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

15.6. Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela Contratada
do aumento dos custos, considerando-se:

15.6.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
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15.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.6.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

15.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.6.5. A disponibilidade orgamentaria do Contratante.

15.7. O Contratante realizara diligéncias para conferir a variagdo de cus 2gada pela
Contratada.

15.8. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e nédo fo
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com & da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

15.9. Os novos valores contratuais decorrentes da terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

15.9.1. A partir da ocorréncia do fato g

orqu ausa a repactuacao;

15.9.2. Em data futura, desde que ac a \entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicid ra copcgssao das proximas repactuacoes; ou

15.9.3. Em data anterior a_ocorrén ato gerador, exclusivamente quando da

agamento devido, assim como para a contagem da
pactuagoes futuras.

0s da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

¢coes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
nto, a manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no
posto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. Obrigacoes da Contratada

16.1. Executar os servigos, objeto da presente licitacao, conforme determinado neste edital,
no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

16.2. Cumprir todas as obrigagdes especificadas no item 6 do Termo de Referéncia anexo a
este edital.

16.3. Observar determinacdo de que os profissionais selecionados para a prestacao dos
servicos objeto deste edital deverao atender todas as demandas do TST, conduzindo

os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos, e,
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ainda, aos requisitos basicos relacionados no item 9 e seus subitens do Termo de
Referéncia anexo.

16.4. Fornecer uniformes aos profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos
supervisores, em conformidade com o estabelecido no item 10 do Termo de

Referéncia anexo.

16.5. Avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu end telefone,
para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da pe ecucao dos
Servicos.

16.6. Apresentar a Fiscalizacdo, em conformidade com os Arts®4
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 8 d

w

16.6.1. das Justicas Federal, Eleitoral, Distrj o e Militar;

16.6.2. dos Tribunais de Contas da Uni i

16.6.3. Civeis por Ato de Improbidade

certidoes ou declaragdes negativas dos funciona ao fungdes de chefia:

16.6.4. do conselho ou or i competente, constando a informagdo de

16.6.5. dos entes publicos emue tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando
a inform
16.7. Manter, durant

nao foi demitido ou exonerado a bem do servico publico.

a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacbes

assumidag todas a ndicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da
contrata

16.8. Re er despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

tribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

es aos servigos executados por seus empregados, os quais nao tém qualquer

0 empregaticio com o TST.

16.9. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

16.10. A Contratada ndo sera responsavel:

16.10.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
16.10.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao
previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.
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16.11. TST nado aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros.

17. Obrigacoes do TST

17.1. O TST, apéds a assinatura do contrato, compromete-se a:

17.1.1. Assegurar o C quando
17.1.2. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteir,
17.1.3. Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos v

17.1.4. Fornecer combustiveis e lubrificantes neces erg’como a manutencao

17.1.5. Disponibilizar e administrar a frotadefvei utilizada na execucdo dos

Servigos;

de acordo. com as condigdes

17.1.6. Efetuar o pagamento @ Contr
estabelecidas no contrato;
17.1.7. Cientificar a Cont sobré’as normas internas vigentes relativas a
a, u

seguranca (co de pessoas e veiculos) e a transporte;

e

17.1.8. Exigir da d alquer tempo, a comprovacao das condigbes de
habilit e qua ao exigidas neste edital;

17.1.9. Fo er dos de capacidade técnica quando solicitados, desde que

ndi s@brigagoes contratuais.

o Caso de Inadimplemento

0 no artigo 28 do Decreto n.? 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
ar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominagdes legais, aquele que:

18.1.1. Nao assinar o contrato;

18.1.2. Deixar de entregar documentagéo exigida neste edital;

18.1.3. Apresentar documentacgéao falsa;

18.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.5. Nao mantiver a proposta;

18.1.6. Falhar ou fraudar na execucao contratual;

18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.8. Fizer declaracao falsa;
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18.1.9. Cometer fraude fiscal.
18.2. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacées contratuais implicara na
aplicagdo de multa correspondente a:
18.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)

dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administ 0 caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do > forma a
configurar, nessa hip6tese, inexecugédo total da ida, sem

prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
18.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudic de atraso no inicio
da execucgao do objeto, por periodo su 0 no item acima ou de

inexecucgao parcial da obrigacao as
18.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o ,.em caso de inexecuc¢do total

da obrigagdo assumida.

18.3. Além das multas elencadas nos i acim fundamento nos artigos 86 e 87 da
Lei n.? 8.666/1993, no artige, 7¢ da .520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.®
5.450/2005, serao aplicada onforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, indicados 1 € 2 do Anexo IV do Termo de Referéncia, limitadas

I

icadasdo Contratado sancdo de adverténcia, garantida e prévia

a 30% do valor

18.4. Podera ainda Se
defesa, nafforma da

18.5. No caso @@ atrasOflo. cumprimento do prazo de assinatura do contrato, assinalado no
ite dital, sera aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia

0 adjudicado, até o limite de 15% (quinze por cento).
plemento ao determinado no item 16.6 deste edital ira resultar na rescisdao do
to, além das penalidades ja previstas em lei.

18.7. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo

TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes
previstas neste topico.

18.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera
ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

18.9. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicbes especificados no § 12 do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater
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excepcional, sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com

antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento

comprobatério do alegado pela Contratada.

18.9.1. Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da

justificativa ficard a critério do Contratante.

19. Generalidades

19.1. O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001
19.2. Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, s aiba.indenizagao
o Pecreto 5.450/05.

acao da empresa, bem

aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos d
19.3. No curso do contrato, € admitida a fusdo, ci
a estrutura, desde que nao
prejudique a execugdo do contrat Administragao decidir pelo

19.4. A RESOLUCAO N¢ 07, DE 18 DE 2005, do Conselho Nacional de

Justica, estabelece que: anutencao, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestagao er empresa que venha a contratar empregados
que sejam cbénju panfgiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até rceiro inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessora 0, embros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.
19. rmg’entendimento. do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal

perior. do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°

375/2009-9, a Resolugdo n? 07/2005 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relagcées de parentesco com eventuais ocupantes de
funcao comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham

poder de fiscalizagéo ou gestao de contratos.

19.4.2. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacado disposta pela Resolugdo CNJ n.? 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os érgaos do Poder Judicidrio. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servico terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convencdao ou Acordo Coletivo, de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estao sujeitas a
determinacgéo contida no art. 3°da Resolucéo.
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19.4.3. A Contratada devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de que
ndo se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 19.4, 19.4.1 e
19.4.2.
19.5. E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos

relacionados no objeto desta licitacéo.

19.6. Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos ou os dados i o sistema
Comprasnet, prevalecera a redagao do instrumento convocatério.
19.7. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito ste edital
poderao ser obtidos na Coordenadoria de Licitagdes e C lusivamente pelo
endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

19.8. Esta licitagdo poderd ser acompanhad

pel IS <www.tst.jus.br e
0

www.comprasnet.gov.br, onde sédo divulgad s, cAQnsultas e demais informacdes

do certame. x

&
&
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